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Einzelplan 02 Staatskanzlei
Kapitel 0201 Staatskanzlei

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014

263,17 267,59 252,67

A)

B)

C)

3) 1,00
4) 0,40

Zugänge Abgänge

- neue VZE 0,00 - VZE durch kw 3,00
- VZE aus Verlagerungen 0,00 - VZE aus Verlagerung nach Kap. 0204 1,00

- Risikominderung für Tarifabschluss 0,42
- sonstige 0,00 - sonstige 0,00
Summe Zugänge 0,00 Summe Abgänge 4,42

Bleibt Abgang -4,42

Sonstige Veränderungen:
Der Haushaltsvermerk Nr. 1 (1,00 einzusparen - kw zum 31.12.2015 -, s. HV Nr. 4 im Stellenplan) wurde vollzogen.

Der Haushaltsvermerk Nr. 2 (1,00 einzusparen - kw zum 31.12.2015 -, s. HV Nr. 10 im Stellenplan) wurde vollzogen.

Der Haushaltsvermerk Nr. 5 (1,00 einzusparen - kw zum 31.12.2015) wurde vollzogen.

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014

17.685                    17.520                    16.455                    

Die Stellen bei Kapitel 0201 und Kapitel 0204 können gegenseitig in Anspruch genommen werden (s. Allg. HV B) im 
Stellenplan).

Haushaltsvermerke zum Beschäftigungsvolumen

Beschäftigungsvolumen und Budget

Allgemeiner Haushaltsvermerk:
Für bis zu insgesamt 30 Beamtinnen und Beamte sowie Beschäftigte, die im Rahmen der personellen Verstärkung 
vorübergehend für die Dauer von in der Regel bis zu 4 Jahren an die StK abgeordnet sind, dürfen die Bezüge für die Dauer 
der Abordnungen abweichend von § 50 Abs. 3 LHO von den entsendenden/abordnenden Dienststellen/ Verwaltungen 

weitergezahlt werden (s. Allg. HV A) im Stellenplan).

BESCHÄFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Die Personalkostenbudgets und die Beschäftigungsvolumina der Kapitel 0201 und 0204 sind gegenseitig deckungsfähig.

einzusparen bei EG 15 Ü mit Ausscheiden der/des Beschäftigten.

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Erläuterungen zum Beschäftigungsvolumen

dürfen nur für Personalratstätigkeit verwendet werden.
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Einzelplan 02 Staatskanzlei  
Kapitel 0201 Staatskanzlei  
    

 

Stellen 
   

 S T E L L E N P L A N Haushaltsvermerke 

Bes.-Gr. 
Stellenzahl Stellenbezeichnung  

2016 2015   
*) 

A) 

 
 
 
 
 
 
 

B) 

 
1) 

 
2) 

 
3) 

6) 

 
 

8) 

 
 

 
Allgemeiner Haushaltsvermerk: 
Für bis zu insgesamt 30 Beamtinnen und Beamte 
sowie Beschäftigte, die im Rahmen der personel-
len Verstärkung vorübergehend für die Dauer 
von in der Regel bis zu 4 Jahren an die StK abge-
ordnet sind, dürfen die Bezüge für die Dauer der 
Abordnungen abweichend von § 50 Abs. 3 LHO 
von den entsendenden/abordnenden Dienst-
stellen/Verwaltungen weitergezahlt werden. 
Die Stellen bei Kapitel 0201 und 0204 können 
gegenseitig in Anspruch genommen werden. 
Die Stelleninhaber/-innen erhalten eine Amts-
zulage gemäß Fußnote 1 zur Bes.-Gr. B 9 NBesO. 
Der/die Stelleninhaber/-in erhält eine Amtszu-
lage gemäß Fußnote 3 zur Bes.-Gr. A 9 BBesO. 
kw.  
Eine Stelle darf von einem/einer Richter/-in bzw. 
Staatsanwalt/-wältin (Bes.-Gr. R 1 oder R 2) in 
Anspruch genommen werden. 
Davon wird 1 Stelle zu 20 v. H. für Personal-
ratstätigkeit genutzt. 
 

    
   Planmäßige Beamte/-innen *) 
    
   Feste Gehälter: 
B 91) 4 4 Staatssekretär/-in 
B 6 5 5 Ministerialdirigent/-in 
B 3 5 5 Leitende(r) Ministerialrat/-rätin 
B 2 16  17 Ministerialrat/-rätin 
    
   Aufsteigende Gehälter: 
A 16 21 21 Ministerialrat/-rätin 
A 156) 17 17 Direktor/-in 
A 146) 5 5 Oberrat/-rätin 
A 13 2 2 Rat/Rätin 
A 13 8) 55 56 Oberamtsrat/-rätin 
A 12 15 15 Amtsrat/-rätin 
A 11  2 3 Amtmann/-männin/-frau, 

Hauptkommissar/-in 
A 92) 1 1 Amtsinspektor/-in 
A 9 5 5 Amtsinspektor/-in 
 153 156 Zusammen 
    

    
   Leerstellen: 
B 33) 1 1 Leitende(r) Ministerialrat/-rätin 
B 23) 1 1 Ministerialrat/-rätin 
A 133) 1 1 Oberamtsrat/-rätin 
A 93) 0 1 Amtsinspektor/-in 
 3 4 Zusammen 

 
 
 
 

Erläuterungen zum Stellenplan 

 
Planmäßige Beamte/-innen  
   
Abgang: Stellen  
Bes.-Gr. B 2 
(Ministerialrat/-rätin) 

1 Vollzug kw-Vermerk 

Bes.-Gr. A 13 
(Oberamtsrat/-rätin) 

1 Vollzug kw-Vermerk 

Bes.-Gr. A 11 
(Amtmann/-männin/-
frau, 
Hauptkommissar/-in) 

1 Verlagerung nach 
Kapitel 0204 

Zusammen 3  
   
   
   

   
Leerstellen:   
Abgang: Stellen  
Bes.-Gr. A 9 
(Amtsinspektor/-in) 

1 Vollzug kw-Vermerk 

Zusammen 1  
   
   
   
   
   
   

 

 
Sonstige Veränderungen: 
Der Haushaltsvermerk Nr. 4 (1 kw zum 31.12.2015) wurde vollzogen. 
Der Haushaltsvermerk Nr. 7 (Davon wird 1 Stelle zu 20 v. H. für Personalratstätigkeit genutzt) wurde gestrichen. 
Der Haushaltsvermerk Nr. 8 (Davon wird 1 Stelle zu 10 v. H. für Personalratstätigkeit genutzt) wurde dahingehend geändert, 
dass 20 v. H. für Personalratstätigkeit genutzt werden. 
Der Haushaltsvermerk Nr. 10 (1 kw zum 31.12.2015) wurde vollzogen. 
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Einzelplan 02 Staatskanzlei
Kapitel 0204 Ämter für regionale Landesentwicklung

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014

52,34 53,42 44,75

Allgemeine Haushaltsvermerke:
A) Die Stellen bei Kapitel 0201 und Kapitel 0204 können gegenseitig in Anspruch genommen werden

(s. Allg. HV im Stellenplan).
B) Die Personalkostenbudgets und die Beschäftigungsvolumina der Kapitel 0201 und 0204

sind gegenseitig deckungsfähig.

Zugänge Abgänge

- neue VZE 0,00 - VZE durch kw 1,00
- VZE aus Verlagerungen - VZE aus Verlagerungen 0,00

von 0201 1,00 - Abbau der Personalzuwächse 1,00
- sonstige 0,00 - Risikominderung für Tarifabschluss 0,08

- sonstige 0,00

Summe Zugänge 1,00 Summe Abgänge 2,08

Bleibt Abgang -1,08

Sonstige Veränderungen:

Der Haushaltsvermerk Nr. 2 (1,00 einzusparen - kw zum 31.12.2015; s. HV Nr. 5 im Stellenplan) wurde vollzogen.

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014

3.610                      3.257                      2.905                      

Erläuterungen zum Beschäftigungsvolumen

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Beschäftigungsvolumen und Budget

BESCHÄFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Haushaltsvermerke zum Beschäftigungsvolumen
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Einzelplan 02 Staatskanzlei  
Kapitel 0204 Ämter für regionale Landesentwicklung 
    

Stellen 
   

 S T E L L E N P L A N Haushaltsvermerke 

Bes.-Gr. 
Stellenzahl Stellenbezeichnung  

2016 2015   
 

*) 

B) 

 
 

1) 

 
3) 

 

 
 
Allgemeine Haushaltsvermerke: 
Die Stellen bei Kapitel 0201 und Kapitel 0204 
können gegenseitig in Anspruch genommen 
werden. 
Die Stelleninhaber/-innen erhalten eine Amts-
zulage gem. Fußnote 3 zur Bes.-Gr. A 9 BBesO. 
ku nach B 2 mit Ausscheiden des Amtsinhabers. 
 

    
   Planmäßige Beamte/-innen *) 
    
   Feste Gehälter: 
B 6 4 4 Landesbeauftragte/-r für regionale 

Landesentwicklung 
B 33) 1 1 Direktor/-in beim Amt für regio-

nale Landesentwicklung 
B 2 3 3 Direktor/-in beim Amt für regio-

nale Landesentwicklung 
    
   Aufsteigende Gehälter: 
A 16 3 3 Leitende(r) Direktor/-in 
A 15 4 4 Direktor/-in 
A 14 7 7 Oberrat/-rätin 
A 13 0 0 Rat/Rätin 
A 13 7 7 Oberamtsrat/-rätin 
A 12 18 18 Amtsrat/-rätin 
A 11 3 2 Amtmann/-männin/-frau 
A 10 0 1 Oberinspektor/-in 
A 91) 1 3 Amtsinspektor/-in 
A 7 1 1 Obersekretär/-in 
A 6 2 2 Sekretär/-in 
 54 56 Zusammen 
    
    
 

Erläuterungen zum Stellenplan 

Planmäßige Beamte/-innen    
    
Zugang: Stellen   
Bes.-Gr. A 11 
(Amtmann/-männin/-frau) 

1 von Kapitel 0201  

Zusammen 1   
    
Abgang:    
Bes.-Gr. A 10 
(Oberinspektor/-in) 

1 Vollzug kw-Vermerk  

Bes-Gr. A 9 
(Amtsinspektor/-in) 

2 Vollzug kw-Vermerk  

Zusammen 
 

3   

Bleibt Abgang 2   
    
    
Sonstige Veränderungen:    
Der Haushaltsvermerk Nr. 4 (1 kw zum 31.12.2015) wurde vollzogen; Beschäftigungsvolumen und Budget werden in Kapitel 
0910 des Einzelplans 09 eingespart. 
Der Haushaltsvermerk Nr. 5 (2 kw zum 31.12.2015) wurde vollzogen; Beschäftigungsvolumen und Budget für eine Stelle 
werden in Kapitel 0910, Einzelplan 09 eingespart. 
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Einzelplan 02
Kapitel 0206

Ansatz 2016 Ist 2014

165,42 162,45

1) 7,00

3) 1,00
5) 7,00

Zugänge Abgänge

- neue VZE 0,00 0,26
- VZE aus Verlagerungen 0,00

- sonstige 0,00 - sonstige 0,00

Summe Zugänge 0,00 Summe Abgänge 0,26

bleibt Abgang -0,26

Ansatz 2016 Ist 2014

8.004 7.629

Staatskanzlei
Landesarchiv

einzusparen bei EG 3 mit Ausscheiden des/der Beschäftigten (Standort Stade)

Beschäftigungsvolumen und Budget

7.900

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Erläuterungen zum Beschäftigungsvolumen

- Risikominderung für
  Tarifabschluss

Ansatz 2015

einzusparen nach Beendigung der Sondermaßnahme "Beseitigung von Schimmelpilzbefall an Archivalien",
spätestens mit Ablauf des 31.12.2023 

BESCHÄFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

einzusparen bei EG 3 oder EG 5 nach Auslaufen der Aufgaben "Altregistraturen der ehemaligen Bezirksregierungen"

Ansatz 2015

165,68

Haushaltsvermerke zum Beschäftigungsvolumen
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Einzelplan 02 Staatskanzlei  
Kapitel 0206 Landesarchiv  
 

Stellen 
   

 S T E L L E N P L A N Haushaltsvermerke 

Bes.-Gr. 
Stellenzahl Stellenbezeichnung  

2016 2015   
 
2) 4 (8) DW. 
 
3) 2 (2) Stelleninhaber/-innen erhalten eine 

Hausdienstvergütung nach EG 2 
 
4) Die Stelleninhaber/-innen erhalten eine 

Amtszulage nach Fußnote 3 zur Bes.-Gr. A 5 
BBesO. 

 
5) Der Stelleninhaber erhält eine Amtszulage 

gemäß Fußnote 2 zur Bes.-Gr. A 4 BBesO. 
 
6) 1 (1) Stelle für die Zuweisung einer 

Beamtin/eines Beamten an das Historische 
Institut in Rom. 

 
 

    
   Planmäßige Beamte/-innen 
    
   Feste Gehälter: 
B 2 1 1 Präsidentin/Präsident des 

Landesarchivs 
    
   Aufsteigende Gehälter: 
A 16  3 3 Leitende(r) Direktor/-in 
A 15 8 8 Direktor/-in 
A 14 13 13 Oberrat/-rätin 
A 13 5 5 Rat/Rätin 
A 13 2 2 Oberamtsrat/-rätin 
A 12 4 4 Amtsrat/-rätin 
A 11 6 6 Amtmann/-frau 
A 10 6 6 Oberinspektor/-in 
A 9 6 6 Inspektor/-in 
A 9 2 2 Amtsinspektor/-in 
A 7 2) 8 8 Obersekretär/-in 
A 6 2 2 Sekretär/-in 
A 6 2) 3) 3 3 Betriebsassistent/-in 
A 5 4) 5 5 Betriebsassistent/-in 
A 4 5) 1 1 Hauptaufseher/-in 

 75 75 Zusammen 
    
    
   Leerstellen:  
A 14 6) 

 
1 

 
1 

 
Oberrat/-rätin 
 

 1 1 Zusammen 
    

 

Erläuterungen zum Stellenplan 

 
Planmäßige Beamte/-innen 
 
    
Sonstige Veränderungen:    
Der Haushaltsvermerk Nr. 2 (8 (8) DW) wurde geändert. 4 DW werden von Tarifbeschäftigten genutzt (§ 52 LHO). 
    
 
 

 B E D A R F S N A C H W E I S E Haushaltsvermerke 

Bes.-Gr. 
Stellenzahl Stellenbezeichnung  

2016 2015   

    
   Beamte/-innen im 

Vorbereitungsdienst 
    
A 13 2 2 Referendar/-in 
A 9 4 4 Inspektoranwärter/-in 

 6 6 Zusammen 
    

 
Erläuterungen zu den Bedarfsnachweisen 
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