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Einzelplan

Kapitel

03 Ministerium fiir Inneres und Sport
0301 Ministerium fiir Inneres und Sport

Beschiftigungsvolumen und Budget

BESCHAFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014

488,97 417,35 398,19

Haushaltsvermerke zum Beschéftigungsvolumen

1) Bei Bedarf konnen VZE bei Kapitel 03 01 und Kapitel 03 14 voriibergehend gegenseitig in Anspruch
genommen werden.
4) 1,00 (1,00) darf nur fir Personalratstatigkeit verwendet werden (HV im Stellenbereich - Nr. 4 zum Stellenplan).
) 4,00 (4,00) durfen nur fiir Aufgaben der Hartefallkommission in Anspruch genommen werden
- kw bei Wegfall der Aufgaben - (HV im Stellenbereich - Nr. 8, 9 und 26 zum Stellenplan).
8) 3,00 (3,00) durfen nur fiir das Havariekommando in Anspruch genommen werden, kw bei Wegfall der Aufgaben
(HV im Stellenbereich - Nr. 10 und 11 zum Stellenplan).
14) 1,00 (1,86) durfen nur fiir das Landesausgleichsamt in Anspruch genommen werden; kw bei Wegfall der Aufgaben
(HV im Stellenbereich - Nr. 23 zum Stellenplan).
16) 1,00 (1,00) zur Riickverlagerung in das Kapitel 07 20 nach Beendigung der Zuweisung des Stelleninhabers an die
niedersachsische Partnerprovinz Eastern Cape, Stidafrika (HV im Stellenbereich - Nr. 27 zum Stellenplan).
17) 6,00 (6,00) durfen nur fiir die Aufgabe CARE in Anspruch genommen werden - kw bei Wegfall der Aufgaben -
(HV im Stellenbereich - Nr. 28, 29 und 31 zum Stellenplan).
19) 20,00 (5,00) kw zum 31.12.2018 (HV e im Stellenbereich - Nrn. 34, 35, 36, 37, 38, 39 und 40 zum Stellenplan).
20) 3,00 (-) kw zum 31.12.2019 (HV e im Stellenbereich - Nrn. 41 und 42 zum Stellenplan).
21) 1,00 (-) kw bei Ausscheiden des Stelleninhabers/ der Stelleninhaberin (HV im Stellenbereich
- Nr. 43 zum Stellenplan).
22) 60,00 (<) kw zum 31.12.2018 (HV’ e im Stellenbereich - Nrn. 44 bis 50 zum Stellenplan).
Erlauterungen zum Beschaftigungsvolumen
Zuginge Abginge
- neue VZE 79,00 - infolge Einsparungen
- VZE aus Umsetzungen Abbau der Personalzuwéchse 0,87
von Kap. 0314 1,00 Risikominderung fiir 0,65
von Kap. 0318 2,00 Tarifabschluss
sonstiges 3,86
- VZE aus Verlagerungen
nach Kap. 0320 1,00
Summe Zuginge 82,00 - VZE aus Umsetzungen
nach Kap. 0314 1,00
nach Kap. 0318 1,00
nach Kap. 0391 2,00
Summe Abginge 10,38
bleibt Zugang 71,62

Sonstige Veranderungen:

Der Haushaltsvermerk Nr. 14 wird infolge Teilvollzugs angepasst (1,86 (1,86) diirfen nur fiir das Landesausgleichsamt in

Anspruch genommen werden; kw bei Wegfall der Aufgaben (HV im Stellenbereich - Nr. 23 zum Stellenplan).)

Der Haushaltsvermerk Nr. 17 wird angepasst (6,00 (6,00) diirfen nur fiir die Aufgabe CARE in Anspruch genommen werden

- kw bei Wegfall der Aufgaben - (HV im Stellenbereich - Nr. 28 und 29 zum Stellenplan).
Der Haushaltsvermerk Nr. 18 entfallt infolge Vollzugs (3,00 (-) einzusparen zum 31.12.2015 (HV im Stellenbereich
- Nr. 33 zum Stellenplan).).

Der Haushaltsvermerk Nr. 19 wird angepasst (5,00(-) kw zum 31.12.2018 (HV e im Stellenbereich - Nrn. 34, 35, 36, 37, 38,

39 und 40 zum Stellenplan).)

Die Haushaltsvermerke Nrn. 20 bis 22 werden neu ausgebracht.

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Ansatz 2016

Ansatz 2015

Ist 2014

29.269

24.726

23.148




Einzelplan
Kapitel

Stellen

03 Ministerium fiir Inneres und Sport
03 01 Ministerium fiir Inneres und Sport

STELLENPLAN

Haushaltsvermerke

BesG Stellenzahl Stellenbezeichnung
7= ] 2016 | 2015
PlanmiBige Beamte/-innen 2?
Feste Gehilter:
B9%® 1 1 Staatssekretir/-in
B6 1 1 Landespolizeiprasident/-in
B6* 5 4 Ministerialdirigent/-in
B3 5 5 Leitende(r) Ministerialrat/-ratin
B3 1 1 Landesbranddirektor/-in
B3 1 1 Landespolizeidirektor/-in
B3 1 1 Leitende(r) Ministerialrat/-ritin — als
Referatsleiter/-in im fiir Inneres
zustdndigen Ministerium bei
gleichzeitiger Funktion als
Landeswahlleiter/-in
B 23049 19 16 Ministerialrat/-ratin, Direktor/-in der
Polizei - im fiir Inneres zustédndigen
Ministerium -
Aufsteigende Gehilter:
A 162940 31 33 Ministerialrat/-ritin, Leitende(r)
Direktor/-in
A 15 103949 46 40 Direktor/-in
A14%D 1 1 Oberstudienrat/-ratin
A 14 2939 4D46) 34 30 Oberrat/-ritin
A1319 5 5 Oberamtsrat/-rétin
A 13 99292936 85 75 Oberamtsrat/-ritin, Erste(r)
42 47) Hauptkommissar/-in
A 12 1D3D3D 49 91 79 Amtsrat/-ritin, Hauptkommissar/-in
A 1193949 82 64 Amtmann/-ménnin/-frau,
Hauptkommissar/-in
A 103950 20 19 Oberinspektor/-in, Oberkommissar/-in
A9 7 7 Inspektor/-in
A9 7 7 Amtsinspektor/-in, Hauptmeister/-in
A9 4 4 Amtsinspektor/-in, Hauptmeister/-in
A8 - 2 Hauptsekretir/-in
A6 - 2 Sekretar/-in
447 398 Zusammen
Stellen zu Titel 422 17
Aufsteigende Gehélter:
A 1632 1 1 Ministerialrat/-ratin
1 1 Zusammen
Leerstellen:
A 162V 1 1 Ministerialrat/-ritin
A15%V 2 2 Direktor/-in
A142V 2 1 Oberrat/-ritin
A12% 2 2 Amtsrat/-ritin
A112 3 3 Amtmann/-ménnin/-frau
10 9 Zusammen

4)

8)

9)

10

11

16,

18

21)
22,

23

25

26,

27

28,

29

30,

31

32

34
35,
36,
37
38,
39,

40

41

1 (1) Planstelle darf nur fir
Personalratstatigkeit verwendet werden.
1 (1) Stelle darf nur fiir Aufgaben der
Hartefallkommission in Anspruch
genommen werden - kw bei Wegfall der
Aufgaben.

2 (2) Stellen diirfen nur fiir Aufgaben der
Hartefallkommission in Anspruch
genommen werden - kw bei Wegfall der
Aufgaben.

1 (1) Stelle darf nur fir das
Havariekommando in Anspruch
genommen werden; kw bei Wegfall der
Aufgaben.

2 (2) Stellen diirfen nur fiir das Havarie-
kommando in Anspruch genommen
werden; kw bei Wegfall der Aufgaben.
Die Stelleninhaber/-innen erhalten eine
Amtszulage gem. FuBinote 11 zu Bes.-Gr.
A 13 BBesO.

Die Stelleninhaber/-innen erhalten eine
Amtszulage gem. Fuinote 3 zur Bes.-Gr.
A 9 BBesO.

kw.

Bei Bedarf konnen die Stellen bei Kapitel
03 01 und Kapitel 03 14 voriibergehend
gegenseitig in Anspruch genommen
werden.

1 (1) Stelle darf nur fiir das
Landesausgleichsamt in Anspruch
genommen werden; kw bei Wegfall der
Aufgaben.

Der/Die Stelleninhaber/-in erhilt eine
Amtszulage gem. FuBBnote 1 zu Bes.-Gr.
B 9 NBesO.

1 (1) Stelle darf nur fiir Aufgaben der
Hartefallkommission in Anspruch
genommen werden - kw bei Wegfall der
Aufgaben.

1 (1) Stelle zur Rickverlagerung in das
Kapitel 07 20 nach Beendigung der
Zuweisung des Stelleninhabers an die
niedersichsische Partnerprovinz Eastern
Cape, Stidafrika.

2 (1) Stellen diirfen nur fiir die Aufgabe
CARE in Anspruch genommen werden;
kw bei Wegtfall der Aufgaben.
Inanspruchnahme einer Stelle nur mit
Einwilligung des MF.

3 (5) Stellen diirfen nur fiir die Aufgabe
CARE in Anspruch genommen werden;
kw bei Wegfall der Aufgaben.

1 (1) Stelle ku nach A 16 bei Ausscheiden
des/der Stelleninhabers/-inhaberin.

1 (-) Stelle darf nur fiir die Aufgabe
CARE in Anspruch genommen werden;
kw bei Wegtfall der Aufgaben.

kw nach Fortfall der Zuweisungsvoraus-
setzungen (Die Stelle ist fiir nach § 20
BeamtStG zugewiesene Beamte/-innen
ausgebracht).

4 (4) Stellen kw zum 31.12.2018.

2 (2) Stellen kw zum 31.12.2018.

2 (2) Stellen kw zum 31.12.2018.

3 (3) Stellen kw zum 31.12.2018.

6 (6) Stellen kw zum 31.12.2018.

2 (2) Stellen kw zum 31.12.2018.

1 (1) Stelle kw zum 31.12.2018.

1 (-) Stelle kw zum 31.12.2019.



Einzelplan 03 Ministerium fiir Inneres und Sport
Kapitel 03 01 Ministerium fiir Inneres und Sport
Stellen
STELLENPLAN Haushaltsvermerke
Stellenzahl Stellenbezeichnung
Bes.-Gr. 2016 | 2015 ) 9 (_) Stellen kw zum 31.12.2019.

#9) 1 (-) Stelle kw bei Ausscheiden des
Stelleninhabers/der Stelleninhaberin.

) 2 (-) Stellen kw zum 31.12.2018.

) 6 (-) Stellen kw zum 31.12.2018.

) 3 (-) Stellen kw zum 31.12.2018.

? 10 (-) Stellen kw zum 31.12.2018.

)

)

)

'S

4

o
&

6

o

® 11 (-) Stellen kw zum 31.12.2018.
17 (-) Stellen kw zum 31.12.2018.
2 (-) Stellen kw zum 31.12.2018.

@ e
S ©

Erlduterungen zum Stellenplan

Erlauterungen zu 2016

PlanmiafBlige Beamte/-innen

Zugang:

Bes.-Gr. B 6
(Ministerialdirigent/-
in)

Bes.-Gr.B 2
(Ministerialrat/-ratin)
Bes.-Gr. A 15
(Direktor/-in)

Bes.-Gr. A 14
(Oberrat/-ratin)

Bes.-Gr. A 13
(Oberamtsrat/-réatin)

Bes.-Gr. A 12
(Amtsrat/-ratin,
Hauptkommissar/-in)
Bes.-Gr. A 11
(Amtmann/-mannin/-
frau)

Bes.-Gr. A 10
(Oberinspektor/-in,
Oberkommissar/-in)
Zusammen

Abgang:

Bes.-Gr. A 16
(Ministerialrat/-ratin)
Bes.-Gr. A 15
(Direktor/-in)
Bes.-Gr. A 14
(Oberrat/-ratin)
Bes.-Gr. A 13
(Oberamtsrat/-réatin)
Bes.-Gr. A 10
(Oberinspektor/-in)
Ubertrag

Stellen

1

13

11

18

Stellen

1

1

neu mit HV Nr. 43

neu mit HV Nr. 44

davon

6 neu mit HV Nr. 45

1 infolge Umsetzung gem. § 50
Abs. 2 LHO von Kap. 03 14

davon

1 neu mit HV Nr. 41

3 neu mit HV Nr. 46

davon

2 neu mit HV Nr. 42

10 neu mit HV Nr. 47

1 infolge Umsetzung gem. § 50
Abs. 2 LHO von Kap. 03 18

neu mit HV Nr. 48

davon

17 neu mit HV Nr. 49

1 infolge Umsetzung gem. § 50
Abs. 2 LHO von Kap. 03 18

neu mit HV Nr. 50

58

infolge Umsetzung gem. § 50
Abs. 2 LHO nach Kap. 03 14
infolge Umsetzung gem. § 50
Abs. 2 LHO nach Kap. 03 33
infolge Umsetzung gem. § 50
Abs. 1 LHO nach Kap. 03 91
infolge Umsetzung gem. § 50
Abs. 1 LHO nach Kap. 03 91
infolge Umsetzung gem. § 50
Abs. 2 LHO nach Kap. 03 18

Noch Abgang Stellen
Ubertrag 5
Bes.-Gr. A 8 2 davon
(Hauptsekretéar/-in) 1 infolge Verlagerung nach
Kap. 0320
1 infolge Vollzugs des HV Nr.
33
Bes.-Gr. A 6 2 infolge Vollzugs des HV Nr. 33
(Sekretédr/-in)
Zusammen 9
Bleibt Zugang 49
Hebungen: Stellen
Bes.-Gr. B 2 1 vonBes.-Gr. A 16
(Ministerialrat/-ratin) (Ministerialrat/-ratin)
Bes.-Gr. A 14 1 von Bes.-Gr. A 13
(Oberrat/-ratin) (Oberamtsrat/-ratin)
Zusammen 2
Senkungen: Stellen
Bes.-Gr. A 12 1 von Bes.-Gr. A 13

(Amtsrat/-ratin) (Oberamtsrat/-ratin)

Leerstellen:
Zugang: Stellen
Bes.-Gr. A 14 1 neu

(Oberrat/-ratin)

Sonstige Verdnderungen:

Der Haushaltsvermerk Nr. 28 wird angepasst und erginzt
(Nr. 28: 1 (1) Stelle darf nur fir die Aufgabe CARE in
Anspruch genommen werden; kw bei Wegfall der
Aufgaben.).

Der Haushaltsvermerk Nr. 29 wird angepasst (5 (5) Stellen
diirfen nur fiir die Aufgabe CARE in Anspruch genommen
werden; kw bei Wegtfall der Aufgaben.).

Der Haushaltsvermerk Nr. 31 wird neu ausgebracht.

Der Haushaltsvermerk Nr. 33 entfillt infolge Vollzugs (3 (-)
Stellen kw zum 31.12.2015.).



Einzelplan 03 Ministerium fiir Inneres und Sport
Kapitel 03 01 Ministerium fiir Inneres und Sport

Erlauterungen zum Stellenplan

Noch Erlduterungen zu 2016

PlanmiafBlige Beamte/-innen

Sonstige Verdnderungen:

Die Haushaltsvermerke Nrn. 34 bis 40 werden angepasst
(Nr. 34: 4 (-) Stellen kw zum 31.12.2018; Nr. 35: 2 (-) Stellen
kw zum 31.12.2018; Nr. 36: 2 (-) Stellen kw zum 31.12.2018;
Nr. 37: 3 (-) Stellen kw zum 31.12.2018; Nr. 38: 6 (-) Stellen
kw zum 31.12.2018; Nr. 39: 2 (-) Stellen kw zum 31.12.2018;
Nr. 40: 1 (-) Stelle kw zum 31.12.2018).

Die Haushaltsvermerke Nrn. 41 bis 50 werden neu
ausgebracht.



Einzelplan
Kapitel

03
03 03

Ministerium fiir Inneres und Sport
Zentrale Aufgaben

Beschiftigungsvolumen und Budget

BESCHAFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Ansatz 2016

Ansatz 2015 Ist 2014

47,82

48,00 44,57

Haushaltsvermerke zum Beschéftigungsvolumen

5) Bei Bedarf konnen 47,82 (48,00) VZE in allen Einzelpldnen in Anspruch genommen werden -
(HV im Stellenbereich - Nr. 10 zum Stellenplan).
Erlauterungen zum Beschaftigungsvolumen
Zuginge Abginge

Summe Zuginge

bleibt Abgang

Sonstige Verdnderungen:
Der Haushaltsvermerk Nr. 5 wird angepasst (Bei Bedarf kénnen 48,00 (48,00) VZE in allen Einzelpldnen in Anspruch
genommen werden - (HV im Stellenbereich - Nr. 10 zum Stellenplan).).

- infolge Einsparungen
Abbau der Personalzuwichse
Risikominderung fiir
Tarifabschluss
0,00 Summe Abginge

-0,18

0,10
0,08

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Ansatz 2016

Ansatz 2015 Ist 2014

2.477

2.563 2.099




Haushaltsvermerke

Einzelplan 03 Ministerium fiir Inneres und Sport
Kapitel 03 03 Zentrale Aufgaben
Stellen
STELLENPLAN
BesG Stellenzahl Stellenbezeichnung
e 9016 | 2015
Planmiflige Beamte/-innen
Aufsteigende Gehalter:
A 1310 48 48 Rat/Rétin

Leerstellen:
A 139 3 3 Rat/Ratin

D kw

10) 48 (48) Stellen kénnen bei Bedarf in
allen Einzelplédnen in Anspruch genommen
werden.



Einzelplan 03 Ministerium fiir Inneres und Sport
Kapitel 0303 Zentrale Aufgaben
BEDARFSNACHWEISE Haushaltsvermerke
Bes-G Stellenzahl Stellenbezeichnung
eS| 2016 | 2015

Beamte/-innen im Vorbereitungsdienst

A9 60 30 Inspektor-Anwairter/-in

Erlauterungen zu den Bedarfsnachweisen

Erlauterungen zu 2016

Beamte/-innen im Vorbereitungsdienst

Zugang: Stellen:
Bes.-Gr. A9 30 neu zum 01.08.2016
(Inspektor-Anwarter/-in)



— 10 —



Einzelplan 03
Kapitel 03 07

Beschiftigungsvolumen und Budget

11—

Ministerium fiir Inneres und Sport
Brandschutz

BESCHAFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Ansatz 2016

Ansatz 2015

Ist 2014

83,58

75,70

71,69

Haushaltsvermerke zum Beschéftigungsvolumen

Erlduterungen zum Beschaftigungsvolumen

Zuginge

- neue VZE

Summe Zuginge

bleibt Zugang

Abginge

- infolge Einsparungen
Risikominderung fiir
Tarifabschluss

Summe Abginge

0,12

0,12

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD.

EUR (nachrichtlich)

Ansatz 2016

Ansatz 2015

Ist 2014

4.079

3.374

3.273
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Einzelplan 03 Ministerium fiir Inneres und Sport
Kapitel 03 07 Brandschutz
Stellen
STELLENPLAN Haushaltsvermerke
Bes-G Stellenzahl Stellenbezeichnung
e 2016 | 2015
Planmifige Beamte/-innen
Aufsteigende Gehélter:
A 16 1 1 Leitende(r) Branddirektor/-in
A 15 1 1 Branddirektor/-in
A 14 5 2 Oberrat/-ratin
A 13 1 1 Rat/Réatin
A 13 5 5 Oberamtsrat/-ratin
A 12 11 11 Amtsrat/-ratin
All 13 13 Amtmann/-méannin/-frau
A 10 4 3 Oberinspektor/-in
A9 5 5 Amtsinspektor/-in, Hauptbrandmeister/-
in
A8 2 2 Oberbrandmeister/-in, Hauptsekretér/-
in
48 44 Zusammen
Erlduterungen zum Stellenplan
Erlauterungen zu 2016
Planmiflige Beamte/-innen Zugang: Stellen
Bes.-Gr. A 14 3 neu
Von den Planstellen entfallen auf bestimmte Bereiche (Brandoberrat/-ratin)
nach der Stellenobergrenzenverordnung (StOGrVO) Bes.-Gr. A 10 1 neu
in der jeweils geltenden Fassung: (Brandoberinspektor/-
in)
Laufbahngruppe 2 - 2. Einstiegsamt Zusammen 4

Bes.-Gr. § 3 Nr. 8 der VO
2016 2015

A 16 1 1

A 15 1 1

A 14 5 2

A 13 1 1

Insgesamt 8 5

Laufbahngruppe 2 - 1. Einstiegsamt

Bes.-Gr. § 3 Nr. 8 der VO
2016 2015
A 13 4 4
Al2 10 10
All 12 12
A 10 4 3
Insgesamt 30 29

Laufbahngruppe 1 - 2. Einstiegsamt

Bes.-Gr. § 3 Nr. 4 der VO
2016 2015
A9 4 4
A8 2 2
Insgesamt 6 6
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Einzelplan 03 Ministerium fiir Inneres und Sport
Kapitel 03 07 Brandschutz
BEDARFSNACHWEISE Haushaltsvermerke
Bes.-G Stellenzahl Stellenbezeichnung
] 9016 | 2015
Beamte/-innen im Vorbereitungsdienst
A 13 1 1 Brandreferendar/-in
A9 4 4 Inspektor-Anwarter/-in
A6 4 4 Sekretar-Anwarter/-in
9 9 Zusammen



Einzelplan 03
Kapitel 03 08

Beschaftigungsvolumen und Budget

14—

Ministerium fiir Inneres und Sport
Brand- und Katastrophenschutz in den Polizeidirektionen

BESCHAFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Ansatz 2016

Ansatz 2015

Ist 2014

40,69

41,00

Haushaltsvermerke zum Beschaftigungsvolumen

Erlduterungen zum Beschaftigungsvolumen

Zuginge

Summe Zugéinge

bleibt Abgang

-0,31

Abginge

- infolge Einsparungen
Abbau der Personalzuwachse
Risikominderung fiir
Tarifabschluss
sonstiges

Summe Abgénge

0,09
0,06

0,16
0,31

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Ansatz 2016

Ansatz 2015

Ist 2014

2.160

2.130




Einzelplan 03
Kapitel

15—

Ministerium fiir Inneres und Sport
03 08 Brand- und Katastrophenschutz

in den Polizeidirektionen

Stellen

STELLENPLAN

Haushaltsvermerke

G Stellenzahl Stellenbezeichnung
Bes-Gr- 1 9016 | 2015
Planmiflige Beamte/-innen
Aufsteigende Gehalter:
A 15 6 6 Direktor/-in
Al4 2 1 Oberrat/-ratin
A 13 3 4 Rat/Rétin
A13 1 - Oberamtsrat/-ratin
All 10 10 Amtmann/-méannin/-frau
A10 5 4 Oberinspektor/-in
A9 1 1 Inspektor/-in
A9V 1 1 Amtsinspektor/-in
A8 3 3 Hauptsekretar/-in
32 30 Zusammen

1)

Die Stelleninhaber/-innen erhalten eine

Amtszulage gem. FuBinote 3 zur Bes.-Gr.

A 9 BBesO.

Erlduterungen zum Stellenplan

Erlauterungen zu 2016

Planmifige Beamte/-innen

Von den Planstellen entfallen auf bestimmte Bereiche
nach der Stellenobergrenzenverordnung (StOGrVO)
in der jeweils geltenden Fassung:

Laufbahngruppe 2 - 2. Einstiegsamt

Bes.-Gr. § 3 Nr. 8 der VO
2016 2015

A15 3 3

Al4 1 -

A 13 3 3

Insgesamt 7 6

Laufbahngruppe 2 - 1. Einstiegsamt

Bes.-Gr. § 3 Nr. 8 der VO
2016 2015

A 13 1 -

All 4 4

A 10 1 1

Insgesamt 6 5

Umwandlungen:
Bes.-Gr. A 13

(Brandoberamtsrat/-

ratin)

Bes.-Gr. A 10
(Oberinspektor/-in)
Zusammen

Hebungen:
Bes.-Gr. A 14
(Brandoberrat/-
ratin)

Stellen
1

Stellen
1

von EG 10

von EG 8

von Bes.-Gr. A 13
(Rat/-ratin)



— 16 —

Einzelplan 03
Kapitel 03 09

Ministerium fiir Inneres und Sport
Landesamt fiir Statistik Niedersachsen - budgetiert

Beschiftigungsvolumen und Budget

BESCHAFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Ansatz 2016

Ansatz 2015

Ist 2014

332,63

334,85

328,56

Haushaltsvermerke zum Beschaftigungsvolumen

1) 1,00 (1,00) darf nur fiir Personalratstitigkeit verwendet werden (EG 11).
Erlauterungen zum Beschiaftigungsvolumen

Zuginge Abginge

- neue VZE 1,00 - infolge Einsparungen 2,00
Abbau der Personalzuwichse 0,69
Risikominderung fiir 0,53
Tarifabschluss

Summe Zugénge 1,00 Summe Abgénge 3,22

bleibt Abgang -2,22

Sonstige Verénderungen:
Der Haushaltsvermerk Nr. 2 entfallt infolge Vollzugs ( 1,00 einzusparen zum 31.12.2015 (HV im Stellenbereich
- Nr. 1 zum Stellenplan).).

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Ansatz 2016

Ansatz 2015

Ist 2014

18.495

18.052

17.727
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Einzelplan 03 Ministerium fiir Inneres und Sport
Kapitel 03 09 Landesamt fiir Statistik Niedersachsen - budgetiert

Stellen

STELLENPLAN Haushaltsvermerke
Bes.G Stellenzahl Stellenbezeichnung
7 | 2016 | 2015
Planmifige Beamte/-innen
Feste Gehalter:
B3 1 1 Préasident/-in des Landesamtes fiir Statistik
Niedersachsen
B2 1 1 Vizeprasident/-in des Landesamtes fiir
Statistik Niedersachsen
Aufsteigende Gehilter:
A 16 2 2 Leitende(r) Direktor/-in
A 15 5 5 Direktor/-in
A 14 9 8 Oberrat/-ratin
A 13 5 5 Rat/Rétin
A 13 2 2 Oberamtsrat/-ratin
A12 2 3 Amtsrat/-rdtin, Hauptkommissar/-in
All 9 9 Amtmann/-ménnin/-frau,
Hauptkommissar/-in
A 10 3 3 Oberinspektor/-in
A9 1 1 Inspektor/-in
A9 2 2 Amtsinspektor/-in
A8 - 1 Hauptsekretar/-in
42 43 Zusammen

Erlauterungen zum Stellenplan

Erlauterungen zu 2016

PlanméBige Beamte/-innen Sonstige Verdnderungen:
Der Haushaltsvermerk Nr. 1 entfillt infolge Vollzugs
Zugang: Stellen (1 (-) Stelle kw zum 31.12.2015.).
Bes.-Gr. A 14 1 infolge Umsetzung
(Oberrat/-ratin) gem. § 50 Abs. 2 LHO
von Kap. 03 33
Zusammen 1
Abgang: Stellen
Bes.-Gr. A 12 1 infolge Einsparung
(Amtsrat/-ratin,
Hauptkommissar/-
in)
Bes.-Gr. A 8 1 infolge Vollzugs des
(Hauptsekretédr/-in) HV Nr. 1
Zusammen 2

Bleibt Abgang 1
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Einzelplan 03 Ministerium fiir Inneres und Sport
Kapitel 0311 Kampfmittelbeseitigung

Beschiftigungsvolumen und Budget

BESCHAFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014
38,86 39,00 37,20

Haushaltsvermerke zum Beschaftigungsvolumen

1) 4,00 (4,00) kw mit Wegfall der Aufgaben (3 EG 9TV -L, 1 EG 6 TV-L).
2) 6,00 (6,00) kw mit Wegtfall der Aufgaben (5 EG 9 TV-L, 1 EG 9 TV Mun Nds.).

Erlduterungen zum Beschaftigungsvolumen

Zuginge Abginge

- infolge Einsparungen

Abbau der Personalzuwéachse

Risikominderung fiir
Tarifabschluss
Summe Zuginge 0,00 Summe Abgénge

bleibt Abgang -0,14

0,08
0,06

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014
2.318 2.360 2.314
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Einzelplan 03 Ministerium fiir Inneres und Sport
Kapitel 0311 Kampfmittelbeseitigung

Stellen

STELLENPLAN Haushaltsvermerke
BesG Stellenzahl Stellenbezeichnung
| 9016 | 2015
Planmifige Beamte/-innen
Aufsteigende Gehélter:
A 12 1 1 Hauptkommissar/-in

1 1 Zusammen

Erlauterungen zum Stellenplan

Erlauterungen zu 2016
Planmifige Beamte/-innen

Von den Planstellen entfallen auf bestimmte Bereiche
nach der Stellenobergrenzenverordnung (StOGrVO)
in der jeweils geltenden Fassung:

Laufbahngruppe 2 - 1. Einstiegsamt
Bes.-Gr. § 3 Nr. 6 der VO

2016 2015

A 12 1 1

Insgesamt 1 1




Einzelplan
Kapitel

Beschiftigungsvolumen und Budget

03
03 14

20 —

Ministerium fiir Inneres und Sport
Studieninstitut des Landes Niedersachsen - budgetiert -

BESCHAFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Ansatz 2016

Ansatz 2015

Ist 2014

24,01

23,20

23,03

Haushaltsvermerke zum Beschaftigungsvolumen

1) Bei Bedarf konnen VZE bei Kapitel 03 01 und Kapitel 03 14 voriibergehend gegenseitig in Anspruch genommen
werden.
Erlduterungen zum Beschiftigungsvolumen
Zuginge Abginge
- neue VZE - infolge Einsparungen

Summe Zuginge

bleibt Zugang

Risikominderung fiir
Tarifabschluss
Summe Abgénge

0,04

0,04

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD.

EUR (nachrichtlich)

Ansatz 2016

Ansatz 2015

Ist 2014

1.379

1.248

1.246
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Einzelplan 03 Ministerium fiir Inneres und Sport
Kapitel 03 14 Studieninstitut des Landes Niedersachsen - budgetiert -
Stellen
STELLENPLAN Haushaltsvermerke
Bes.G Stellenzahl Stellenbezeichnung
es.-r. 2016 | 2015 2 Bei Bedarf kénnen die Stellen bei Kapitel
03 01 und Kapitel 03 14 voriibergehend gegen-
PlanmiiBiige Beamte/-innen ? seitig in Anspruch genommen werden.
Aufsteigende Gehélter:
A 16 1 - Leitende(r) Direktor/-in
A 15 - 1 Direktor/-in
A 14 2 2 Oberrat/-ratin
A 13 1 1 Rat/Ratin
A 13 2 2 Oberamtsrat/-ratin
A 12 2 2 Amtsrat/-ratin
A1l 2 2  Amtmann/-ménnin/-frau
A9 1 1 Inspektor/-in
A9 2 2 Amtsinspektor/-in
13 13 Zusammen
Erlauterungen zum Stellenplan
Erlauterungen zu 2016
PlanmiBige Beamte/-innen
Zugang: Stellen Abgang: Stellen
A 16 1 infolge Umsetzung gem. § 50 Bes.-Gr. A 15 1 infolge Umsetzung gem. § 50

Abs. 2 LHO von Kap. 03 01

(Direktor/-in)

Bleibt Zu-/Abgang

Abs. 2 LHO nach Kap. 03 01



Einzelplan
Kapitel

Stellen

99

03 Ministerium fiir Inneres und Sport
03 17 Landesamt fiir Geoinformation und Landesvermessung
(Landesvermessung und Geobasisinformation)

Haushaltsvermerke

Die Zuordnung zu Funktionsgruppen ergibt

sich aus der in den Erlduterungen enthalte-

nen Ubersicht.

Die Stelleninhaber/-innen erhalten eine

Amtszulage gem. FuBinote 3 zur Bes.-Gr. A 9

Die Stelleninhaber/-innen erhalten eine

Amtszulage gem. Fuinote 11 zu Bes.-Gr. A 13

Bei Bedarf konnen nicht besetzte Stellen bei

Kapitel 03 17 und Kapitel 03 18 voriiber-
gehend gegenseitig in Anspruch genommen

STELLENPLAN
Bes.-G Stellenzahl Stellenbezeichnung
7| 2016 | 2015 )
PlanmiBige Beamte/-innen? '
4)
Feste Gehilter:
B2 1 - Direktor/-in des Landesamtes fiir BBesO.
Geoinformation und 9)
Landesvermessung Niedersachsen - als
Leiter/in des Landesbetriebes BBesO.
Landesvermessung und 13)
Geobasisinformation
B2 - 1 Direktor/-in beim Landesamt fiir
Geoinformation und Landentwicklung werden.
Niedersachsen - als Leiter/in des
Geschaftsbereichs Landesvermessung
und Geobasisinformation
Aufsteigende Gehilter: 2*¥
A 16 1 1 Leitende(r) Direktor/-in
Al5 5 5 Direktor/-in
A l4 6 6 Oberrat/-ratin
A139 1 1 Oberamtsrat/-ratin
A 13 4 4 Oberamtsrat/-ratin
A 12 10 10 Amtsrat/-ratin
All 14 14 Amtmann/-méannin/-frau
A10 2 2 Oberinspektor/-in
A9¥Y 2 2 Amtsinspektor/-in
A9 9 9 Amtsinspektor/-in
A8 8 8 Hauptsekretédr/-in
63 63 Zusammen

Erlduterungen zum Stellenplan

Erlauterungen zu 2016

Laufbahngruppe 1 - 2. Einstiegsamt

PlanmifBige Beamte/-innen Bes.-Gr. § 11 der VO
Von den Planstellen entfallen auf bestimmte Bereiche nach 2016 2015
der Stellenobergrenzenverordnung (StOGrVO) in der A9¥ 2 2
jeweils geltenden Fassung: A9 8 8
A8 7 7
Laufbahngruppe 2 - 2. Einstiegsamt Insgesamt 17 17
Bes.-Gr. § 3 Nr. 8 der VO
2016 2015
Umwandlungen: Stellen
B2 1 1 Bes.-Gr. B 2 1 von Bes.-Gr. B 2
A16 1 1 (Direktor/-in des (Direktor/-in beim
Al5 5 5 Landesamtes fiir Landesamt fiir
Ald 6 6 Geoinformation und Geoinformation und
Insgesamt 13 13

Laufbahngruppe 2 - 1. Einstiegsamt

Landesvermessung
Niedersachsen - als
Leiter/in des

Landentwicklung
Niedersachsen - als
Leiter/in des

Bes.-Gr. § 3 Nr. 8 der VO Landesbetriebes Geschaftsbereichs
2016 2015 Landesvermessung Landesygrmessung und
und Geobasisinformation)
A13" 1 1 Geobasisinformation)
A 13 4 4
A 12 9 9
All 13 13 Sonstige Verdnderungen:
A10 2 2 Der Haushaltsvermerk Nr. 3 entfillt infolge Vollzugs (kw).
Insgesamt 29 29




Einzelplan

Kapitel

93

03 Ministerium fiir Inneres und Sport
0318 Landesamt fiir Geoinformation und Landesvermessung
(Vermessungs- und Katasterverwaltung) - budgetiert -

Beschaftigungsvolumen und Budget

BESCHAFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014

1.474,60 1.483,01 1.563,29

Haushaltsvermerke zum Beschéaftigungsvolumen

2) 3,60 (3,60) durfen nur fiir Personalratstatigkeit verwendet werden.
3) 2,00 entfallen auf Personen, die gem. § 3 des NObVIngG vom 16.12.1993 (Nds. GVBL.
S. 707), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 25.03.2009 (Nds. GVBL. S. 72), ihre praktischen Tatigkeiten im
Landesdienst ableisten.
4) Bei Bedarf konnen nicht in Anspruch genommene Beschéftigungsmoglichkeiten bei Kapitel 03 17 und
Kapitel 03 18 voriibergehend gegenseitig in Anspruch genommen werden.
) 1,00 darf nur fiir die Hauptvertrauensperson schwerbehinderter Menschen verwendet werden.
8) 10,00 (10,00) einzusparen - kw zum 31.12.2017 ohne Reduzierung des Gesamtbudgets im Kapitel 03 18.
Erlauterungen zum Beschaftigungsvolumen
Zuginge Abginge
- infolge Umsetzungen 1,00 - infolge Einsparungen
von Kap. 0301 Abbau der Personalzuwachse 3,08
Risikominderung fiir 2,33
Tarifabschluss
Summe Zugiange 1,00 sonstiges 1,00
- infolge Umsetzungen
nach Kap. 0301 2,00
nach Kap. 1321 1,00
Summe Abgénge 9,41

bleibt Abgang

-8,41

Sonstige Verdnderungen:
Der Haushaltsvermerk Nr. 9 entfillt infolge Vollzugs (1,00 (-) einzusparen zum 31.12.2015 (HV im Stellenbereich
- Nr. 15 zum Stellenplan).).

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014

81.319 80.115 84.306




Einzelplan
Kapitel

Stellen

03
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Ministerium fiir Inneres und Sport
03 18 Landesamt fiir Geoinformation und Landesvermessung
(Vermessungs- und Katasterverwaltung) — budgetiert —

STELLENPLAN

Haushaltsvermerke

G Stellenzahl Stellenbezeichnung
Bes-Gr- | 5016 | 2015

PlanméBige Beamte/-innen ¥
Feste Gehilter:

B4 1 - Priasident/-in des Landesamtes fir
Geoinformation und Landesvermessung
Niedersachsen

B4 - 1 Direktor/-in des Landesamtes fiir
Geoinformation und Landentwicklung
Niedersachsen - als Vorsitzende/r des
Vorstands -
Aufsteigende Gehilter:

A 16 10 10 Leitende(r) Direktor/-in

A1l5 17 17 Direktor/-in

Al4 24 24 Oberrat/-ratin

A 13 1 1 Rat/-ratin

A13 9 6 6 Oberamtsrat/-ritin

A139 30 31 Oberamtsrat/-rétin

A 12 67 67 Amtsrat/-ratin

All 63 64 Amtmann/-méannin/-frau

A10 11 10 Oberinspektor/-in

A9"Y 44 44 Amtsinspektor/-in

A9 117 117 Amtsinspektor/-in

AgwW 90 91 Hauptsekretér/-in

481 483 Zusammen

4 Die Stelleninhaber/-innen erhalten eine
Amtszulage gem. Fulinote 3 zur Bes.-Gr.
A 9 BBesO.

9 1 (1) Stelle darf nur fiir
Personalratstitigkeit verwendet werden.

9  Die Stelleninhaber/-innen erhalten eine
Amtszulage gem. FuBinote 11 zur Bes.-Gr.
A 13 BBesO.

Bei Bedarf konnen nicht besetzte Stellen

bei Kapitel 03 17 und Kapitel 03 18
voriibergehend gegenseitig in Anspruch

genommen werden.
1 (1) Stelle darf nur zu 50 v.H. besetzt und

14)

nur fiir Personalratstatigkeit verwendet

werden.

Erlauterungen zum S

tellenplan

Erlauterungen zu 2016

Planmiaflige Beamte/-innen

Laufbahngruppe 1 - 2. Einstiegsamt

Bes.-Gr. § 11 der VO
Von den Planstellen entfallen auf bestimmte Bereiche nach 2016 2015
der Stellenobergrenzenverordnung (StOGrVO) in der
jeweils geltenden Fassung: A9Y 44 44
A9 117 117
Laufbahngruppe 2 - 2. Einstiegsamt A8 90 91
Bes.-Gr. § 3 Nr. 8 der VO Insgesamt 251 252
2016 2015
A 16 10 10 Zugang: Stellen
A15 17 17 Bes.-Gr. A 10 1 infolge Umsetzung gem. § 50
2 ig 2‘; 2% (Oberinspektor/-in) Abs. 2 LHO von Kapitel 03 01
Insgesamt 52 52
Abgang: Stellen
Bes.-Gr. A 13 1 infolge Umsetzung gem. § 50
Laufbahngruppe 2 - 1. Einstiegsamt (Oberamtsrat/-ratin) Abs. 2 LHO nach Kap. 03 01
Bes.-Gr. § 3 Nr. 8 der VO Bes.-Gr. A 11 1 infolge Umsetzung gem. § 50
2016 2015 (Amtmann/— Abs. 2 LHO nach Kap. 03 01
ménnin/-frau)
A139 6 6 Bes.-Gr. A 8 1 infolge Vollzugs des HV Nr. 15
A13 30 31 (Hauptsekretir/-in)
A 12 67 67 Zusammen 3
A1l 63 64
A 10 11 10
Insgesamt 177 178 Bleibt Abgang 2
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Einzelplan 03 Ministerium fiir Inneres und Sport
Kapitel 03 18 Landesamt fiir Geoinformation und Landesvermessung
(Vermessungs- und Katasterverwaltung) — budgetiert —

Erlauterungen zum Stellenplan

Noch Erlauterungen fiir 2016

Planmiflige Beamte/-innen

Umwandlungen: Stellen Sonstige Verdnderungen:

Bes.-Gr.B 4 1 von Bes.-Gr. B 4 Der Haushaltsvermerk Nr. 3 entfillt infolge Vollzugs (kw).
(Prasident/-in des (Direktor/-in des Der Haushaltsvermerk Nr. 15 entféllt infolge Vollzugs (1 (-)
Landesamtes fir Landesamtes fir Stelle kw zum 31.12.2015.).

Geoinformation und Geoinformation und

Landesvermessung Landentwicklung

Niedersachsen) Niedersachsen - als

Vorsitzende/r des
Vorstands -)

BEDARFSNACHWEISE Haushaltsvermerke
Bes.-G Stellenzahl Stellenbezeichnung
57| 9016 | 2015
Beamte/-innen im Vorbereitungsdienst
A 13 48 48  Referendar/-in
A 10 8 8  Oberinspektor/-in

56 56
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Einzelplan 03 Ministerium fiir Inneres und Sport
Kapitel 0320  Landespolizei - budgetiert

Beschaftigungsvolumen und Budget

BESCHAFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014
21.248,89 21.204,27 21.035,24

Haushaltsvermerke zum Beschaftigungsvolumen

2) 65,06 (65,43) diirfen nur fiir Personalratstatigkeit verwendet werden.

3) 1,00 (1,00) einzusparen - kw bei der Polizeidirektion Braunschweig.

7) 1,00 (1,00) einzusparen - kw bei Vorliegen der Voraussetzungen gem. Nr. 6 der Allgemeinen
Bestimmungen 1993.

8) 7,50 (7,50) einzusparen - kw (0,5 EG 5; HV im Stellenbereich Nrn. 8 und 9 zum Stellenplan a).

9) 1,00 (1,00) einzusparen - kw nach Fortfall der Freistellungsvoraussetzung (HV im Stellenbereich
Nr. 33 zum Stellenplan b).

10) 0,38 (-) einzusparen - kw zum 31.12.2016.

Erlauterungen zum Beschiftigungsvolumen

Zuginge Abgiinge
- neue VZE 121,50 - infolge Einsparungen
- infolge Umsetzungen Abbau der Personalzuwichse

von Kapitel 0410 1,00 Risikominderung fiir
- infolge Verlagerungen Tarifabschluss

sonstiges

von Kapitel 0301 1,00 - infolge Umsetzungen

Summe Zuginge 123,50 nach Kapitel 1321
Summe Abginge

bleibt Zugang 44,62

Sonstige Verédnderungen:
Der Haushaltsvermerk Nr. 2 wurde angepasst (65,43 (65,43) diirfen nur fiir Personalratstatigkeit verwendet werden.).
Der Haushaltsvermerk Nr. 10 wurde neu ausgebracht.

44,02
33,26

1,20

0,40

78,88

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014
973.225 955.251 936.199




Einzelplan
Kapitel

Stellen

03

97—

Ministerium fiir Inneres und Sport

03 20 Landespolizei - budgetiert

STELLENPLAN

Haushaltsvermerke

Bes.G Stellenzahl Stellenbezeichnung
75| 2016 | 2015

a) Polizei-Verwaltungsbeamte/-innen'?
PlanmiBige Beamte/-innen
Feste Gehilter:

B5 1 1 Polizeiprédsident/-in - in Hannover -

B4 6 6 Polizeiprasident/-in

B3 1 1 Direktor/-in der Polizeiakademie
Niedersachsen

B2 1 1 Abteilungsdirektor/-in als allgemeine/-r
Vertreter/-in des Direktors/-in an der
Polizeiakademie Niedersachsen
Aufsteigende Gehilter:

A16 7 7 Leitende(r) Direktor/-in

A 15919 20 20 Direktor/-in

A 141929 37 37 Oberrat/-réatin

Al4 4 4 Oberstudienrat/-ratin
- mit der Befdhigung fiir das Lehramt an
Gymnasien oder an beruflichen Schulen bei
einer der jeweiligen Befahigung
entsprechenden Verwendung -

A 13 4 4 Rat/Ratin

A 1329 12 12 Oberamtsrat/-ratin

A 13 1 1 Oberlehrer/-in

A 1239 35 35 Amtsrat/-ritin

All 54 54 Amtmann/-méannin/-frau

A10 108 98 Oberinspektor/-in

A9 24 24 Inspektor/-in

A9?Y 10 10 Amtsinspektor/-in

A 993D 28 28 Amtsinspektor/-in

A8Y 70 69 Hauptsekretir/-in

AT 40 40 Obersekretar/-in

A6 8 8 Sekretdr/-in

A6 1 1 Oberamtsmeister/-in

Ab 2 2 Oberamtsmeister/-in
Lehre:

W2/C3 14 14 Professor/-in, Professor/-in an der

1) 10)27) Polizeiakademie

W2/C2 V10 12 12 Professor/-in, Professor/-in an der
Polizeiakademie

500 489 Zusammen Abschnitt a)

Leerstellen:

A 119 1 - Amtmann/-ménnin/-frau

A109 4 3 Oberinspektor/-in

A9? 1 1 Amtsinspektor/-in

A8 2 3 Hauptsekretir/-in

AT 1 1 Obersekretir/-in

9 8 Zusammen

1)

3)

5)
8)
9)

12)

13)

14)

15)

16)
27)

28)

29)

30)

31)

32)

Bis zum Ausscheiden der Amtsinhaberin-
nen und Amtsinhaber konnen Professor-
innen/Professoren aus diesen Planstellen
nach BesO C in der bisherigen Wertigkeit
C 3 bzw. C 2 besoldet werden.

Die Stelleninhaber/-innen erhalten eine
Amtszulage gem. FuBinote 3 zur Bes.-Gr.
A 9 BBesO.

kw.

3 (3) kw.

3 (3) kw.

Die Planstellen fiir Professorinnen/Pro-
fessoren (Bes.-Gr. W 2) diirfen mit Lauf-
bahnbeamtinnen und -beamten (BesO

A und B) sowie mit Richterinnen und
Richtern oder Staatsanwaltinnen und
—anwélten besetzt werden.

Die Planstellen der Abschnitte a) und b)
des Kapitels 03 20 konnen auch mit
Beamten/-innen einer anderen Laufbahn
derselben Laufbahngruppe besetzt
werden, sofern das verliehene Amt nicht
mit einem héheren Endgrundgehalt
ausgestattet ist, und die fir die
jeweiligen Laufbahnen und
Laufbahngruppen bundesrechtlich
vorgeschriebenen Obergrenzen dadurch
nicht Uberschritten werden.

1 (1) Planstelle darf nur fiir den
Medizinischen Dienst der Polizei in
Anspruch genommen werden.

3 (3) Planstellen diirfen nur fiir den
Medizinischen Dienst der Polizei in
Anspruch genommen werden.

1 (1) Planstelle darf nur fiir den
Medizinischen Dienst der Polizei in
Anspruch genommen werden.

1 (1) ku nach A 14.

2 (2) kw bei Riickverlagerung aus Kapitel
1122 spatestens zum 30.09.2016.

1 (1) Planstelle darf nur fiir den
Zentralen Fahrdienst in Anspruch
genommen werden, kw bei Wegfall der
Aufgabe.

1 (1) Planstelle darf nur fiir den
Zentralen Fahrdienst in Anspruch
genommen werden, kw bei Wegfall der
Aufgabe.

1 (1) Planstelle darf nur fiir den
Zentralen Fahrdienst in Anspruch
genommen werden, kw bei Wegfall der
Aufgabe.

1 (1) Planstelle darf nur fiir den
Zentralen Fahrdienst in Anspruch
genommen werden, kw bei Wegfall der
Aufgabe.

1 (1) ku nach Bes-Gr. A 16 bei
Ausscheiden des/der Stelleninhabers/-
inhaberin.
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Einzelplan 03 Ministerium fiir Inneres und Sport
Kapitel 03 20 Landespolizei - budgetiert

Erléduterungen zum Stellenplan

Erlauterungen zu 2016

PlanmiafBlige Beamte/-innen

a) Polizei-Verwaltungsbeamte/-innen

Zugang: Stellen
Bes.-Gr. A9 10
(Kommissar/-in)
Bes.-Gr. A8 1
(Hauptsekretar/-
in)
Zusammen 11
Umwandlungen: Stellen
Bes.-Gr. A 10 10
(Oberinspektor/-
in)
Leerstellen: Stellen
Zugang:
Bes.-Gr. A 11 1
Bes.-Gr. A 10 1

Zusammen 2

infolge Verlagerung aus dem
Stellenplan Abschnitt b)
infolge Verlagerung von
Kapitel 0301

von Bes.-Gr. A 9
(Kommissar/-in)

neu
neu

Abgang:

Bes.-Gr. A 8 1 infolge Vollzugs
des kw-Vermerks

Bleibt Zugang 1

Sonstige Verdnderungen:

Die Haushaltsvermerke Nrn. 13, 14 und 15 wurden
angepasst (HV Nr.13 (1 (-) Planstelle darf nur fiir den
Medizinischen Dienst der Polizei in Anspruch
genommen werden.) HV Nr. 14 (3 (-) Planstellen diirfen
nur fiir den Medizinischen Dienst der Polizei in
Anspruch genommen werden.) HV Nr. 15 (1 (-)
Planstelle darf nur fiir den Medizinischen Dienst der
Polizei in Anspruch genommen werden.)).

Der Haushaltsvermerk Nr. 27 wurde angepasst (2 (2)
kw bei Riickverlagerung aus Kapitel 1122 spatestens
zum 30.09.2015.).



Einzelplan
Kapitel

Stellen

99 __

03 Ministerium fiir Inneres und Sport
03 20 Landespolizei - budgetiert

STELLENPLAN

Haushaltsvermerke

Bes.G Stellenzahl Stellenbezeichnung
| 016 | 2015
b) Polizeivollzugsbeamte/
-innen )

Planmiflige Beamte/-innen
Feste Gehalter:

B4 1 1 Prasident/-in des Landeskriminalamtes

B2 8 8 Polizeivizeprésident/-in/ Vizeprésident/-in
des Landeskriminalamtes
Aufsteigende Gehélter:

A 163 23 23 Leitende(r) Direktor/-in

A 15 76 76 Direktor/-in

Al4 110 110 Oberrat/-ratin

A 13 58 58 Rat/-ratin

A 139 438 438 Erste(r) Hauptkommissar/-in

A 12290 1.141  1.141 Hauptkommissar/-in

A 119223 3.106  3.106 Hauptkommissar/-in

A1092V 5.553 5.553 Oberkommissar/-in

A9Y 7.593  7.603 Kommissar/-in

18.107 18.117 Zusammen Abschnitt b)

Leerstellen:

A 139 1 1 Erste(r) Hauptkommissar/-in

A119 16 13 Hauptkommissar/-in

A10% 68 73 Oberkommissar/-in

A9 192 166 Kommissar/-in

277 253 Zusammen

Zusammen Abschnitte a) und b) (ohne

18.607 18.606 Leerstellen)

2)

22)

30)

33)

35)

Bis zu 10 (10) Planstellen dirfen nur fir
Teilnehmer/-innen an der L III-Ausbildung und
wahrend der Dauer der Lehrgédnge an der
Deutschen Hochschule der Polizei in Miinster in
Anspruch genommen werden.

8 (8) DW fiir Beamte/-innen der Bes.-Gr. A 12,
A1l,A10und A 9 g.D.

4 (4) Die Stellen diirfen nur fir
Personalratstitigkeit verwendet werden.

6 (6) Die Stellen diirfen nur fir
Personalratstatigkeit verwendet werden.

kw.

5 (5) Die Stellen diirfen nur fiir
Personalratstiatigkeit verwendet werden.

3 (3) Die Stellen diirfen nur fir
Personalratstiatigkeit verwendet werden.

Die Planstellen der Abschnitte a) und b) des
Kapitels 03 20 kénnen auch mit Beamten/-
innen einer anderen Laufbahn derselben
Laufbahngruppe besetzt werden, sofern das
verliehene Amt nicht mit einem hoheren
Endgrundgehalt ausgestattet ist, und die fiir die
jeweiligen Laufbahnen und Laufbahngruppen
bundesrechtlich vorgeschriebenen Obergrenzen
dadurch nicht iberschritten werden.

1 (1) kw nach Fortfall der Freistellungsvoraus-
setzungen.

1 (1) Stelle darf nur fiir eine Lehrkraft an der
DHPol verwendet werden.



Einzelplan 03 Ministerium fiir Inneres und Sport
Kapitel 0320 Landespolizei - budgetiert

Erlduterungen zum Stellenplan

Erlauterungen zu 2016

Planmiflige Beamte/-innen

b) Polizeivollzugsbeamte/-innen

Abgang: Stellen

Bes.-Gr. A9 10  infolge Verlagerung in den
(Kommissar/-in) Stellenplan Abschnitt a)
Leerstellen: Stellen

Zugang:

Bes.-Gr. A 11 3 neu

Bes.-Gr. A9 26 neu

Zusammen 29

Abgang:

Bes.-Gr. A 10 5 infolge Vollzugs

des kw-Vermerks

Bleibt Zugang 24
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Einzelplan 03
Kapitel 0320

Ministerium fiir Inneres und Sport
Landespolizei - budgetiert

BEDARFSNACHWEISE

Haushaltsvermerke

Bes._G Stellenzahl Stellenbezeichnung
7| 2016 | 2015
Beamte/-innen im Vorbereitungsdienst
a) Polizei-Verwaltungsbeamte/-innen
A6 8 8 Sekretdr/-in-Anwarter/-in
b) Polizeivollzugsbeamte/-innen
A9V 2.440 2.080 Kommissar/-in-Anwérter/-in

2.448 2.088 Zusammen Abschnitte a) und b)

D 150 (-) Stellen ku in Stellen der Bes.-Gr. A 9
(Kommissar/-in) im Stellenplan Abschnitt b) zum
01.04.2019.

Erlauterungen zu den Bedarfsnachweisen

Erlauterungen zu 2016

Beamte/-innen im Vorbereitungsdienst

Abschnitt b)

Polizeivollzugsbeamte/-

innen

Zugang: Stellen:

Bes.-Gr. A9 150 neu zum 01.04.2016
(Kommissar-Anwérter/-in) 210 neu zum 01.10.2016
Zusammen 360

Sonstige Verdnderungen:
Der Haushaltsvermerk Nr. 1 wurde neu ausgebracht.
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Haushaltsvermerke

Einzelplan 03 Ministerium fiir Inneres und Sport
Kapitel 03 21 Logistikzentrum Niedersachsen
Stellen
STELLENPLAN
Bes-G Stellenzahl Stellenbezeichnung
€57 ] 2016 | 2015
Planmiflige Beamte/-innen
Aufsteigende Gehilter:
A1lb 2 2 Direktor/-in
A 14 1 1 Oberrat/-ratin
A 13 1 1 Rat/-rétin
A12 1 1 Amtsrat/-ratin
A1l 3 3 Amtmann/-frau
A 10 4 4 Oberinspektor/-in
A9 2 2 Inspektor/-in
A9 1 1 Amtsinspektor/-in

[a—y
(2
—
(&2

Zusammen



Einzelplan 03 Ministerium fiir Inneres und Sport
Kapitel 03 28 Landesaufnahmebehérde Niedersachsen - budgetiert

Beschiiftigungsvolumen und Budget

BESCHAFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014
630,74 383,07 283,60

Haushaltsvermerke zum Beschéftigungsvolumen

1) 339,00 (144,00) einzusparen - kw bei Abbau der zusétzlich geschaffenen Unterkunftspliatze.
(HV’e im Stellenbereich - Nrn. 3 bis 11 zum Stellenplan).
3) 1,80 (1,80) werden fiir Personalratstatigkeit verwendet. (Tarifbeschéftigte: 0,60 EG 9, 1,20 EG 6).

Erlauterungen zum Beschéftigungsvolumen

Zuginge Abginge

- neue VZE 247,67

Summe Zuginge 247,67 Summe Abginge
bleibt Zugang 247,67

Sonstige Verédnderungen:
Der Haushaltsvermerk Nr. 1 wird angepasst (144,00 (60,00) einzusparen - kw bei Abbau der zuséatzlich
geschaffenen Unterkunftsplatze (HV im Stellenbereich - Nr. 3 bis 7 zum Stellenplan).).

0,00

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014
31.386 18.786 13.946




Einzelplan 03
Kapitel

Stellen
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Ministerium fiir Inneres und Sport

03 28 Landesaufnahmebehérde Niedersachsen - budgetiert

STELLENPLAN Haushaltsvermerke
Bes. G Stellenzahl Stellenbezeichnung
7] 2016 | 2015
PlanmiBige Beamte/-innen ) Die Stelleninhaber/-innnen erhalten eine
Amtszulage gem. Fuinote 3 zur Bes-Gr. A 9
. . BBesO
Aufsteigende Gehalter: 9 3 (2) Stellen kw bei Abbau der zusatzlich
B3 1 Prasident/-in der Landesaufnahme- geschaffenen Unterkunftsplitze.
behorde Nled.ersachser} 4 4 (1) Stellen kw bei Abbau der zusétzlich
Al67 2 2 Leitende(r) Direktor/-in geschaffenen Unterkunftsplatze.
Al4 1 1 Oberrat/-rétin 3 (2) Stellen kw bei Abbau der zusétzlich
A13? 0 7 Oberamtsrat/-réatin geschaffenen Unterkunftsplatze.
A129 8 8 Amtsrat/-ritin % 8 (2) Stellen kw bei Abbau der zusitzlich
All 9 9 Amtmann/-ménnin/-frau geschaffenen Unterkunftsplétze.
A10% 14 14 Oberinspektor/-in 7 2 (2) Stellen kw bei Abbau der zusitzlich
A9t 8 8 Inspektor/-in geschaffenen Unterkunftsplitze.
A9V 3 3 Amtsinspektor/-in ® 1 (-) Stelle kw bei Abbau der zusétzlich
A9 11 11 Amtsinspektor/-in geschaffenen Unterkunftsplatze.
A8® 14 14 Hauptsekretér/-in 9 2 (-) Stellen kw bei Abbau der zusitzlich
AGD 3 3 Sekretir/-in . geschaffenen Unte.rkunftsplétze. .
02 (-) Stellen kw bei Abbau der zuséitzlich
81 80 Zusammen geschaffenen Unterkunftsplatze.
1) 3 (-) Stellen kw bei Abbau der zuséitzlich
geschaffenen Unterkunftsplitze.
Leerstellen:
A1l - 1 Amtmann/-ménnin/-frau
A 10 - Oberinspektor/-in

- 3 Zusammen

Erlduterungen zum Stellenplan

Planméflige Beamte/-innen

Zugang: Stellen Sonstige Veranderungen:
Bes.-Gr.B 3 1 neu Der Haushaltsvermerk Nr. 2 entfallt infolge Vollzugs (kw).
(Prasident/-in der Die Haushaltsvermerke Nrn. 3 bis 7 werden angepasst (Nr. 3:
Landesaufnahme- 2 (-) Stellen kw bei Abbau der zusatzlich geschaffenen
behorde Unterkunftspléatze; Nr. 4: 1 (-) Stelle kw bei Abbau der
Niedersachsen) zuséatzlich geschaffenen Unterkunftsplatze; Nr. 5: 2 (-) Stellen
kw bei Abbau der zusétzlich geschaffenen Unterkunftsplatze;
Nr. 6: 2 (-) Stellen kw bei Abbau der zuséatzlich geschaffenen
Leerstellen: Unterkunftsplatze; Nr. 7: 2 (-) Stellen kw bei Abbau der
Abgang: Stellen zusatzlich geschaffenen Unterkunftsplatze.)
Bes.-Gr. A 11 1 infolge Vollzugs des kw Die Haushaltsvermerke Nrn. 8 bis 11 werden neu
(Amtmann/- Vermerks ausgebracht.
mannin/-frau)
Bes.-Gr. A 10 2 infolge Vollzugs des kw

(Oberinspektor/-in) Vermerks

Zusammen 3



Einzelplan
Kapitel

03

Ministerium fiir Inneres und Sport

03 33 IT. Niedersachsen - Landesbetrieb

Stellen

STELLENPLAN

Haushaltsvermerke

Bes.-Gr. | Stellenzahl Stellenbezeichnung
2016 | 2015

PlanmiBige Beamte/-innen ¥
Feste Gehalter:

B4 1 1 Geschéftsfithrer/-in des Landesbetriebes
IT.Niedersachsen

B2 1 1 Stellvertretende/r Geschaftsfithrer/-in des
Landesbetriebes IT.Niedersachsen
Aufsteigende Gehilter:

A 16 2 2 Leitende(r) Direktor/-in

A15 6 5 Direktor/-in

Al4 5 6 Oberrat/-ratin

A 13 1 1 Rat/Ratin

A 13 17 17 Oberamtsrat/-ratin

A12 29 29 Amtsrat/-ratin, Hauptkommissar/-in

All 55 55 Amtmann/-ménnin/-frau, Hauptkommissar/-
in

A 10 29 29 Oberinspektor/-in

A9 6 6 Inspektor/-in

A9? 9 9 Amtsinspektor/-in

A9 6 6 Amtsinspektor/-in

A8 10 10 Hauptsekretér/-in

AT 4 4 Obersekretar/-in

A6 2 Oberamtsmeister/-in, Sekretér/-in

Ab 1 1 Oberamtsmeister/-in

184 184 Zusammen

B) IT.N darf Stellen nur im Zusammenhang mit

4)

Einnahmen aufgrund der Auftragslage bzw.
wenn entsprechende Zufiithrungen zur
Verfiigung stehen besetzen oder wieder-
besetzen.

Die Stelleninhaber/-innen erhalten eine
Amtszulage gemaf3 FuBinote 3 zur Bes.-Gr.
A 9 BBesO.

Die allein den Angehorigen von Funktions-
gruppen im Sinne der Stellenobergrenzen-
verordnung (StOGrVO) vom 26.06.2007 (Nds.
GVBI. S. 238) vorbehaltenen Planstellen
ergeben sich aus der in den Erlauterungen
enthaltenen Ubersicht.

Erlauterungen zum Stellenplan

Erlauterungen zu 2016

PlanmifBige Beamte/-innen Zugang: Stellen
Bes.-Gr. A 15 1 infolge Umsetzung

Von den Planstellen entfallen auf bestimmte Bereiche nach (Direktor/-in) gem. § 50 Abs. 2 LHO
der Stellenobergrenzenverordnung (StOGrVO) in der von Kap. 0301
jeweils geltenden Fassung:
Laufbahngruppe 2 - 1. Einstiegsamt

Bes.-Gr. § 9 der VO Abgang: Stellen

2016 2015 Bes.-Gr. A 14 1 infolge Umsetzung
(Oberrat/-ratin) gem. § 50 Abs. 2 LHO

A1l3 10 10 nach Kap. 0309

A12 22 22

All 34 34

A10 26 26 Bleibt Zu-/Abgang: -

A9 4 4

Insgesamt 96 96
Laufbahngruppe 1 - 2. Einstiegsamt

Bes.-Gr. § 9 der VO

2016 2015

A9?Y 5 5

A9 6 6

A8 8 8

AT 2 2

Insgesamt 21 21




Einzelplan 03 Ministerium fiir Inneres und Sport
Kapitel 03 90 Verfassungsschutz

Beschaftigungsvolumen und Budget

BESCHAFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014
268,24 269,22 258,85

Haushaltsvermerke zum Beschaftigungsvolumen

2) 0,95 (0,95) werden fir Personalratstiatigkeit verwendet (HV im Stellenbereich - Nr. 4 zum Stellenplan).

Erlduterungen zum Beschaftigungsvolumen

Zugange Abginge

- neue VZE 2,00 - infolge Einsparungen
Abbau der Personalzuwichse
Risikominderung fiir
Tarifabschluss
sonstiges

Summe Zugéinge 2,00 Summe Abgénge

bleibt Abgang -0,98

Sonstige Verdnderungen:
Der Haushaltsvermerk Nr. 2 wird angepasst (0,95 (0,75) werden fiir Personalratstitigkeit verwendet (HV im Stellenbereich

- Nr. 4 zum Stellenplan).)
Der Haushaltsvermerk Nr. 3 entféllt infolge Vollzugs (1,00 (-) einzusparen zum 31.12.2015 (HV im Stellenbereich

- Nr. 5 zum Stellenplan).).

0,56
0,42

2,00
2,98

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014
14.209 13.798 13.139




Einzelplan 03 Ministerium fiir Inneres und Sport
Kapitel 03 90 Verfassungsschutz

Stellen

STELLENPLAN Haushaltsvermerke
B Stellenzahl Stellenbezeichnung
es.-Gr. 2016 | 2015 2 Die Stelleninhaber/-innen erhalten eine Amts-
zulage gem.FuBinote 3 zur Bes.-Gr. A 9 BBesO.
3 kw.

Planmiflige Beamte/-innen
Feste Gehilter:

B 6 1 1 Verfassungsschutzprasidentin/-
prasident als Leiterin oder Leiter der
Verfassungsschutzabteilung im fiir
Inneres zustdndigen Ministerium

B3 1 1 Verfassungsschutzvizeprisidentin/-
prasident - als stellvertretende
Leiterin oder stellvertretender Leiter
der Verfassungsschutzabteilung im fiir
Inneres zustandigen Ministerium -

B2 2 2 Ministerialrat/-ratin

9 1 (1) Stelle darf nur zu 95 v. H. fir
Personalratstiatigkeit verwendet werden.

Aufsteigende Gehélter:

A16 3 3 Ministerialrat/-ratin/ Leitende(r)
Direktor/-in
A 15 7 7 Direktor/-in
Al4 3 3 Oberrat/-ratin
A 13 15 15 Oberamtsrat/-ratin
Erste(r) Hauptkommissar/-in
A 129 47 45 Amtsrat/-réitin
Hauptkommissar/-in
All 35 35 Amtmann/-ménnin/-frau
Hauptkommissar/-in
A 10 53 53 Oberinspektor/-in/ Oberkommissar/-in
A9 22 22 Inspektor/-in/Kommissar/-in
A9? 8 8 Amtsinspektor/-in/ Hauptmeister/-in
A9 25 25 Amtsinspektor/-in/ Hauptmeister/-in
A8 5 6 Hauptsekretar/-in/ Obermeister/-in

2217 226 Zusammen

Leerstellen:
A129 1 1 Amtsrat/-ratin/ Hauptkommissar/-in
A109 1 - Oberinspektor/-in/ Oberkommissar/-in
A9? - 1 Inspektor/-in/Kommissar/-in
2 2 Zusammen
Erlauterungen zum Stellenplan
Erlauterungen zu 2016 Bes.-Gr. A 10 1 neu
(Oberinspektor/-in/
PlanmiiBige Beamte/-innen Oberkommissar/-in)
Zugang: Stellen
Bes.-Gr. A 12 2 neu Abgang: Stellen
(Amtsrat/ —ra.tln/ Bes.-Gr. A9 1 infolge Vollzugs des kw
Hauptkommissar/- (Inspektor/- Vermerks
in) in/Kommissar/-in
Abgang: Stellen
Bes.-Gr. A 8 1 infolge Vollzugs des HV Nr. 5 Bleibt Zu-/Abgang _
(Hauptsekretéar/-in/
Obermeister/-in)
Bleibt Zugang 1 Sonstige Verdnderungen:
Der Haushaltsvermerk Nr. 4 wird angepasst (1 (-) Stelle
darf nur zu 95 v. H. fiir Personalratstatigkeit verwendet
Leerstellen:
werden.).
Zugang: Stellen

Der Haushaltsvermerk Nr. 5 entfallt infolge Vollzugs (1 (-)
Stelle kw zum 31.12.2015.).



Einzelplan 03
Kapitel 0391

Ministerium fiir Inneres und Sport
Fachaufgaben der Amter fiir regionale Landesentwicklung

Beschiftigungsvolumen und Budget

BESCHAFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Ansatz 2016

Ansatz 2015

Ist 2014

6,74

475

Haushaltsvermerke zum Beschéaftigungsvolumen

Erlduterungen zum Beschiftigungsvolumen

Zuginge

- infolge Umsetzungen

Abginge

- infolge Einsparungen

Risikominderung fiir 0,01
von Kap. 0301 2,00 Tarifabschluss
Summe Zuginge 2,00 Summe Abginge 0,01
bleibt Zugang 1,99
PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Ansatz 2016

Ansatz 2015

Ist 2014

344

222




Einzelplan 03 Ministerium fiir Inneres und Sport
Kapitel 03 91 Fachaufgaben der Amter fiir regionale Landesentwicklung

Stellen

STELLENPLAN Haushaltsvermerke
Bes-G Stellenzahl Stellenbezeichnung
57| 2016 | 2015
PlanméBige Beamte/-innen D Die Stelleninhaber/-innen erhalten eine
A 1 . Ful} Bes.Gr.
Aufsteigende Gehélter: Argtggtsage gem. Fubinote 3 zur Bes.Gr
A 14 1 - Oberrat/-ritin '
A 13 1 - Oberamtsrat/-ratin
A 12 1 1 Amtsrat/-ratin
All 4 4 Amtmann/-ménnin/-frau,
A9V 1 1 Amtsinspektor/-in
8 6 Zusammen

Erlauterungen zum Stellenplan

Erlauterungen zu 2016

PlanmifBige Beamte/-innen

Zugang:

Bes.-Gr. A 14
(Oberrat/-ratin)
Bes.-Gr. A 13
(Oberamtsrat/-ratin)
Zusammen

Stellen
1 infolge Umsetzung
gem. § 50 Abs. 1 LHO

1 von Kap. 03 01



