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Einzelplan 04
Kapitel 04 01

Ansatz 2016 Ist 2014

310,90 302,49

1) 1,00

2) 1,00
3) 1,00
4) 1,00
5)

Zugänge Abgänge

- neue VZE 1,00 - Abbau der Personalzuwächse 0,63
- VZE aus Verlagerungen 1,51 - VZE aus Verlagerungen 0,00
- sonstige 0,00 - sonstige 1,00
Summe Zugänge 2,51 Summe Abgänge 1,63

bleibt Zugang 0,88

Sonstige Veränderungen:
Der Haushaltsvermerk Nr. 1 (2 kw im Stellenbereich, je 1 Planstelle der BesGr. A 12 und A 13 BBesO) wurde bezüglich
einer Planstelle der BesGr. A 12 BBesO vollzogen.

Ansatz 2016 Ist 2014

18.905 17.538

Finanzministerium
Ministerium

einzusparen bei Ausscheiden der Stelleninhaber/-in (Beschäftigungsmöglichkeit der Entgeltgruppe 9 TV-L)
darf nur für Personalratstätigkeit verwendet werden

Beschäftigungsvolumen und Budget

BESCHÄFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Haushaltsvermerke zum Beschäftigungsvolumen

Ansatz 2015

310,02

einzusparen nach Ausscheiden der Stelleninhaber/-innen infolge ZV II (1 kw im Stellenbereich; 
1 Planstelle der BesGr. A 13 BBesO)

kw nach Fortfall der Freistellungsvoraussetzungen (1 Planstelle der BesGr. B 2 BBesO)
Bei Bedarf können die Planstellen bei Kapitel 04 01, 04 06, 04 10, 04 20 und 04 40 mit vorheriger Zustimmung
des Ressorts MF vorübergehend gegenseitig in Anspruch genommen werden.

Ansatz 2015

18.244

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Erläuterungen zum Beschäftigungsvolumen

— 2 —



Einzelplan 04 Finanzministerium  
Kapitel 04 01 Ministerium  
    

Stellen 
   

 S T E L L E N P L A N Haushaltsvermerke 

Bes.-Gr. 
Stellenzahl Stellenbezeichnung  

 2016 2015   
1) 1 kw nach Ausscheiden der Stellenin-

haberin infolge ZV II. 
2) kw. 
3) Der/Die Stelleninhaber/-in erhält eine 

Amtszulage gem. Fußnote 1 zu Bes.-
Gr. B 9 LBesO. 

4) Die Stelleninhaber/-innen erhalten 
eine Amtszulage gem. Fußnote 3 zur 
Bes.-Gr. A 9 BBesO. 

5) Davon darf 1 Planstelle (in Höhe von 
100 v. H.) nur für Personalratstätigkeit 
verwendet werden. 

6) Davon 1 kw nach Fortfall der Freistel-
lungsvoraussetzungen. 

8) Bei Bedarf können die Planstellen bei 
Kapitel 04 01, 04 06, 04 10, 04 20 und      
04 40 mit vorheriger Zustimmung des 
Ressorts MF vorübergehend gegen-
seitig in Anspruch genommen werden. 

9) kw nach Fortfall der Zuweisungs-
voraussetzungen (Die Stellen sind für 
nach § 123 a Abs. 1 Beamtenrechts-
rahmengesetz zugewiesene Beamte/-
innen ausgebracht). 
 

    
   Planmäßige Beamte/-innen8) 
    
   Feste Gehälter: 
B 93) 1 1 Staatsekretär/-in 
B 6 4 4 Ministerialdirigent/-in 
B 3 5 5 Leitende(r) Ministerialrat/-rätin 
B 26) 17 16 Ministerialrat/- rätin 
    
   Aufsteigende Gehälter: 
    
A 165) 21 20 Ministerialrat/-rätin 
A 15 29 31 Direktor/-in 
A 14 5 5 Oberrat/-rätin 
A 13 4 3 Rat/Rätin 
A 131) 87 82 Oberamtsrat/-rätin 
A 12 55 55 Amtsrat/-rätin 
A 11 26 29 Amtmann/-frau 
A 94) 14 14 Amtsinspektor/-in 
A 9 6 6 Amtsinspektor/-in 
A 6 1 1 Oberamtsmeister/-in 

 275 272 Zusammen 
    
   Stellen zu Titel 422 179) 
   Aufsteigende Gehälter: 
A 14 1 1 Oberrat/-rätin 
A 12 1 1 Amtsrat/-rätin 
 2 2 Zusammen 
    
   Leerstellen:  
B 32) 1 1 Leitende(r) Ministerialrat/-rätin 
A 132) 1 - Oberamtsrat/-rätin 
A 122)  1 1 Amtsrat/-rätin 

 3 2 Zusammen 
    

 

Erläuterungen zum Stellenplan 

 
Planmäßige Beamte/-innen  
   

Zugang: Stellen   Leerstellen:   
Bes.-Gr. A 13 1 Verlagerung von  Zugang:   
(Rat/Rätin)  Kap. 04 06  Bes.-Gr. A 13 1  
Bes.-Gr. A 13 2 neu  (Oberamtsrat/-rätin)   
(Oberamtsrat/-rätin)    Zusammen 1  
Bes.-Gr. A 12 1 neu     
(Amtsrat/-rätin)    Sonstige Veränderungen: 

Der Haushaltsvermerk Nr.1 (1 kw nach Ausscheiden der  
Stelleninhaberin infolge ZV II.) wurde bzgl. einer Plan-
stelle der Bes.Gr. A 12 BBesO vollzogen. 
 

Zusammen 4   
     
Abgang: Stellen   
Bes.-Gr. A 12 1 kw  
(Amtsrat/-rätin)     
Zusammen 1      
Bleibt Zugang 3      
       
Hebungen: 
Bes.-Gr. B 2 
(Ministerialrat/-rätin) 

 
1 

 
von Bes.-Gr. A 16 
(Ministerialrat/-rätin) 

    

Bes.-Gr. A 16 2 von Bes-Gr. A 15     
(Ministerialrat/-rätin)  (Direktor/-in)   
Bes.-Gr. A 13 3 von Bes-Gr. A 11  
(Oberamtsrat/-rätin)  (Amtmann/-frau)   
Zusammen 6    

 

— 3 —



Einzelplan 04
Kapitel 04 04

Ansatz 2016 Ist 2014

82,38 67,95

Zugänge Abgänge

- neue VZE 7,50 - Abbau der Personalzuwächse 0,15
- VZE aus Verlagerungen 0,00 - VZE aus Verlagerungen 0,00
- sonstige 0,00 - sonstige 0,00
Summe Zugänge 7,50 Summe Abgänge 0,15

bleibt Zugang 7,35

Ansatz 2016 Ist 2014

4.059 3.261

Ansatz 2015

3.744

Ansatz 2015

75,03

Finanzministerium
Steuerakademie Niedersachsen

Beschäftigungsvolumen und Budget

BESCHÄFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Haushaltsvermerke zum Beschäftigungsvolumen

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Erläuterungen zum Beschäftigungsvolumen

— 4 —



Einzelplan 04 Finanzministerium  
Kapitel 04 04 Steuerakademie Niedersachsen  
    

Stellen 
   

 S T E L L E N P L A N Haushaltsvermerke 

Bes.-Gr. 
Stellenzahl Stellenbezeichnung  

2016 2015   
 
 

1) Bei Bedarf können die Planstellen bei 
Kapitel 04 04 und Kapitel 04 06 mit 
vorheriger Zustimmung des Ressorts 
MF vorübergehend gegenseitig in 
Anspruch genommen werden. Dies 
darf nicht zu einer kapitelübergrei-
fenden Inanspruchnahme von Be-
schäftigungsvolumen und Personal-
kostenbudget führen. 

2) Die Stelleninhaber/-innen erhalten 
eine Amtszulage gem. Fußnote 3 zur 
Bes.-Gr. A 9 BBesO.  

3) Die allein den Tätigkeiten im Sinne 
der VO über Obergrenzen für Beför-
derungsämter zu § 26 Abs. 3 BBesG 
vom 06.08.2002 in der jeweils gelten-
den Fassung (BGBl. I S. 3020) vorbe-
haltenen Planstellen ergeben sich aus 
der in den Erläuterungen enthaltenen 
Übersicht. Für die Ermittlung der 
Obergrenzen sind die Planstellen der 
Kapitel 04 04 und 04 06 zusammen 
zu fassen. 

    
   Planmäßige Beamte/-innen 1)3) 
    
   Aufsteigende Gehälter: 
   Verwaltung 
A 16 1 1 Leitender Direktor/-in 
A 12 1 1 Amtsrat/-rätin 
A 11 1 1 Amtmann/-frau 
A 92) 2 2 Amtsinspektor/-in 
A 9 1 1 Amtsinspektor/-in 
A 8 1 1 Hauptsekretär/-in 
 7 7  
   Lehrpersonal 
   Fachbereich 1 
A 15 3 3 Direktor/-in 
A 14 4 4 Oberrat/-rätin 
A 13 10 10 Oberamtsrat/-rätin 
A 12 5 1 Amtsrat/-rätin 
A 11 1 1 Amtmann/-frau 
 23 19  
   Fachbereich 2 
A 15 1 1 Direktor/-in 
A 13 6 6 Oberamtsrat/-rätin 
A 12 7 6 Amtsrat/-rätin 
A 11 1 1 Amtmann/-frau 
 15 14  
   Fachbereich 3 
A 15 1 1 Direktor/-in 
A 12 8 8 Amtsrat/-rätin 
A 11 1 1 Amtmann/-frau 
A 9 1 1 Amtsinspektor/-in 
A 8 1 1 Hauptsekretär/-in 

 12 12  

 57 52 Zusammen 
 
 

Erläuterungen zum Stellenplan 

Planmäßige Beamte/-innen 
 
Von den Planstellen entfallen auf Tätigkeiten nach der VO über 
Obergrenzen für Beförderungsämter zu § 26 Abs. 3 BBesG vom 
6.8.2002 (BGBl. I. S. 3020) in der jeweils geltenden Fassung: 
 
Laufbahngruppe 2 / 1. Einstiegsamt 

 
Bes.-Gr. 
 

§ 3 Nr. 9 
VO 

2016 

§ 3 Nr. 9 
VO 

2015 
A 13 16 16 
A 12 21 16 
A 11 4 4 
Insgesamt 41 36 

 
Laufbahngruppe 1 / 2. Einstiegsamt 

 
Bes.-Gr. 
 

§ 3 Nr. 5 
VO 

2016 

§ 3 Nr. 5 
VO 

2015 
A 92) 2 2 
A 9 2 2 
A 8 2 2 
Insgesamt 6 6 

 
 

 
 
Zugang: 

 
 

Stellen 

 

Bes.-Gr. A 12   
(Amtsrat/-rätin)  5 neu 
Zusammen 5  
   

 

— 5 —



Einzelplan 04
Kapitel 04 06

Ansatz 2016 Ist 2014

10.497,27 10.486,26

1) 7,00
2)

Zugänge Abgänge

- neue VZE 22,34 - Abbau der Personalzuwächse 21,44
- VZE aus Verlagerungen 0,38 - VZE aus Verlagerungen 2,76
- sonstige 0,00 - sonstige 0,00
Summe Zugänge 22,72 Summe Abgänge 24,20

Bleibt Abgang -1,48

Ansatz 2016 Ist 2014

465.091 443.701

dürfen nur für Personalratstätigkeit verwendet werden
Bei Bedarf können die Planstellen bei Kapitel 04 01, 04 06, 04 10, 04 20 und 04 40 mit vorheriger 

Ansatz 2015

457.467

Ansatz 2015

10.498,75

Finanzministerium
Steuerverwaltung

Zustimmung des Ressorts MF vorübergehend gegenseitig in Anspruch genommen werden.

Beschäftigungsvolumen und Budget

BESCHÄFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Haushaltsvermerke zum Beschäftigungsvolumen

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Erläuterungen zum Beschäftigungsvolumen

— 6 —



Einzelplan 04 Finanzministerium  
Kapitel 04 06 Steuerverwaltung  
    

Stellen 
   

 S T E L L E N P L A N Haushaltsvermerke 

Bes.-Gr. 
Stellenzahl Stellenbezeichnung  

2016 2015   
1) Beamte/-innen der Laufbahngruppe 1, 

2. Einstiegsamt, die im Vollstreckungs-
dienst der Steuerverwaltung tätig sind 
(Vollziehungsbeamte/-innen), erhalten 
eine Vergütung nach der Vollstre-
ckungsvergütungsverordnung vom 
8.7.1976 (BGBl. I S. 1783) in der jeweils 
geltenden Fassung. 

2) Bei Bedarf können die Planstellen bei 
Kapitel 04 04 und 04 06 mit vorheriger 
Zustimmung des Ressorts MF vorüber-
gehend gegenseitig in Anspruch ge-
nommen werden. Dies darf nicht zu ei-
ner kapitelübergreifenden Inanspruch-
nahme von Beschäftigungsvolumen 
und Personalkostenbudget führen. 

4) Die allein den Tätigkeiten im Sinne der 
VO über Obergrenzen für Beförde-
rungsämter zu § 26 Abs. 3 BBesG vom 
06.08.2002 in der jeweils geltenden 
Fassung (BGBl. I S. 3020) vorbehalte-
nen Planstellen ergeben sich aus der in 
den Erläuterungen enthaltenen Über-
sicht. Für die Ermittlung der Ober-
grenzen sind die Planstellen der Kapi-
tel 04 04 und 04 06 zusammen zu fas-
sen. 

5) Die Stelleninhaber/-innen erhalten 
eine Amtszulage gem. Vorbemerkung 
Nr. 21 zur BBesO A und B. 

6) Die Stelleninhaber/-innen erhalten 
eine Amtszulage gem. Fußnote 3 zur 
Bes.-Gr. A 9 BBesO. 

7) Davon darf je eine Planstelle - bei 
Bes.-Gr. A 9 Amtsinspektor/-in zwei 
Planstellen - (in Höhe von 100 v. H.) 
nur für Personalratstätigkeiten ver-
wendet werden. 

9) Davon 75 Planstellen besetzbar für 
Praxisaufsteiger/-innen. 

10) Bezüge werden aus diesen Stellen nicht 
gezahlt. 

11) kw.  
12) Bei Bedarf können die Planstellen bei 

Kapitel 04 01, 04 06, 04 10, 04 20 und 
04 40 mit vorheriger Zustimmung des 
Ressorts MF vorübergehend gegensei-
tig in Anspruch genommen werden. 

 
 
 
 
 
 
 

    
   Planmäßige Beamte/-innen 1)2)4)12) 
    
    
   Feste Gehälter: 
B 7 1 1 Oberfinanzpräsident/-in 
B 3 2 2 Finanzpräsident/-in 
B 2 5 5 Abteilungsdirektor/-in 
    
   Aufsteigende Gehälter: 
A 165) 9 9 Leitende(r) Direktor/-in 
A 16 32 32 Leitende(r) Direktor/-in 
A 15 90 90 Direktor/-in 
A 14 117 117 Oberrat/-rätin 
A 13 65 66 Rat/Rätin 
A 13 500 478 Oberamtsrat/-rätin 
A 127) 927 927 Amtsrat/-rätin 
A 117) 1749 1750 Amtmann/-frau 
A 109) 1038 1034 Oberinspektor/-in 
A 9 691 691 Inspektor/-in 
A 96)7) 588 588 Amtsinspektor/-in 
A 9 1365 1365 Amtsinspektor/-in 
A 8 1136 1136 Hauptsekretär/-in 
A 7 744 744 Obersekretär/-in 
A 6 456 456 Sekretär/-in 
A 6 13 13 Oberamtsmeister/-in 
 9528 9504 Zusammen 
    
    
   Leerstellen:  
A 1511) 1 - Direktor/-in 
A 1410) 5 5 Oberrat/-rätin, 

soweit sie an Nds. Gerichten oder Staats-
anwaltschaften in freien Planstellen geführt 
oder die Bezüge von dort gezahlt werden.

A 1411) 6 11 Oberrat/-rätin 
A 1311) 3 4 Rat/Rätin 
A 1311) 4 2 Oberamtsrat/-rätin 
A 1211) 4 3 Amtsrat/-rätin 
A 1111) 38 41 Amtmann/-frau 
A 1011) 60 71 Oberinspektor/-in 
A 911) 46 48 Inspektor/-in 
A 96)11) 2 1 Amtsinspektor/-in 
A 911) 8 6 Amtsinspektor/-in 
A 811) 44 42 Hauptsekretär/-in 
A 711) 50 62 Obersekretär/-in 
A 611) 23 22 Sekretär/-in 

 294 318 Zusammen 

 

— 7 —



 
Einzelplan 04 Finanzministerium  
Kapitel 04 06 Steuerverwaltung  

Erläuterungen zum Stellenplan 

 
Planmäßige Beamte/-innen 
 
Von den Planstellen entfallen auf Tätigkeiten nach der VO 
über Obergrenzen für Beförderungsämter zu § 26 Abs. 3 
BBesG vom 6.8.2002 (BGBl. I. S. 3020) in der jeweils gelten-
den Fassung: 
 
Laufbahngruppe 2 / 1. Einstiegsamt 

 
Bes.-Gr. 
 

§ 4 Abs.1  
Nr. 1 u. 

Abs. 2 VO 
2016 

§ 4 Abs.1 
Nr. 1 u. 

Abs. 2 VO 
2015 

§ 4 Abs. 1 
Nr. 2 u. 

Abs. 2 VO 
2016 

§ 4 Abs. 1 
Nr. 2 u. 

Abs. 2 VO 
2015 

A 13 220 198 — — 
A 12 244 247 193 191 
A 11   15   30 289 286 
Insgesamt 479 475 482 477 

 
Laufbahngruppe 2 / 1. Einstiegsamt 

 
Bes.-Gr. 
 

§ 4 Abs. 1 
Nr. 3 u. 

Abs. 2 VO 
2016 

§ 4 Abs. 1 
Nr. 3 u. 

Abs. 2 VO 
2015 

§ 4 Abs. 1 
Nr. 5 u. 

Abs. 2 VO 
2016 

§ 4 Abs. 1 
Nr. 5 u. 

Abs. 2 VO 
2015 

A 13 — — 82 82 
A 12 — — 44 44 
A 11 665 658 — — 
A 10 348 344 — — 
A 9 10 10 — — 
Insgesamt 1023 1012 126 126 

 
Laufbahngruppe 2 / 1. Einstiegsamt 

 
Bes.-Gr. 
 

§ 9 VO 
2016 

§ 9 VO 
2015 

A 13   11   11 
A 12   24   24 
A 11   71   71 
A 10   10   10 
Insgesamt 116 116 

 
Laufbahngruppe 2 / 1. Einstiegsamt 

 
Bes.-Gr. 
 

§ 3 Nr. 9 
VO 

2016 

§ 3 Nr. 9 
VO 

2015 
A 13   187   187 
A 12   422   421 
A 11   709   705 
A 10   680   680 
A 9   681   681 
Insgesamt 2679 2674 

 
Laufbahngruppe 1 / 2. Einstiegsamt 

 
Bes.-Gr. 
 

§ 4 Abs. 1 
Nr. 4 u. 

Abs. 2 VO 
2016 

§ 4 Abs. 1 
Nr. 4 u. 

Abs. 2 VO 
2015 

§ 9 
 

VO 
2016 

§ 9 
 

VO 
2015 

§ 3 
Nr. 5 
VO 

2016 

§ 3 
Nr. 5 
VO 

2015 
A 96)   79   79 10 10   499   499 
A 9 185 185 16 16 1164 1164 
A 8 175 175   8   8   953   953 
A 7 — — — —   744   744 
A 6 — — — —   456   456 
Insgesamt 439 439 34 34 3816 3816 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Steueraufsicht bei den Spielbanken 

 
Bes.-Gr. 
 

Steueraufsicht 
2016 

Steueraufsicht 
2015 

Laufbahngruppe 2 / 1. Einstiegsamt 
A 12   1   1 
Laufbahngruppe 1 / 2. Einstiegsamt 
A 96)   2   2 
A 9   5   5 
Insgesamt   8   8 

 
Die ausgebrachten Planstellen für Beamte/-innen  
(Titel 422 01) verteilen sich auf die 

 
Bes.-Gr. 
 

Mittelinstanz Ortsinstanz Zusammen 
2016 2015 2016 2015 2016 2015 

Laufbahngruppe 2 / 2. Einstiegsamt 
B 7 1 1 — — 1 1 
B 3 2 2 — — 2 2 
B 2 5 5 — — 5 5 
A 165) — — 9 9 9 9 
A 16 7 7 25 25 32 32 
A 15 28 28 62 62 90 90 
A 14 9 9 108 108 117 117 
A 13 — — 65 66 65 66 
Laufbahngruppe 2 / 1. Einstiegsamt 
A 13 59 58 441 420 500 478 
A 12 85 85 842 842 927 927 
A 11 108 108 1641 1642 1749 1750 
A 10 26 26 1012 1008 1038 1034 
A 9 — — 691 691 691 691 
Laufbahngruppe 1 / 2. Einstiegsamt 
A 96)  28 28 560 560 588 588 
A 9 38 38 1327 1327 1365 1365 
A 8 8 8 1128 1128 1136 1136 
A 7 — — 744 744 744 744 
A 6 — — 456 456 456 456 
Laufbahngruppe 1 / 1. Einstiegsamt 
A 6  —  —     13     13     13     13 
Insgesamt 404 403 9124 9101 9528 9504 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

— 8 —



 
Einzelplan 04 Finanzministerium  
Kapitel 04 06 Steuerverwaltung  

Erläuterungen zum Stellenplan 

 
 

Zugang: Stellen  
Bes.-Gr. A 12   
(Amtsrat/-rätin) 1 neu 
Bes.-Gr. A 11   
(Amtmann/-frau) 4 neu 
Zusammen 5  
   
Abgang: Stellen  
Bes.-Gr. A 13   
(Rat/Rätin) 1 Verlagerung nach Kap. 04 01 
Zusammen 1  
Bleibt Zugang 4  
   
Hebungen: Stellen  
Bes.-Gr. A 13   
(Oberamtsrat/-rätin) 20 von Bes.-Gr. A 12 
  (Amtsrat/-rätin) 
   
Bes.-Gr. A 12   
(Amtsrat/-rätin) 15 von Bes.-Gr. A 11 
  (Amtmann/-frau) 
Zusammen 35  
   
   
Umwandlung: Stellen  
Bes.-Gr. A 13   
(Oberamtsrat/-rätin) 2 besetzbar ab 01.08.2016 

von Bes.-Gr. 9 
  (Finanzanwärter/-in) 
   
Bes.-Gr. A 12   
(Amtsrat/-rätin) 4 besetzbar ab 01.08.2016 

von Bes.-Gr. 9 
  (Finanzanwärter/-in) 
   
Bes.-Gr. A 11   
(Amtmann/-frau) 10 besetzbar ab 01.08.2016 

von Bes.-Gr. A 9 
  (Finanzanwärter/-in) 
   
Bes.-Gr. A 10   
(Oberinspektor/-in) 4 besetzbar ab 01.08.2016 

von Bes.-Gr. A 9 
  (Finanzanwärter/-in) 
Zusammen 20  
   
   
   
   
   
 

 
Leerstellen:  
Zugang: Stellen 
Bes.-Gr. A 15  
(Direktor/-in) 1 
  
Bes.-Gr. A 13  
(Oberamtsrat/-rätin) 2 
  
Bes.-Gr. A 12  
(Amtsrat/-rätin) 1 
  
Bes.-Gr. A 96)  
(Amtsinspektor / -in) 1 
  
Bes.-Gr. A 9  
(Amtsinspektor / -in) 2 
  
Bes.-Gr. A 8  
(Hauptsekretär / -in) 2 
  
Bes.-Gr. A 6  
(Sekretär/-in) 1 
Zusammen 10 
  
Abgang: Stellen 
Bes.-Gr. A 14  
(Oberrat/-rätin) 5 
  
Bes.-Gr. A 13  
(Rat/Rätin) 1 
  
Bes.-Gr. A 11  
(Amtmann/-frau) 3 
  
Bes.-Gr. A 10  
(Oberinspektor/-in) 11 
  
Bes.-Gr. A 9  
(Inspektor/-in) 2 
  
Bes.-Gr. A 7  
(Obersekretär/-in) 12 
Zusammen 34 
Bleibt Abgang 24 
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Einzelplan 04 Finanzministerium  
Kapitel 04 06 Steuerverwaltung  
    

    
 B E D A R F S N A C H W E I S E Haushaltsvermerke 

Bes.-Gr. 
Stellenzahl Stellenbezeichnung  

2016 2015   
 
 
1) kw.  
3) 20 ku zum 01.08.2017; davon 2 Stellen 

nach Bes.-Gr. A 13 (Oberamtsrat/-rätin),  
4 Stellen nach Bes.-Gr. A 12 (Amtsrat/-
rätin), 10 Stellen nach Bes.-Gr. A 11 
(Amtmann/-frau) und 4 Stellen nach 
Bes.-Gr. A 10 (Oberinspektor/-in) 

4) 20 ku zum 01.08.2018; davon 2 Stellen 
nach Bes.-Gr. A 13 (Oberamtsrat/-rätin),  
4 Stellen nach Bes.-Gr. A 12 (Amtsrat/-
rätin), 10 Stellen nach Bes.-Gr. A 11 
(Amtmann/-frau) und 4 Stellen nach 
Bes.-Gr. A 10 (Oberinspektor/-in)  

5) 20 ku zum 01.08.2019; davon 2 Stellen 
nach Bes.-Gr. A 13 (Oberamtsrat/-rätin),  
4 Stellen nach Bes.-Gr. A 12 (Amtsrat/-
rätin), 10 Stellen nach Bes.-Gr. A 11 
(Amtmann/-frau) und 4 Stellen nach 
Bes.-Gr. A 10 (Oberinspektor/-in) 

6) 30 ku zum 01.08.2018; davon 15 Stellen 
nach Bes.-Gr. A 9 (Amtsinspektor/-in) 
und 15 Stellen nach Bes.-Gr. A 8 (Haupt-
sekretär/-in) 

    
   Beamte/-innen im Vorbereitungsdienst 
    
A 93)4)5) 660 660 Finanzanwärter/-innen 
A 66) 450 420 Steueranwärter/-innen 

 1110 1080 Zusammen 
    
   Leerstellen: 
A 91) 5 5 Finanzanwärter/-innen 
A 61) 5 5 Steueranwärter/-innen 

 10 10 Zusammen 
    

 

Erläuterungen zu den Bedarfsnachweisen 

 
 

Zugang: Stellen  
Bes.-Gr. A 9   
(Finanzanwärter/-innen) 20 neu (Aufstockung der steuerlichen Außendienste) 
   
Bes.-Gr. A 6   
(Steueranwärter/-innen) 30 neu (Übernahme einer neuen Aufgabe) 
   
Abgang:   
Bes.-Gr. A 9   
(Finanzanwärter/-innen) 20 Umwandlung in Stellen 
Bleibt Zugang 30  
   
 
Sonstige Veränderungen: 
Der Haushaltsvermerk Nr. 2 (20 ku zum 01.08.2016; davon 2 Stellen nach Bes.-Gr. A 13  
(Oberamtsrat/-rätin), 4 Stellen nach Bes.-Gr. A 12 (Amtsrat/-rätin), 10 Stellen nach Bes.-Gr. 
A 11 (Amtmann/-frau) und 4 Stellen nach Bes.-Gr. A 10 (Oberinspektor/-in)) wurde vollzogen. 
Der Haushaltsvermerk Nr. 5 wurde neu ausgebracht. 
Der Haushaltsvermerk Nr. 6 wurde neu ausgebracht. 

 

— 10 —



Einzelplan 04 Finanzministerium
Kapitel 0410 Staatliches Baumanagement Niedersachsen

Ansatz 2016 Ist 2014

1.227,78 1.179,49

1) 3,90
8)

9) 21,00 kw mit Ablauf des 31.12.2018 (Flüchtlingsunterbringung)

Zugänge Abgänge

- neue VZE 15,75 - Abbau der Personalzuwächse 2,47
- VZE aus Verlagerungen 0,00 - VZE aus Verlagerungen 1,00
- sonstige 0,00 - sonstige 0,00
Summe Zugänge 15,75 Summe Abgänge 3,47

bleibt Zugang 12,28

Sonstige Veränderungen: 
Der Haushaltsvermerk Nr. 9 (5,25 (Ganzjahreswert: 21) kw mit Ablauf des 31.12.2018 (Flüchtlingsunterbringung))
wurde geändert.

Aufteilung des Beschäftigungsvolumens auf Landes- und Bundesaufgaben (in VZE)

OFD-BL Fachaufsicht Land 68,00
Fachaufsicht Bund 60,00
Sonderaufgaben Bund 28,00
Betriebscontrolling und Gebäudemanagement 11,00
Krankenhausbau 9,00

Bauämter Umsatzbezogene Produktbereiche Land 338,00
Bund 435,00

nicht umsatzbezogene Produktbereiche Land 165,78
Bund 113,00

636,00 VZE werden aus Bundesmitteln finanziert und dürfen nur für Aufgaben des Bundes verwendet werden, solange 
dieser zahlt.

Ansatz 2016 Ist 2014

82.238 76.679

Ansatz 2015

79.641

Ansatz 2015

1.215,50

stimmung des Ressorts MF vorübergehend gegenseitig in Anspruch genommen werden.

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Erläuterungen zum Beschäftigungsvolumen

Beschäftigungsvolumen und Budget

Bei Bedarf können die Planstellen bei Kapitel 04 01, 04 06, 04 10, 04 20 und 04 40 mit vorheriger Zu-

BESCHÄFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Haushaltsvermerke zum Beschäftigungsvolumen

dürfen nur für Personalratstätigkeit verwendet werden
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Einzelplan 04 Finanzministerium  
Kapitel 04 10 Staatliches Baumanagement Niedersachsen  
    

Stellen 
   

 S T E L L E N P L A N Haushaltsvermerke 

Bes.-Gr. 
Stellenzahl Stellenbezeichnung  

 2016 2015  1) Die Stelleninhaber/-innen erhalten 
eine Amtszulage gem. Fußnote 11 
zur Bes.-Gr. A 13 BBesO. 

2) kw. 
3) Die Stelleninhaber/-innen erhalten 

eine Amtszulage gem. Vorbemer-
kung Nr. 21 zur BBesO A und B. 

5) Bei Bedarf können die Planstellen 
bei Kapitel 04 01, 04 06, 04 10, 04 20 
und 04 40 mit vorheriger Zustim-
mung des Ressorts MF vorüber-
gehend gegenseitig in Anspruch 
genommen werden. 

6) Die allein den Tätigkeiten im Sinne 
der VO zu § 26 Abs. 3 BBesG vom 
6.8.2002 in der jeweils geltenden 
Fassung (BGBl. I S 3020) vorbe-
haltenen Planstellen ergeben sich aus 
der in den Erläuterungen enthal-
tenen Übersicht. 

 
 

    
   Planmäßige Beamte/-innen 5) 
   Feste Gehälter:  
B 3 1 1 Finanzpräsident/-in  
B 26) 2 2 Abteilungsdirektor/-in 
    
   Aufsteigende Gehälter: 6) 
A 163) 4 4 Leitende(r)Direktor/-in 
A 16 6 6 Leitende(r)Direktor/-in 
A 15 25 25 Direktor/-in 
A 14 35 34 Oberrat/-rätin 
A 13 7 7 Rat/Rätin 
A 131) 5 5 Oberamtsrat/-rätin 
A 13 20 20 Oberamtsrat/-rätin 
A 12 50 50 Amtsrat/-rätin 
A 11 44 44 Amtmann/-frau 
A 10 6 6 Oberinspektor/-in 
A 9 1 1 Amtsinspektor/-in 

 206 205 Zusammen 

    
    
   Leerstellen:  
A 122) 1 - Amtsrat/-rätin 
A 112) - 1 Amtmann/-frau 

 1 1 Zusammen 
 

Erläuterungen zum Stellenplan 

 
Planmäßige Beamte/-innen   
 
Von den ausgebrachten Planstellen für planmäßige Beamte/-
innen (Titel 422 10) entfallen auf die Ämter nach der 
Verordnung zu § 26 Abs. 3 BBesG vom 6.8.2002 (BGBl I 
S.3020) in der jeweils geltenden Fassung: 
 

 
Bes.-Gr. 

§ 3 Nr.8 der VO 
(Laufbahngruppe 2 
/ 1. Einstiegsamt) 

§ 3 Nr. 8 der VO 
(Laufbahngruppe 2 / 

2. Einstiegsamt) 
2016 2015 2016 2015 

B 2 — — 2 2 
A 163)  — — 4 4 
A 16 — — 6 6 
A 15 — — 21 21 
A 14 — — 32 31 
A 13 h. D. — — 6 6 
A 131) 5 5 — — 
A 13 g. D. 18 18 — — 
A 12 48 48 — — 
A 11 41 41 — — 
A 10 5 5 — — 
insgesamt 117 117 71 70 

 
Zugang: Stellen  
Bes.-Gr. A 14   
(Oberrat/-rätin) 1 Verlagerung von  

Kap. 04 40 
Zusammen 1  
Bleibt Zugang 1  

 
 
 
 
 

   
   
Leerstellen:   
Zugang: Stellen  
Bes.-Gr. A 12 
(Amtsrat/-rätin) 

 
1 

 
 

Zusammen 1  
   
Abgang: Stellen  
Bes.-Gr. A 11 
(Amtmann/-frau) 

 
1 

 
 

Zusammen 1  
Bleibt Zu-/Abgang 
 

-  

Sonstige Veränderungen: 
Der Haushaltsvermerk Nr. 4 (Die Stelleninhaber/-innen 
erhalten eine Amtszulage gem. Fußnote 3 zur Bes.-Gr. A 9 
BBesO.) ist weggefallen. 
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Einzelplan 04 Finanzministerium  
Kapitel 04 10 Staatliches Baumanagement Niedersachsen  
    

    
 B E D A R F S N A C H W E I S E Haushaltsvermerke 

Bes.-Gr. 
Stellenzahl Stellenbezeichnung  

 2016 2015   

    
   Beamte/-innen im 

Vorbereitungsdienst 
A 13 18 18 Referendar/-in 
A 10 12 12 Oberinspektoranwärter/-in 
    

 30 30 Zusammen 
    

 
 

Erläuterungen zu den Bedarfsnachweisen 
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Einzelplan 04
Kapitel 04 20

Ansatz 2016 Ist 2014

719,41 829,96

1) 1,00

2) 4,25
4)

Zugänge Abgänge

- neue VZE 0,00 - Abbau der Personalzuwächse 1,47
- VZE aus Verlagerungen 0,00 - VZE aus Verlagerungen 0,00
- sonstige 0,00 - sonstige 0,00
Summe Zugänge 0,00 Summe Abgänge 1,47

bleibt Abgang -1,47

Ansatz 2016 Ist 2014

36.551 41.089

Bei Bedarf können die Planstellen bei Kapitel 04 01, 04 06, 04 10, 04 20 und 04 40 mit vorheriger Zustimmung 
des Ressorts MF vorübergehend gegenseitig in Anspruch genommen werden.

1 Planstelle der BesGr.A 13 ) 

BESCHÄFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Haushaltsvermerke zum Beschäftigungsvolumen

Ansatz 2015

35.948

Ansatz 2015

720,88

Finanzministerium
Bezüge und Versorgung

dürfen nur für Personalratstätigkeit verwendet werden

Beschäftigungsvolumen und Budget

einzusparen nach Aussscheiden der Stelleninhaber/-innen infolge ZV II (1 kw im Stellenbereich; 

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Erläuterungen zum Beschäftigungsvolumen
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Einzelplan 04 Finanzministerium  
Kapitel 04 20 Bezüge und Versorgung  
    

Stellen 
   

 S T E L L E N P L A N Haushaltsvermerke 

Bes.-Gr. 
Stellenzahl Stellenbezeichnung  

 2016 2015   
 
1) Die allein den Angehörigen von 

Funktionsgruppen im Sinne der VO 
zu § 26 Abs. 3 BBesG vom 6.8.2002 
in der jeweils geltenden Fassung 
(BGBl. I S 3020) vorbehaltenen 
Planstellen ergeben sich aus der in 
den Erläuterungen enthaltenen 
Übersicht. 

2) Die Stelleninhaber/-innen erhalten 
eine Amtszulage gem. Fußnote 3 
zur Bes.-Gr. A 9 BBesO. 

3) 1 Planstelle (in Höhe 100 v. H.) darf 
nur für Personalratstätigkeit ver-
wendet werden. 

4) kw. 
5) 1 kw mit Ausscheiden des Stellen-

inhabers infolge ZV II. 
6) Bei Bedarf können die Planstellen 

bei Kapitel 04 01, 04 06, 04 10,      
04 20 und 04 40 mit vorheriger 
Zustimmung des Ressorts MF 
vorübergehend gegenseitig in An-
spruch genommen werden. 

 

    
   Planmäßige Beamte/-innen 6) 
   Feste Gehälter: 
B 4 1 1 Finanzpräsident/-in 
B 2 1 1 Abteilungsdirektor/-in 
    
    
   Aufsteigende Gehälter: 1) 
A 16 1 1 Leitende/-r Direktor/-in 
A 15 11 11 Direktor/-in 
A 14 2 2 Oberrat/-rätin 
A 135) 17 17 Oberamtsrat/-rätin 
A 123) 27 27 Amtsrat/-rätin 
A 11 66 65 Amtmann/-frau 
A 10 60 57 Oberinspektor/-in 
A 9 1 1 Inspektor/-in 
A 92) 22 22 Amtsinspektor/-in 
A 9 125 125 Amtsinspektor/-in 
A 8 35 35 Hauptsekretär/-in 
A 6 1 1 Oberamtsmeister/-in 

 370 366 Zusammen 
    
    
   Leerstellen:  
A 104) 1 1 Oberinspektor/-in 
A 84) - 1 Hauptsekretär/-in 

 1 2 Zusammen 
    

 
 

Erläuterungen zum Stellenplan 
 

Planmäßige Beamte/-innen 

Von den Planstellen entfallen auf Funktionsgruppen nach der 
V O zu § 26 Abs. 3 BBesG vom 06.08.2002 (BGBl. I S. 3020) in 
der jeweils geltenden Fassung: 
 
 
Bes.-Gr. 

§ 7 der VO 
Laufbahngruppe 1  
/ 2. Einstiegsamt 

  2016 2015 
A 92) 22 22 
A 9 125 125 
A 8 35 35 
Insgesamt 182 182 
 

    
Umwandlung: Stellen  
Bes.-Gr. A 11   
(Amtmann /- frau) 1 Umwandlung von EG 10 
Bes.-Gr. A 10   
(Oberinspektor/-in) 3 Umwandlung von EG 09 
   

Leerstellen:   
Abgang Stellen  
Bes.-Gr. A 8 
(Hauptsekretär/-in) 

 
1 

 
 

Zusammen 1  
Bleibt Abgang 1  
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Einzelplan 04 Finanzministerium  
Kapitel 04 20 Bezüge und Versorgung  
    

    
 B E D A R F S N A C H W E I S E Haushaltsvermerke 

Bes.-Gr. 
Stellenzahl Stellenbezeichnung  

 2016 2015   

    
   Beamte/-innen im 

Vorbereitungsdienst 
A 6 12 12 Sekretäranwärter/-in 

 12 12 Zusammen 
    

 
 

Erläuterungen zu den Bedarfsnachweisen 
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Einzelplan 04
Kapitel 04 40

Ansatz 2016 Ist 2014

53,78 48,44

1)

2) 2,00

Zugänge Abgänge

- neue VZE 2,00 - Abbau der Personalzuwächse 0,11
- VZE aus Verlagerungen 0,00 - VZE aus Verlagerungen 0,00
- sonstige 0,00 - sonstige 0,00
Summe Zugänge 2,00 Summe Abgänge 0,11

bleibt Zugang 1,89

Sonstige Veränderungen: Der Haushaltsvermerk Nr. 2 wurde neu ausgebracht.

Ansatz 2016 Ist 2014

3.147 2.731

Finanzministerium

kw mit Ablauf des 31.12.2018 (Flüchtlingsunterbringung)

Beschäftigungsvolumen und Budget

Bei Bedarf können die Planstellen bei Kapitel 04 01, 04 06, 04 10, 04 20 und 04 40 mit vorheriger Zustimmung 

Landesliegenschaftsfonds Niedersachsen "Fondsverwaltung"

2.980

Ansatz 2015

51,89

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

des Ressorts MF vorübergehend gegenseitig in Anspruch genommen werden.

BESCHÄFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Haushaltsvermerke zum Beschäftigungsvolumen

Ansatz 2015

Erläuterungen zum Beschäftigungsvolumen
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Einzelplan 04 Finanzministerium  
Kapitel 04 40 Landesliegenschaftsfonds Niedersachsen „Fondsverwaltung“ 
    

Stellen 
   

 S T E L L E N P L A N Haushaltsvermerke 

Bes.-Gr. 
Stellenzahl Stellenbezeichnung  

 2016 2015    
2)  Bei Bedarf können die Planstellen bei 

Kapitel 04 01, 04 06, 04 10, 04 20 und 
04 40 mit vorheriger Zustimmung des 
Ressorts MF vorübergehend gegen-
seitig in Anspruch genommen werden.  

3) Die Stelleninhaber/-innen erhalten 
eine Amtszulage gem. Fußnote 3 zur 
Bes.-Gr. A 9 BBesO. 

4) 2 kw mit Ablauf des 31.12.2018 
(Flüchtlingsunterbringung). 

 
 

    
   Planmäßige Beamte/-innen 2) 
    
   Aufsteigende Gehälter: 
A 16 1 1 Leitende(r) Direktor/-in 
A 15 5 5 Direktor/-in 
A 14 1 2 Oberrat/-rätin 
A 13 1 1 Rat/-rätin 
A 13 7 7 Oberamtsrat/-rätin 
A 124) 18 16 Amtsrat/-rätin 
A 11 8 8 Amtmann/-frau 
A 10 1 1 Oberinspektor/-in 
A 93) 3 3 Amtsinspektor/-in 

 45 44 Zusammen 
    
    
    
    
    
    

 
 

Erläuterungen zum Stellenplan 

 
Zugang: Stellen  
Bes.-Gr. A 12   
(Amtsrat/-rätin) 2 neu 

(Flüchtlingsunter-
bringung) 

   
   
Zusammen 2  
    

 
Abgang: Stellen  
Bes.-Gr. A 14   
(Oberrat/-rätin) 1 Verlagerung nach  

Kap. 04 10 
   
   
Zusammen 1  
Bleibt Zugang 1  

 
Sonstige Veränderungen: Der Haushaltsvermerk Nr. 4 wurde 
neu ausgebracht. 
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Einzelplan 04 Finanzministerium

Gemeinsame Erläuterung zum Beschäftigungsvolumen der Oberfinanzdirektion Niedersachsen 

Organisatorisch gliedert sich die Oberfinanzdirektion Niedersachsen in die Bereiche :

1. Zentrale Aufgaben
2. Steuer
3. Bau und Liegenschaften
4. Landesweite Bezüge- und Versorgungsstelle

Das Beschäftigungsvolumen der Kapitel 04 06, 04 10, 04 20 und 04 40 verteilt sich im Haushaltsjahr 
2016 wie folgt auf diese Bereiche:

Bereich Beschäftigungsvolumen veranschlagt im Kapitel Summe

04 06 04 10 04 20 04 40

Zentrale Aufgaben 382,26 37,60 86,25 506,11

Steuer 147,50 147,5
(ohne Finanzämter)

Bau und Liegenschaften 188,67 53,78 242,45
(ohne Bauämter)

Landesweite Bezüge- 633,16 633,16
und Versorgungsstelle

Gesamt OFD Niedersachsen 529,76 226,27 719,41 53,78 1.529,22      

Nachrichtlich
Finanzämter 9.967,51
Bauämter 1.001,51

Summe 10.497,27   1.227,78   719,41     53,78       12.498,24    

(Kapitel 04 06, 04 10, 04 20 und 04 40)
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