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Einzelplan 05 Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
Kapitel

0501 Ministerium

Beschiftigungsvolumen und Budget

BESCHAFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014
361,76 353,84 346,42

Haushaltsvermerke zum Beschéftigungsvolumen

1) 1,20 durfen nur fiir Personalratstéitigkeit verwendet werden (davon 1,00 im Stellenbereich)
2) 3,20 dirfen fir die Geschéaftsfithrung der Stiftung "Familie in Not" in Anspruch genommen werden (davon
1,20 im Stellenbereich)
3) 2,50 diirfen fir die Geschaftsfithrung der Stiftung "Kinder von Tschernobyl" in Anspruch genommen werden
6) 1,00 Dbefristet bis 12/2016 fiir die Geschaftsstellenleitung der Konferenz der Frauen- und Gleichstellungsministerinnen
und -minister, -senatorinnen und -senatoren der Lander
7) 4,00 befristet bis 12/2018 zur Bewaltigung der Fliichtlingssituation
Erlduterungen zum Beschéftigungsvolumen

Zuginge Abginge
-neue VZE 9,50

(Bauprodukteiiberwachung,

StraBenverkehr, Landespsy-

chiatrieplan, Bewaltigung d.

Fliichtlingssituation, Landes-

patientenschutzbeauftragte/-r)
- VZE aus Verlagerungen 0,00 - VZE aus Verlagerungen 0,86

(nach 05 91)

- sonstige 0,00 - Abbau der Personalzuwéchse 0,72
Summe Zugénge 9,50 Summe Abgénge 1,58
bleibt Zugang 7,92

Sonstige Verdnderungen:
Wegfall des Haushaltsvermerks Nr. 5 (0,50 befristet bis 12/2015 fiir die Bundesinitiative Netzwerke frither Hilfen und Familien-

hebammen)

PERSONALKOSTENBUDGET (in 1.000 EUR) - nachrichtlich -

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014
22.837 22.259 21.733




Einzelplan 05 Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung

Kapitel 05 01 Ministerium

Stellen

STELLENPLAN Haushaltsvermerke
B Stellenzahl Stellenbezeichnung
es.-Gr. 2016 | 2015 ) Der/Die Stelleninhaber/-in erhilt eine Amtszu-
lage gem. Fufinote 1 zu Bes.-Gr. B 9 LBesO.
@ . 2 1 (0) kw mit Ablauf des 31.12.2018
- 14)
PlanméBige Beamte/-innen 9 3 (0) kw mit Ablauf des 31.12.2018
Feste Gehélter: 5 1(1) Stelle darf fiir P 1 stiokei
Bgb 1 1 Staatssekretir/ -in (1) Stelle darf nur fiir Personalratstatigkeit
.. e . verwendet werden.
B6 5 5 Ministerialdirigent/ -in 9 1(1) kw.
B3 6 6 Leitende(r) Ministerialrat/ -ratin 141 9 Stellen diirfen fiir die Geschaftsfithrung
B2 20 20 Ministerialrat/ -ratin der Stiftung ,,Familie in Not“ in Anspruch
Aufsteigende Gehalter: genommen werden.
A 16 21 20 Ministerialrat/ -ratin
A 15 28 28 Direktor/ -in
A14? 29 27 Oberrrat/ -ratin
A 13 2 2 Rat/Réatin
A 139 65 60 Oberamtsrat/ -rétin
A129 68 58 Amtsrat/ riatin
A1l 27 35 Amtmann/ -mannin/ -frau
A 10 4 4 Oberinspektor/ -in
A9 2 2 Amtsinspektor/ -in
A8 0 0 Hauptsekretar/ -in
278 268 Zusammen
Leerstellen: ®
A 13 1 1 Oberamtsrat/ -ratin
1 1 Zusammen
Erlauterungen zum Stellenplan
Zugang Stellen
Bes.-Gr. A 16 1 Landespatientenschutzbeauftragte/ -r
Bes.-Gr. A 14 2 Landespsychiatrieplanung, Fliichtlingsunterbringung
(Oberrat/-ratin)
Bes.-Gr. A 13 5 1 Landespsychiatrieplanung

(Oberamtsrat/-réatin)

BesGr. A 12 10
(Amtsrat/ -ratin)

Summe Zugang 18
Abgang Stellen
Bes.-Gr. A 11 8

(Amtmann/ -méannin/ -frau)

Summe Abgang 8

Bleibt Zugang 10

1 Bauprodukteiiberwachung im Straenverkehr
3 Stellenhebungen von Bes.-Gr. A 11 nach Bes.-Gr. A 13

5 Stellenhebungen von Bes.-Gr. A 11 nach Bes.-Gr. A 12

1 infolge Umsetzung einer Planstelle gem. § 50 Abs. 2 LHO

von Kapitel 05 20 nach Kapitel 05 01 in 2014

1 bauplanungsrechtl. Angelegenheiten Fliichtlingsunterbringung
1 Programmaufstockung Wohnraumférderung

1 Fach- u. Rechtsaufsicht UMF

1 Fliichtlingssozialarbeit

3 Stellenhebungen von Bes.-Gr. A 11 nach Bes.-Gr. A 13
5 Stellenhebungen von Bes.-Gr. A 11 nach Bes.-Gr. A 12



Sonstige Veranderungen:
Wegfall der Haushaltsvermerke Nr. 16 und 17( 1 (1) kw mit Ablauf des 31.12.2015) fiir Masterplan Soziale
Gesundheitswirtschaft.

Leerstellen:
Fir 1 (1) gem. §§ 62 bzw. 64 NBG beurlaubte Beamte/-innen



Einzelplan 05 Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
Kapitel 05 01 Ministerium
BEDARFSNACHWEISE Haushaltsvermerke
Stellenzahl Stellenbezeichnung
Bes.-Gr.
2016 | 2015
Beamte/-innen im Vorbereitungsdienst
A 13 8 8 Baureferendar/ -in
A9-A11 0 0 Bauoberinspektoranwirter/ -in
Zusammen

Erlauterungen zu den Bedarfsnachweisen




Einzelplan 05
Kapitel 0512

Beschiftigungsvolumen und Budget

Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
Landespriifungsamt fiir die Sozialversicherung

BESCHAFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Ansatz 2016

Ansatz 2015

Ist 2014

14,59

15,62

13,13

Haushaltsvermerke zum Beschéftigungsvolumen

Erlauterungen zum Beschéftigungsvolumen

Zuginge

- neue VZE
- VZE aus Verlagerungen

- sonstige

Summe Zugénge

Bleibt Abgang

0,00
0,00
0,00

0,00

Abginge

- VZE aus Verlagerungen
- sonstige (Einsparung fiir
Stellenhebungen)

- Abbau der Personalzuwaichse
Summe Abginge

0,00
1,00

0,03
1,03

PERSONALKOSTENBUDGET (in 1.000 EUR) - nachrichtlich -

Ansatz 2016

Ansatz 2015

Ist 2014

913

916

756




Einzelplan 05

Stellen

Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
Kapitel 0512 Landespriifungsamt fiir die Sozialversicherung

STELLENPLAN Haushaltsvermerke
BesG Stellenzahl Stellenbezeichnung
€375 | 2016 | 2015
PlanméfBige Beamte/-innen
Feste Gehalter:
B2 1 1 Ministerialrat/-rétin
Aufsteigende Gehélter:
A15 1 1 Direktor/-in
A 14 1 1 Oberrat/-ratin
A 13 11 7 Oberamtsrat/-ratin
A 12 0 5 Amtsrat/-ratin
14 15 Zusammen
Erléduterungen zum Stellenplan
Zugang Stellen
BesGr. A 13 4 Hebung von BesGr. A 12 nach BesGr. A 13
(Oberamtsrat/-ratin)
Summe Zugang 4
Abgang Stellen
BesGr. A 12 4 Hebung von BesGr. A 12 nach BesGr. A13
(Amtsrat/ -ratin)
BesGr. A 12 1 Einsparung fiir Stellenhebungen von BesGr. A 12 nach BesGr.
A 13
Summe Abgang 5
Bleibt
Abgang 1



Einzelplan
Kapitel

05 Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
05 20 Landesamt fiir Soziales, Jugend und Familie

Beschiaftigungsvolumen und Budget

BESCHAFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Ansatz 2016
813,47

Ansatz 2015
799,85

Ist 2014
786,56

Haushaltsvermerke zum Beschéftigungsvolumen

2) 7,65 diirfen nur fiir Personalratstatigkeit verwendet werden (davon 3 im Stellenbereich)

3) 1,80 darf nur flir den Schwerbehindertenvertrauensmann verwendet werden

4) 10,00 dirfen fiir die Amtsgeschafte der Stiftung , Familie in Not“ in Anspruch genommen werden (davon
4,00 im Stellenbereich). Die Geschéaftsfithrung fiir die Stiftung "Familie in Not" liegt im MS.

6) 0,5 befristet bis 12/2018 fiir die Richtlinie zur Durchfithrung des Verfahrens zur Erteilung einer
Erlaubnis nach dem Heilpraktikergesetz

7) 1,00 einzusparen mit Vollzug kw nach Ausscheiden des/der Stelleninhabers/in (HV im Stellenbereich
Nr. 92 zum Stellenplan)

8) 10,00 einzusparen mit Ablauf des 31.12.2017 infolge der Umsetzung des Priifergebnisses
des LRH in Bezug auf die Fachgruppe Schwerbehindertenrecht

9) 13,75  befristet bis 12/2018 zur Bewaltigung der Fliichtlingssituation, davon 1,0 VZE
zur haushaltsplanerischen Korrektur gesperrt

Erlauterungen zum Beschiftigungsvolumen
Zuginge Abginge

- neue VZE wg. der Wahrnehmung folgender neuer Aufgaben

Rili Erwerbsloseninitiative 0,50 - VZE aus Verlagerungen
Rili Wohnen u. Pflege im Alter 0,50 - sonstige (Abbau der Personalzuwéchse)
Rili Erlaubnis nach d. HeilpraktikerG 0,50 Summe Abginge
Bewiltigung d. Fliichtlingssituation 13,75
- VZE aus Verlagerungen 0,00
- sonstige 0,00
Summe Zugéinge 15,25
Bleibt Zugang 13,62

Sonstige Verdnderungen:
Haushaltsvermerke Nr. 6, Nr. 8 und Nr. 9 wurden neu ausgebracht.

0,00
1,63

1,63

PERSONALKOSTENBUDGET (in 1.000 EUR) - nachrichtlich -

Ansatz 2016 | Ansatz 2015 Ist 2014
43.729 42.657 41.412




Einzelplan 05 Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
Kapitel 05 20 Landesamt fir Soziales, Jugend und Familie

Stellen

STELLENPLAN Haushaltsvermerke
Stellenzahl Stellenbezeichnung
Bes.-Gr.
2016 | 2015
PlanmiiBige Beamte/-innen®
- . . geft(.edGeltl/al.ter: 6 (7) kw.
Al{)am‘len 'én K . % 8 Stelleninhaber erhalten eine Amtszulage
B2 1 1 teilungsdirektor/-in gem. Fulinote 3 zur Bes. Gr. A 9 BBesO.
% 1 (1) Stelle darf nur fiir Personalratstatigkeit
Aufsteigende Gehélter: verwendet werden.
A 16 9 9 Leitende(r) Direktor/-in 9 1 (1) Stelle darf nur fiir Personalratstitigkeit
A 159 33 33 Direktor/-in verwendet werden.
A 14 9 9 Oberrat/-réatin 71 (1) Stelle darf nur fiir Personalratstatigkeit
A13 - - Rat/Rétin verwendet werden.
A 13 17 18 Oberamtsrat/-ratin % 4 Stellen diirfen fiir die Amtsgeschéfte der
A 1292)10) 41 41 Amtsrat/-ratin Stiftung ,, Familie in Not“ in Anspruch
A 117 86 86 Amtmann/-ménnin/-frau g'engr‘??len W;rder.ll.v D.ie Sessli?ﬁifﬁh?/}gg fir
A10 70 70 Oberinspektor/-in o e Stiftung, Familie in Not” liegt im MS.
. Die fiir das Informationssicherheits-
A9 12 12 Inspektor/-in t brachte Stelle darf
56 51 91 Amtsinspeltor/-in management ausgebrachte Stelle darf nur
A9 P S zur Halfte in Anspruch genommen werden.
A8 22 22 Hauptsekretdr/-in 1 (1) kw nach Ausscheiden des/der
AT 8 8 Obersekretar/-in Stelleninhabers/in infolge ZV II.
330 331 Zusammen
Leerstellen:?
A 14 0 1 Oberrat/-ratin
A 13 1 1 Rat/Rétin
A 12 - - Amtsrat/-ratin
A1l - - Amtmann/-mannin/-frau
A10 3 3 Oberinspektor/-in
A9 1 1 Inspektor/-in
AT 1 1 Obersekretar/-in
A6 0 0 Obersekretar
6 7 Zusammen
Stellen zu 422 17:
A10 1 1 Oberinspektor/-in
Erlauterungen zum Stellenplan
Zuginge: Stellen:
Zusammen 0
Abginge: Stellen:
Bes.-Gr. A 13 1 Infolge Vollzug des HV 94 nach Ausscheiden der Stelleninhaberin
Oberamtsrat/-ratin
Zusammen 1
Verbleiben Abgang 1

Leerstellen:
Fir 6 (7) gem. §§ 62 bzw. 64 NBG beurlaubte Beamte/-innen

Sonstige Verdnderungen:

Die Haushaltsvermerke Nr. 9 und 94 (Vollzug kw-Vermerk) wurden gestrichen.



— 10 —



Einzelplan
Kapitel

Stellen

11—

05 Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
0521 MaBregelvollzugszentrum Niedersachsen — Landesbetrieb -

STELLENPLAN Haushaltsvermerke
BesG Stellenzahl Stellenbezeichnung
es.-at. 2016 | 2015 3 Die Stelleninhaber/-innen erhalten eine
Amtszulage gem. Fulinote 6 zur Bes.-Gr.
. . A 9 BBesO.
Pl B /-
anmaBige Beamte/-innen 4 Die Stelleninhaber/-innen erhalten eine
A .F Bes.-Gr.
Aufsteigende Gehélter: Ar?t];%uisge gem. Fulinote 5 zur Bes.-Grr
B2 2 2 Vgrwaltungsdlrektor/—m, Arztliche(r) " 3 (3) Stelleninhaber/-innen erhalten eine
Dujektor/ - . Stellenzulage nach Fufinote 1 zur Bes.-Gr.
A169 4 4 Leitende(r) Direktor/-in A 11 LBesO.
Ald 12; 19 20 Direktor/-in % 3 (3) kw mit Ausscheiden der Stelleninh.
Al4 23 24 Oberr?t./ -ratin 101 (2) kw mit Ausscheiden der Stelleninh.
A13™ 9 9 Rat/Rétin )1 (2) kw mit Ausscheiden der Stelleninh.
A13 3 3 Oberamtsrat/-ratin 121 (1) kw mit Ausscheiden der Stelleninh.
A 12 3 3 Amtsrat/-ratin 19 4 (5) kw mit Ausscheiden der Stelleninh.
A1171 5 6 Amtmann/-ménnin/-frau, 19 1 (1) kw mit Ausscheiden der Stelleninh.
Erste Oberin, Erster Pflegevorsteher 179 (11) kw mit Ausscheiden der Stelleninh.
A 10 4 4 Oberinspektor/-in, 1% 4 (5) kw mit Ausscheiden der Stelleninh.
Erste Oberin, Erster Pflegevorsteher 19 13 (13) kw mit Ausscheiden der Stelleninh.
A9 1 1 Inspektor/-in 200 1 (1) kw mit Ausscheiden der Stelleninh.
A9 7 7 Pflegevorsteher, Oberin
A9 58 60 Oberpfleger/-schwester,
Betriebsinspektor/-in
A8 66 67 Abteilungspfleger/-schwester,
Hauptwerkmeister/-in, Hauptsekretar/-in
AT919 41 41 Stationspfleger/-schwester
AT 41 42 Krankenpfleger/-schwester, Ober-
sekretéar/-in, Oberwerkmeister/-in
286 292 Zusammen
Erlauterungen zum Stellenplan
Zugang Stellen
0
Summe Zugang 0
Abgang Stellen
Bes.-Gr. A 15 1 Teilvollzug des HV Nr. 10
(Direktor/ -in)
Bes.-Gr. A 14 1 Teilvollzug des HV Nr. 11
(Oberrat/ -ratin)
Bes.-Gr. A 11 1 Teilvollzug des HV Nr. 14
(Amtmann/ -méannin/ -frau,
Erste Oberin, Erster Pflegevorsteher)
Bes.-Gr. A9 2 Teilvollzug des HV Nr. 17
(Oberpfleger/-schwester,
Betriebsinspektor/-in
Bes.-Gr. A 8 1 Teilvollzug des HV Nr. 18
(Abteilungspfleger/ -schwester,
Hauptwerkmeister/ -in, Hauptsekretéar/ -in)
Summe Abgang 6
Bleibt
Abgang 6

Sonstige Verdnderungen:
Wegfall des Haushaltsvermerks Nr. 15 (- (1) kw mit Ausscheiden der Stelleninh.).




Einzelplan
Kapitel

12—

05 Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
0521 MaBregelvollzugszentrum Niedersachsen - Landesbetrieb -

Erlauterungen zum Stellenplan

Die ausgebrachten Stellen verteilen sich auf:

Bes.- Stellenbezeichnung MaBregelvollzugszentrum Beamte der Zusammen
Gr. Niedersachsen verduBerten LKH
B2 Verwaltungsdirektor/-in, 2 - 2
Arztliche(r) Direktor/-in
A 16 Leitende(r) Direktor/-in 1 3 4
A 15 Direktor/-in 18 1 19
Al4 Oberrat/-ratin 22 1 23
A 13 Rat/Réatin 8 1 9
A 13 Oberamtsrat/-ratin 3 - 3
A 12 Amtsrat/-ratin 3 - 3
A1l Amtmann/-ménnin/-frau, 1 4 5
Erste Oberin, Erster
Pflegevorsteher
A 10 Oberinspektor/-in, Erste 4 - 4
Oberin, Erster Pflegevorsteher
A9 Inspektor/-in 1 - 1
A9 Pflegevorsteher, Oberin - mit 6 1 7
Amtszulage (FuBinote 6) —
A9 Oberpfleger/-schwester, 49 9 58
Betriebsinspektor/-in
A8 Abteilungspfleger/-schwester, 62 4 66
Hauptwerkmeister/-in,
Hauptsekretar/-in
AT Stationspfleger/-schwester 28 13 41
AT Krankenpfleger/-schwester, 40 1 41
Obersekretér/-in
Oberwerkmeister/-in
Insgesamt 248 38 286

Von den Stellen der Laufbahngruppe 1 entfallen auf Funktionsgruppen nach der StOGrVO zu § 26 Abs. 3 BBesG

Besoldungsgruppe Stellenzahl davon
Gesamt § 3 Abs. 1 Nr. 4 StOGrvO
(Technische Dienste)
A 9 (mit Amtszulage nach 7
Fullnote 6 zur Bes.-Gr. A9
BBesO)
A9 58
A8 66 17
A7 (mit Amtszulage nach 41
FuBnote 5 zur Bes.-Gr. A 7
BBesO)
A7 41
Zusammen 213 19
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Einzelplan 05
Kapitel 05 22

Beschaftigungsvolumen und Budget

14—

Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
Landesbildungszentren fir Horgeschadigte

BESCHAFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014
351,83 352,55 344,33
Haushaltsvermerke zum Beschéaftigungsvolumen
1) 4,00 durfen nur fiir Praktikantinnen/Praktikanten des Sozial- und Erziehungsdienstes - TV tiber die

Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/Praktikanten der Lander (TV Prakt-L)
vom 9.12.2011 - verwendet werden.
2) 2,24 dirfen nur fir Personalratstatigkeit verwendet werden.

Erlauterungen zum Beschiaftigungsvolumen

Zuginge

- neue VZE

- VZE aus Verlagerungen
- sonstige

Summe Zuginge

Bleibt Abgang

0,00
0,00
0,00

0,00

0,72

Abginge

- VZE aus Verlagerungen
- Abbau der Personalzuwichse
Summe Abginge

0,00
0,72
0,72

PERSONALKOSTENBUDGET (in 1.000 EUR) - nachrichtlich -

Ansatz 2016

Ansatz 2015

Ist 2014

20.384

20.080

19.389




Einzelplan
Kapitel

Stellen

05

15—

Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
05 22 Landesbildungszentren fiir Hérgeschadigte

STELLENPLAN Haushaltsvermerke
Stellenzahl Stellenbezeichnung
Bes.-Gr. 2016 | 2015 Y Die ausgebrachten Planstellen diirfen im Bedarfs-
falle in dem Umfange mit mehreren Beamtinnen/
. . 1 Beamten, deren Arbeitszeit gemal3 § 61 Abs. 1 Nr. 1
Planméfige Beamte/-innen oder § 62 Abs. 1 Nr. 1 NBG erméBigt worden ist,
. . besetzt werden, als sie durch die Teilzeitbeschafti-
Aufstelgepde .Grehalter.: gung der Beamtinnen/ Beamten nicht in voller Héhe
A 16 4 4 Oberstudiendirektor/-in ] der regelmiéBigen Arbeitszeit in Anspruch genommen
- als Leiter/-in eines Landesbildungs- werden. Bei Bedarf kann auch eine Lehrkraft, deren
zentrums fiir Horgeschddigte mit einer Arbeitszeit gemiB § 61 Abs. 1 Nr. 1 oder § 62 Abs. 1
Schiilerzahl von mehr als 150 - Nr. 1 NBG ermiBigt worden ist, auf zwei oder meh-
A 15% 13 13 Studiendirektor/-in reren Stellen gefithrt werden.
Al4 66 66 Oberstudienrat/-réatin 2 4 (4) Stelleninhaber/-innen erhalten eine Amts-
A13Y 117 117 Studienrat/-rétin zulage gem. FuBnote 3 zur Bes.-Gr. A 15 LBesO.
A 13 2 2 Oberamtsrat/-ratin ® 20 (20) Stellen diirfen gem. § 49 Abs. 3 Satz 2 LHO
A 127 2 2 Lehrer/-in mit Lehrkraften des gehobenen Dienstes besetzt
bei einer Schule fiir Gehorlose und werden.
Schwerhdrige - 9 1() kw.
A 12 2 2 Amtsrat/-ratin ? 2 (2) Stelleninhaber/-innen erhalten eine Amts-
A 1010 10 10 Lehrer/-in fiir Fachpraxis zulage gem. FulBinote 2 zur Bes.-Gr. A 12 LBesO.
A 10 2 2 Oberinspektor/-in 19 Fiir die Dauer der Wahrnehmung der Aufgaben
A9 - - Amtsinspektor/-in eines(r) Lehrers/-in fiir Fachpraxis erhalten die
AS 2 2 Hauptsekretér/-in Stelleninhaber/-innen als Tarifbeschaftigte eine
AT 1 1 Obersekretir/-in Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen
591 591 Zusammen der Endvergiitung der Entg.-Gr. 9 TV-L und dem
Endgrundgehalt (zuziiglich des Familienschlages
und etwaiger Amts- oder Stellenzulagen) einer
Beamtin oder eines Beamten der Bes.-Gr. A 10
Leerstellen: ¥ LBesO.
A1l 1 1 Amtmann/-ménnin/-frau
Erléduterungen zum Stellenplan
Leerstellen:

Fir 1 (1) gem. §§ 62 bzw. 64 NBG beurlaubte Beamtin / Beamten.



Einzelplan

Kapitel

05
05 23

— 16 —

Beschiftigungsvolumen und Budget

Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
Landesbildungszentrum fiir Blinde

BESCHAFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Ansatz 2016

Ansatz 2015

Ist 2014

181,16

181,53

176,73

Haushaltsvermerke zum Beschéftigungsvolumen

1) 1,00 dirfen nur fir Praktikantinnen/Praktikanten des Sozial- und Erziehungsdienstes - TV iiber die

Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/Praktikanten der Lander (TV Prakt-L)

vom 9.12.2011 - verwendet werden.
2) 1,85 diirfen nur fiir Personalratstiatigkeit verwendet werden

Erlauterungen zum Beschiaftigungsvolumen

Zuginge Abginge
-neue VZE 0,00
- VZE aus Verlagerungen 0,00 - VZE aus Verlagerungen 0,00
- sonstige 0,00 - Abbau der Personalzuwéichse 0,37
Summe Zuginge 0,00 Summe Abginge 0,37
Bleibt Abgang 0,37

PERSONALKOSTENBUDGET (in 1.000 EUR) - nachrichtlich -

Ansatz 2016

Ansatz 2015

Ist 2014

10.318

10.138

10.003
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Einzelplan 05 Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
Kapitel 0523 Landesbildungszentrum fiir Blinde

Stellen

STELLENPLAN Haushaltsvermerke
Stellenzahl Stellenbezeichnung
Bes.-Gr. 2016 | 2015 D Die ausgebrachten Planstellen diirfen im Bedarfs-
falle in dem Umfang mit mehreren Beamtinnen/
1 Beamten, deren Arbeitszeit gem. § 61 Abs. 1 Nr.

Planméfige Beamte/-innen 1 oder § 62 Abs. 1 Nr. 1 NBG erméBigt worden

ist, besetzt werden, als sie durch die Teilzeit-
beschéaftigung der Beamtinnen/ Beamten nicht in
. S . voller Hohe der regelméafigen Arbeitszeit in
als Leiter/ -“m en}es Lapdegbﬂdung_g- Anspruch genommen werden. Bei Bedarf kann
zentrums f{ir Blinde mit einer Schii- auch eine Lehrkraft, deren Arbeitszeit gem. § 61
) lerzahl von mehr als 150 - Abs. 1Nr. 1 oder § 62 Abs. 1 Nr. 1 NBG erméBigt
Al5 7 7 Studiendirektor/-in worden ist, auf zwei oder mehreren Stellen

Aufsteigende Gehélter:
A 16 1 1 Oberstudiendirektor/-in

A 15. 1 1 Direktor/-in gefiihrt werden.

A 149 20 20 Oberstudienrat/-réatin 2 2 Stelleninhaber/-innen erhalten eine Amtszu-

A 13910 41 41 Studienrat/-ratin lage gem. FuBinote 3 zur Bes.-Gr. A 15 Anh.

A 1297 1 1 Technische(r) Lehrer/-in mit der LBesO.
Priifung fiir das Lehramt an Grund- 9 8 Stelleninhaber/-innen erhalten als Taubblinden-
und Hauptschulen bei einer Blinden- lehrer/-innen eine ruhegehaltsféhige Stellen-
schule zulage gem. FuBinote 1 zur Bes.-Gr. A 14 LBesO.

A12 2 2 Lehrer/-in 9 8 Stellen diirfen gem. § 49 Abs. 3 Satz 2 LHO mit

A10 2 2 Jugendleiter/-in Lehrkraften des gehobenen Dienstes besetzt

A 10 1 1 Oberinspektor/-in werden.

A8 1 1 Abteilungsschwester % Der Stelleninhaber erhilt eine Amtszulage

AT 1 1 Obersekretir/-in gem. FuBinote 2 zur Bes.-Gr. A 12 Anh. LBesO.

7
78 78 Zusammen 10

1 (1) ku in Lehrer/-in bei einer Schule fiir Blinde.
8 (8) Stelleninhaber/-innen erhalten als Taub-
blindenlehrer/-innen eine ruhegehaltsfahige

Leerstellen: 'V Stellenzulage gem. FuBinote 8 zur Bes.-Gr. A 13
Al4 1 1 Oberstudienrat/-rétin LBesO.
1 (1) kw.

Erlduterungen zum Stellenplan

Folgende Lehrkrafte an der staatlich anerkannten privaten Schule fiir Taubblinde (Forderschule) im Deutschen
Taubblindenwerk sind hier veranschlagt:

Stellen Stellen

2016 2015
Bes.-Gr.
A 15 3 3 Studiendirektor/-in
A 14 8 8 Oberstudienrat/-ratin
A 13 8 8 Studienrat/-ratin
A 12 1 1 Technische(r) Lehrer/-in
A 10 2 2 Jugendleiter/-in
22 22 Zusammen
Leerstellen:

Fir1 (1) gem. § 11 Abs. 1i. V. m. § 5 Abs. 3 Nds. SUrlVO beurlaubte Beamtin/ beurlaubten Beamten.
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Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung

Landesgesundheitsamt

Beschiftigungsvolumen und Budget

BESCHAFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014
154,51 149,64 148,15
Haushaltsvermerke zum Beschéftigungsvolumen
1) 1,00 befristet bis 02/16 fiir die Dokumentationsassistenz im Rahmen der Neufassung des GEKN zum 01.01.2013
2) 1,00 befristet bis 03/17 fiir die Dokumentationsassistenz im Rahmen der Neufassung des GEKN zum 01.01.2013
3) 1,00 Dbefristet bis 12/20 fiir die Netzwerkkoordination MRE in Niedersachsen
4) 4,00 Dbefristet bis 12/18 zur Bewéltigung der Fliichtlingssituation

Erlauterungen zum Beschiaftigungsvolumen

Zuginge

- neue VZE
(Fortbild. 6ffentl. Gesunddienst
und medizinische Einrichtungen,
Koordinator MRE-Netzwerke,
Bewiltigung der Fliichtlings-
situation)

- VZE aus Verlagerungen

- sonstige

Summe Zugéinge

Bleibt Zugang

6,00

0,00
0,00

6,00

4,87

Abgiange

- Wegfall befr. BV
- Abbau der Personalzuwéichse

Summe Abgéinge

PERSONALKOSTENBUDGET (in 1.000 EUR) - nachrichtlich -

Ansatz 2016

Ansatz 2015

Ist 2014

9.064

8.676

8.228
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Haushaltsvermerke

Einzelplan 05 Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
Kapitel 0542 Landesgesundheitsamt
Stellen
STELLENPLAN
BesG Stellenzahl Stellenbezeichnung
€375 | 2016 | 2015

PlanméfBige Beamte/-innen
Feste Gehalter:
B3 1 1 Prasident/-in des

Landesgesundheitsamtes

Aufsteigende Gehélter:

A 16 1 1 Ltd. Direktor/-in
A 15 4 4 Direktor/-in
A l4 11 11 Oberrat/-ratin
A 13 6 6 Rat/Ratin
A 13 1 1 Oberamtsrat/-ratin
A1l 1 1 Amtmann/-ménnin/-frau
A 10 3 3 Oberinspektor/-in
28 28 Zusammen

Erlauterungen zum Stellenplan
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Einzelplan 05 Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
Kapitel 05 91 Fachaufgaben der Amter fiir regionale Landesentwicklung

Beschiftigungsvolumen und Budget

BESCHAFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014
8,98 8,14 7,85

Haushaltsvermerke zum Beschéftigungsvolumen

Erlauterungen zum Beschéftigungsvolumen

Zugange Abgiinge

- neue VZE 0,00

- VZE aus Verlagerungen (v. 05 01) 0,86 - VZE aus Verlagerungen 0,00
- sonstige 0,00 - Abbau der Personalzuwéchse 0,02
Summe Zugénge 0,86 Summe Abginge 0,02
Bleibt Zugang 0,84

PERSONALKOSTENBUDGET (in 1.000 EUR) - nachrichtlich -

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014
588 520 494
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Einzelplan 05 Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
Kapitel 05 91 Fachaufgaben der Amter fiir regionale Landesentwicklung
Stellen
STELLENPLAN Haushaltsvermerke
BesG Stellenzahl Stellenbezeichnung
3751 | 2016 | 2015
PlanméfBige Beamte/-innen
Aufsteigende Gehélter:
A15 3 3 Direktor/-in
A 13 1 1 Oberamtsrat/-ratin
A 12 4 4 Amtsrat/ -ratin
8 8 zusammen
Erlduterungen zum Stellenplan
Zugang Stellen
0
Summe Zugang 0
Abgang Stellen
0
Summe Abgang 0
Bleibt
Zugang/ Abgang 0



