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Einzelplan 06

Allgemeine Haushaltsvermerke

A. Zu den Kapiteln 0608, 0613 bis 0619, 0622 und 0623

1. Stellen fiir Akademische Riatinnen/Réate, Akademische
Oberratinnen/Oberridte und Akademische Direktorinnen/
Direktoren konnen im Bedarfsfalle mit Zustimmung des
MWK auch mit Studienratinnen/Studienriten, Oberstudi-
enratinnen/Oberstudienrdten und Studiendirektorinnen/
Studiendirektoren besetzt werden.

Daneben ist abweichend von Nr. 2 Abs. 1 Nr. 1 der All-
gemeinen Bestimmungen zu den Personalausgaben fiir das
Haushaltsjahr 2016 mit Zustimmung des MWK auch eine
Besetzung mit Lehrerinnen/Lehrern, Realschullehrerinnen/
Realschullehrern und Forderschullehrerinnen/Forderschul-
lehrern zuléssig. Entsprechend besetzte Planstellen sind mit
dem nichsten erreichbaren Haushalt in Planstellen fiir
Lehrerinnen/Lehrer, Realschullehrerinnen/Realschullehrer
oder Forderschullehrerinnen/Férderschullehrer umzuwan-
deln. Der Mehrbedarf ist im Einzelfall durch personal-
wirtschaftliche MaBnahmen auszugleichen. Nach Aus-
scheiden der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers sind
umgewandelte Planstellen zuriick umzuwandeln.

2. Freiwerdende Planstellen fiir Akademische Ré&tinnen/
Rate im Beamtenverhéltnis auf Zeit diirfen mit wissenschaft-
lichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern
der Entgeltgruppe 13 - FwN - besetzt werden. Der Mehr-
bedarf ist im Einzelfall durch personalwirtschaftliche
MaBnahmen auszugleichen.

3. In den Kapiteln 0613 bis 0619, 0622 und 0623 sind freie
und frei werdende Planstellen der Besoldungsgruppe C 2,
sobald die gesetzlichen Voraussetzungen dafiir vorliegen, in
Planstellen der Besoldungsgruppe W 1 fiir Juniorprofes-
sorinnen und -professoren, in Stellen der Entgeltgruppen
13, 14 oder 15 oder der Besoldungsgruppe A 13 fiir wissen-
schaftliche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter nach MaBgabe
der Funktion der jeweiligen Stelle umzuwandeln.

4. In den Kapiteln 0613 bis 0619 konnen im Rahmen des
,Tenure Track” Planstellen der Besoldungsgruppe W 1 in
Planstellen der Besoldungsgruppe W 2 bis zu folgender
Anzahl umgewandelt werden:

0613 =6 0617 =8
0614 =6 0618 = 3
0615 =8 0619 =6
0616 = 4

Der Mehrbedarf ist im Einzelfall durch personalwirt-
schaftliche MaBnahmen auszugleichen. Nach Ausscheiden
der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers sind umgewan-
delte Planstellen zuriick umzuwandeln.

B. Zu den Kapiteln 0608, 0613 bis 0619, 0622, 0623, 0631, 0632 und 0634 bis 0638

1. Zum Abbau des Numerus clausus, zur Foérderung der
Hochschulstruktur und der Qualitat des Studiums diirfen in
Kapitel 0608 bei Titelgruppe 77 fiir 50 Beschéftigungs-
moglichkeiten unbefristete Arbeitsvertriage abgeschlossen
werden.

2. Bis zu 15 Professorinnen/Professoren, die zugleich das Amt
einer Richterin/eines Richters der Besoldungsgruppen R 1
oder R 2 ausiiben, erhalten, solange sie beide Amter bekleiden,
die Dienstbeziige aus ihrem Amt als Professorin/Professor
und eine nichtruhegehaltfdhige Zulage geméB Nr. 2 der Vor-
bemerkungen der Anlage II Bundesbesoldungsordnung W
Bundesbesoldungsgesetz.

Allgemeine Bemerkung zu den Stellenplinen

Die Hochschulen
- Universitat Gottingen
- Universitat Gottingen — Universitatsmedizin -
- Tierarztliche Hochschule Hannover
- Universitat Liineburg
- Universitat Hildesheim
- Hochschule Osnabriick

stehen seit dem 01.01.2003 in der Tragerschaft einer Stiftung
des offentlichen Rechts. Deshalb werden Stellenpline
hierfiir im Landeshaushalt nicht mehr ausgebracht.

Kapitel 0610
Kapitel 0612
Kapitel 0621
Kapitel 0628
Kapitel 0629
Kapitel 0633



Einzelplan 06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
Kapitel 0601 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur

Beschiaftigungsvolumen und Budget

BESCHAFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014
178,87 178,23 173,70

Haushaltsvermerke zum Beschéftigungsvolumen

Erlauterungen zum Beschaftigungsvolumen

Zuginge Abginge

-neue VZE 1,00 - Abbau der Personalzuwéchse
Summe Zuginge 1,00 Summe Abginge

bleibt Zugang 0,64

0,36

0,36

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014
11.789 11.257 11.032




Einzelplan 06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
Kapitel 0601 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur

Stellen

STELLENPLAN

Haushaltsvermerke

G Stellenzahl Stellenbezeichnung
Bes.-Gr. 2016 | 2015

PlanmifBlige Beamte/-innen
Feste Gehalter:

B9V 1 1 Staatssekretirin, Staatssekretar

B6 3 3 Ministerialdirigentin,
Ministerialdirigent

B3 4 4 Leitende Ministerialratin,
Leitender Ministerialrat

B2 10 10 Ministerialratin, Ministerialrat
Aufsteigende Gehélter:

A 16 15 15 Ministerialratin, Ministerialrat

Al5 23 23 Direktorin, Direktor

A 14 6 5 Oberratin, Oberrat

A 139 29 29 Oberamtsratin, Oberamtsrat

A 12 25 25 Amtsratin, Amtsrat

A1ll 10 10 Amtméannin, Amtfrau, Amtmann

A 10% 3 3 Oberinspektorin, Oberinspektor

A9 3 3 Inspektorin, Inspektor

A 9? 5 5 Amtsinspektorin, Amtsinspektor

137 136 Zusammen

Leerstellen®:

A 16 1 1 Ministerialratin, Ministerialrat

Al5 2 2 Direktorin, Direktor

Al4 0 0 Oberratin, Oberrat

A 13 1 1 Ratin, Rat

A 13 1 1 Oberamtsratin, Oberamtsrat

A 12 2 2 Amtsratin, Amtsrat

A 10 1 1 Oberinspektorin, Oberinspektor

A9 1 1 Inspektorin, Inspektor

9 9 Zusammen

2)

3)

4)

5)

Die Stelleninhaberin/der Stelleninhaber erhilt
eine Amtszulage gem. Fufinote 1 zur Bes.-Gr.
B 9 LBesO.

2 Stelleninhaber/-innen erhalten eine Amtszu-
lage gem. Fulinote 3 zur Bes.-Gr. A 9 BBesO.

1 Stelle darf nur zu 50 v.H. in Anspruch genom-
men werden.

1 Stelle darf nur zu 50 v.H. in Anspruch genom-
men werden.

kw

Erlduterungen zum Stellenplan

Planmifige Beamte/-innen

Zugang: Stellen
Bes.-Gr. A 14 1 Oberritin, Oberrat

Zusammen 1



Einzelplan 06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
Kapitel 0608 Forderung der Wissenschaft allgemein

Stellen

STELLENPLAN

Haushaltsvermerke

Bes.-Gr. Stellenzahl Stellenbezeichnung

2016 | 2015

W 3999 103 103 Universititsprofessorin,
Universitatsprofessor

W 297 63 63 Universititsprofessorin,
Universitatsprofessor

W 2% 9 9 Universitatsprofessorin auf Zeit,
Universitatsprofessor auf Zeit

W 299 246 246 Professorin, Professor

w19 90 90 Professorin, Professor als Junior-

Planmifige Beamte/-innen
Feste Gehilter:

professorin, Juniorprofessor

Aufsteigende Gehélter:

A15 2 2 Direktorin, Direktor
A 14 1 1 Oberratin, Oberrat
A 13 2 2 Ritin, Rat

516 516 Zusammen

Y Davon 244 kw mit Auslaufen des Hochschulpa-
ktes 2020.

% Bis zum Ausscheiden der Amtsinhaberinnen/
Amtsinhaber konnen Professorinnen/Profes-
soren aus diesen Planstellen nach der BesO C
besoldet werden.

9 Davon 10 kw mit Auslaufen der Exzellenziniti-
ative; 50 kw mit Auslaufen des Hochschulpak-
tes 2020; 13 kw zum 31.12.2020 (Professorin-
nen-Programm).

Y Davon 20 kw mit Auslaufen der Exzellenziniti-
ative; 13 kw zum 31.12.2020 (Professorinnen-
Programm).

® Davon 40 kw mit Auslaufen der Exzellenziniti-
ative; 50 kw mit Auslaufen des Hochschulpak-
tes 2020.

9 Davon 8 Stellen fiir gemeinsame Berufungen
zwischen HZI und den universitaren Partnern.

Erlauterungen zum Stellenplan

PlanmifBlige Beamte/-innen

1.

19 Planstellen (Bes.-Gr. W 3 = 1 Universititsprofessor(en)/-in-
nen; Bes.-Gr. W 2 = 3 Universitatsprofessor(en)/-innen,;
Bes.-Gr. W 2 = 9 Universitatsprofessor(en)/-innen auf Zeit;
Bes.-Gr. W 2 = 2 Professor(en)/-innen; Bes.-Gr. A 15 = 1 Aka-
demische Direktorin/Akademischer Direktor; Bes.-Gr. A 14 =
1 Oberratin/Oberrat; Bes.-Gr. A 13 = 2 Akademische Réatin-
nen/Akademische Rite) stehen zur Férderung der Hochschul-
struktur, der Lehre mit neuen Medien und der Qualitiat des
Studiums zur Verfiigung. Mit Ausnahme von 4 aus Titel 42201
finanzierten Planstellen (Bes.-Gr. W 3 = 1; Bes.-Gr. W 2 = 2 —
Professorin, Professor — und Bes.-Gr. A 13 = 1) werden die
Planstellen aus Titelgruppe 77 finanziert.

1 Planstelle (Bes.-Gr. W 2 — Universitatsprofessor/-in) gehort
zum Fiebiger-Programm und wird aus Titel 42201 finanziert.
70 Planstellen (Bes.-Gr. W 3 = 10; Bes.-Gr. W 2 = 20 — alles
Universitatsprofessor(en)/-innen — und Bes.-Gr. W 1 = 40 Ju-
niorprofessor(en)/-innen stehen im Rahmen der ,Exzellenz-
initiative“ zur Verfiigung.

344 Planstellen (Bes.-Gr. W 3 = 50 Universitatsprofessor(en)/-
innen; Bes.-Gr. W 2 = 244 Professor(en)/-innen; Bes.-Gr. W 1 =
50 Juniorprofessor(en)/-innen) stehen im Rahmen des Hoch-
schulpaktes 2020 zur Verfiigung.

8 Planstellen (Bes.-Gr. W 3 = Universitatsprofessor(en)/-in-
nen) stehen fiir gemeinsame Berufungen zwischen HZI und
den universitdren Partnern zur Verfiigung.

26 Planstellen (Bes.-Gr. W 3 = 13 u. Bes.-Gr. W 2 = 13 - jeweils
Universitatsprofessorinnen) stehen im Rahmen des Professo-
rinnen-Programms zur Verfiigung.

35 Planstellen (Bes.-Gr. W 3 = 15 und Bes.-Gr. W 2 = 20 - je-
weils Universitdtsprofessor(en)/-innen) stehen fiir die Lehrer-
ausbildung (GHR 300) zur Verfiigung.

12 Planstellen (Bes.-Gr. W 3 = 6 und Bes.-Gr. W2 =6 - jeweils
Universitatsprofessor(en)/-innen) stehen fiir die Lehrerbil-
dung fir die inklusive Schule zur Verfiigung.



Einzelplan
Kapitel

Stellen

06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur

0613 Universitat Oldenburg

STELLENPLAN

Haushaltsvermerke

Bes.G Stellenzahl Stellenbezeichnung
o8 2016 | 2015
PlanmiBige Beamte/-innen"
Feste Gehalter:
W 3 2 2 Prisidentin, Prasident
Vizeprasidentin, Vizepréasident
W 3 991015)20)28) 123 130 Universititsprofessorin,
Universitatsprofessor
W 2 23)8)9)10)11) 105 99 Universititsprofessorin,
12)13)1426)27) Universitatsprofessor
W12 20 20 Professorin, Professor als
Juniorprofessorin, Juniorprofessor
Aufsteigende Gehélter:
A 16 1 1 Leitende Direktorin,
Leitender Direktor
A 15 13 13 Direktorin, Direktor
A 14 20 20 Oberriatin, Oberrat
A 13 41 41 Réatin, Rat
A 13 31 31 Réatin, Rat (auf Zeit)
A 1319 3 3 Oberamtsritin, Oberamtsrat
A1l2 5 5 Amtsratin, Amtsrat
All 9 9 Amtménnin/-frau, Amtmann
A 10 13 13 Oberinspektorin, Oberinspektor
A9 8 8 Inspektorin, Inspektor
A8 1 1 Hauptsekretarin, Hauptsekretar
AT 7 7 Obersekretarin, Obersekretar
A6 3 3 Sekretérin, Sekretar
405 406 Zusammen
Leerstellen:
w27 1 1 Universititsprofessorin,
Universitatsprofessor
1 1 Zusammen

Neben den nachfolgend aufgefiihrten Haushalts-
vermerken sind auch die Allgemeinen Haushalts-
vermerke zu beachten.

1)

8)
9)

10

1

=

-
o

13

14)

-
o

-
)

26)

Folgende Amtsinhaber/-innen erhalten, soweit
sie Amter der BesO A oder C innehaben, fiir die
Dauer ihrer Tatigkeit Stellenzulagen:

3 Vizeprasidenten/-innen je 63,91 EUR mtl.
5 Dekan(e)/-innen je 63,91 EUR mtl.
1 kw bei Ausscheiden des Stelleninhabers — Ko-
operation mit dem Dt. Zentrum f. Luft- und
Raumfahrt

Davon 1 unbefristete Stiftungsprofessur (Medi-
zinische Strahlenphysik).

Davon 1 kw bei Ausscheiden des Stelleninha-
bers (Stiftungsprofessur Windenergie).

1 kw bei Ausscheiden des /der Stelleninhaber(s)
—in (Finanzierung aus Studienqualitdtsmitteln).
1 kw bei Ausscheiden des /der Stelleninhaber(s)
—in.

Universitatsprofessor/-in im Rahmen der Ko-
operation mit dem Forschungszentrum Geest-
hacht GmbH (GKSS).

- Frei -

1 kw bei Ausscheiden des /der Stelleninhaber(s)
—in (Finanzierung aus Hochschulpaktmitteln).
Bis zum Ausscheiden der Amtsinhaberinnen/
Amtsinhaber kénnen Professorinnen/Professo-
ren aus diesen Planstellen nach der BesO C be-
soldet werden. Dies gilt auch fiir im Rahmen des
HOK versetzte Professorinnen/Professoren, so-
weit sie in der BesO C verbleiben.

1 kw bei Ausscheiden des Stelleninhabers (Hei-
senberg-Professur).

1 kw bei Ausscheiden des /der Stelleninhaber(s)
-in (Biosignalverarbeitung).

Leiter des Zentrums fiir Marine Biodiversitéts-
forschung im Rahmen eines gemeinsamen Beru-
fungsverfahrens mit der Universitat Oldenburg.
Kw bei Ausscheiden des Stelleninhabers.

1 kw bei Ausscheiden des /der Stelleninhaber(s)
—-in (Machine Learning).

1 kw bei Ausscheiden des Stelleninhabers (Stif-
tungsprofessur).

Davon darf eine Stelle zu 0,50 v.H. nur fiir Per-
sonalratstatigkeit verwendet werden.

- Frei -

- Frei -

- Frei -

Davon 2 kw zum 31.12.2020 (Stiftungsprofessu-
ren EMS).

- Frei -

- Frei -

- Frei -

- Frei -

Davon 2 unbefristete Stiftungsprofessuren
(EMS).

Davon 1 kw bei Auslaufen der Finanzierung aus
VW-Vorab (Lichtenberg-Professur).



Einzelplan 06 Ministerium fir Wissenschaft und Kultur
Kapitel 0613 Universitat Oldenburg
Stellen
STELLENPLAN Haushaltsvermerke
BesG Stellenzahl Stellenbezeichnung
o8 2016 | 2015

2 Gemeinsames Berufungsverfahren mit dem Alf-
red-Wegener-Institut — kw bei Ausscheiden des
Stelleninhabers.

%) Davon 1 kw bei Ausscheiden des Stelleninha-
bers (Marine Geochemie).

2 _ Frei -

30 _ Frei -

3 _ Frei -



Einzelplan 06

Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur

Kapitel 0613 Universitat Oldenburg

Erlauterungen zum Stellenplan

PlanmiBlige Beamte/-innen

Zugang:

Bes.-Gr. W 3 1
Bes.-Gr. W 2 7
Zusammen 8
Abgang:

Bes.-Gr. W 3 1
Bes.-Gr. W 3 7
Bes.-Gr. W 2 1
Zusammen 9
Bleibt Abgang 1

Stellen

Stellen

Universitatsprofessorin,
Universitatsprofessor
Universitatsprofessorin,
Universitatsprofessor

Universitatsprofessorin,
Universitatsprofessor
gegen Erhohung der
finanziellen Obergrenze gem.
§ 49 Abs. 1 Nr. 3 NHG
Universitatsprofessorin,
Universitatsprofessor
infolge Vollzug der HV
Nrn. 17, 19-22, 24, 30, 31
Universitatsprofessorin,
Universitatsprofessor
infolge Vollzug des HV Nr.8

Nicht der Allgemeinen Obergrenze sind aus folgenden Be-

soldungsgruppen zuzuordnen:

Bes.-Gr. A 15

Bes.-Gr. A 14

Bes.-Gr. A 13

Bes.-Gr. A 13

Direktorin, Direktor

davon

10 Akademische Direktorin,
Akademischer Direktor

Oberriatin, Oberrat

davon

12 Akademische Oberritin,
Akademischer Oberrat und

1 Medizinaloberratin,
Medizinaloberrat

Ratin, Rat

davon

37 Akademische Ratin,
Akademischer Rat

Ratin, Rat (auf Zeit)

davon

31 Akademische Rétin,
Akademischer Rat
(auf Zeit)

Erlauterungen zu den Haushaltsvermerken:

HV Nrn. 5, 9, 12 und 14 wurden neu aufgenommen.

HV Nr. 8 (1 kw zum 31.12.2016 nach Fortfall der Finan-
zierung aus Studienbeitragen) wurde in Abgang gestellt.
HV Nr. 17 (Davon diirfen 2 Stellen ab 2012 nur

Zu 50 v.H. besetzt werden (EMS).) wurde in Abgang ge-
stellt.

HV Nr.19 (Davon eine unbefristete Stiftungsprofessur
(50 v.H.) ab 1.10.2012 (EMS).) wurde in Abgang gestellt.
HV Nr. 20 (Davon 1 kw (50 v.H.) zum 31.12.2016, 1 kw
zum 31.3.2017 und 1 kw zum 30.9.2017 (Stiftungsprofes-
suren EMS).) wurde liberarbeitet.

HV Nr. 21 (Davon 1 kw (50 v.H.) zum 31.12.2016 (Fi-
nanzierung aus VW-Vorab - EMS).) wurde in Abgang
gestellt.

HV Nr. 22 (Davon 2 unbefristete Stiftungsprofessuren
(50 v.H.) ab 2013 (EMS).) wurde in Abgang gestellt.

HV 24 (Davon diirfen 3 Stellen ab 2013 nur zu 50 v.H.
besetzt werden (EMS).) wurde in Abgang gestellt.

HV Nr. 30 (Davon darf 1 Stelle ab 2014 nur zu 50 v.H.
besetzt werden (EMS).) wurde in Abgang gestellt.

HV Nr. 31 (Davon 1 kw (50 v.H.) zum 31.3.2019 (Stif-
tungsprofessur EMS).) wurde in Abgang gestellt.
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Einzelplan 06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
Kapitel 0614 Universitat Osnabriick

Stellen

STELLENPLAN Haushaltsvermerke
Bes._G Stellenzahl Stellenbezeichnung
€s.-aT. 2016 | 2015 Neben den nachfolgend aufgefiihrten
Haushaltsvermerken sind auch die Allgemeinen
PlanmiBige Beamte/-innen? Haushaltsvermerke zu beachten.
Feft? Gehvalter:“ . D Folgende Amtsinhaber/-innen erhalten, soweit
W3 1 1 Prasidentin, Prasident sie Amter der BesO A, B oder C innehaben, fiir
W3 2 2 Vizeprasidentin, Vizeprasident die Dauer ihrer Tiatigkeit Stellenzulagen:
W 332D 120 120 Universitdtsprofessorin ; i sen
P . ’ Erste(r) Vizeprasident/-in 63,91 EUR mtl.
Universitatsprofessor i i 4si i
W 9210 - - Universitétsprofessorin Zweite(r) Vlzgpra51Qent/ in 63,91 EUR mtl.
! ! p: ) 10 Dekan(e)/-innen je 63,91 EUR mtl.
Universitatsprofessor Y Bis zum Ausscheiden der Amtsinhaberinnen/
Wi 19 19 Professorin, Professor als Junior- Amtsinhaber konnen Professorinnen /
professorin, Juniorprofessor Professoren aus diesen Planstellen nach der
BesO C besoldet werden. Dies gilt auch fiir im
Aufsteigende Gehélter: Rahmen des HOK versetzte Professorinnen /
A 16 3 3 Leitende Direktorin, \ Prqfessoren, soweit sie in der BesO C verbleiben.
Leitender Direktor 4; frei
A 15 9 9 Direktorin, Direktor 5 ffre.l
Al4 28 28 Oberritin, Oberrat Tel
i ® 2 ku nach MaBgabe des noch festzulegenden
Al3 14 15 Ratin, Rat Bedarf, m. HV Nr. 3 der Allgemeinen
A13 36 36 Ratin, Rat (auf Zeit) ot ke € gemeine
A 13 3 2 Oberamtsratin, Oberamtsrat 7 . .
A 12 5 5 Amtsratin. Amtsrat 1 kw nach Fortfall der Stiftungsmittel
A1l 5 5 Amtsré 1, /n? sraA ¢ (Alexander von Humboldt-Professur)
mtménnin/-frau, Amtmann 9 frei
A 10 17 17 Oberinspektorin, Oberinspektor 9 frei
A9 9 9 Inspektorin, Inspektor 100 frei
A8 2 2 Hauptsekretarin, Hauptsekretar 1) frei
AT 5 6 Obersekretéarin, Obersekretar 12) kw.
A6 3 2 Sekretédrin, Sekretér 19 2 Leerstellen diirfen nur zur Durchfithrung eines
gemeinsamen Berufungsverfahrens a) mit dem
Cc29 2 2 Hochschuldozentin, Umweltforschungszentrum (UFZ) Leipzig und b)
Hochschuldozent fiir das Nds. Institut.fiir frithkindliche Bildung
375 375 Zusammen und Entwicklung in Anspruch genommen
werden.
% 1 kw nach Fortfall der Stiftungsmittel
15) f 3
Leerstellen ¥ 16) fiz;
13) . i .
W3 3 3 Un}verS}t‘a}tSprofessorm, "1 Leerstelle darf nur zur Durchfithrung eines
Un}VGI‘S?‘EﬁItSpI‘OfeSSOI“ gemeinsamen Berufungsverfahrens mit dem
w2 3 3 Universitatsprofessorin, Umweltforschungszentrum (UFZ) in Anspruch

Universitatsprofessor
6 6 Zusammen

genommen werden.



Einzelplan
Kapitel
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Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
0614 Universitiat Osnabriick

Erlauterungen zum Stellenplan

PlanmiafBlige Beamte/-innen

Zugang:
Bes.-Gr. A 13
Bes.-Gr. A 6
Zusammen:

Abgang:
Bes.-Gr. A 13
Bes.-Gr. A7
Zusammen:

Bleibt Zugang:

Stellen
1
1
2

Stellen
1
1

2

Oberamtsratin, Oberamtsrat
Sekretédrin, Sekretar

Rétin, Rat
Obersekretirin, Obersekretar

Erlauterungen zu den Haushaltsvermerken:

Zusétzliche Erlauterung:

Nicht der Allgemeinen Obergrenze sind aus den folgenden

Besoldungsgruppen zuzuordnen:

Bes.-Gr. A 15

Bes.-Gr. A 14

Bes.-Gr. A 13

Bes.-Gr. A 13

Bes.-Gr. A 13

Direktorin, Direktor

davon

6 Akademische Direktorinnen
Akademische Direktoren

Oberriatin, Oberrat

davon

20 Akademische Oberratinnen,
Akademische Oberrate

Réatin, Rat

davon

8 Akademische Rétinnen,
Akademische Rite

Ritin, Rat (auf Zeit)

davon

36 Akademische Ratinnen,
Akademische Rite (auf Zeit)

Oberamtsratin, Oberamtsrat

davon

1 Lehrerin, Lehrer
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Einzelplan 06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
Kapitel 0615 Technische Universitat Braunschweig

Stellen

STELLENPLAN

Haushaltsvermerke

Stellenzahl " ich

Bes.-Gr. 2016 | 2015 Stellenbezeichnung
Planmiiflige Beamte/-innen"
Feste Gehalter:

W3 1 1 Prasidentin, Prasident

w3 2 1 Vizeprasidentin, Vizepréasident

W 32349 158 155 Universititsprofessorin,
Universitatsprofessor

W 298 86 88 Universititsprofessorin,
Universitatsprofessor

Wi 17 18 Professorin, Professor als
Juniorprofessorin, Juniorprofessor
Aufsteigende Gehalter:

A 16 4 4 Leitende Direktorin,
Leitender Direktor

A 15 26 26 Direktorin, Direktor

A l4 66 64 Oberriatin, Oberrat

A 137 2 3 Ratin, Rat

A 13 157 161 Ratin, Rat (auf Zeit)

A 13 5 5 Oberamtsratin, Oberamtsrat

A 12 4 4 Amtsratin, Amtsrat

All 12 12 Amtménnin/-frau, Amtmann

A 10 14 12 Oberinspektorin, Oberinspektor

A9 6 8 Inspektorin, Inspektor

A8 1 1 Hauptsekretédrin, Hauptsekretar

AT 2 2 Obersekretirin, Obersekretar

A6 1 1 Sekretarin, Sekretar

564 566 Zusammen

Leerstellen:!®

W 3% 16 16 Universitdtsprofessorin,
Universitatsprofessor

W 229 9 9 Universitdtsprofessorin,
Universitatsprofessor

W1 3 6 Professorin, Professor, als
Juniorprofessorin, Juniorprofessor

28 31 Zusammen

Neben den nachfolgend aufgefiihrten Haushaltsver-
merken sind auch die Allgemeinen Haushaltsver-
merke zu beachten.

1

3)

4)

5)

6)

8)

10,

11)
12)
13)
13)
14)

Folgende Amtsinhaber/-innen erhalten, soweit
sie Amter der BesO A oder C innehaben, fiir die
Dauer ihrer Tatigkeit Stellenzulagen:

Erste(r) Vizeprasident/-in 153,39 EUR mtl.
Zweite(r) und Dritte(r)

Vizeprasident/-in je 127,82 EUR mtl.
6 Dekan(e)/-innen je 63,91 EUR mtl.

Bis zum Ausscheiden der Amtsinhaberinnen/

Amtsinhaber konnen Professorinnen/Professo-

ren aus diesen Planstellen nach der BesO C be-

soldet werden. Dies gilt auch fiir im Rahmen des

HOK versetzte Professorinnen/Professoren, so-

weit sie in der BesO C verbleiben.

8 (undotiert) kw spatestens 5 Jahre nach der Er-

nennung, davon

1 fiir die ehemalige NTH (strukturbedingte Ver-
lagerung von der Universitat Hannover),

1 mit dem Georg-Eckert-Institut (Erziehungs-
wissenschaften),

1 mit dem Fraunhofer-Institut fiir Holzforschung

1 fur die PTB.

2 (undotiert), davon

1im Rahmen einer Ubernahme von der TU
Clausthal, kw zum 30.09.2019,

1 fiir ,Nachhaltige Chemie“, kw zum 31.03.2016.

3 Stiftungsprofessuren, davon

1 mit VW fiir das NFF, kw zum 31.12.2018,

1 mit der Deutschen Bahn (Schienenfahrzeug-
technik), kw zum 31.03.2021,

1 mit VW (Unfallforschung), kw 31.12.2018.

2 (undotiert), davon

1 im Bereich ,,Gender, Technik und Mobilitat*
im Rahmen des Maria-Goeppert-Mayer-Pro-
gramms, kw zum 31.11.2016,

1 im Rahmen einer Kooperation mit dem HZI
(Zoologie/Genetik).

1 ku nach EntgeltGr. 13 TV-L — Wissenschaftli-

cher Dienst bei Ausscheiden der Stelleninhabe-

rin/ des Stelleninhabers (Institut fiir Geographie

und Geookologie).

5 ku nach W1 im Rahmen des Tenure Track.

1 kw bei Eintritt der Stelleninhaberin in den Ru-

hestand, spatestens zum 30.09.2025.

2 Stiftungsprofessuren, davon

1 fiir Lehrerbildung mit dem BMBF, kw zum
31.12.2021,

1 fir Personalwirtschaft mit VW, kw zum
31.12.2021

Frei

Frei

Frei

Frei

Frei
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Einzelplan 06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
Kapitel 0615 Technische Universitat Braunschweig
STELLENPLAN Haushaltsvermerke
Bes-G Stellenzahl Stellenbezeich
~Gr. nbezeichnun,
e 2016 | 2015 etenbezelchinung

kw.
16 Leerstellen der Bes.-Gr. W 3 - Universitats-

professorin, Universitdtsprofessor — diirfen

nur zur Durchfilhrung eines gemeinsamen

Berufungsverfahrens in Anspruch genommen

werden, davon

6 mit dem Helmholtz-Zentrum fiir Infekti-
onsforschung (HZI),

1 mit dem Georg-Eckert-Institut fiir Interna-
tionale Schulbuchforschung (GEI),

1 mit der Fraunhofer-Gesellschaft (FG),

1 mit der Deutsche Sammlung von Mikroor-
ganismen und Zellkulturen GmbH

6 mit dem Deutsche Zentrum fiir Luft- und
Raumfahrt e.V. (DLR).

1 mit der Physikalisch Technischen Bundes-
anstalt (PTB) zur Theoretischen Physik.

Leerstellen der Bes.-Gr. W 2 — Universitéts-
professorin, Universitdtsprofessor — diirfen
nur zur Durchfilhrung eines gemeinsamen
Berufungsverfahrens in Anspruch genommen
werden, davon

1 mit der Physikalisch Technischen Bundes-
anstalt (PTB),

1 mit dem Geo Forschungszentrum (GFZ)
Potsdam,

2 mit dem Deutschen Zentrum fir Luft- und
Raumfahrt e.V. (DLR),

3 mit dem Helmholtz-Zentrum fiur Infekti-
onsforschung (HZI).

1 mit dem Deutschen Zentrum fiir Infekti-
onsforschung und die Deutsche Sammlung
von Mikroorganismen und Zellkulturen
GmbH

Leerstellen der Bes.-Gr. W 1 — Juniorprofes-

sur — diirfen nur zur Durchfiihrung eines ge-

meinsamen Berufungsverfahrens in An-
spruch genommen werden, davon

1 mit dem Max-Planck-Institut fiir Physik
komplexer Systeme in Dresden,

2 fir die Braunschweig International Gradu-
ate School of Metrology (B-IGSM) durch
die Physikalisch Technischen Bundesan-
stalt (PTB).
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Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
Technische Universitat Braunschweig

Erlauterungen zum Stellenplan

PlanmifBige Beamte/-innen

Zugang: Stellen
Bes.-Gr. W 3 1
Bes.-Gr. W 3 8
Bes.-Gr. W 1 2
Bes.-Gr. A 14 6
Bes.-Gr. A 13 1
Bes.-Gr. A 10 2
Zusammen 20
Abgang: Stellen
Bes.-Gr. W 3 5
Bes.-Gr. W 2 2
Bes.-Gr. W 1 1
Bes.-Gr. A 14 4
Bes.-Gr. A 13 2
Bes.-Gr. A 13 4
Bes.-Gr. A9 2
Zusammen 22
Bleibt Abgang 2
Leerstellen

Abgang: Stellen
Bes.-Gr. W 1 3

Vizeprasidentin,
Vizepriasident
Universitatsprofessorin,
Universitatsprofessor
Juniorprofessorin,
Juniorprofessor
Oberratin, Oberrat

Rat, Ratin
Oberinspektorin,
Oberinspektor

Universitatsprofessorin,
Universitatsprofessor
Universitatsprofessorin,
Universitatsprofessor
Juniorprofessorin,
Juniorprofessor
Akademische Oberratin,
Akademischer Oberrat
Rétin, Rat
Akademische Rétin,
Akademischer Rat (auf Zeit)
Inspektorin, Inspektor

Juniorprofessorin,
Juniorprofessor

Nicht der Allgemeinen Obergrenze sind aus den folgenden Be-
soldungsgruppen zuzuordnen:

Bes.-Gr. A 16

Bes.-Gr. A 15

Bes.-Gr. A 14

Bes.-Gr. A 13

Leitende Direktorin,

Leitender Direktor

davon

1 Leitende Akademische
Direktorin, Leitender
Akademischer Direktor

Direktorin, Direktor

davon

24 Akademische Direktorin,
Akademischer Direktor

Oberratin, Oberrat

davon

52 Akademische Oberritin,
Akademischer Oberrat

Ratin, Rat (auf Zeit)

davon

157 Akademische Rétin,
Akademischer Rat (auf Zeit)

Erlauterungen zu den Haushaltsvermerken:

HV Nr. 5

HV Nr. 7

HVNr.2-9

HV Nr. 10

(1 kw (Stiftungsprofessur) im Bereich ,,Che-
mie“ durch die Alexander von Humboldt Stif-
tung zum 31.12.2018.) und (1 kw Stiftungspro-
fessur) mit VW (Personal und Arbeit) wurden
geloscht.

(1 kw (Stiftungsprofessur) fiir ,,Praktische Phi-
losophie“ (Heisenberg-Professur) nach Ablauf
von 5 Jahren.) wurde geloscht.

Die Haushaltsvermerke zum Stellenplan wur-
den auf Anregung der TU Braunschweig neu
strukturiert um dauerhaft eine bessere Lesbar-
keit zu erhalten.

Neu
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Technische Universitiat Clausthal
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Haushaltsvermerke

STELLENPLAN

Bes.-Gr. 201S;e11e|nza}211)15 Stellenbezeichnung
PlanmiBige Beamte/-innen"
Feste Gehilter:

W 3 1 1 Prisidentin, Prasident

W3 1 1 Vizeprasidentin, Vizeprasident

W 3949 54 56 Universititsprofessorin,
Universitatsprofessor

w29 30 32 Universitatsprofessorin,
Universitatsprofessor

Wi 12 8 Professorin, Professor als
Juniorprofessorin, Juniorprofessor
Aufsteigende Gehilter:

A16 2 2 Leitende Direktorin,
Leitender Direktor

A15 9 9 Direktorin, Direktor

A 14 28 28 Oberratin, Oberrat

A 13 4 4 Ratin, Rat

A 13 13 13 Ratin, Rat (auf Zeit)

A 13 1 1 Oberamtsratin, Oberamtsrat

A 12 3 3 Amtsratin, Amtsrat

A1ll 6 6 Amtménnin/-frau, Amtmann

A 10 5 5 Oberinspektorin, Oberinspektor

A9 1 1 Inspektorin, Inspektor

A8 1 1 Hauptsekretirin, Hauptsekretar

171 171 Zusammen

Leerstellen:®

W 391D 1 1 Universitatsprofessorin,
Universitatsprofessor

W 291012 2 2 Universitatsprofessorin,
Universitatsprofessor

A 10 1 1 Oberinspektorin, Oberinspektor

A9 1 1 Inspektorin, Inspektor

5 Zusammen

Neben den nachfolgend aufgefiihrten Haushaltsver-
merken sind auch die Allgemeinen Haushaltsver-

merke zu beachten.

1)

10)

11)

12)

Folgende Amtsinhaber/-innen erhalten, soweit sie
Amter der BesO C innehaben, fiir die Dauer ihrer
Tatigkeit Stellenzulagen:
2 Vizeprasidenten/-innen
3 Dekane/-innen

Frei

1 ku nach Bes.-Gr. W 2 (Institut fir Bindemittel
und Baustoffe) zum 30.09.2020 (Zustiftung).

Bis zum Ausscheiden der Amtsinhaberinnen/
Amtsinhaber konnen Professorinnen/Professoren
aus diesen Planstellen nach der BesO C besoldet
werden. Dies gilt auch fiir im Rahmen des HOK
versetzte Professorinnen/Professoren, soweit sie
in der BesO C verbleiben.

kw

Frei

Frei

1 kw (Stiftungsprofessur) fiir Geothermale Ener-
giesysteme zum 31.10.2016.

Frei

Davon 1 fiir ein gemeinsames Berufungsverfahren
mit der Bundesanstalt fiir Materialpriifung und
-forschung (BAM).

Davon 1 fiir ein gemeinsames Berufungsverfahren
mit der CUTEC-GmbH.

Davon 1 fiir ein gemeinsames Berufungsverfahren
mit dem Leibnizinstitut fiir angewandte Geophy-
sik (LIAG).

je 63,91 EUR mtl.
je 63,91 EUR mtl.

Erlauterungen zum Stellenplan

Planmifige Beamte/-innen

Abgang:
Bes.-Gr. W 3

Bes.-Gr. W 2
Zusammen
Zugang
Bes.-Gr. W 2

Bes.-Gr. W 1

Zusammen

Bleibt Zugang:

Stellen
2

3

5

Universitatsprofessorin,
Universitatsprofessor
Universitatsprofessorin,
Universitatsprofessor

Universitatsprofessorin,
Universitatsprofessor
Professorin, Professor als
Juniorprofessorin,
Juniorprofessor

Erlauterungen zu den Haushaltsvermerken:

HV Nr. 2

HV Nr. 9

1 ku nach Bes.-Gr. W 2 (Institut fir
Erdol- und  Erdgastechnik) zum
31.12.2015 (Zustiftung). wurde vollzogen.
1 kw (undotiert) fiir die MaBnahme
Drilling-Simulator  spétestens  zum
31.12.2015. wurde vollzogen.

Nicht der Allgemeinen Obergrenze sind aus den folgenden
Besoldungsgruppen zuzuordnen:

Bes.-Gr. A 15

Bes.-Gr. A 14

Bes.-Gr. A 13

Bes.-Gr. A 13

Direktorin, Direktor

davon

8 Akademische Direktorin,
Akademischer Direktor

Oberriatin, Oberrat

davon

23  Akademische Oberritin,
Akademischer Oberrat

Réatin, Rat

davon

1 Akademische Rétin,
Akademischer Rat

Rétin, Rat (auf Zeit)

davon

13 Raétin, Rat (auf Zeit)
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06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
0617 Universitdt Hannover

STELLENPLAN

Haushaltsvermerke

BesG Stellenzahl Stellenbezeichnung
o8 2016 | 2015
Planmifige Beamte/-innen"
Feste Gehalter:
W3 1 1 Priasidentin, Prasident
W3 1 1 Vizeprasidentin, Vizeprasident
W 324589 229 228 Universititsprofessorin,
23)24) Universititsprofessor
W 27913)18) 113 115 Universitatsprofessorin,
Universitatsprofessor
W 110101125) 69 71 Professorin, Professor als

A'16

Al5
A 149
A13
A13
A13
A12
All
A10"
A9
A9
A8
AT
c2w

AR
W 2020
w1
A1l
A10

A9
A8

Juniorprofessorin, Juniorprofessor

Aufsteigende Gehalter:

2 2 Leitende Direktorin,
Leitender Direktor
35 38 Direktorin, Direktor
65 71 Oberratin, Oberrat
19 23 Réatin, Rat
116 116 Ratin, Rat (auf Zeit)
4 4 Oberamtsratin, Oberamtsrat
8 9 Amtsratin, Amtsrat
12 21 Amtménnin/-frau, Amtmann
22 36 Oberinspektorin, Oberinspektor
- 13 Inspektorin, Inspektor
- 2 Amtsinspektorin, Amtsinspektor
- 9 Hauptsekretérin, Hauptsekretar
1 18 Obersekretarin, Obersekretéar
1 1 Hochschuldozentin,
Hochschuldozent
698 779 Zusammen

Leerstellen:!®

17 15 Universitatsprofessorin,
Universitatsprofessor
6 6 Universitatsprofessorin,
Universitatsprofessor
1 - Professorin, Professor als

Juniorprofessorin, Juniorprofessor

2 2 Amtménnin/-frau, Amtmann

1 1 Oberinspektorin, Oberinspektor

1 1 Inspektorin, Inspektor

- 1 Hauptsekretédrin, Hauptsekretar
28 26 Zusammen

Neben den nachfolgend aufgefiithrten Haushalts-
vermerken sind auch die Allgemeinen Haushalts-
vermerke zu beachten.

1)

2)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)
17)

18)

Folgende Amtsinhaber/-innen erhalten, soweit

sie Amter der BesO A oder C innehaben, fiir die

Dauer ihrer Tatigkeit Stellenzulagen:

Zweite(r) und Dritte(r)

Vizepriasident/-in je 127,82 EUR mtl.

9 Dekan(e)/-innen je 63,91 EUR mtl.

1 (undotiert) fir eine Leibniz-Professur Nr.

310158717.

1 ku nach EGr. 13 TV-L - Wissenschaftlicher

Dienst (FwN) — fiir das Institut fiir Makrookono-

mik Nr. 30006147 bei Ausscheiden der Stellen-

inhaberin/des Stelleninhabers

4 kw (undotiert) mit Beendigung der Koopera-

tion zwischen der LUH und der German Inter-

national Graduate School of Management and

Administration GmbH (GISMA) Nrn. 31015902,

31015903, 31015904, 31015905.

1 kw (undotiert) mit Beendigung der Koopera-

tion mit dem Kriminologischen Forschungs-

institut Nds. e.V. (KFN) Nr. 31024151.

Frei

1 (undotiert) fiir eine Heisenberg-Professur Nr.

31020521.

Bis zum Ausscheiden der Amtsinhaberinnen/

Amtsinhaber kénnen Professorinnen/Professo-

ren aus diesen Planstellen nach der BesO C be-

soldet werden. Dies gilt auch fiir im Rahmen des

HOK versetzte Professorinnen/Professoren, so-

weit sie in der BesO C verbleiben.

1 ku nach Bes.-Gr. W 2 nach Ablauf des Zuwen-

dungszeitraums durch die hannoverschen Versi-

cherungsunternehmen Nr. 30007629.

1 kw (Stiftungsprofessur) nach Ablauf des Zu-

wendungszeitraums durch die hannoverschen

Versicherungsunternehmen Nr. 31008137.

1 kw (undotiert) fiir den Bereich Meteorologie

und Klimatologie spatestens zum 31.12.2019.

Frei

1 kw (undotiert) im Bereich IVS Wissensbasierte

Systeme spétestens zum 31.12.2020.

1 (undotiert) zur Serviceverbesserung der Steu-

erangelegenheiten aus Drittmitteln.

1 ku nach Mafigabe des noch festzulegenden Be-

darfs gemaB Nr. 9 Abs. 2 der Allgemeinen HV zu

den Kap. 0608, 0610-0630 (Fassung 2003) nach

Bes.-Gr. W 1 fiir das Institut fiir Lebensmittel-

wissenschaft Nr. 30000215.

kw

2 kw (Stiftungsprofessuren) im Rahmen des Ma-

ria-Goeppert-Mayer-Programms.

2 kw (Stiftungsprofessuren), davon

1 durch die S. Fischer Stiftung zum 31.12.2018,

1 fir den Bereich ,Festkorperelektrochemie®
durch die DFG-Forschergruppe molife zum
31.12.2021.
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Einzelplan 06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
Kapitel 0617  Universitdt Hannover
STELLENPLAN Haushaltsvermerke
Bes-G Stellenzahl Stellenbezeichnung
st 2016 | 2015 N

20)

21)
22)

23)

24)

25)

17 Leerstellen der Bes.-Gr. W 3 diirfen nur zur

Durchfithrung von gemeinsamen Berufungsver-

fahren der Universitdt Hannover in Anspruch

genommen werden, davon

2 mit der GISMA Nrn. 31015900, 31015901,

1 mit dem Institut fiir Solarenergieforschung
GmbH Nr. 30000478,

1 mit dem GKSS-Forschungszentrum Geest-

hacht GmbH Nr. 3000479,

mit dem Institut fir Entwicklungsplanung

und Strukturforschung Nr. 30000480,

mit der Bundesanstalt fiir Geowissenschaft

und Rohstoffe (BGR) Nr. 30014166,

1 mit dem Laser Zentrum Hannover e. V.
Nr. 31008147,

1 mit dem Deutschen Institut fir Kaut-

schuktechnologie (DIK) Nr. 31015876,

mit der Akademie fiir Raumforschung und

Landesplanung (ARL) Nr. 31024150,

mit dem Helmholtz Zentrum Miinchen, Deut-

sches Forschungszentrum fiir Gesundheit und

Umwelt (HMGU),

mit dem Helmholtz Zentrum fiir Infektions-

forschung (HZI),

mit dem Helmholtz Zentrum Berlin fiir Mate-

rialien und Energie (HZB),

1 mit dem Nds. Institut fir Wirtschaftsfor-

schung e.V. (NIW),

mit dem Deutschen Zentrum fir Hoch-schul-

und Wissenschaftsforschung GmbH (DZHW),

mit der Technischen Informationsbibliothek

Hannover (TIB),

1 mit dem Institut fiir Solarenergieforschung
GmbH (ISFH).

1 mit dem Leibniz-Institut fiir Angewandte Ge-
ophysik (LIAG)).

6 Leerstellen der Bes.-Gr. W 2 diirfen nur zur

Durchfithrung von gemeinsamen Berufungsver-

fahren der Universitdt Hannover in Anspruch

genommen werden, davon

2 mit dem DLR, Nrn. 31004711, 31004712,

1 mit dem Georg-Eckert-Institut fiir Schul-
buchforschung, kw zum 31.12.2018,

1 mit dem Institut fiir Solarenergieforschung
GmbH, kw zum 31.12.2018,

1 mit dem Leibniz-Zentrum fir Agrarlandfor-
schung,

1 mit der Technischen Informationsbibliothek
Hannover (TIB).

Frei

1 Leerstelle der Bes.-Gr. W 1 darf nur zur

Durchfithrung von gemeinsamen Berufungsver-

fahren der Universitdt Hannover in Anspruch

genommen werden, davon

1 mit dem Max-Planck-Institut fiir Gravitati-
onsphysik, kw zum 31.12.2021.

1 ku nach Bes.-Gr. W 2 nach Beendigung der

undotierten Hebung mit Zuwendung durch die

GRUR

1 kw (undotiert) fiir den Bereich ,,Mikrobiologi-

sche Chemie“ fiir das BMWZ spitestens zum

31.12.2021.

1 kw (undotiert) fiir den Bereich Informations-

recht spatestens zum 31.12.2019.

—

—

—

—

[y

[y

—

—
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Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
Universitdt Hannover

Erlauterungen zum Stellenplan

Planmifige Beamte/innen

Zugang: Stellen
Bes.-Gr. W 3 2
Bes.-Gr. A 14 1
Bes.-Gr. A 10 1
Zusammen

Abgang: Stellen
Bes.-Gr. W 3 1
Bes.-Gr. W 2 2
Bes.-Gr. W 1 2
Bes.-Gr. A 15 3
Bes.-Gr. A 14 7
Bes.-Gr. A 13 4
Bes.-Gr. A 12 1
Bes.-Gr. A 11 9
Bes.-Gr. A 10 15
Bes.-Gr. A9 13
Bes.-Gr. A9 2
Bes.-Gr. A 8 9
Bes.-Gr. A7 17
Zusammen 85
Bleibt Abgang 81
Leerstellen

Zugang: Stellen
Bes.-Gr. W 3 2
Bes.-Gr. W 1 1
Zusammen 3
Abgang:

Bes.-Gr. A 8 1
Bleibt Zugang 2

Universitatsprofessorin,
Universitatsprofessor
Oberratin, Oberrat
Oberinspektorin, Oberinspektor

Universitatsprofessorin,
Universitatsprofessor
Universitatsprofessorin,
Universitatsprofessor
Professorin, Professor, als
Juniorprofessorin, Juniorprofessor
Direktorin, Direktor

Oberratin, Oberrat

Ratin, Rat

Amtsratin, Amtsrat
Amtménnin/-frau, Amtmann
Inspektorin, Inspektor
Inspektorin, Inspektor
Amtsinspektorin, Amtsinspektor
Hauptsekretirin, Hauptsekretar
Obersekretérin, Obersekretéar

Universitatsprofessorin,
Universitatsprofessor

Professorin, Professor als
Juniorprofessorin, Juniorprofessor

Hauptsekretirin, Hauptsekretir

In diesem Stellenplan sind die Stellen der Universitdtsbibliothek
(UB) nicht mehr enthalten (77 Planstellen und 1 Leerstelle). Diese
Stellen sind in die Personalkostenobergrenze Beamte der UB bei
Kapitel 0651 iibergeleitet worden.

Nicht der Allgemeinen Obergrenze sind aus den folgenden
Besoldungsgruppen zuzuordnen:

Bes.-Gr. A 16

Bes.-Gr. A 15

Bes.-Gr. A 14

Bes.-Gr. A 13

Bes.-Gr. A 13

Leitende Direktorin,

Leitender Direktor

davon

1 Oberstudiendirektorin,
Oberstudiendirektor

Direktorin, Direktor

davon

21  Akademische Direktorin,
Akademischer Direktor

7 Studiendirektorin,
Studiendirektor

Oberratin, Oberrat

davon

53  Akademische Oberritin,
Akademischer Oberrat

4 Oberstudienritin,
Oberstudienrat

Ratin, Rat

davon

18  Akademische Rétin,
Akademischer Rat

1 Studienratin, Studienrat

Réatin, Rat (auf Zeit)

davon

116 Akademische Rétin,
Akademischer Rat (auf Zeit)

Erlauterungen zu den Haushaltsvermerken:

HV Nr. 6

HV Nr. 12

HV Nr. 19
HV Nr. 21

HV Nr. 22

1 ku nach EGr. 13 TV-L - Wissenschaftli-
cher Dienst (Forderung des wissenschaftli-
chen Nachwuchses) — bei Ausscheiden der
Stelleninhaberin/des Stelleninhabers -
Institut flir Volkswirtschaftslehre Nr.
30006093. wurde vollzogen.

1 kw (undotiert) mit dem Institut fiir Geo-

wissenschaftliche Gemeischaftsaufgabe
(GGA) nach Ablauf von 3 Jahren. wurde
vollzogen.
Geéndert

1 kw (undotiert) fiir den Bereich ,,Organic
Computing“. entfallt.
Neu
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06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur

0618

Universitiat Vechta

STELLENPLAN

Haushaltsvermerke

Bes-G Stellenzahl Stellenbezeichnung
7] 2016 | 2015

Planmiflige Beamte/-innen"
Feste Gehalter:

W3 1 1 Prasidentin, Prasident

W3 2 2 Vizeprasidentin, Vizepréasident

W 334 17 17 Universititsprofessorin,
Universitatsprofessor

W 2 396 39 39 Universitatsprofessorin,
Universitatsprofessor

W1 7 7 Professorin, Professor als Junior-
professorin, Juniorprofessor
Aufsteigende Gehélter:

A15 2 2 Direktorin, Direktor

A 14 7 7 Oberratin, Oberrat

A 13 6 6 Rétin, Rat

A 13 1 1 Oberamtsratin, Oberamtsrat

A1l 1 1 Amtménnin, -frau, Amtmann

A 10 2 2 Oberinspektorin, Oberinspektor

A9 1 1 Inspektorin, Inspektor

AT 2 2 Obersekretirin, Obersekretar

88 88 Zusammen

Neben den nachfolgend aufgefiihrten Haushaltsvermerken
sind auch die Allgemeinen Haushaltsvermerke zu beachten.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

Folgende Amtsinhaber/-innen erhalten, soweit sie
Amter der BesO A, B oder C innehaben, fiir die Dauer
ihrer Téatigkeit Stellenzulagen:

zwei Vizeprasidenten/-innen 63,91 EUR mtl.

frei

Bis zum Ausscheiden der Amtsinhaberinnen/
Amtsinhaber kénnen Professorinnen/ Professoren aus
diesen Planstellen nach der BesO C besoldet werden.
Dies gilt auch fiir im Rahmen des HOK versetzte
Professor-innen/Professoren, soweit sie in der BesO C
verbleiben.

1 kw bei Fortfall der Stiftungsmittel (2017).

1 kw bei Fortfall der Stiftungsmittel (2019)

1 kw bei Auslaufen des Hochschulpaktes.

Erlduterungen zum Stellenplan

Nicht der Allgemeinen Obergrenze sind aus den folgenden
Besoldungsgruppen zuzuordnen:

Bes.-Gr. A 15 Direktorin, Direktor

davon

1 Akademische Direktorinnen,
Akademische Direktoren

Oberratin, Oberrat

davon

7 Akademische Oberratinnen,
Akademische Oberrate

Ratin, Rat

davon

6 Akademische Rétinnen,
Akademische Rite

Bes.-Gr. A 14

Bes.-Gr. A 13



Einzelplan

Kapitel

Stellen

20 —

06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur

0619

Medizinische Hochschule Hannover

STELLENPLAN

Haushaltsvermerke

Bes.-Gr. Stellenzahl Stellenbezeichnung
2016 | 2015

PlanmifBige Beamte/-innen
Feste Gehilter:

W 309911 91 89 Universitatsprofessorin,
Universitatsprofessor

W 2681012 73 71 Universititsprofessorin,
Universitatsprofessor

W 207 25 25 Universitatsprofessorin,
Universitatsprofessor (auf Zeit)

W19 18 20 Professorin, Professor als
Juniorprofessorin, Juniorprofessor
Aufsteigende Gehalter:

A 16 2 2 Leitende Direktorin,
Leitender Direktor

A 157 12 12 Direktorin, Direktor

A 147 26 26 Oberritin, Oberrat

A 13 7 7 Ratin, Rat

A 13 4 4 Oberamtsratin, Oberamtsrat

A 12 5 5 Amtsratin, Amtsrat

A1ll 5 5 Amtménnin/-frau, Amtmann

A 10 13 13 Oberinspektorin, Oberinspektor

C2 3 3 Hochschuldozentin,
Hochschuldozent

284 282 Zusammen

Leerstellen?®:

W 3% 4 2 Universitatsprofessorin,
Universitatsprofessor

A10 - 2 Oberinspektorin, Oberinspektor

A9 - 1 Inspektorin, Inspektor

C 4% 1 5 Universititsprofessorin,
Universitatsprofessor

5 10 Zusammen

Neben den nachstehend aufgefiithrten Haushalts-
vermerken sind auch die Allgemeinen Haushalts-
vermerke zu beachten.

1
2)
3)
4)

5)
6)

7

8)

9)

10

11

Frei

Frei

kw

Davon 2 Stellen der Bes.-Gr. W 3 und 1 Stelle der
Bes.-Gr. C 4 fiir Toxikologie- und Aerosolforschung
Frei

Bis zum Ausscheiden der Amtsinhaberinnen/Amts-
inhaber konnen Professorinnen/Professoren sowie
Oberassistentinnen/Oberassistenten aus diesen
Planstellen nach der BesO C besoldet werden. Dies
gilt auch fiir im Rahmen des HOK versetzte
Professorinnen/Professoren, soweit sie in der
BesO C verbleiben.

Bis zu 30 Planstellen insgesamt fiir Universitats-
professoren a. Z., Hochschuldozenten, Akademische
Oberriate und Akademische Direktoren jeweils mit
oberadrztlichen Aufgaben koénnen im Rahmen

auBlertariflicher = Angestelltenvertrage  besetzt
werden.
Bis zu 50 der Planstellen fir

Universitatsprofessoren mit &arztlichen Aufgaben
konnen auch im Rahmen auBlertariflicher
Chefarztvertrage besetzt werden.

7 ku nach Bes.-Gr. W 2 nach Ausscheiden der

Stelleninhaberin/des Stelleninhabers

4 ku nach Bes.-Gr. W 1 nach Ausscheiden der

Stelleninhaberin/des Stelleninhabers gem. allg. HV

Nr. 4.

16 kw (undotiert) davon:

1 mit Beendigung der Forschungsférderung,
spatestens zum 31.12.2026,

1 mit Beendigung der Zusammenarbeit mit dem
Kuratorium fiir Dialyse und Nierentrans-
plantation e.V.,

3 zum 30.06.2018 mit Auslaufen der Forderung
fiir IFB-Tx,

1 zum  28.02.2016 mit
Heisenbergprofessur  fiir
nephrologie,

3 zum 31.12.2020 mit Beendigung von 3 Hei-
senbergprofessuren fiir Molekulare Therapien
in der Hamatologie, fiir Medizinethik und fiir
Translationale Kinderkardiologie,

1 fir ein gemeinsames Berufungsverfahren fiir
Atemwegsforschung und Aerosolmedizin mit
dem Fraunhofer- Institut,

5 flr gemeinsame Berufungsverfahren mit dem

Beendigung  der
Transplantations-

HZI fur Molekulare Bakteriologie,
Experimentelle Virologie, Translationale
Infektionsforschung, Infektionsepidemiologie

und Immunologie,

1 (Stiftungsprofessur) fiir Seltene Erkrankungen
(VW-Stiftung) mit Fortfall der Stiftungsmittel,
spatestens zum 31.12.2019.



Einzelplan
Kapitel

Stellen

06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur

0619 Medizinische Hochschule Hannover

STELLENPLAN

Haushaltsvermerke

Bes.-Gr.

Stellenzahl
2016 | 2015

Stellenbezeichnung

12) 13 kw (undotiert) davon:

13)

1

1

(Stiftungsprofessur, Appenrodt-Stiftung) fir
Experimentelle Neonatologie zum 28.02.2016,
(Stiftungsprofessur, Gortz-Stiftung) far
Somatosensorische und vegetative Therapie-
forschung mit Fortfall der Stiftungsmittel,
spatestens zum 31.12.2019,

(Stiftungsprofessur, VW-Stiftung) fiir Seltene
Erkrankungen mit Fortfall der Stiftungsmittel,
spatestens zum 31.12.2019,

fiir ein gemeinsames Berufungsverfahren mit dem
Fraunhofer-Institut  fiir =~ Immunologie des

Respirationstraktes,
fiir gemeinsame Berufungsverfahren mit dem HZI
fur Infektionsepidemiologie und fur

Infektiologische Biomarkerforschung,

fir Exzellenzcluster ,Hearing for all“ zum
31.10.2017,

mit Beendigung der Forderung durch das DZIF
fir Medizinische Mikrobiomforschung, fiir
Strukturbiologie der Viren und fiir Clinical
Infectious diseases with special emphasis in viral
hepatitis, spatestens zum 31.12.2019,

mit Beendigung der Forderung aus dem
Fraunhofer Attract Programm, spitestens zum
31.12.2019,

mit Beendigung der Foérderung vom Deutschen
Zentrum fiir Lungenpathologie fiir Pathologie mit
Schwerpunkt Lungenpathologie.

kw (undotiert) davon:

fiir gemeinsame Berufungsverfahren mit dem HZI
fiir Angeborene Antivirale Immunitat, Immunitat
gegen Herpesviren, Zellbiologie RNA-viraler
Infektionen und Mikrobielle Immunregulation bis
spatestens zum 31.12.2020 und

fiir Exzellenzcluster ,Hearing for all“ zum
31.10.2017.



Einzelplan 06

Kapitel 0619

99

Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur

Medizinische Hochschule Hannover

Erlauterungen zum Stellenplan

Planmiflige Beamte/-innen

Zugang:
Bes.-Gr. W 3

Bes.-Gr. W 2
Zusammen:
Abgang:

Bes.-Gr. W 3

Bes.-Gr. W 1

Zusammen:

Bleibt Zugang:

Leerstellen

Zugang:
Bes.-Gr. W 3

Zusammen.

Abgang:
Bes.-Gr. C 4

Bes.-Gr. A 10
Bes.-Gr. A9
Zusammen:

Bleibt Abgang:

Stellen
3 Universitatsprofessorin/
Universitatsprofessor
2 Universitatsprofessorin/
Universitatsprofessor
5
Stellen
1 Universitatsprofessorin/
Universitatsprofessor
2 Professorin, Professor als
Juniorprofessorin,
Juniorprofessor
3
2
Stellen
2 Universitatsprofessorin/
Universitatsprofessor
2
Stellen
4 Universitatsprofessorin/
Universitatsprofessor
2 Oberinspektorin/Oberinspektor
1 Inspektorin/Inspektor
7
5

Erlauterungen zu den Haushaltsvermerken:

HV Nr. 1 Der HV Nr. 1 (bis zu 50 v.H. der Stellen
dirfen verwendet werden fir wissen-
schaftliche Mitarbeiter/-innen, die zugleich
zum Zwecke ihrer wissenschaftlichen oder
ihrer fachéarztlichen Weiterbildung
beschéaftigt sind (§ 31 Abs. 4 NHQG)) entfallt.

HV Nr. 2 Der HV Nr. 2 (bis zu 35 v.H. der Stellen
kénnen fiir Arzte/-innen (Fachérzte/-innen,
Fachzahnérzte/-innen) in Anspruch genom-
men werden, die bei Vorliegen der tarifver-
traglichen Voraussetzungen in die Entgelt-
gruppe 14 TV/L einzustufen sind) entfallt.

HV Nr. 3 Teilweise vollzogen
HV Nr. 4 geandert
HV Nr. 11 geandert
HV Nr. 12 geandert
HV Nr. 13 geandert

Von den Planstellen entfiallt auf die Funktionsgruppe
»gehobener technischer Verwaltungsdienst“ nach der VO zu
§ 26 Abs.4 Nr.2 BBesG vom 23.12.1971 (BGBL. S. 2162) in der
jeweils geltenden Fassung:

Bes.-Gr. A 13 Oberamtsratin, Oberamtsrat
davon
1 Bauoberamtsritin,
Bauoberamtsrat

Nicht der Allgemeinen Obergrenze sind aus den
folgenden Besoldungsgruppen zuzuordnen
Bes.-Gr. A 16 Leitende Direktorin,
Leitender Direktor
davon
1 Leitende Akademische Direktorin,
Leitender Akademischer Direktor
Bes.-Gr. A 15 Direktorin, Direktor
davon
10 Akademische Direktorin,
Akademischer Direktor
1 Pharmaziedirektorin,
Pharmaziedirektor
Bes.-Gr. A 14 Oberriatin, Oberrat
davon
22 Akademische Oberritin,
Akademischer Oberrat
1 Pharmazieoberritin,
Pharmazieoberrat
Bes.-Gr. A 13 Rétin, Rat
davon
6 Akademische Ritin,
Akademischer Rat
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Einzelplan 06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
Kapitel 0622 Hochschule fiir Bildende Kiinste Braunschweig
STELLENPLAN Haushaltsvermerke
Bes.-Gr. Stellenzahl Stellenbezeichnung
2016 | 2015 Neben den nachfolgend aufgefiihrten Haushalts-
vermerken sind auch die Allgemeinen Haushalts-
Planméiﬁige Beamte/-innenl) vermerke zu beachten.
Feste Gehalter: D Folgende Amtsinhaber/-innen erhalten,
W3 1 1 Prasidentin, Prasident soweit sie Amter der BesO A, B oder C
W3 1 1 Vizeprasidentin, Vizeprasident innehaben, fir die Dauer ihrer Tatigkeit
W 3% 21 21 Universitatsprofessorin, Stellenzulagen:
Universitatsprofessor 1. V?zepr:a:ls@dent/—@n 63,91 EUR monatl?ch
W 22 27 27 Universitatsprofessorin, 2. Vizeprasident/-in 63,91 EUR monatlich
Universitatsprofessor 2 %‘_Vlzeprzsldeit/ﬁn d637il EURhm;)) na_thch /
W 22 2 2 Universitatsprofessorin, 15 zgm usscher ?n er Amtsinha er}nnen
Universitatsprofessor (auf Zeit) Amtsinhaber koénnen Professorinnen/
Professoren aus diesen Planstellen nach der
fsteicend halter: BesO C besoldet werden. Dies gilt auch fiir
AL} stelg(?n € Ge alter: im Rahmen des HOK versetzte
Al5 1 1 Direktorin, Direktor Professorinnen/Professoren, soweit sie in der
Al4 2 2 Oberratin, Oberrat BesO C verbleiben.
A13 1 1 Rat, Ratin 3 kw mit Ausscheiden des Stelleninhabers.
A 13 1 1 Oberamtsratin, Oberamtsrat
A 12 1 1 Amtsratin, Amtsrat
All 1 1 Amtfrau, Amtmann
59 59 Zusammen
Leerstellen
A16?Y 1 1
1 1 Zusammen

Erlauterungen zum Stellenplan
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94

Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur

Kapitel 0623  Hochschule fiir Musik, Theater und Medien Hannover

Stellen

STELLENPLAN

Haushaltsvermerke

Bes.-Gr. Stellenzahl Stellenbezeichnung
2016 | 2015

PlanméBige Beamte/-innen?
Feste Gehalter:

W 3 1 1 Présidentin, Prasident

W3 1 1 Vizepriasidentin, Vizeprasident

W 3398 37 37 Universitdtsprofessorin,
Universitatsprofessor

W 299 58 58 Universitédtsprofessorin,
Universitatsprofessor
Aufsteigende Gehélter:

A 14 1 1 Oberriatin, Oberrat

A 13 1 1 Regierungsrétin, Regierungsrat

A 13 1 1 Oberamtsriatin, Oberamtsrat

A 12 1 1 Amtsratin, Amtsrat

All 1 1 Amtfrau, Amtmann

A 109 3 3 Oberinspektorin, Oberinspektor

C2 1 1 Hochschuldozentin,
Hochschuldozent

106 106 Zusammen

Leerstellen:?

C4 1 1 Universitatsprofessorin,
Universitatsprofessor

1 1 Zusammen

Neben den nachfolgend aufgefiihrten Haushaltsver-
merken sind auch die Allgemeinen Haushaltsver-
merke zu beachten.

1

2)
3)

4)
5)

6)

Folgende Amtsinhaber/-innen erhalten, soweit sie
Amter der BesO A, B oder C innehaben, fiir die
Dauer ihrer Tatigkeit Stellenzulagen:

1. Vizepréasident/-in 63,91 EUR mtl.

2. Vizeprasident/-in 63,91 EUR mtl.
kw

1 ku nach Bes.-Gr. W 2 (undotiert) bei Freiwerden
von 1 Stelle der Bes.-Gr. W 3.

Frei

Bis zum Ausscheiden der Amtsinhaberinnen/
Amtsinhaber konnen Professorinnen/Professoren
aus diesen Planstellen nach der BesO C besoldet
werden. Dies gilt auch fiir im Rahmen des HOK
versetzte Professorinnen/Professoren, soweit sie in
der BesO C verbleiben.

Davon 1 kw (undotiert) nach Fortfall der Finan-
zierung aus Studienbeitriagen. Die Finanzierung
einschlieBlich aller Personalnebenkosten erfolgt
ausschlieBlich aus Studienbeitrégen.

Erlauterungen zum Stellenplan




Einzelplan
Kapitel

Stellen
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06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
0631

Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth

STELLENPLAN Haushaltsvermerke
Stellenzahl Stellenbezeichnung
Bes.-Gr. 2016 | 2015 Neben den nachfolgend aufgefiithrten Haushaltsver-
merken sind auch die Allgemeinen Haushaltsvermerke
PlanmiBige Beamte/-innen" zu beachten.
. U Folgende Amtsinhaber/-innen erhalten, soweit sie
Fe§t§ Geh'alter:" . Amter der BesO A, B oder C innehaben, fiir die
w3 2 2 Présidentin, Prasident/ Dauer ihrer Tatigkeit Stellenzulagen:
Vizeprasidentin, Vizepréasident 3 Vizeprisidentinnen,
W 2% 209 181 Professorin, Professor Vizeprisidenten je 63,91 EUR mtl.
6 Dekaninnen, Dekane je 63,91 EUR mtl.
Aufsteigende Gehilter: ? ku nach W 2 nach Ausscheiden des Stelleninhabers.
Verwaltungsdienst ¥ Bis zum Ausscheiden der Amtsinhaberinnen/ Amts-
A 14? 1 - Oberritin, Oberrat inhaber konnen Professorinnen/Professoren aus die-
A 13 1 1 Ritin, Rat sen Planstellen nach der BesO C besoldet werden.
A12 9 2 Amtsratin, Amtsrat Dies gilt auch fiir im Rahmen des HOK versetzte
A 10 2 2 Oberinspektorin, Oberinspektor Professo‘rinnen/Professoren, soweit sie in der BesO
A9 2 2 Inspektorin, Inspektor 9 C;:;blelben.
AT 1 1 Obersekretdrin, Obersekretar % Die Stelleninhaberin, der Stelleninhaber erhilt nach
. zehnjahriger Dienstzeit als Funklehrerin, Funkleh-
Lehrkrafte: -
A11Y 1 1 Funklehrerin. Funklehrer rer, gerechnet vom Tage der Anstellung an, eine
’ Amtszulage nach Anlage II LBes.O.
221 192 Zusammen
Erlauterungen zum Stellenplan
Planmifige Beamte/-innen
Zugang: Stellen
Bes.-Gr. W 2 30 Professorin, Professor
infolge Umsetzung des Fachhochschul-
entwicklungsprogramms (FEP)
Bes.-Gr. A 14 1 Oberritin, Oberrat
gegen Fortfall 1 Planstelle der
Bes.-Gr. W 2
Zusammen 31
Abgang: Stellen
Bes.-Gr. W 2 1 Professorin, Professor
infolge Umsetzung des Hochschulopti-
mierungskonzeptes
Bes.-Gr. W 2 1 Professorin, Professor
gegen Schaffung 1 Planstelle der
Bes.-Gr. A 14
Zusammen 2
Bleibt Zugang 29
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Einzelplan 06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
Kapitel 0632 Hochschule Emden/Leer

Stellen

STELLENPLAN Haushaltsvermerke
Bes-G Stellenzahl Stellenbezeichnung
€s.~T. 2016 | 2015 Neben den nachfolgend aufgefiihrten Haushaltsver-
merken sind auch die Allgemeinen Haushaltsvermerke
Planmifige Beamte/-innen" zu beachten.
hiilter: U Folgende Amtsinhaber/-innen erhalten, soweit sie
Feft? Ge 4 ter." . Amter der BesO A, B oder C innehaben, fiir die
W3 2 2 Présidentin, Prasident/ Dauer ihrer Titigkeit Stellenzulagen:
Vizeprasidentin, Vizeprasident 2 Vizeprisidentinnen,
W 299 132 115 Professorin, Professor Vizeprisidenten je 63,91 EUR mtl.
4 Dekaninnen, Dekane je 63,91 EUR mtl.
Aufsteigende Gehilter: 2 _Frei -
Verwaltungsdienst 9 Bis zum Ausscheiden der Amtsinhaberinnen/ Amts-
A 14 1 1 Oberritin, Oberrat inhaber kénnen Professorinnen/Professoren aus die-
A12 1 1 Amtsritin, Amtsrat sen Planstellen nach der BesO C besoldet werden.
All 3 3 Amtménnin/-frau, Amtmann Dies gilt auch fiir im Rahmen des HOK versetzte
Professorinnen/Professoren, soweit sie in der BesO C
Lehrkrifte: verbleiben.
: ) .
A 15 1 1 Studiendirektorin, Studiendirektor 5 D;;/:'n 3 kw zum 31.12.2018 (Stiftungsprofessuren).
s . - i-
Ald 2 2 Ober.stud"le.n ratin, Qberstudlenrat ® Die Stelleninhaber/-innen erhalten eine Amtszulage
A13 1 1 Studienritin, Studienrat om. Fubnote 5 zur Bes.-Gr. A 13 NBesO
A 139 2 2 Seefahrtoberlehrerin, Seefahrtober- gem. T '
lehrer
145 128 Zusammen
Erlauterungen zum Stellenplan
Planmiflige Beamte/-innen
Zugang: Stellen
Bes.-Gr. W 2 17 Professorin, Professor

infolge Umsetzung des Fachhochschul-
entwicklungsprogramms (FEP)
Zusammen 17



Einzelplan
Kapitel

Stellen
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06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur

0634

Hochschule Hildesheim/Holzminden/Goéttingen

STELLENPLAN

Haushaltsvermerke

Bes.G Stellenzahl Stellenbezeichnung
o8 2016 | 2015

Planmiflige Beamte/-innen"
Feste Gehalter:

W3 2 2 Présidentin, Prasident/
Vizeprasidentin, Vizeprasident

W 3% 1 1 Professorin, Professor

W 299 217 187 Professorin, Professor
Aufsteigende Gehélter:
Verwaltungsdienst

A 13 1 1 Réatin, Rat

A 12 1 1 Amtsratin, Amtsrat

A 107 5 5 Oberinspektorin, Oberinspektor

227 197 Zusammen

Neben den nachfolgend aufgefiihrten Haushaltsver-
merken sind auch die Allgemeinen Haushaltsvermerke
zu beachten.

2)
3)
4)
5)

7

8
9,

Folgende Amtsinhaber/-innen erhalten, soweit sie
Amter der BesO A, B oder C innehaben, fiir die
Dauer ihrer Tatigkeit Stellenzulagen:

1. Vizeprasidentin, Vizeprasident 63,91 EUR mtl.
2. Vizeprésidentin, Vizepréasident 63,91 EUR mtl.
10 Dekaninnen, Dekane je 63,91 EUR mtl.
- Frei -

- Frei -

- Frei -

- Frei -

Bis zum Ausscheiden der Amtsinhaberinnen/ Amts-
inhaber konnen Professorinnen/Professoren aus die-
sen Planstellen nach der BesO C besoldet werden.
Dies gilt auch fiir im Rahmen des HOK versetzte
Professorinnen/Professoren, soweit sie in der BesO C
verbleiben.

Davon 1 kw bei Ausscheiden der Stelleninhaberin,
des Stelleninhabers.

Davon darf 1 Stelle nur zu 50 v.H. besetzt werden.
Davon 1 Stelle ku nach W 2 bei Ausscheiden des
Stelleninhabers.

Erlauterungen zum Stellenplan

Planméflige Beamte/-innen

Zugang:
Bes.-Gr. W 2

Zusammen

Stellen
30

30

Professorin, Professor
infolge Umsetzung des Fachhochschul-
entwicklungsprogramms (FEP)



Einzelplan
Kapitel

Stellen
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06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
0637  Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel

STELLENPLAN

Haushaltsvermerke

Bes.-G Stellenzahl Stellenbezeichnung
71 2016 | 2015

Planmifige Beamte/-innen"
Feste Gehalter:

W3 2 2 Prasidentin, Prasident/
Vizeprasidentin, Vizeprasident

w22 281 220 Professorin, Professor
Aufsteigende Gehélter:
Verwaltungsdienst

A 14 1 1 Oberratin, Oberrat

A 13 1 1 Oberamtsratin, Oberamtsrat

A 12 4 4 Amtsratin, Amtsrat

A1l 2 2 Amtménnin/-frau, Amtmann

A 10 2 2 Oberinspektorin, Oberinspektor

293 232 Zusammen

Neben den nachfolgend aufgefithrten Haushaltsver-
merken sind auch die Allgemeinen Haushaltsver-
merke zu beachten.

) Folgende Amtsinhaber/-innen erhalten, soweit sie
Amter der BesO A, B oder C innehaben, fiir die
Dauer ihrer Tatigkeit Stellenzulagen:

1 Vizepréasidentin, Vizeprasident 63,91 EUR mtl.
12 Dekaninnen, Dekane je 63,91 EUR mtl.

Y Bis zum Ausscheiden der Amtsinhaberinnen/
Amtsinhaber kénnen Professorinnen/Professoren
aus diesen Planstellen nach der BesO C besoldet
werden. Dies gilt auch fiir im Rahmen des HOK
versetzte Professorinnen/Professoren, soweit sie in
der BesO C verbleiben.

Erlauterungen zum Stellenplan

Planmiflige Beamte/-innen

Zugang:
Bes.-Gr. W 2

Zusammen

Stellen
61 Professorin, Professor

infolge Umsetzung des Fachhochschul-

entwicklungsprogramms (FEP)
61
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Kapitel

Stellen

99 __

06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
0638 Hochschule Hannover

STELLENPLAN Haushaltsvermerke
Stellenzahl Stellenbezeichnung
Bes.-Gr. 2016 | 2015 Neben den nachfolgend aufgefiithrten Haushaltsver-
merken sind auch die Allgemeinen Haushaltsver-
PlanmiBige Beamte/-innen? merke zu beachten.
. D Folgende Amtsinhaber/-innen erhalten, soweit sie
Feft? Gehglter:u . Amter der BesO A, B oder C innehaben, fir die
w3 2 2 Présidentin, Prasident/ Dauer ihrer Titigkeit Stellenzulagen:
Vizeprasidentin, Vizeprasident 2 Vizeprasidentinnen,
W3 1 1 Professorin, Professor Vizeprasidenten je 63,91 EUR mtl.
W 2299 268 206 Professorin, Professor 5 Dekaninnen, Dekane je 63,91 EUR mtl.
2 Davon wird eine Planstelle aus Mitteln der Ev.
Aufsteigende Gehélter: Kirche finanziert.
Verwaltungsdienst » Bis zum Ausscheiden der Amtsinhaberinnen/
A 14 1 1 Oberritin, Oberrat Amtsinhaber konnen Professorinnen/Professoren
A 13 1 1 Rétin, Rat aus diesen Planstellen nach der BesO C besoldet
A13 1 1 Oberamtsritin, Oberamtsrat werden. Dies gilt auch fiir im Rahmen des HOK
A12 2 2 Amtsritin, Amtsrat versetzte Professorinnen/Professoren, soweit sie
All 3 3 Amtménnin/-frau, Amtmann 8 mF?*g BesO C verbleiben.
A 10 > > Obermspe.ktorm, Oberinspektor » 1 ku nach E 11 mit Ausscheiden der Stelleninha-
A9 2 2 Inspektorin, Inspektor beri .
o " erin/des Stelleninhabers.
Ab 1 1 Sekretarin, Sekretér 9 Davon darf eine Stelle (EFH) nur zu 50 v.H. be-
setzt werden.
Lehrkrafte:
A1l5 1 1 Direktorin, Direktor
A 129 1 1 Fachlehrerin, Fachlehrer
A 12 5 5 Amtsratin, Amtsrat
294 232 Zusammen
Erlauterungen zum Stellenplan
PlanméBige Beamte/-innen
Erlauterungen zu den Haushaltsvermerken:
HV Nr. 2 wurde neu aufgenommen
Zugang: Stellen HV Nr. 9 wurde HV Nr. 6
Bes.-Gr. W 2 62 Professorin, Professor
davon 61 Planstellen infolge
Umsetzung des Fachhoch-
schulentwicklungsprogramms
(FEP)
Zusammen 62



Einzelplan 06
Kapitel 0645

Ministerium fiirWissenschaft und Kultur
Gottfried Wilhelm Leibniz Bibliothek - Niedersichsische Landesbibliothek -

30 —

Beschaftigungsvolumen und Budget

BESCHAFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014
90,14 90,32 83,02
Haushaltsvermerke zum Beschéftigungsvolumen
Erlduterungen zum Beschiaftigungsvolumen

Zuginge Abginge
-neue VZE 0,00
- VZE aus Verlagerungen 0,00 - VZE aus Verlagerungen 0,00
- sonstige 0,00 - Abbau der Personalzuwiachse 0,18
Summe Zuginge 0,00 Summe Abginge 0,18
bleibt Abgang -0,18

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Ansatz 2016

Ansatz 2015

Ist 2014

4.383

4.419

4.001
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Einzelplan 06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur

Kapitel 0645  Gottfried Wilhelm Leibniz Bibliothek - Niedersachsische Landesbibliothek Hannover -

Stellen

STELLENPLAN

Haushaltsvermerke

Bes-G Stellenzahl Stellenbezeichnung
ST 2016 | 2015

Planmiflige Beamte-/innen

Aufsteigende Gehélter:
A 16 1 1 Leitende Direktorin,
Leitender Direktor

A1l5 3 3 Direktorin, Direktor

A l4 4 4 Oberratin, Oberrat

A 12 4 4 Amtsratin, Amtsrat

All 2 2 Amtfrau, Amtménnin,
Amtmann

A 10 9 9 Oberinspektorin,
Oberinspektor

A9 6 6 Inspektorin, Inspektor

A8 1 1 Hauptsekretirin,
Hauptsekretéar

AT 6 6 Obersekretarin, Obersekretar

A6 2 2 Sekretarin, Sekretar

38 38 Zusammen

Erlauterungen zum Stellenplan
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Einzelplan 06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
Kapitel 0645 Gottfried Wilhelm Leibniz Bibliothek - Niedersdchsische Landesbibliothek Hannover -
Stellen
BEDARFSNACHWEISE Haushaltsvermerke
Stellenzahl Stellenbezeichnung
Bes-Gr- | 9016 | 2015
Beamte/-innen im
Vorbereitungsdienst
A 13 15 15 Bibliotheksreferendarin,

Bibliotheksreferendar
15 15 Zusammen




Einzelplan 06 Ministerium fiirWissenschaft und Kultur
Kapitel 0646 Landesbibliothek Oldenburg

Beschaftigungsvolumen und Budget

BESCHAFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014
39,56 39,64 38,16

Haushaltsvermerke zum Beschéftigungsvolumen

Erlduterungen zum Beschiaftigungsvolumen

Zuginge Abginge

-neue VZE 0,00

- VZE aus Verlagerungen 0,00 - VZE aus Verlagerungen 0,00
- sonstige 0,00 - Abbau der Personalzuwiachse 0,08
Summe Zuginge 0,00 Summe Abginge 0,08
bleibt Abgang -0,08

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014
1.939 1.852 1.803
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Einzelplan 06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
Kapitel 0646 Landesbibliothek Oldenburg
Stellen
STELLENPLAN Haushaltsvermerke
Bes.-Gr. Stellenzahl Stellenbezeichnung
2016 | 2015
Planmiflige Beamte/-innen
Aufsteigende Gehalter:
A 16 1 1 Leitende Direktorin,
Leitender Direktor
A 14 2 2 Oberratin, Oberrat
A 13 1 1 Ratin, Rat
A12 2 2 Amtsratin, Amtsrat
All 1 1 Amtfrau, Amtmannin, Amtmann
A 10 2 2 Oberinspektorin, Oberinspektor
A9 1 1 Inspektorin, Inspektor
A8 1 1 Hauptsekretarin, Hauptsekretar
AT 3 3 Obersekretarin, Obersekretar
A6 2 2 Sekretérin, Sekretar
16 16 Zusammen

Erlauterungen zum Stellenplan




Einzelplan 06 Ministerium fiirWissenschaft und Kultur
Kapitel 0647 Herzog-August-Bibliothek Wolfenbiittel

Beschaftigungsvolumen und Budget

BESCHAFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014
82,52 82,69 82,12

Haushaltsvermerke zum Beschéftigungsvolumen

Erlduterungen zum Beschiaftigungsvolumen

Zuginge Abginge

-neue VZE 0,00

- VZE aus Verlagerungen 0,00 - VZE aus Verlagerungen 0,00
- sonstige 0,00 - Abbau der Personalzuwiachse 0,17
Summe Zuginge 0,00 Summe Abginge 0,17
bleibt Abgang -0,17

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014
4.371 4.272 4.256




Einzelplan

Kapitel

Stellen

06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
0647 Herzog-August-Bibliothek Wolfenbiittel

STELLENPLAN Haushaltsvermerke
Bes.G Stellenzahl Stellenbezeichnung
o8 2016 | 2015
Planmifige Beamte/-innen ¥ Davon 1 kW b el Beendigung der
Altkatalogisierung.
Aufsteigende Gehilter:
A 16 1 1 Leitende Direktorin,
Leitender Direktor
A15 2 2 Direktorin, Direktor
A l4 3 3 Oberratin, Oberrat
A 12 2 2 Amtsratin, Amtsrat
A11Y 3 3 Amtfrau, Amtméannin, Amtmann
A 10V 8 8 Oberinspektorin, Oberinspektor
A9 4 4 Inspektorin, Inspektor
AT 4 4 Obersekretirin, Obersekretar
27 27 Zusammen
Leerstellen:
A9 1 1 Inspektorin, Inspektor
1 1 Zusammen

Erlduterungen zum Stellenplan




Einzelplan 06 Ministerium fiirWissenschaft und Kultur
Kapitel 0649 Institut fiir Vogelforschung - Vogelwarte Helgoland -

Beschaftigungsvolumen und Budget

BESCHAFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014
24,81 24,86 24,16

Haushaltsvermerke zum Beschéftigungsvolumen

Erlduterungen zum Beschiaftigungsvolumen

Zuginge Abginge

- neue VZE 0,00

- VZE aus Verlagerungen 0,00 - VZE aus Verlagerungen

- sonstige 0,00 - Abbau der Personalzuwichse
Summe Zuginge 0,00 Summe Abginge

bleibt Abgang -0,05

0,00
0,05
0,05

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014
1.337 1.340 1.279




Einzelplan 06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
Kapitel 0649 Institut fiir Vogelforschung -Vogelwarte Helgoland-

Stellen

STELLENPLAN Haushaltsvermerke
BesG Stellenzahl Stellenbezeichnung
L 90165 | 2015
Planméflige Beamte/-innen
A 16 1 1 Leitende Direktorin,
Leitender Direktor
A 15 1 1 Direktorin, Direktor
2 2 Zusammen

Erlauterungen zum Stellenplan

Nicht der Allgemeinen Obergrenze sind aus den folgenden
Besoldungsgruppen zuzuordnen:

Bes.-Gr. A 16 Leitende Direktorin, Leitender Direktor
Davon 1 Leitende Wissenschaftliche Direktorin,
Leitender Wissenschaftlicher Direktor

Bes.-Gr. A 15 Direktorin, Direktor,
Davon 1 Wissenschaftliche Direktorin,
Wissenschaftlicher Direktor



Einzelplan 06 Ministerium fiirWissenschaft und Kultur
Kapitel 0650 Nieders. Institut fiir historische Kiistenforschung

Beschaftigungsvolumen und Budget

BESCHAFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014
17,38 17,42 17,33

Haushaltsvermerke zum Beschéftigungsvolumen

Erlduterungen zum Beschiaftigungsvolumen

Zuginge Abginge

-neue VZE 0,00

- VZE aus Verlagerungen 0,00 - VZE aus Verlagerungen 0,00
- sonstige 0,00 - Abbau der Personalzuwiachse 0,04
Summe Zuginge 0,00 Summe Abginge 0,04
bleibt Abgang -0,04

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014
1.131 1.099 1.081
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Einzelplan 06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
Kapitel 0650 Nieders. Institut fiir historische Kiistenforschung

Stellen

STELLENPLAN Haushaltsvermerke
Bes.G Stellenzahl Stellenbezeichnung
st 2016 | 2015

PlanmifBige Beamte/-innen
A 16 2 2 Leitende Direktorin,

Leitender Direktor
A 14 1 1 Oberratin, Oberrat
A 13 1 1 Réatin, Rat

Zusammen

Erlauterungen zum Stellenplan

Nicht der Allgemeinen Obergrenze sind aus den folgenden
Besoldungsgruppen zuzuordnen:

Bes.-Gr. A 16 Leitende Direktorin, Leitender Direktor
Davon 2 Leitende Wissenschaftliche Direktorin,
Leitender Wissenschaftlicher Direktor

Bes.-Gr. A 14 Oberriatin, Oberrat
Davon 1 Wissenschaftliche Oberratin,
Wissenschaftlicher Oberrat

Bes.-Gr. A 13 Rétin, Rat
Davon 1 Wissenschaftliche Rétin,
Wissenschaftlicher Rat
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Einzelplan 06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
Kapitel 0661 Oldenburgisches Staatstheater
Stellen
STELLENPLAN Haushaltsvermerke
Bes-G Stellenzahl Stellenbezeichnung
7] 2016 | 2015
Planmifige Beamte/-innen
Aufsteigende Gehilter:
A 12 1 1 Amtsratin, Amtsrat
1 1 Zusammen

Erlauterungen zum Stellenplan




Einzelplan 06
Kapitel 0662

Beschaftigungsvolumen und Budget

49

Ministerium flirWissenschaft und Kultur
Nds. Landesmuseum Hannover

BESCHAFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Ansatz 2016

Ansatz 2015

Ist 2014

52,08

53,19

43,55

Haushaltsvermerke zum Beschéftigungsvolumen

Erlduterungen zum Beschiaftigungsvolumen

Zuginge

- neue VZE

- VZE aus Verlagerungen
- sonstige

Summe Zugénge

bleibt Abgang

0,00
0,00
0,00
0,00

21,11

Abginge

- VZE aus Verlagerungen (nach 0664)
- Abbau der Personalzuwichse
Summe Abgéinge

1,00

0,11

1,11

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Ansatz 2016

Ansatz 2015

Ist 2014

3.090

3.218

2.592




Einzelplan
Kapitel

Stellen

43—

06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
0662 Nds. Landesmuseum Hannover

STELLENPLAN

Haushaltsvermerke

Bes-G Stellenzahl Stellenbezeichnung
71 2016 | 2015
3 kw.

Planmiflige Beamte/-innen
Feste Gehalter:

B2 1 1 Direktorin, Direktor des Nds.
Landesmuseums Hannover
Aufsteigende Gehélter:

A15 3 3 Direktorin, Direktor

A 14 6 6 Oberkustodin, Oberkustos

A 13 3 3 Kustodin, Kustos

A 12 1 1 Amtsratin, Amtsrat

A 10 1 1 Oberinspektorin, Oberinspektor

15 15 Zusammen

Leerstellen:

A 139 1 1 Kustodin, Kustos

Erlduterungen zum Stellenplan




Einzelplan 06
Kapitel 0663

Beschaftigungsvolumen und Budget

44

Ministerium fiirWissenschaft und Kultur
Niederséchsische Landesmuseen Braunschweig

BESCHAFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014
88,23 88,41 75,43
Haushaltsvermerke zum Beschéftigungsvolumen
Erlauterungen zum Beschiftigungsvolumen

Zuginge Abgiinge

- neue VZE 0,00

- VZE aus Verlagerungen 0,00 - VZE aus Verlagerungen 0,00
- sonstige 0,00 - Abbau der Personalzuwiachse 0,18
Summe Zuginge 0,00 Summe Abginge 0,18
bleibt Abgang -0,18

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Ansatz 2016

Ansatz 2015

Ist 2014

4.911

4.728

4.119
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Einzelplan 06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
Kapitel 0663 Niedersidchsische Landesmuseen Braunschweig
Stellen
STELLENPLAN Haushaltsvermerke
Bes-G Stellenzahl Stellenbezeichnung
€s.-GT. 2016 | 2015 D Riickverlagerung einer Stelle nach Kapitel
0661 nach Ausscheiden der
Planmiflige Beamte/-innen Stelleninhaberin.
Aufsteigende Gehélter:
A 16Y 3 3 Leitende Direktorin,
Leitender Direktor
A1l5 1 1 Direktorin, Direktor
Al4 6 6 Oberkustodin, Oberkustos
A 13 4 4 Kustodin, Kustos
A12 1 1 Amtsratin, Amtsrat
A9 1 1 Amtsinspektorin, Amtsinspektor
16 16 Zusammen

Erlauterungen zum Stellenplan




Einzelplan 06
Kapitel 0664

Beschaftigungsvolumen und Budget

46 —

Ministerium fiirWissenschaft und Kultur
Niederséchsische Landesmuseen Oldenburg

BESCHAFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Ansatz 2016

Ansatz 2015

Ist 2014

50,83

49,93

44,79

Haushaltsvermerke zum Beschéftigungsvolumen

Erlduterungen zum Beschiaftigungsvolumen

Zuginge

- neue VZE

- VZE aus Verlagerungen (von 0662)
- sonstige

Summe Zuginge

bleibt Zugang

0,00
1,00
0,00
1,00

0,90

Abginge

- VZE aus Verlagerungen
- Abbau der Personalzuwaichse
Summe Abginge

0,00

0,10

0,10

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Ansatz 2016

Ansatz 2015

Ist 2014

2.593

2.534

2.222
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Einzelplan 06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
Kapitel 0664 Niedersidchsische Landesmuseen Oldenburg
Stellen
STELLENPLAN Haushaltsvermerke
Bes—G Stellenzahl Stellenbezeichnung
es.-Gr. 2016 | 2015 D frei
2 Der Stelleninhaber erhélt eine Amtszulage
Planmiiflige Beamte/-innen gem. Fulinote 3 zur Bes.-Gr. A 9 BBesO.
Aufsteigende Gehélter:
A 16 1 1 Leitende Direktorin,
Leitender Direktor
A1l5 1 1 Direktorin, Direktor
A 14 3 3 Oberkustodin, Oberkustos
A 13 1 1 Kustodin, Kustos
A12 1 1 Amtsriatin, Amtsrat
A9? 1 1 Amtsinspektorin, Amtsinspektor
8 8 Zusammen

Erlauterungen zum Stellenplan




Einzelplan 06
Kapitel 0676

Beschaftigungsvolumen und Budget

48 —

Ministerium fiirWissenschaft und Kultur
Denkmalpflege

BESCHAFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014
86,60 86,78 85,58
Haushaltsvermerke zum Beschéftigungsvolumen
1) frei
2) 0,50 diirfen nur fiir Personalratstatigkeit verwendet werden.
Erlduterungen zum Beschiftigungsvolumen
Zuginge Abginge
-neue VZE 0,00
- VZE aus Verlagerungen 0,00 - VZE aus Verlagerungen 0,00
- sonstige 0,00 - Abbau der Personalzuwiachse 0,18
Summe Zuginge 0,00 Summe Abginge 0,18
bleibt Abgang -0,18

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Ansatz 2016

Ansatz 2015

Ist 2014

5.616

5.481

5.417
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Einzelplan 06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
Kapitel 0676 Denkmalpflege

Stellen

STELLENPLAN Haushaltsvermerke
BesG Stellenzahl Stellenbezeichnung
7] 2016 | 2015
Planmifige Beamte/-innen 3 ggll
3 .
Feste Gehalter: ' frel
B2 1 1 Prasidentin oder Prasident des Landesamtes
fiir Denkmalpflege
Aufsteigende Gehilter:
A 16 1 1 Landeskonservatorin, Landeskonservator
A1l5 1 1 Hauptkonservatorin, Hauptkonservator
Al5 2 2 Direktorin, Direktor
Al4 5 5 Oberritin, Oberrat
A 14 10 10 Oberkonservatorin, Oberkonservator
A 13 4 4 Ratin, Rat
A 13 4 4 Konservatorin, Konservator
A 12 1 1 Amtsriatin, Amtsrat
A10 1 1 Oberinspektorin, Oberinspektor
A9 1 1 Inspektorin, Inspektor
A9 1 1 Amtsinspektorin, Amtsinspektor
A8 1 1 Hauptsekretdrin, Hauptsekretar
33 33 Zusammen
Leerstellen:
A 13 1 1 Ratin, Rat

Erlauterungen zum Stellenplan




Einzelplan 06
Kapitel 0677

Beschaftigungsvolumen und Budget

50 —

Ministerium fiirWissenschaft und Kultur
Offentliche Gérten

BESCHAFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Ansatz 2016

Ansatz 2015

Ist 2014

11,31

11,33

10,66

Haushaltsvermerke zum Beschéftigungsvolumen

Erlduterungen zum Beschiftigungsvolumen

Zuginge

- neue VZE

- VZE aus Verlagerungen
- sonstige

Summe Zugénge

bleibt Abgang

0,00
0,00
0,00
0,00

-0,02

Abgiinge

- VZE aus Verlagerungen
- Abbau der Personalzuwichse
Summe Abginge

0,00
0,02
0,02

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Ansatz 2016

Ansatz 2015

Ist 2014

561

528

510




Einzelplan
Kapitel

Stellen

51—

06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
0678  Stiftung Braunschweigischer Kulturbesitz

STELLENPLAN

Haushaltsvermerke

B Stellenzahl Stellenbezeichnung
G| 9016 | 2015
Ufrei
Planmifige Beamte/-innen
Aufsteigende Gehélter:
A 16 1 1 Leitende Direktorin,
Leitender Direktor
A 12 6 6 Amtsriatin, Amtsrat
A1ll 1 1 Amtfrau, Amtménnin, Amtmann
A 10 1 1 Oberinspektorin, Oberinspektor
A9 1 1 Inspektorin, Inspektor
10 10 Zusammen
Leerstellen:
A9 1 1 Inspektorin, Inspektor

Erlauterungen zum Stellenplan
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Einzelplan 06 Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur
Kapitel 0679 Klosterkammer Hannover

Stellen

STELLENPLAN

Haushaltsvermerke

Bes-G Stellenzahl Stellenbezeichnung
STl 2016 | 2015

Planmifige Beamte/-innen

Feste Gehilter:
B4 1 1 Prasidentin, Prasident der
Klosterkammer Hannover

Aufsteigende Gehalter:
A 16 1 1 Leitende Direktorin,
Leitender Direktor

A15 3 3 Direktorin, Direktor
A 14 6 5 Oberriatin, Oberrat
A 13 - 1 Ratin, Rat
A 13 5 Oberamtsratin, Oberamtsrat
A 12 12 12 Amtsratin, Amtsrat
A1l 9 9 Amtfrau, Amtménnin, Amtmann
A 10 5 5 Oberinspektorin, Oberinspektor
42 42 Zusammen
Erlauterungen zum Stellenplan
PlanmiaBige Beamte/-innen
Zugang: Stellen
Bes.-Gr. A 14 1 Oberratin, Oberrat
Hebung von Bes.-Gr. A 13
Zusammen 1
Abgang: Stellen
Bes.-Gr. A 13 1 Rétin, Rat
Hebung nach Bes.-Gr. A 14
Zusammen 1
Bleibt Zugang: 0

Nicht der Allgemeinen Obergrenze sind aus den folgenden
Besoldungsgruppen zuzuordnen:
Bes.-Gr. A 15 Direktorin, Direktor

davon

1 Baudirektorin, Baudirektor

Bes.-Gr. A 14 Oberratin, Oberrat
davon
2 Bauoberritin, Bauoberrat

Bes.-Gr. A 13 Oberamtsratin, Oberamtsrat
davon
1 Bauoberamtsritin,
Bauoberamtsrat



