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Einzelplan 09

Ministerium für Ernährung, Landwirtschaft und
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Einzelplan 09         Ministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz 

Kapitel 09 01    Ministerium

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014

273,00 273,99 241,63

4) 0,95

5) 1,00

Zugänge Abgänge

- neue VZE 0,00 - Vollzug kw-Vermerke 2,00

- VZE aus Verlagerungen 2,00 - VZE aus Verlagerungen 0,00

2,00 von Kap. 0941

- sonstige 0,00 - sonstige 0,99

davon 0,56 infolge Rückführung der 

Personalzuwächse der laufenden 

Legislaturperiode

davon 0,43 infolge Vorwegabzug als

Vorsorge für Tariferhöhungen

Summe Zugänge 2,00 Summe Abgänge 2,99

Bleibt Abgang 0,99

Sonstige Veränderungen:

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014

17.824                17.632                15.212                

Beschäftigungsvolumen und Budget

BESCHÄFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Die Haushaltsvermerke zum Beschäftigungsvolumen Nr. 2 (kw nach Ausscheiden des Stelleninhabers infolge ZV II ( 1 kw-Vermerk 

im Stellenbereich )) und Nr. 3 (kw nach Ausscheiden des Stelleninhabers aus dem ML ( 1 kw-Vermerk im Stellenbereich )) sind 

gestrichen worden.

kw mit Ablauf des 31.12.2019 ( 1 kw-Vermerk im Stellenbereich ).

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Erläuterungen zum Beschäftigungsvolumen

Haushaltsvermerke zum Beschäftigungsvolumen

werden für Personalratstätigkeit verwendet (davon 0,50 im Stellenbereich).

Der Haushaltsvermerk zum Beschäftigungsvolumen Nr. 4 (0,75 werden für Personalratstätigkeit verwendet (davon 0,50 im 

Stellenbereich)) ist geändert worden.
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Einzelplan 09 Ministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz  
Kapitel 09 01 Ministerium 
    

Stellen 
   

 S T E L L E N P L A N Haushaltsvermerke 

Bes.-Gr. 
Stellenzahl Stellenbezeichnung  

 2016 2015   
1) Der Stelleninhaber erhält eine  

Amtszulage gem. Fußnote 1 zur Bes.-Gr. 
 B 9 LBesO. 

3) Zwei Stelleninhaber/-innen erhalten eine 
Amtszulage gem. Fußnote 3 zur Bes.-Gr. 
A 9 BBesO. 

5) Zwei Stelleninhaber/-innen erhalten eine 
Amtszulage gem. Fußnote 11 zur Bes.-Gr. 
A 13 BBesO. 

19) 1 Stelle wird (in Höhe von 50 v.H.) für  
     Personalratstätigkeit verwendet. 
21) 1 Stelle kw mit Ablauf des 31.12.2019 
 

     

   Planmäßige Beamte/-innen 

    

   Feste Gehälter: 

B 9 1) 1 1 Staatssekretär/-in 

B 6 4 4 Ministerialdirigent/-in 

B 3 4 4 Leitende(r) Ministerialrat/- rätin 

B 2) 14 15 Ministerialrat/- rätin 

    

   Aufsteigende Gehälter: 

A 16 18 18 Ministerialrat/- rätin 

A 15 21) 21 21 Direktor/-in 

A 14 18 16 Oberrat/-rätin 

A 13 5 5 Rat/Rätin 

A 13 5)19) 47 46 Oberamtsrat/-rätin 

A 12 35 36 Amtsrat/-rätin 

A 11  15 16 Amtmann/-männin/-frau 

A 10  5 5 Oberinspektor/-in 

A 9 1 1 Inspektor/-in 

A 9 3) 5 5 Amtsinspektor/-in 

 193 193 Zusammen 

    

   Leerstellen:  

B 2 - 1 Ministerialrat/- rätin 

 - 1 Zusammen 

    

 

Erläuterungen zum Stellenplan 

Planmäßige 
Beamte/-innen  

     

      
Zugang Stellen  Abgang Stellen  
      
Bes.-Gr. A 14 
(Oberrat/-rätin) 
 

2 
 

Verlagerungen von 09 41 Bes.-Gr. B 2 
(Ministerialrat/-
rätin) 

1 Vollzug des HV Nr. 20 

      
Bes.-Gr. A 13 
(Oberamtsrat/-
rätin) 

2 Hebungen von Bes.-Gr. A 12 
 

Bes.-Gr. A 13 
(Oberamtsrat/-
rätin) 
 

1 Verlagerung nach 09 06 

Bes.-Gr. A12 
(Amtsrat/-rätin) 

1 Verlagerung von 09 06 Bes.-Gr. A 12 
(Amtsrat/-rätin) 
 
Bes.-Gr. A 11 

(Amtfrau/Amtma
nn) 
 

2 
 
 
1 

Hebungen nach Bes.-Gr.  
A 13 
 
 
Vollzug des HV Nr. 15 

Summe Zugang 5  Summe Abgang 5  
      
      
   Leerstellen   
   Bes.-Gr. B 2 

(Ministerialrat/-
rätin) 

1  

      
 
Sonstige Veränderungen: 
Die Haushaltsvermerke Nr. 2 (kw), Nr. 15 (1 Stelle kw infolge ZV II nach Ausscheiden des Stelleninhabers) und Nr. 20 (1 Stelle 
kw nach Ausscheiden des Stelleninhabers im ML) sind gestrichen worden.  
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Einzelplan 09 Ministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz  
Kapitel 09 01 Ministerium 
    

    

 B E D A R F S N A C H W E I S E Haushaltsvermerke 

Bes.-Gr. 
Stellenzahl Stellenbezeichnung  

 2016 2015   

    

   Beamte/-innen im 
Vorbereitungsdienst 

    

A 13 20 20 Referendar/-in 

A 9 50 50 Inspektoranwärter/-in 

 70 70 Zusammen 

    

 
 
 
 

Erläuterungen zu den Bedarfsnachweisen 
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Einzelplan 09         Ministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz 

Kapitel 09 06    Raumordnung und Landesplanung, Fachaufgaben der Ämter für regionale Landesentwicklung

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014

17,29 15,34 15,60

1)

Zugänge Abgänge

- neue VZE 0,00 - Vollzug kw-Vermerke 0,00

- VZE aus Verlagerungen 2,00 - VZE aus Verlagerungen 0,00

2,00 von Kap. 0910

- sonstige 0,00 - sonstige 0,05

davon 0,03 infolge Rückführung der 

Personalzuwächse der laufenden 

Legislaturperiode

davon 0,02 infolge Vorwegabzug als

Vorsorge für Tariferhöhungen

Summe Zugänge 2,00 Summe Abgänge 0,05

Bleibt Zugang 1,95

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014

1.068                  936                     912                     

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Erläuterungen zum Beschäftigungsvolumen

Beschäftigungsvolumen und Budget

BESCHÄFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Haushaltsvermerke zum Beschäftigungsvolumen

Bei Bedarf können die Stellen und Beschäftigungsmöglichkeiten bei den Kapiteln 09 06, 09 10, 09 30 und 09 31 
gegenseitig in Anspruch genommen werden.
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Einzelplan 09 Ministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz  
Kapitel 09 06 Raumordnung und Landesplanung, Fachaufgaben der Ämter für regionale Landesentwicklung 
    

Stellen 
   

 S T E L L E N P L A N Haushaltsvermerke 

Bes.-Gr. 
Stellenzahl Stellenbezeichnung  

 2016 2015  2) Bei Bedarf können die Stellen bei den 
Kapiteln 09 06, 09 10, 09 30 und 09 31 
gegenseitig in Anspruch genommen 
werden. 

 

     

   Planmäßige Beamte/-innen 2) 

    

   Aufsteigende Gehälter: 

A 16 2 2 Ministerialrat/-rätin 

A 15 2 2 Direktor/-in 

A 13 1 - Oberamtsrat/-rätin 

A 12 2 3 Amtsrat/-rätin 

A 11 4 3 Amtmann/-männin/-frau 

A 10  1 1 Oberinspektor/-in 

A 9 4 4 Amtsinspektor/-in 

 16 15 Zusammen 

 
 

Erläuterungen zum Stellenplan 

   
Zugang Stellen  
   
Bes.-Gr. A 13 
(Oberamtsrat/-
rätin) 
 

1 Verlagerung von Kapitel  
09 01 

Bes.-Gr. A 11 
(Amtmann/-
frau) 
 

1 Verlagerung von Kapitel  
09 10 

Summe Zugang 
 
 
 12 
 

2  

Bleibt Zugang 
 

1 

 

Abgang Stellen  
   
Bes.-Gr. A 12 
(Amtsrat/-rätin) 
 

1 Verlagerung nach Kapitel  
09 01 

Summe Abgang 
 

1  
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Einzelplan 09         Ministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz 

Kapitel 09 09    Servicezentrum Landentwicklung und Agrarförderung

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014

153,53 157,08 -                      

1) 18,00

2) 0,20

Zugänge Abgänge

-neue VZE 0,00 - Vollzug kw-Vermerke 3,00

- VZE aus Verlagerungen 0,00 - VZE aus Verlagerungen 0,00

- sonstige 0,00 - sonstige 0,55

davon 0,31 infolge Rückführung der 

Personalzuwächse der laufenden 

Legislaturperiode

davon 0,24 infolge Vorwegabzug als

Vorsorge für Tariferhöhungen

Summe Zugänge 0,00 Summe Abgänge 3,55

Bleibt Abgang 3,55

Sonstige Veränderungen:

Der Haushaltsvermerk zum Beschäftigungsvolumen Nr. 2 wurde neu ausgebracht.

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014

9.564                  9.542                  -                      

Beschäftigungsvolumen und Budget

BESCHÄFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Haushaltsvermerke zum Beschäftigungsvolumen

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Erläuterungen zum Beschäftigungsvolumen

kw, davon 5,0 kw bis 31.12.2016, 2,0 kw bis 31.12.2017, 2,0 kw bis 31.12.2018, 5,0 kw bis 31.12.2019 und 4,0 kw bis 

31.12.2020.

Bei Vollzug der kw -Vermerke wird bei 09 09-422 10 Budget i.H. der Durchschnittssätze der EG 11 in Abgang gestellt 

und gleichzeitig dem Sachkostentitel 09 09-538 10 zugeführt.

Der Haushaltsvermerk zum Beschäftigungsvolumen Nr. 1 (8) (21,0 kw, davon 3,0 kw bis 31.12.2015, 5,0 kw bis 31.12.2016, 2,0 kw 

bis 31.12.2017, 2,0 kw bis 31.12.2018, 5,0 kw bis 31.12.2019 und 4,0 kw bis 31.12.2020. Bei Vollzug der kw -Vermerke wird bei 09 09-

422 10 Budget i.H. der Durchschnittssätze der EG 11 in Abgang gestellt und gleichzeitig dem Sachkostentitel 09 09-538 10 

zugeführt.) wurde geändert.

werden für Personalratstätigkeit verwendet (davon 0,20 im Stellenbereich).
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Einzelplan 09 Ministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz 
Kapitel 09 09 Servicezentrum Landentwicklung und Agrarförderung 
    

Stellen 
   

 S T E L L E N P L A N Haushaltsvermerke 

Bes.-Gr. 
Stellenzahl Stellenbezeichnung  

 2016 2015   
1) 1(0) Stelle wird (in Höhe von 20 v.H.) für 

 Personalratstätigkeit verwendet. 
     

   Planmäßige Beamte/-innen  

    

   Feste Gehälter: 

B 2 1 1 Direktor/-in des Servicezentrum 
Landentwicklung und 
Agrarförderung (SLA) 

    

   Aufsteigende Gehälter: 

A 15 2 2 Direktor/-in 

A 13 2 2 Oberamtsrat/-rätin 

A 12 1) 4 4 Amtsrat/-rätin 

A 11 2 2 Amtmann/-männin/-frau 

A 10 1 1 Oberinspektor/-in 

 12 12 Zusammen 

    

 

 

Erläuterungen zum Stellenplan 

 
   

 
   

Sonstige Veränderungen: 
Der Haushaltsvermerk Nr. 1 wurde neu ausgebracht 
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Einzelplan 09         Ministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz 

Kapitel 09 10    Ämter für regionale Landesentwicklung - Landentwicklung

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014

445,05 451,67 589,73

1) 0,00

2) 2,50

3) 1,00

4)

Zugänge Abgänge

-neue VZE 0,00 - Vollzug kw-Vermerke 3,00

- VZE aus Verlagerungen 0,00 - VZE aus Verlagerungen 2,00

2,00 nach Kap. 0906 

- sonstige 0,00 - sonstige 1,62

davon 0,92 infolge Rückführung der 

Personalzuwächse der laufenden 

Legislaturperiode

davon 0,70 infolge Vorwegabzug als

Vorsorge für Tariferhöhungen

Summe Zugänge 0,00 Summe Abgänge 6,62

Bleibt Abgang 6,62

Sonstige Veränderungen:

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014

25.548                25.163                33.571                

Beschäftigungsvolumen und Budget

12 kw mit Ablauf der ATZ infolge ZV II (1 kw-Vermerk im Stellenbereich).

BESCHÄFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

kw nach Ausscheiden des Stelleninhabers infolge ZV II (1 kw-Vermerk im Stellenbereich).

Haushaltsvermerke zum Beschäftigungsvolumen

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

werden für Personalratstätigkeit verwendet (davon 1,20 im Stellenbereich).

Bei Bedarf können die Stellen und Beschäftigungsmöglichkeiten bei den Kapiteln 09 06, 09 10, 09 30 und 09 31 
gegenseitig in Anspruch genommen werden.

Erläuterungen zum Beschäftigungsvolumen

Der Haushaltsvermerk zum Beschäftigungsvolumen Nr. 9 (3,0 kw zum 31.12.2015 (1 kw-Vermerk im Stellenbereich)) wurde 
gestrichen. 

Der Haushaltsvermerk zum Beschäftigungsvolumen Nr. 2 (3,40 werden für Personalratstätigkeit verwendet (davon 0,60 im 
Stellenbereich) wurde geändert.
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Einzelplan 09 Ministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz 
Kapitel 09 10 Ämter für regionale Landesentwicklung - Landentwicklung 
    

Stellen 
   

 S T E L L E N P L A N Haushaltsvermerke 

Bes.-Gr. 
Stellenzahl Stellenbezeichnung  

 2016 2015   
*) Bei Bedarf können die Stellen bei den 
Kapiteln 09 06, 09 10, 09 30 und 09 31 
gegenseitig in Anspruch genommen werden. 
5) 8 (8) Stelleninhaber/-innen erhalten eine 

Amtszulage gem. Fußnote 3 zur Bes.-Gr. 
A 9 BBesO. 

8) 2 (2) Stelleninhaber/-innen erhalten eine 
Amtszulage gem. Fußnote 11 zur Bes.-Gr. 
A 13 BBesO. 

10) 1(1) Stelle wird (in Höhe von 50 v.H.) für 
 Personalratstätigkeit verwendet. 

11) 1(1) Stelle wird (in Höhe von 50 v.H.) für 
 Personalratstätigkeit verwendet. 

12) 1(0) Stelle wird (in Höhe von 20 v.H.) für 
 Personalratstätigkeit verwendet. 

19) 1(1) Stelle kw nach Ausscheiden des 
 Stelleninhabers infolge ZV II. 

20) 1 Stelle kw mit Ablauf der ATZ infolge 
 ZV II. 

     
   Planmäßige Beamte/-innen *) 

    
   Aufsteigende Gehälter: 
A 16 5 5 Leitende(r) Direktor/-in 
A 15 22 21 Direktor/-in 
A 14 17 16 Oberrat/-rätin 
A 13 2 2 Rat/Rätin 
A 13 8) 24 24 Oberamtsrat/-rätin 
A 12 11) 43 43 Amtsrat/-rätin 
A 11 19)10) 47 48 Amtmann/-männin/-frau 
A 10 12)20)  37 35 Oberinspektor/-in 
A 9 8 8 Inspektor/-in 
A 9 5) 27 27 Amtsinspektor/-in 
A 8 11 11 Hauptsekretär/-in 
A 7  5 6 Obersekretär/-in 

 248 246 Zusammen 

     
     
   Leerstellen  
   Aufsteigende Gehälter  
A 11  - 2 Amtmann/-männin/-frau  
A 10 - 4 Oberinspektor/-in  
A 9 - 5 Inspektor/-in  
A 7 - 1 Obersekretär/-in  

 - 12 zusammen  
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Erläuterungen zum Stellenplan 

 
Abgang Stellen 

 

   
Bes.-Gr. A 14 
(Oberrat/-rätin) 
 

1 Hebung nach Bes.-Gr. A 15 

Bes.-Gr. A 11 
(Amtmann/-
frau) 
 

1 Verlagerung nach Kapitel  
09 06 

Bes.-Gr. A 7 
Obersekretär/-
in  

3 davon 
1 Vollzug Allgemeiner HV B) 
2 Vollzug Allgemeiner HV B) 
bei Kapitel 09 30 
 
 
 

Summe Abgang 
 

5  

 
   
Leerstellen   
Abgang   
Bes.-Gr. A 11 
(Amtmann/-
frau) 

2  

Bes.-Gr. A 10 
(Oberinspektor/
-in) 

4  

Bes.-Gr. A 9 
(Inspektor/-in) 

5  

Bes.-Gr. A 7 
Obersekretär/-
in  

1  

Zusammen 
 

12  

 
 
Sonstige Veränderungen: 
Der Allgemeine Haushaltsvermerk B) (1 Stelle kw zum 
31.12.2015, die auch an anderer Stelle des Einzelplanes 
eingespart werden kann) wurde gestrichen. 
Der Haushaltsvermerk Nr. 6 (kw – Leerstellen) wurde 
gestrichen. 
Die Haushaltsvermerke Nr. 10 (1 Stelle wird (in Höhe von 
30 v.H.) für Personalratstätigkeit verwendet) und Nr. 11 
(1 Stelle wird (in Höhe von 30 v.H.) für 
Personalratstätigkeit verwendet) wurden geändert. 
Der Haushaltsvermerk Nr. 12 wurde neu ausgebracht. 

 

   
Zugang Stellen  
   
Bes.-Gr. A 15 
(Direktor/-in) 
 
Bes.-Gr. A 14 
(Oberrat/-rätin) 
 

 

1 
 
 
2 

Hebung von Bes.-Gr. A 14 
 
 
Neue Stellen 

Bes.-Gr. A 10 
(Oberinspektor/
-in) 

2 Verlagerung von Kapitel  
09 81 

   
Bes.-Gr. A 7 
(Obersekretär/-
in) 
 

2 Neue Stellen 

Summe Zugang 
 
Bleibt Zugang 

7 
 
2 

 

 

Von den Planstellen entfallen auf Funktionsgruppen 
nach der VO zu § 26 Abs. 3 BBesG 
 
Laufbahngruppe 2 / 2. Einstiegsamt 

Bes.-Gr. 
§ 3 Nr. 8 der VO 
2016 2015 

A 16   5   5 
A 15 14 13 
A 14 17 16 
A 13   2   1 
Insgesamt 38 35 

 

 
Laufbahngruppe 2 / 1. Einstiegsamt 

Bes.-Gr. 
§ 3 Nr. 8 der VO 
2016 2015 

A 13 22 22 
A 12 38 38 
A 11 29 29 
A 10 18 18 
A 9 - - 
Insgesamt 107 107 

 

 
Laufbahngruppe 1 / 2. Einstiegsamt 

Bes.-Gr. 
§ 11 der VO 

2016 2015 
A 9 27 27 
A 8 11 11 
A 7   5   6 
Insgesamt 43 44 
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Einzelplan 09 Ministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz 
Kapitel 09 10 Ämter für regionale Landesentwicklung - Landentwicklung 

    

B E D A R F S N A C H W E I S E Haushaltsvermerke 

Bes.-Gr. 
Stellenzahl Stellenbezeichnung  

 2016 2015   

    
   Beamte/-innen im 

Vorbereitungsdienst 
    
A 10 4 4 Oberinspektoranwärter/-in 
A 9 12 12 Inspektoranwärter/-in 

 16 16 Zusammen 

    
 
 
 

Erläuterungen zu den Bedarfsnachweisen 

 
  

 
 
 

 

 

— 12 —



Einzelplan 09         Ministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz 

Kapitel 09 30    Ämter für regionale Landesentwicklung - Domänenverwaltung

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014

41,84 41,98 39,60

1)

Zugänge Abgänge

-neue VZE 3,00 - Vollzug kw-Vermerke 3,00

- VZE aus Verlagerungen 0,00 - VZE aus Verlagerungen 0,00

- sonstige 0,00 - sonstige 0,14

davon 0,08 infolge Rückführung der 

Personalzuwächse der laufenden 

Legislaturperiode

davon 0,06 infolge Vorwegabzug als

Vorsorge für Tariferhöhungen

Summe Zugänge 3,00 Summe Abgänge 3,14

Bleibt Abgang 0,14

Sonstige Veränderungen:

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014

2.455                  2.512                  2.353                  

Beschäftigungsvolumen und Budget

BESCHÄFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Bei Bedarf können die Stellen und Beschäftigungsmöglichkeiten bei den Kapiteln 09 06, 09 10, 09 30 und 09 31 
gegenseitig in Anspruch genommen werden.

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Erläuterungen zum Beschäftigungsvolumen

Haushaltsvermerke zum Beschäftigungsvolumen

Der Haushaltsvermerk zum Beschäftigungsvolumen Nr. 2 (3,0 kw zum 31.12.2015 (3 kw-Vermerk im Stellenbereich)) wurde 
gestrichen. 
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Einzelplan 09 Ministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz 
Kapitel 09 30 Ämter für regionale Landesentwicklung  - Domänenverwaltung 
    

Stellen 
   

 S T E L L E N P L A N Haushaltsvermerke 

Bes.-Gr. 
Stellenzahl Stellenbezeichnung  

 2016 2015  *)  Bei Bedarf können die Stellen bei den 
Kapiteln 09 06, 09 10, 09 30 und 09 31 
gegenseitig in Anspruch genommen werden. 

     
   Planmäßige Beamte/-innen *) 

    
   Aufsteigende Gehälter: 
A 15 4 4 Direktor/-in 
A 14 1 1 Oberrat/-rätin 
A 12 5 5 Amtsrat/-rätin 
A 11 8 7 Amtmann/-männin/-frau 
A 10 4 4 Oberinspektor/-in 
A 9 1 1 Inspektor/-in 
A 7  - 1 Obersekretär/-in 

 23 23 Zusammen 
    

 
 

Erläuterungen zum Stellenplan 

   
Zugang Stellen  
   
Bes.-Gr. A 11 
(Amtmann/-
frau) 
 

1 Neue Stelle 

Summe Zugang 
 
 

1  

 

Abgang Stellen  
   
Bes.-Gr. A 7 
Obersekretär/-
in 
 

1 Vollzug Allgemeiner HV B)  
(2 bei Kapitel 0910) 

Summe Abgang 
 

1  

 
 
Sonstige Veränderungen: 
Der Allgemeine Haushaltsvermerk B) (3 Stellen kw zum 
31.12.2015, die auch an anderer Stelle des Einzelplanes 
erbracht werden können) wurde gestrichen. 
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Einzelplan 09         Ministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz 

Kapitel 09 31    Ämter für regionale Landesentwicklung - Moorverwaltung

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014

11,72 11,76 11,17

1)

Zugänge Abgänge

-neue VZE 0,00 - Vollzug kw-Vermerke 0,00

- VZE aus Verlagerungen 0,00 - VZE aus Verlagerungen 0,00

- sonstige 0,00 - sonstige 0,04

davon 0,02 infolge Rückführung der 

Personalzuwächse der laufenden 

Legislaturperiode

davon 0,02 infolge Vorwegabzug als

Vorsorge für Tariferhöhungen

Summe Zugänge 0,00 Summe Abgänge 0,04

Bleibt Abgang 0,04

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014

734                     710                     684                     

Beschäftigungsvolumen und Budget

Bei Bedarf können die Stellen und Beschäftigungsmöglichkeiten bei den Kapiteln 09 06, 09 10, 09 30 und 09 31 
gegenseitig in Anspruch genommen werden.

BESCHÄFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Erläuterungen zum Beschäftigungsvolumen

Haushaltsvermerke zum Beschäftigungsvolumen
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Einzelplan 09 Ministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz 
Kapitel 09 31 Ämter für regionale Landesentwicklung - Moorverwaltung 
    

Stellen 
   

 S T E L L E N P L A N Haushaltsvermerke 

Bes.-Gr. 
Stellenzahl Stellenbezeichnung  

 2016 2015  1) Bei Bedarf können die Stellen bei den 
Kapiteln 09 06, 09 10, 09 30 und 09 31 
gegenseitig in Anspruch genommen 
werden. 

 

     

   Planmäßige Beamte/-innen 1) 

    

   Aufsteigende Gehälter: 

A 11 1 1 Amtmann/-männin/-frau 

 1 1 Zusammen 

    

 

 

Erläuterungen zum Stellenplan 
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Einzelplan 09         Ministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz 

Kapitel 09 41    Landesamt für Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014

735,64 731,28 661,36

1) 2,00 kw nach Ausscheiden der Stelleninhaber infolge ZV II (1 kw-Vermerk im Stellenbereich).

2) 2,00 kw ab 1.1.2009

3) 2,00

5) 4,00 werden für Personalratstätigkeit verwendet (davon 1,25 im Stellenbereich).

Zugänge Abgänge

-neue VZE 0,00 - Vollzug kw-Vermerke 0,00

- VZE aus Verlagerungen 0,00 - VZE aus Verlagerungen 2,00

2,00 nach Kap. 09 01

- sonstige 9,00 - sonstige 2,64

davon 1,49 infolge Rückführung der 

Personalzuwächse der laufenden 

Legislaturperiode

davon 1,15 infolge Vorwegabzug als

Vorsorge für Tariferhöhungen

Summe Zugänge 9,00 Summe Abgänge 4,64

Bleibt Zugang 4,36

Sonstige Veränderungen:

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014

42.936                41.620                37.395                

Beschäftigungsvolumen und Budget

BESCHÄFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

kw ab 1.1.2010

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Erläuterungen zum Beschäftigungsvolumen

Haushaltsvermerke zum Beschäftigungsvolumen

Der Haushaltsvermerk zu den sonstigen Veränderungen Nr. 5 (3,06 werden für Personalratstätigkeit verwendet (davon 1,13 im 

Stellenbereich)) wurde geändert.
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Einzelplan 09 Ministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz 
Kapitel 09 41 Landesamt für Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit 
    

Stellen 
   

 S T E L L E N P L A N Haushaltsvermerke 

Bes.-Gr. 
Stellenzahl Stellenbezeichnung  

 2016 2015   
2) Ein Stelleninhaber erhält eine Amtszulage 

gem. Fußnote 3 zur BesGr. A 9 BBesO. 
3) kw  
6) 1(0) Stelle wird (in Höhe von 50 v.H.) für 

 Personalratstätigkeit verwendet. 
7) 1(0) Stelle wird (in Höhe von 75 v.H.) für 

 Personalratstätigkeit verwendet. 
9) 1(1) Stelle kw nach Ausscheiden der  

 Stelleninhaberin/ des Stelleninhabers 
 infolge ZV II. 

     

   Planmäßige Beamte/-innen  

    

   Feste Gehälter: 

B 4 1 1 Präsident/- in 

B 2 1 1 Vizepräsident/- in 

 
Aufsteigende Gehälter: 

A 16  7 7 Leitende(r) Direktor/-in 

A 15 31 31 Direktor/-in 

A 14 6) 103 105  Oberrat/-rätin 

A 13 65 65  Rat/Rätin 

A 13  3 3 Oberamtsrat/-rätin 

A 12 7)9) 8 8 Amtsrat/-rätin 

A 11  29 29 Amtmann/-männin/-frau 

A 10  16 16 Oberinspektor/-in 

A 9 2)  3 3 Amtsinspektor/-in 

A 8 15 15 Hauptsekretär/-in 

A 7 1 1 Obersekretär/-in 

A 6  1 1 Sekretär/-in 

 284 286 Zusammen 

    

   Leerstellen:  

   Aufsteigende Gehälter 

A 14  - 1 Oberrat/-rätin 

A 13 3) 1 4 Rat/Rätin 

A 12 3) 1 1 Amtsrat/-rätin 

A 10 3) 1 1 Oberinspektor/-in 

A 9  - 1 Inspektor/-in 

A 8  - 1 Hauptsekretär/-in 

A 7  - 1 Obersekretär/-in 

A 6  - 1 Sekretär/- in 

 3 11 Zusammen 

 
 

Erläuterungen zum Stellenplan 

 
 
 

   
Leerstellen   
Abgang   
   
Bes-Gr. A 14 
(Oberrat/-rätin 

1  

Bes-Gr. A 13 
(Rat/Rätin) 

3  

Bes-Gr. A 9 
(Inspektor/-in) 

1  

Bes-Gr. A 8 
(Hauptsekretär/
-in) 

1  

Bes-Gr. A 7 
(Obersekretär/-
in) 
Bes-Gr. A 6 
(Sekretär/-in) 

1 
 
 
1 

 

   

Zusammen  8  
 
 
 
 

 
 

  

Abgang Stellen  
   
   
Bes.-Gr. A 14 
(Oberrat/-rätin) 
 

2 Verlagerungen nach Kapitel 
09 01 
 

   

Summe Abgang 2  
   

Sonstige Veränderungen:  

Der Haushaltsvermerk Nr. 7 (1 Stelle wird (in Höhe von 63 
v. H.) für Personalratstätigkeit verwendet) wurde geändert 
und neu bei Besoldungsgruppe A 12 ausgebracht. 
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Einzelplan 09 Ministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz 
Kapitel 0941 Landesamt für Verbraucherschutz und Lebensmittelsicherheit 
    

 
 

 B E D A R F S N A C H W E I S E Haushaltsvermerke 

Bes.-Gr. 
Stellenzahl Stellenbezeichnung  

 2016 2015   

    

   Beamte/-innen im 
Vorbereitungsdienst 

    

A 13 22 22 Referendar/in 

 22 22 Zusammen 
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Einzelplan 09         Ministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz 

Kapitel 09 50    Gestütverwaltung

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014

85,08 87,40 81,77

Zugänge Abgänge

-neue VZE 0,00 - Vollzug kw-Vermerke 0,00

- VZE aus Verlagerungen 0,00 - VZE aus Verlagerungen 2,00

2,00 nach Kap. 09 61

- sonstige 0,00 - sonstige 0,32

davon 0,18 infolge Rückführung der 

Personalzuwächse der laufenden 

Legislaturperiode

davon 0,14 infolge Vorwegabzug als

Vorsorge für Tariferhöhungen

Summe Zugänge 0,00 Summe Abgänge 2,32

Bleibt Abgang 2,32

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014

3.216                  3.296                  3.005                  

Beschäftigungsvolumen und Budget

BESCHÄFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Erläuterungen zum Beschäftigungsvolumen

Haushaltsvermerke zum Beschäftigungsvolumen
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Einzelplan 09 Ministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz 
Kapitel 09 50 Gestütverwaltung 
    

Stellen 
   

 S T E L L E N P L A N Haushaltsvermerke 

Bes.-Gr. 
Stellenzahl Stellenbezeichnung  

 2016 2015   
1) je 1 DW. 
2) 6 DW. 
3) Ein Stelleninhaber erhält eine Amtszulage 

gem. Fußnote 1 zur Bes.-Gr. A 9 NBesO 

    

   Planmäßige Beamte/-innen 

    

   Aufsteigende Gehälter: 

A 16 1 1 Landstallmeister/-in 

A 14 1) 1 1 Oberrat/-rätin 

A 13 0 0 Oberamtsrat/-rätin 

A 12 1 1 Amtsrat/-rätin 

A 10 1 1 Oberinspektor/-in 

A 9 1) 3) 2 2 Erste(r) Hauptsattelmeister/-in 

A 8 2 2 Hauptsattelmeister/-in 

A 7 1) 7 7 Obersattelmeister/-in 

A 6 9 9 Sattelmeister/-in 

A 6 2) 11 11 Gestüthauptwärter/-in 

A 5 2) 37 37 Gestütoberwärter/-in 

A 4 1) 5 5 Gestütwärter/-in 

 77 77 Zusammen 

    

 
 

Erläuterungen zum Stellenplan 
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Einzelplan 09         Ministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz 

Kapitel 09 61    Fischereiverwaltung

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014

17,55 15,60 14,04

Zugänge Abgänge

-neue VZE 0,00 - Vollzug kw-Vermerke 0,00

- VZE aus Verlagerungen 2,00 - VZE aus Verlagerungen 0,00

2,00 von Kap. 0950

- sonstige 0,00 - sonstige 0,05

davon 0,03 infolge Rückführung der 

Personalzuwächse der laufenden 

Legislaturperiode

davon 0,02 infolge Vorwegabzug als

Vorsorge für Tariferhöhungen

Summe Zugänge 2,00 Summe Abgänge 0,05

Bleibt Zugang 1,95

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014

856                     758                     674                     

Beschäftigungsvolumen und Budget

BESCHÄFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Erläuterungen zum Beschäftigungsvolumen

Haushaltsvermerke zum Beschäftigungsvolumen
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Einzelplan 09 Ministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz 
Kapitel 09 61 Fischereiverwaltung 
    

Stellen 
   

 S T E L L E N P L A N Haushaltsvermerke 

Bes.-Gr. 
Stellenzahl Stellenbezeichnung  

 2016 2015   
1) Ein/Eine Stelleninhaber/-in erhält eine  

Amtszulage gem. Fußnote 3 zur Bes.-Gr.  
A 9 BBesO. 

     

   Planmäßige Beamte/-innen 

    

   Aufsteigende Gehälter: 

A 15 1 1 Fischereidirektor 

A 11 1 1 Amtmann/-männin/-frau 

A 9 1) 3 3 Fischereiamtsinspektor/-in 

A 8 2 2 Fischereihauptsekretär/-in 

A 6 1 1 Fischereisekretär/-in 

 8 8 Zusammen 
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Einzelplan 09         Ministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz 

Kapitel 09 81    Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014

68,05 66,79 63,78

1) 0,70

Zugänge Abgänge

-neue VZE 1,50 - Vollzug kw-Vermerke 0,00

- VZE aus Verlagerungen 0,00 - VZE aus Verlagerungen 0,00

- sonstige 0,00 - sonstige 0,24

davon 0,14 infolge Rückführung der 

Personalzuwächse der laufenden 

Legislaturperiode

davon 0,10 infolge Vorwegabzug als

Vorsorge für Tariferhöhungen

Summe Zugänge 1,50 Summe Abgänge 0,24

Bleibt Zugang 1,26

Ansatz 2016 Ansatz 2015 Ist 2014

4.402                  4.215                  3.972                  

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Erläuterungen zum Beschäftigungsvolumen

Beschäftigungsvolumen und Budget

werden nach Ausscheiden des Stelleninhabers in den Einzelplan 15 umgesetzt (1 Vermerk im Stellenbereich).

BESCHÄFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Haushaltsvermerke zum Beschäftigungsvolumen
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Einzelplan 09 Ministerium für Ernährung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz 
Kapitel 09 81 Nordwestdeutsche Forstliche Versuchsanstalt 
    

Stellen 
   

 S T E L L E N P L A N Haushaltsvermerke 

Bes.-Gr. 
Stellenzahl Stellenbezeichnung  

 2016 2015   

1) 1(1) Stelle wird nach Ausscheiden des 
Stelleninhabers in den Einzelplan 15 
umgesetzt. 

 

    

   Planmäßige Beamte/-innen  

    

   Feste Gehälter:  

B 3 1 1 Direktorin/Direktor der 
Nordwestdeutschen Forstlichen 
Versuchsanstalt 

    

   Aufsteigende Gehälter: 

A 16 1  1  Leitende(r) Direktor/-in 

A 151) 3 2 Direktor/-in 

A 14 7 7 Oberrat/-rätin 

A 13 4 4 Rat/Rätin 

A 12 1 1 Amtsrat/-rätin 

A 11  6  6  Amtmann/-männin/-frau 

A 10 3 5 Oberinspektor/-in 

 26 27 Zusammen 

    

 
 

Erläuterungen zum Stellenplan 

   
Zugang Stellen  
   
Bes.-Gr. A 15 
(Direktor/-in) 
 

1 Neue Stelle 

Summe Zugang 
 

  11 111111111 

   
Bleibt Abgang 
 

1 

 

Abgang Stellen  
   
Bes.-Gr. A 10 
(Oberinspektor/
-in) 
 

2 Verlagerung nach Kapitel  
09 10 

Summe Abgang 
 

2  
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