Anlage zum Schreiben des MF v. 21.06.2016 — VD 4 35 26

Hinweise der TdL zum Erholungsurlaub in der fir Niedersachsen geltenden
Fassung;

Urlaubsanspruch bei Wechsel des Beschéaftigungsumfangs/Beschéaftigungs-
modells im Lauf des Urlaubsjahres

1. Aktuelle Rechtsprechung und Neuregelung zum Urlaubsrecht

Mit der Entscheidung vom 10. Februar 2015 - 9 AZR 53/14 (F) - hat das Bundesar-
beitsgericht (BAG) seine bisherige Rechtsprechung zur Berechnung des Urlaubsan-
spruchs in Folge der unionsrechtlichen Vorgaben des Europaischen Gerichtshofes
(EuGH) grundsétzlich aufgegeben.

In dem entschiedenen Rechtsstreit war ein Vollzeitbeschaftigter des Bundes ab dem
16. Juli 2010 in eine Teilzeitbeschaftigung gewechselt und verteilte die verringerte
Arbeitszeit auf nur noch vier Tage in der Woche. Auf das Arbeitsverhéltnis findet der
TV6D Anwendung und der Arbeitgeber rechnete gemal § 26 Abs. 1 Satz 4 TV6D

i. d. F. 2010 den bisherigen Vollurlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen im Kalender-
jahr auf 24 Arbeitstage um. Der Klager vertrat die Ansicht, er habe aufgrund der Voll-
beschaftigung fir das erste Halbjahr 2010 Anspruch auf 15 Urlaubstage und fir das
zweite Halbjahr 2010 wegen seiner infolge Teilzeitbeschaftigung geanderten Arbeits-
zeitverteilung auf weitere 12 Urlaubstage. Streitgegenstand war allein der tarifliche
Mehrurlaub gemaf 8§ 26 TV6D, da nach dem Wechsel in die Teilzeit bereits 24 Ur-
laubstage in Anspruch genommen wurden.

Das BAG gab dem Klager Recht und billigte ihm die geltend gemachten zusatzlichen
drei Urlaubstage zu. Das BAG ist zu dem Ergebnis gekommen, dass die in § 26

Abs. 1 Satz 4 (jetzt Satz 3) TV6D i. d. F. 2010 enthaltene Regelung wegen Verstol3es
gegen das Verbot der Diskriminierung von Teilzeitkraften gemanR § 4 Abs. 1 TzBfG

i. V. m. 8§ 134 BGB unwirksam sei, soweit sie die Anzahl der wahrend der Beschéfti-
gung in Vollzeit erworbenen Urlaubstage mindert. Das Gericht lehnte dartber hinaus
eine Verpflichtung des Klagers ab, vor dem Wechsel in die Teilzeitbeschaftigung mit
wochentlich weniger Arbeitstagen den wahrend der Vollzeitbeschéftigung erworbe-
nen Erholungsurlaub ganz oder teilweise in Anspruch nehmen zu mussen.

Wegen der textidentischen Fassung in 8 26 Abs. 1 Satz 4 TV-L ist die Entscheidung
auf den TV-L Ubertragbar. Aus dieser Entscheidung des BAG sind allgemeine Folge-
rungen fir alle Falle der Reduzierung der wochentlichen Arbeitstage zu ziehen.

Zwischenzeitlich hat der EuGH mit Urteil vom 11. November 2015 - C-219/14
(Rechtssache ,Greenfield”) - seine unionsrechtlichen Vorgaben zur Berechnung der
Urlaubsanspriiche nun in einem Fall der Erh6hung der Arbeitszeit weiter prazisiert.
Das Gericht hat festgestellt, dass die Anspriiche auf bereits vor der Arbeitszeiterho-
hung erworbenen Jahresurlaub nicht riickwirkend nach dem neuen Arbeitsrhythmus



dieses Arbeitnehmers nachberechnet, also erhéht werden miissen. Eine Nachbe-
rechnung ist jedoch fur den Zeitraum vorzunehmen, in dem sich die Arbeitszeit des
Arbeitnehmers erhdht hat.

Die folgenden Hinweise erlautern die Berechnung und Verfahrensweise und bezie-
hen sich sowohl auf den gesetzlichen Mindesturlaub als auch auf den tariflichen
Mehrurlaub. Die allgemeinen Folgerungen aus der neuen Rechtsprechung gelten fur
den Zusatzurlaub fur schwerbehinderte Menschen nach 8§ 125 SGB IX entsprechend.

2. Folgerungen fur die Urlaubsdauer

Der in 8 26 Abs. 1 Satz 4 TV-L angelegte Grundsatz der anteiligen Berechnung bei
einer von der 5-Tage-Woche abweichenden Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit
ist weiterhin anzuwenden, und zwar auch auf die Gewahrung des Jahresurlaubs fur
eine Zeit der Teilzeitbeschaftigung. Der EUGH hat in den Entscheidungen vom

22. April 2010 - C-486/08 - (,Tirol*) Rz. 33 und 13. Juni 2013 - C-415/12 - (,Brandes")
Rz. 31 klargestellt, dass fiir diese Zeit die Minderung des Anspruchs auf Jahresur-
laub gegeniber dem bei Vollzeitbeschaftigung bestehenden Anspruch aus sachli-
chen Griinden gerechtfertigt ist. Abgelehnt hat er nur die rickwirkende Anwendung
dieses Grundsatzes auf einen Anspruch auf Jahresurlaub, der in einer Zeit der Voll-
zeitbeschaftigung erworben wurde. Bei Anderung der Zahl der wochentlichen Ar-
beitstage ist fir den Zeitraum ab Beginn der neuen Arbeitszeitverteilung (ex nunc)
die Urlaubsdauer daher weiterhin nach Mal3gabe des § 26 Abs. 1 Satz 4 TV-L zu be-
rechnen.

Bei Verminderung der Anzahl der Arbeitstage in der Kalenderwoche
Ist die Urlaubsdauer fur das Kalenderjahr 2015 neu festzusetzen.
Eine Neufestsetzung fir davor liegende Kalenderjahre ist nur mog-
lich, soweit diese geltend gemacht wurden. Bei Erhéhung der An-
zahl der Arbeitstage in der Kalenderwoche ist die Neufestsetzung
der Urlaubsdauer erstmals ab dem Kalenderjahr 2016 vorzuneh-
men.

2.1 Anderung des Beschaftigungsumfangs in der 5-Tage-Woche

In allen Féllen, in denen es bei der Zahl der wochentlichen Arbeitstage bleibt und
sich lediglich die tagliche Arbeitszeit der/des Beschaftigten andert, ergeben sich fur
die Dauer des Urlaubsanspruchs keine Folgen. Da sich der Jahresurlaubsanspruch
nach 8§ 26 Abs. 1 Satz 2 TV-L auf eine 5-Tage-Woche und nicht auf Arbeitsstunden
bezieht, haben Teilzeitbeschaftigte, deren vertraglich vereinbarte Arbeitszeit auf finf
Tage in der Woche verteilt ist, denselben Urlaubsanspruch wie vergleichbare Voll-
zeitbeschéftigte.

2.2  Anderung der Anzahl der Arbeitstage in der Kalenderwoche



Sofern im Rahmen der Verteilung der woéchentlichen Arbeitszeit die Zahl der Arbeits-
tage in der Kalenderwoche veréandert wird, ist der Urlaubsanspruch nach der neuen
Rechtsprechung von BAG und EuGH abschnittsweise zu berechnen. In seiner Ent-
scheidung vom 11. November 2015 - C-219/14 - (,Greenfield*) Rz. 35 - fuhrt der
EuGH dazu erganzend aus, dass Zeitrdume, in denen die Beschéftigten nach ver-
schiedenen Arbeitsrhythmen arbeiten, voneinander zu unterscheiden und fur jeden
Zeitraum getrennt zu berechnen sind. Von daher miissen also bei jeder Anderung
der Anzahl der Arbeitstage in der Kalenderwoche gesonderte Abschnitte gebildet
werden.

Der Anspruch auf die Zahl der Urlaubstage, die in Vollzeit erworben wurden, bleibt
erhalten, auch wenn der Urlaub erst zu einem spéteren Zeitpunkt in Teilzeit in An-
spruch genommen werden soll. Dies gilt im Umkehrschluss auch fur Anspriiche die in
Teilzeit erworben wurden und spater bei einem Arbeitsrhythmus mit mehr Arbeitsta-
gen in der Kalenderwoche genommen werden.

Das BAG hat in der 0.g. Entscheidung vom 10. Februar 2015 - 9 AZR 53/14 (F) - da-
rauf hingewiesen, dass die tarifvertraglichen Regelungen keine Obliegenheit des Be-
schaftigten begrinden, den in Vollzeit erworbenen Urlaubsanspruch vor dem Wech-
sel des Arbeitszeitmodells in Anspruch zu nehmen. Eine Kirzung des Urlaubsan-
spruchs sei deshalb auch dann nicht zuléassig, wenn eine Inanspruchnahme des Er-
holungsurlaubs vor dem Wechsel des Arbeitszeitmodells méglich gewesen sei.
Gleichwohl sollte den Tarifbeschéftigten wegen der tarifrechtlichen Konsequenzen -
insbesondere bei Verringerung der vereinbarten Arbeitszeit (siehe unter 2.2.2) - drin-
gend empfohlen werden, den auf die Zeit vor Verringerung der Arbeitszeit ent-
fallenden Urlaubsanteil moglichst noch vor dem Wechsel in Anspruch zu neh-
men.

2.2.1. Abschnittsbezogene Ermittlung der jeweiligen Urlaubsanteile

Die dem jeweiligen Beschéaftigungsmodell entsprechende abschnittsbezogene Be-
trachtung gilt fir jede Verminderung oder Erhéhung der Anzahl der Arbeitstage in der
Kalenderwoche. In beiden Fallen kann monatsweise oder wochengenau gerechnet
werden. Vor dem Anderungsstichtag bereits gewahrter Urlaub ist in Abzug zu brin-
gen. Die abschnittsbezogenen Urlaubsanteile und der sich daraus insgesamt erge-
bende Jahresurlaubsanspruchs sind wie folgt zu berechnen:

e Ermittlung des Urlaubsanspruch fur jeden Teilabschnitt

Bei einem Wechsel des Beschaftigungsmodells zum Ersten eines Monats
sollte aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung bei Berechnung des Ur-
laubsanspruchs die zur Berechnung von Teilurlaubsansprichen normierte
Zwolftelungsregelung des 8§ 26 Abs. 2 Buchst. b TV-L entsprechend ange-
wandt werden. Bisheriger und neuer tarifliche Urlaubsanspruch werden jeweils
durch 12 Monate geteilt und anschlieRend mit der Anzahl der Monate jedes
Teilabschnitts multipliziert:



tariflicher Urlaubsanspruch
12 Monate

X .. Monate des Teilabschnitts

Bei einem Wechsel des Beschaftigungsmodells zu Beginn einer Kalender-
woche innerhalb eines Monats kann die Berechnung wochengenau erfol-
gen, in dem der bisherige und der neue tarifliche Urlaubsanspruch durch

52 Wochen geteilt und anschliel3end mit der Anzahl der Wochen jedes Teilab-
schnitts multipliziert wird:

tariflicher Urlaubsanspruch
52 Wochen

X .. Wochen des Teilabschnitts

Die jeweiligen Teilergebnisse sind nicht auf ganze Tage zu runden, dies
geschieht erst nach Berechnung des Jahresurlaubsanspruchs. Bei den Bruch-
teilen, die sich aufgrund der abschnittsbezogenen Berechnung ergeben findet
die Rundungsregelung des § 26 Abs. 1 Satz 5 TV-L insoweit keine Anwen-
dung.

e Berechnung des Jahresurlaubsanspruchs

Die zuvor spitz berechneten Teilurlaubsanspriiche werden zur Ermittlung des
Jahresurlaubsanspruchs addiert. Gegebenenfalls noch verbleibende Bruch-
teile eines Urlaubstages werden anschlielRend nach § 26 Abs. 1 Satz 5 TV-L
gerundet.

e Nach Ermittlung des Jahresurlaubsanspruchs ist ein ggf. vor dem Anderungs-
stichtag bereits gewéhrter Urlaub in Abzug zu bringen; von einer vorgriffswei-
sen Anrechnung auf erst in folgenden Urlaubsjahren entstehende Urlaubsan-
spruche sollte abgesehen werden.

Die nachfolgenden Beispiele sollen die grundsétzliche Berechnung bei Verringerung
bzw. Erh6hung der Anzahl der wochentlichen Arbeitstage verdeutlichen.

Beispiel 1:

Ein Vollzeitbeschaftigter in einer 5-Tage-Woche mit einem Jahresurlaubsanspruch von 30 Ar-
beitstagen reduziert seine Arbeitszeit ab 1. August 2016 auf 60 % der Vollzeit, bei einer Ver-
teilung auf 3 Tage in der Woche. Im Mai hatte der Beschaftigte 5 Tage Urlaub genommen.
Urlaubsanspriiche aus dem vorhergehenden Urlaubsjahr bestehen nicht. Der Urlaubsan-
spruch berechnet sich wie folgt:

Zunéachst werden die Urlaubsanspriiche fiir beide Teilabschnitte berechnet.
e 17,5 Urlaubstage stehen fiir Januar bis Juli unter Beriicksichtigung der Vollzeitbeschéf-

tigung in der 5-Tage-Woche zu (1. Teilabschnitt).

30 Tage (tariflicher Urlaub)

X 7 Monate
12 Monate



e 7,5 Urlaubstage stehen fir August bis Dezember unter Bericksichtigung der Teilzeit-
beschéftigung in der 3-Tage-Woche zu (2. Teilabschnitt)

Vorab wird der Urlaubsanspruch fur ein volles Jahr Teilzeit bei einer 3-Tage-Woche
berechnet. GemaR § 26 Abs. 1 Satz 4 TV-L ergibt sich ein Urlaubsanspruch von 18 Ta-
gen (3/5 von 30) fur ein volles Jahr.

18 Tage (3/5 von 30 Urlaubstagen)

X 5 Monate
12 Monate

Somit betragt der Jahresurlaubsanspruch insgesamt 25 Arbeitstage (17,5 + 7,5). Nach Abzug
der vor dem Anderungsstichtag bereits gewahrten 5 Urlaubstage verbleibt dem Beschéftigten
ein Resturlaubsanspruch von 20 Arbeitstagen (25 - 5).

Nach bisheriger Handhabung wiirde der Urlaubsanspruch nach dem Wechsel noch 15
Arbeitstage umfassen.

Beispiel 2:

Eine an 3 Arbeitstagen in der Woche Teilzeitbeschéaftigte mit einem Jahresurlaubsanspruch
von 18 Arbeitstagen andert ab 1. September 2016 die Verteilung ihrer wéchentlichen Arbeits-
zeit auf 5 Arbeitstage. Die individuell vereinbarte wdchentliche Arbeitszeit wird unveréndert
beibehalten. Sie hat bis zum 30. September 2016 keinen Erholungsurlaub genommen. Der
Urlaubsanspruch berechnet sich wie folgt:

Zunéachst werden die Urlaubsanspriiche fir beide Teilabschnitte berechnet.
e 12 Urlaubstage stehen fur Januar bis August unter Bertcksichtigung der Teilzeitbe-

schaftigung in der 3-Tage-Woche zu (1. Teilabschnitt).

18 Tage (3/5 von 30 Urlaubstagen)

X 8 Monate
12 Monate

e 10 Urlaubstage stehen fur September bis Dezember unter Berticksichtigung der Teil-
zeitbeschaftigung in der 5-Tage-Woche zu (2. Teilabschnitt)

30 Tage (tariflicher Urlaub)

X 4 Monate
12 Monate

Somit betréagt der Jahresurlaubsanspruch insgesamt 22 Arbeitstage (12 + 10).

Nach der bisherigen Handhabung hétte die Beschaéftigte, wenn sie ihren gesamten Ur-
laub nach der Umstellung auf Vollzeit zum 1. September 2016 nehmen wirde, 30 Ur-
laubstage erhalten.

Beispiel 3:

Ein an 4 Arbeitstagen in der Woche Teilzeitbeschéaftigter mit einem Jahresurlaubsanspruch
von 24 Arbeitstagen erhoht im Laufe des Jahres seine Arbeitszeit und gleichzeitig auch die
Anzahl seiner Wochenarbeitstage. Er ist ab 1. August 2016 mit 75 % der regelméaRigen Ar-
beitszeit an 5 Arbeitstagen in der Woche tatig. Im Mai hatte er bereits 3 Arbeitstage Urlaub
genommen. Urlaubsanspriiche aus dem vorhergehenden Urlaubsjahr bestehen nicht. Mit Ver-
anderung der Anzahl der wéchentlichen Arbeitstage ist der Urlaubsanspruch entsprechend
dem jeweiligen Arbeitszeitmodell abschnittsbezogen anteilig neu zu berechnen:



e 14 Urlaubstage stehen fur Januar bis Juli unter Berticksichtigung der Teilzeitbeschéafti-
gung in der 4-Tage-Woche zu (1. Teilabschnitt).

24 Tage (4/5 von 30 Urlaubstagen)

X 7 Monate
12 Monate

e 12,5 Urlaubstage stehen fur August bis Dezember unter Beriicksichtigung der Teilzeit-
beschéftigung in der 5-Tage-Woche zu (2. Teilabschnitt)

30 Tage (tariflicher Urlaub)

X 5 Monate
12 Monate

Somit betragt der Jahresurlaubsanspruch insgesamt 27 Arbeitstage (14 + 12,5 = 26,5 - gerun-
det auf 27). Nach Abzug der vor dem Anderungsstichtag bereits gewahrten 3 Urlaubstage
verbleibt dem Beschéftigten ein Resturlaubsanspruch von 24 Arbeitstagen.

Nach bisheriger Handhabung wiirde sein Resturlaubsanspruch 27 Arbeitstage betra-
gen.

Beispiel 4:

Ein an 5 Tagen tatiger Teilzeitbeschaftigter mit einem Jahresurlaubsanspruch von 30 Arbeits-
tagen andert die Verteilung seiner wochentlichen Arbeitszeit ab 23. Mai 2016 (Wochenanfang)
auf 3 Tage; die individuell vereinbarte wochentliche Arbeitszeit (60 %) wird unverandert bei-
behalten. Aus dem Vorjahr war ein Urlaubsanspruch von 10 Urlaubstagen in das laufende
Jahr Ubertragen worden. Im Januar hatte er bereits 8 Arbeitstage Erholungsurlaub in Anspruch
genommen. Der Urlaubsanspruch kann wochenweise wie folgt berechnet werden:

e 11,54 Urlaubstage stehen fur den 1. Teilabschnitt vom 1. Januar bis 22. Mai 2016 unter
Berlcksichtigung der Teilzeitbeschéaftigung in der 5-Tage-Woche zu.

30 Tage (tariflicher Urlaub)

X 20 Wochen
52 Wochen

e 11,08 Urlaubstage stehen fur den 2. Teilabschnitt vom 23. Mai bis 31. Dezember 2016
unter Berticksichtigung der Teilzeitbeschéftigung in der 3-Tage-Woche zu.

18 Tage (3/5 von 30 Urlaubstagen)

X 32 Wochen
52 Wochen

Somit betragt der Jahresurlaubsanspruch 2016 insgesamt 23 Arbeitstage (11,54 + 11,08 =
22,62 - gerundet auf 23).

Nach dem Wechsel des Beschaftigungsmodells verbleibt ein Urlaubsanspruch von 25 Arbeits-
tagen:

10 Tage (Ubertragung aus 2015)

+ 23 Tage (Gesamtanspruch 2016)

- 8 Tage (Januar 2016 genommen)
25 Tage (in 2016 noch zur Verfigung)

Nach bisheriger Handhabung beliefe sich der Urlaubsanspruch auf 20 Arbeitstage.



2.2.2. Berechnung des Urlaubsentgelts

Fur die Berechnung des Urlaubsentgelts gilt nach dem Beschluss der Mitgliederver-
sammlung unverandert die tarifvertragliche Regelung in 8 26 Abs. 1 Satz 1 TV-L.
Wahrend des Urlaubs werden das Tabellenentgelt und die sonstige in Monatsbetra-
gen festgelegten Entgeltbestandteile gemal § 21 Satz 1 TV-L fortgezahlt. Die nicht
in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile werden nach MalRgabe von § 21
Satz 2 und 3 TV-L berechnet und gezahlt. Wie bisher wird dabei nicht zwischen aus
dem Vorjahr Gbertragenen oder aus dem laufenden Jahr stammenden Urlaub unter-
schieden.

Auch beim Wechsel des Beschaftigungsmodells kommt es fur die Entgeltberechnung
nach wie vor darauf an, zu welchem Zeitpunkt der Urlaub genommen wird. Bei Inan-
spruchnahme des Urlaubs wéhrend der Vollzeit wird das Vollzeitentgelt folglich auch
fur jene Urlaubstage gezahlt, die bei abschnittsweiser Berechnung des Urlaubsan-
spruchs aus dem Teilzeitabschnitt stammen, wahrend dieser Zeit aber nicht bean-
sprucht wurden. Im Umkehrschluss erfolgt die Berechnung des Urlaubsentgelts bei
Urlaubsgewéhrung wahrend der Teilzeit auch fur Urlaubstage, die aus dem Vollzeit-
abschnitt stammen, nach den Regelungen von § 24 Abs. 2 TV-L.

Von daher sollten die Beschéftigten insbesondere bei Verringerung des Be-
schaftigungsumfangs oder der Wochenarbeitstage darauf hingewiesen wer-
den, dass zwar die Zahl zuvor erworbener Urlaubstage unveréandert erhalten
bleibt, bei Inanspruchnahme des Urlaubs nach dem Wechsel allerdings auch
fir diese Tage lediglich das dann malRgebliche Urlaubsentgelt nach § 21 Satz 1
TV-L fortgezahlt werden kann.



