Leistungsorientierte
Haushaltswirtschaft
Niedersachsen

Leitfaden
PersKo

Version 3.0, Stand: 02.06.2005

Bearbeiter: Christoph Gerke

LoHN-Dokument Nr. 21

D arf SIEMENS %;___J



Leitfaden Persko

Version 3.0, Stand 02.06.2005

Leistungsorientierte
Haushaltswirtschaft
Niedersachsen

Abnahme von:

Freigabe von:

Kunden-
Vertreter
(Name)

Datum
Unterschrift

Autor
(Name)

Datum
Unterschrift

Teilprojekt-
leiter AO7
(Name)

Datum
Unterschrift

© Copyright 2005 Niedersichsisches Finanzministerium.

arf SIEMENS

Seite 2 von 46



Leitfaden Persko

Version 3.0, Stand 02.06.2005

Leistungsorientierte
Haushaltswirtschaft
Niedersachsen

Alle Nutzungsrechte liegen beim Niedersidchsischen Finanzministerium Die Urheberrechte lie-
gen beim Niedersdchsischen Finanzministerium und den jeweiligen Firmen des Beraterkonsorti-
ums aus der arf Gesellschaft fiir Organisationsentwicklung mbH, wfi WEITERER & FINKE In-
formationssysteme GmbH und der Siemens Business Services GmbH & Co. OHG.
Ansprechpartner seitens des Konsortiums ist die arf Gesellschaft fiir Organisationsentwicklung
mbH.

Die Weitergabe und Vervielfiltigung dieses Dokuments oder von Teilen daraus sind, zu wel-
chem Zweck und in welcher Form auch immer, ohne die ausdriickliche schriftliche Genehmi-
gung durch das Niedersidchsische Finanzministerium nicht gestattet. Die Genehmigung fiir die
Einrichtungen der Niedersdchsischen Landesverwaltung ist mit diesem Hinweis erteilt.

Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen kdnnen ohne vorherige Ankiindigung gein-
dert werden.

Alle aufgefiihrten Bezeichnungen, Logos, Namen und Warenzeichen (auch solche, die nicht ex-
plizit gekennzeichnet sind) sind Warenzeichen, eingetragene Warenzeichen oder sonstige urhe-
berrechtlich oder marken- bzw. titelrechtlich geschiitzte Bezeichnungen ihrer jeweiligen Eigen-
tiimer und werden von uns als solche anerkannt. Die Nennung dieser Bezeichnungen, Logos,
Namen und Warenzeichen geschieht lediglich zu Identifikationszwecken und stellt keinen ir-
gendwie gearteten Anspruch an bzw. auf diese Bezeichnungen, Logos, Namen und Warenzei-
chen dar.

Herausgeber: unter Mithilfe von:
Niedersichsisches Finanzministerium arf Gesellschaft fiir Organisationsberatung mbH
Referat 11 wfi WEITERER & FINKE Informationssysteme GmbH
Schiffgraben 10 Siemens Business Services GmbH & Co. OHG
30159 Hannover Kontakt:
Telefon: 0511 120 8168 arf Gesellschaft fiir Organisationsberatung mbH
Schiffgraben 25
30159 Hannover

Tel.: (05 11) 35374707

Fax: (05 11) 35374708

E-Mail: LoHN@arf-gmbh.de

Web: http://www.lohn.niedersachsen.de

arf SIEMENS %i Seite 3 von 46



Leitfaden Persko

Leistungsorientierte

Version 3.0, Stand 02.06.2005 Haushaltswirtschaft
Niedersachsen

INHALTSVERZEICHNIS
Vorwort 6
Abkirzungsverzeichnis 7
Abbildungsverzeichnis 8
1 Personalplanung in PersKo 10
2 Stammdaten 11
b5 I = T=Y<To] o [UT Vo = [ £] o] o =1 o 1SS 11
2.1.1 Behandlung von Altersteilzeit .............uoiiiiiiiiiee e 11
2.2 ZUSCRIBGE ... 12
2 T = 4 = 10 | =Y 4 [ Vo P 12
2.2.2 Anwendung in LOHN ... e e e e 13
2.2.3 Besonderheiten Altersteilzeit ............ooovveiiiiiiiiiiiiiii s 13
2.3 PEISONENIYPEIN ...ttt ettt e e e e e et e e e e e e e as 14
G T I = 4 = 10 1 =Y [ Vo P 14
2.3.2 Anwendung in LOHN ... 14
2.3.3 Personentypen in der Freistellungsphase............cccccooiiiiiiiiiiieeeeen 15
b S = 1Y Yo o [UT Vo =] 47 o= o ISP 15
P B B =l - 10 (=Y (U o [P 15
2.4.2 Anwendung in LOHN ... 16
2.4.3 Besoldungstypen Altersteilzeit.............ooooiiiiiii 16
2.4.4 Besoldungstypen in der Freistellungsphase .........ccoooovviiiiiiiiiii e 16
2.5 BezugsgroRenverteilunNg......... ... 17
2.5.1 EFAUEEIUNG ..ot 17
2.5.2 Anwendung in LOHN ... e e eenes 18
2.5.3 Bezugsgroflienverteilung Altersteilzeit...........oovvvviviiiiiiiiiiiiiiiiies 18
3 Personal pro Kostenstelle 20
N It B = 4 =10 (=T U T T U PPP P POPPPPPPPRP 20
3.1.1 Anwendung in LOHN ..o 20
3.2 Versionen von ,Personal pro Kostenstelle® ..., 21
3.2.1 Pflege der VEIrSIONEN ..........oooiiiiiiiiiiiiiee ettt 21
3.2.2 Personal pro Kostenstelle KOPIeren ..............oeuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiieieieeeiieeieeeenees 23
3.2.3 Version zu Personal pro Kostenstelle I6schen............ccoooiieiiiiiiiiiiineeeeeees 23
3.2.4 Personal pro Kostenstelle — Altersteilzeit............ccooooeiriiiiiiice e, 24
4 Generierung der Personalleistung und Personalkosten 25
4.1 Prozess Personal-Planleistungen..............oeiiiiiiiiiiiiiieeee e 25
4.1.1 Personal-Planleistungen generieren..........cccoouiiiiiiieieee i 25
4.1.2 Priufung der generierten LeiStuUNgen ..........ueeeeiiiiiiccccccccc e, 27
4.1.3 Ubertragung der LEIStUNGEN .........cc.oviviiieieieeecieeeeeeeee e 27
R o TNV T 29
4.2 Prozess Personal-Plankosten ... 29
4.2.1 Personal-Plankosten generieren .........cooooevveeiiiiiiii it e e e eeeees e eeeaeeees 29
a rf SIEMENS %i Seite 4 von 46



Leitfaden Persko

Version 3.0, Stand 02.06.2005

Leistungsorientierte
Haushaltswirtschaft
Niedersachsen

4.2.2 Prufung der generierten KOSteN............ooiiiiiiiiiiiiiiiiiice e 31
4.2.3 Ubertragung der PlanKOSEN .............cviiiieeeeeeee et 32
.24 HINWEISE ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaeens 33

5 Personal-Istkosten 34
5.1  Generieren der Personal-IStkosten........ ..o 34
5.1.1 Personal-Istkosten pro Periode generieren ...........cccooveeviiiiieeeiiiiiiciiieeeeeeeen 34
5.1.2 Bearbeitung generierter Personal-Istkosten ... 34
5.1.3 Anpassung der Personal-IStkosten ..o 37
5.1.4 Personal-Istkosten erganzen/Ioschen...............oovviiiiiiiiiiii e 39

5.2 Integration der Personal-IStkoSten...........coooeiiiiii i 40
5.2.1 Import der Personal-IstkosSten...........ouuiiiiiii i 40
5.2.2 Ausdruck der nicht journalisierten Buchungen..............cccuvveeeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeen 42
5.2.3 Journalisierung der Personal-Istkosten-Buchungen .............ccccoois 42

5.3 Abgleich PersKo-Ist mit NLBV-Personalkosten..........cccccccceiiiiiiiiiiiiiici e, 45
5.3.1 EFAUIEIUNG ..ot 45

arf SIEMENS ﬁi Seite 5 von 46



Leitfaden Persko

Version 3.0, Stand 02.06.2005

Leistungsorientierte
Haushaltswirtschaft
Niedersachsen

VORWORT

Die Dokumentation zur Leistungsorientierten Haushaltswirtschaft Niedersachsen - LoHN erfolgt
in Konzepten und Leitfiaden.

Konzepte richten sich an Fachleute in den Projektgruppen der Verwaltungsbereiche. Sie dienen
dort als Grundlage fiir die Projektarbeit und die Erarbeitung der verwaltungsbereichsspezifischen
Feinkonzepte.

Ein Leitfaden ist eine zielgruppenspezifische "Ubersetzung" der fachlichen Konzepte. In ihm
konnen auch nur einzelne Aspekte eines Konzepts behandelt werden. Der Leitfaden ist praxisori-
entiert. Er gibt dem Anwender Antworten auf die tiglichen "kleinen Fragen" der durch LoHN
verdnderten Arbeitsabliufe.
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ABKURZUNGSVERZEICHNIS

Abs.  Absatz

AfA  Abschreibung fiir Abnutzung
BfdH Beauftragter fiir den Haushalt
ATZ  Altersteilzeit

Bsp.  Beispiel

BV Beschiftigungsvolumen
BVE  Budgetverantwortungseinheit
bzgl.  beziiglich

bzw.  bezichungsweise

ca. circa

d.h. das heif3it

dgl. dergleichen

einschl. einschlieBlich

etc. et cetera
EUR  Euro

evtl. eventuell

f. folgende

ff. fortfolgende

gesetzl. gesetzlich

ggf. gegebenenfalls

GSC  Gruppensummencode

h Stunde/n

HH Haushalt

i.d.R. inder Regel

i.H.v. in Hohe von

i.S.v.  im Sinne von

inkl. inklusive

izn Informatikzentrum Niedersachsen
KA Kostenart

kalk.  kalkulatorisch

Kap.  Kapitel

kfm. kaufménnisch

KLR  Kosten- und Leistungsrechnung
KS Kostenstelle

KT Kostentriger
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Kto.
kum.
1fd.
LRM
It.

nds.
0.a.
0.g.
p.a.
pagat.
planm.
S.

S.0.
sog.
staatl.
Stk.
teilw.
TEUR
u.
u.U.
Usw.
v.a.
VB
v.g.
v.H.
VeIT.
vgl.
VS.
Ww.0.
z.B.
z.T.
z.7t.
Ziff.
Zus.

Konto
kumuliert
laufend
Landesreferenzmodell
laut
niedersédchsisch
oben angegeben
oben genannt
per annum
pagatorisch
planméBig
siehe

siehe oben
sogenannte/r/s
staatlich

Stiick

teilweise
Tausend Euro
und

unter Umstidnden
und so weiter
vor allem
Verwaltungsbereich
vorgenannt

von Hundert
verrechnet
vergleiche
versus

wie oben

zum Beispiel
zum Teil

zur Zeit

Ziffer
zusétzlich

Seite 7 von 46



Leitfaden Persko

Leistungsorientierte

Version 3.0, Stand 02.06.2005 Haushaltswirtschaft
Niedersachsen

ABBILDUNGSVERZEICHNIS

Abbildung 1: BeSOIdUNZSZIUPPEI.....ccuvieiiiriieiiieiieeiierte ettt et seeeebeesteeebeestaesnseesseessseenseesnseas 11
Abbildung 2: Besoldungsgruppen AIErteilZeit. ........ccoevuieiiiiiieiiiiiiieieeie e 12
ADDIIAUNG 3: ZUSCRIAZE ..ottt et eb et e et esaaeesbeensaeenneas 13
Abbildung 4: Zuschlage AIErteilZeit ........coouiiiiiiiiiiiiiii e 13
ADbDIldUNG 5: PEIrSONENEYPEIN ...couviiiiiieiiieiieciie ettt ettt ettt et seaeebeesabeesbeessaeensaesaseesseensseenseas 14
Abbildung 6: Personentypen Freistellungsphase ...........coovieiiiiiiiiiiiiiiiiceee e 15
Abbildung 7: BeSOIAUNZSEYPEI ....ccuviiiiieiiiiiieeiieeite ettt ettt ettt eveesaeeebeesseesssaeseaessseenseeenseas 16
Abbildung 8: Besoldungstypen AIersteilZeit ..........ooeieiieiiiiiiienieeieee e 16
Abbildung 9: Besoldungstypen Alterteilzeit Freistellungsphase ..........ccoccvvevvevciienieniienieenieenen. 17
Abbildung 10: Verteilung nach BezugsgroBe ..........ccoeiiiiiiiiiiiiieieeieee e 18
Abbildung 11: Verteilung nach Bezugsgrofen Alterteilzeit..........ooovevvevciienieeiieenieniieieeieenen. 19
Abbildung 12: Personal pro Kostenstelle............cccueiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 20
Abbildung 13: Versionen zu Personal pro Kostenstelle..........c.occcvevviiiieniienieniiiieeieeeeeeenee, 21
Abbildung 14: Erfassungsmaske Versionen zu Personal pro Kostenstelle............ccccceceeneniennnee. 22
Abbildung 15: Hinterlegung des Personals pro Kostenstelle je Version und Kostenstelle .......... 22
Abbildung 16: Kopierprogramm Personal pro Kostenstelle............ccoeceiriieiiiniiiiieniieieeeeee, 23
Abbildung 17: Sicherheitsabfrage vor dem Kopieren...........cccoeeeeeiiinieniienieiieeieeieeee e 23
Abbildung 18: Version I0SChEN.........cc.eiiiiiiiiiiie e 23
Abbildung 19: Personal pro Kostenstelle Altersteilzeit ..........ccoovveeiieriiiciienieeiieeieeeeeeeeieeeee, 24
Abbildung 20: Personal pro Kostenstelle Altersteilzeit Freistellungsphase ...........ccccceeeeenienen. 24
Abbildung 21: Personal-Planleistungen generieren ...........ccueevrerreerieeiieenieeirieneeeieeeneeveeseneennens 25
Abbildung 22: BerichtSauswahl ............cooiiiiiiiiiiie e 25
Abbildung 23: Priifbericht Personalplanleistungen............cceecveeviiiriienieiiienieeieeee e 26
Abbildung 24: generierte Planleistungen ............cocueeiiiiiiiiiniiiiee e 27
Abbildung 25: Ubertragung der P1anleiStungen..............cocoeveveveveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns 27
Abbildung 26: Status Personal-PlanleiStung ...........ccccoeeririiniiniiieniinieieeeeeceeeeeseee e 28
Abbildung 27: Jahresbezogene PlanleiStungen .........c.ceovierieiiieniieiiienie et 28
Abbildung 28: Personal-Plankosten Generieren ..........cocuevuierieeiieniieeieerie et 29
Abbildung 29: BerichtSauSWahl ...........c.cooiiiiiiiiiiiiciiece ettt 29

arf SIEMENS

Seite 8 von 46



Leitfaden Persko

Leistungsorientierte

Version 3.0, Stand 02.06.2005 Haushaltswirtschaft
Niedersachsen
Abbildung 30: Priifbericht Personalplankosten............ccceeeuvieriieeiiieeiie e 31
Abbildung 31: generierte Personal-Plankosten...........cccccoeviiiiiiiiiiiiiniiiiicicccce e 32
Abbildung 32: Ubertragung der PIankoSten.............ooeveveeereueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 32
Abbildung 33: Jahresbezogene PIanWerte...........cccueeiiiiiiiiiiiiiieiiecieceee e 33
Abbildung 34: Personal-IStkOSten ZENETIETEN ........c.eeevuiieeiieeeiie e eeiee et eeeee e e 34
Abbildung 35: generierte Personal-IStkOSten ...........cceeviiiiiiiniieiiiiiiceee e 35
Abbildung 36: Personal-Istkosten drucken ............cccoeeviieiiiieiiie e 36
Abbildung 37: Priifbericht Personal-IStkoSten ............ccocuieiiiiiiiiiiiiiiiiecceee e 37
Abbildung 38: Anpassung Personal-IStkOSten ............ccceeriiieriiiieiiiie e 38
Abbildung 39: Personal-Istkosten neu berechnen.............ccceeeciieiieiiiinieniieeccee e, 39
Abbildung 40: Personal-Istkosten ergdnzen/I6SChen ............ccccvveeiiieriiiecieecee e, 39
Abbildung 41: Personal-Istkosten KOPICIren ..........c.eecuieiiiiiiiiiieiiecieeee e 40
Abbildung 42: Persko-Sachkontenbuchung erzeugen............cccceeeveeeriieeniieeriee e 41
Abbildung 43: Erstellung ASCIi-File .........coooiiiiiiiiiiiiiicee e 41
Abbildung 44: Ausdruck nicht journalisierte Buchungen............ccccoeevviieiiieeniiieecieecee e, 42
Abbildung 45: Statusmeldung JOUrnaliSierung ............ccceevuieriieiiieniieiieeie e 43
Abbildung 46: JoUrNalberiCht.........c.iiiiiiiiiie et e e s 44
Abbildung 47: Parameter PersKoO..........cocuiiiiiiiiiiiiiice e 45

arf SIEMENs g

Seite 9 von 46



Leitfaden Persko

Version 3.0, Stand 02.06.2005

Leistungsorientierte
Haushaltswirtschaft
Niedersachsen

1 PERSONALPLANUNG IN PERSKO

PersKo wurde im Rahmen von LoHN als Add-On unter Baan entwickelt. Hintergrund ist die
Moglichkeit, die Personalkosten- und Personalleistungsplanung fiir die jeweiligen Verwaltungs-
bereiche zu erleichtern. Ein weiterer Grund ist die Restriktion, dass Personalkosten im Ist nicht
auf Kostenstelle gebucht werden diirfen, fiir die KLR die Darstellung von Personalkosten je Kos-
tenstelle jedoch unerlésslich ist.

Weiterhin wurde die Anforderung beriicksichtigt, dass im System keinerlei personenbezogene
Informationen mitzufiihren sind.

Folgende Basisfunktionalititen bietet das Modul PersKo:
e Planung von Personalleistung je Kostenstelle und Bezugsgrofe,
¢ Planung von Personalkosten je Kostenstelle und Bezugsgrofe,

e Simulation von Personalistkosten je Kostenstelle

auf Basis von MF- bzw. VB-Durchschnittssatzen.
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2 STAMMDATEN

2.1 Besoldungsgruppen

In der Tabelle ,,Besoldungsgruppen werden die Werte je Besoldungsgruppe definiert. Hier ist
die periodische Aktualisierung der Besoldungsgruppensitze moglich. Tritt beispielsweise ab ei-
ner Periode eine Anderung der Besoldungsgruppensitze ein, wird die Anderung ab der Ande-
rungsperiode gepflegt. Fiir Plan und Ist-Rechnung wird der jeweils giiltige Besoldungsgruppen-
satz zugrunde gelegt.

Die Tabelle ,,Besoldungsgruppen® wird dezentral gepflegt. Die Codierung kann demnach ver-
waltungsbereichs-individuell vorgenommen werden.

HtcadpSSDDmDDD : Besoldungsgruppen [Anwender: cgerke] [ - |I:I|£|

Datei Bearbeiten Ansicht Gruppe  Markflow  Extras  Zosatzoptionen  Eenster  Hilfe

H&E DB x o (g 4 » M| E@E0IRA| T 0 w2

altig ab Jahr-Per, [z004 [T
Besoldungsgruppe |[Bezeichnung Durchschnittssatz ;I
&10 EesiGr.A10 35.472,00
a11 Besar. 411 37.280,12
a1z EBesar.Al2 46.166,61
£13 G0, BesGr.413 gD, 49.942,14| _|
413 HD, BesGr.A13 hi. 47.872,00
414 Besar.Al4 o56.749,57
415 Besar. 415 63.223,41
ale Eesar.Al6 71.092,92 LI
D oM

Abbildung 1: Besoldungsgruppen

In dieser Tabelle werden die Besoldungsgruppen und dazugehorigen Durchschnittssétze je Be-
soldungsgruppe gepflegt. Die Pflege erfolgt periodisch. Somit konnen bereits im Voraus Besol-
dungsdnderungen fiir Folgeperioden definiert werden. Auch fiir Personalkosten-Istbuchungen
werden die Sétze der jeweiligen Periode verwendet.

2.1.1 Behandlung von Altersteilzeit'

Es gibt verschiedene Modelle von Altersteilzeit. Ein Beispiel bildet das Vier-Jahres-
Altersteilzeitmodell. In diesem Fall arbeitet der Mitarbeiter” fiir zwei Jahre weiterhin voll, erhélt

! Anderungen bleiben vorbehalten
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jedoch nur 50 % seiner Personalkosten aus dem Personalkostentitel (+ 30 % Zuschlag). In den
darauffolgenden zwei Jahren (der Freistellungsphase) wird weiterhin die Vergiitung in Hohe von
50 % und 30 % Zuschlag ausgezahlt. Leistung wird in dieser Zeit nicht mehr erbracht.

HtcadpSSl]l]ml]l]l] : Besoldungsgruppen [Anwender: cgerke] |6 - |EI|£|

Diakei  Bearbeiten  Ansicht  Gruppe  Workflow  Extras  Zusatzopbionen  Fenster  Hilfe

H&G DExX (g « » M |EMANR| T 0w

Giiltig ah Jahr-Per, 2004 1
Besoldungsgruppe  |Bezeichnung Durchschnittssatz ;I
a1l EesGr.All a7.280,12
a1z Eesiar.Al2 46.166,61
A13 G0, EesGr.A13 gh, 49,0942 14
a13HD, BesGr.A13 hh, 47.872,00 _I
alg Eesiar.Ald 56,749,557
415 Eesiar. 415 63.223,41
ala Eesiar. AlG 71,092,992 ;I
D oM

Abbildung 2: Besoldungsgruppen Alterteilzeit

Je Besoldungsgruppe wird fiir die Abbildung der Altersteilzeit ein Durchschnittssatz gebildet,
welcher 50 % des Gesamtbesoldungssatzes entspricht. Der Zuschlag in Hohe von 30% ist im
Durchschnittssatz enthalten.

Da in der Freistellungsphase die Verglitung in gleicher Hohe erfolgt, muss hierfiir kein eigener
Besoldungssatz definiert werden.

2.2 Zuschlage

2.2.1 Erlauterung

Zuschldge werden auf Besoldungssitze berechnet. Hierbei konnen prozentuale Zuschldge (z.B.
Pensionsriickstellungen) oder wertméfige Zuschlidge (z.B. Beihilfen) verwendet werden. Die
prozentualen Zuschldge beziehen sich immer auf den Besoldungsgruppensatz.

Sonstige, unregelméBige Zuschlagsarten (z.B. Nachtzuschlag, Feiertagszuschlag) werden als Ge-
samt-Zuschlags-Durchschnittssatz je Verwaltungsbereich in der Personalkostenplanung und Per-
sonal-Istrechnung verwendet. Der VB-spezifische Zuschlags-Durchschnittssatz wird den Ver-
waltungsbereichen zur Verfiigung gestellt. Er wird grundsitzlich mit jeder Art von
Besoldungstyp verkniipft.

? Bei allen weiblichen und minnlichen Personenbezeichnungen werden die Angehérigen des jeweils anderen Ge-
schlechts einbezogen.
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Die Tabelle ,Zuschldge’ wird als dezentrale Tabelle gefiihrt. Aus diesem Grund erfolgt die Pfle-
ge der Zuschlagsarten dezentral und verwaltungsbereichsspezifisch.

2.2.2 Anwendung in LoHN

.:'tcadp35l]lml]l]l] : Zuschldage [Anwender: cgerke] [666] — |Elli|
Datei Bearbeiten Ansicht  Gruppe  Workflow Extras  Zusatzoptionen  Fenster  Hilfe
H&| D o (d i «» M EIEE00] T 0 K2
Giiltig ab Jahr-Per, |2E|E|4 I 1
ag Beze 0 Betrag Proze pstena Beze g Bezug ;l
ool Wersorgungszuschlag Beamte 0,00 30,00 |K93400000 Kalk. PK Yersorgung ]
ooz EBeihilfe Beamte 1.914,00 0,00 |KS3700000 Beihilfe allgemein ]
o0s Personal-Sachkosten 0,00 0,80 |K93105000 Pk Sachausgaben Beamte ]
006 Unstetige Zulagen 0,00 1,78 [K23103000 Pk 2ul, u. Zuschlag Beamte ] J
ooz Personal-Sachkosten Angest. 0,00 0,80 | KS3205000 Pk Sachausgaben Angestelke ]
o0s Unstetige Zulagen Angest, 0,00 1,78 [K23203000 Pk 2ul. u. Zuschlag Angest, ]
ang Personal-Sachkosten Arbeiter 0,00 0,30 k93305000 Pk Sachausgaben Arbeiter ]
ai0 Unstetige Zulagen Arbeiter 0,00 1,78 [K93303000 Pk 2ul, u. Zuschlag Arbeiter ]
Iz
[ o

Abbildung 3: Zuschlige

Die Zuschlagsarten konnen periodisch aktualisiert werden. Ergeben sich unterjéhrige Anderun-
gen und werden diese Anderungen periodisch aktualisiert, gelten die angepassten Zuschlagssitze
ab der giiltigen Periode fiir die Ermittlung der Personal-Istkosten.

2.2.3 Besonderheiten Altersteilzeit

Im Fall von Altersteilzeit miissen gesonderte Zuschlagsarten mit gesonderten Kontierungen ge-
pflegt werden.

Beispiel:

Besoldung voll (alt): 50.000,00 EUR

Besoldung in ATZ: 25.000,00 EUR

=lgix|

Datei Bearbeiten Ansicht Gruppe Workflow Extras  Zusatzoptionen  Fensker  Hilfe

HE OBX K4 | OWET| 1 0K

Gilltig ab Jahr-Per. | BT [t
I—WWWWWWW N
a0l Yersorgungszuschlag Beamte 0,00 30,00 |K93400000 Kalk. PK Yersorgung
0oz Beihilfe Bearnte 1.914,00 0,00 |K93700000 Beihilfe allgemein r
ans Perzonal-Sachkosten 0,00 0,30 k93105000 Pk Sachausgaben Bearnte ]
a0a Unstetige Zulagen 0,00 1,78 [K93103000 Pk Zul. u. Zuschlag Beamte ]
a0z Personal-5achkosten Angest. 0,00 0,30 k93205000 Pk Sachausgaben Angestelke ] _I
o0g Unstetige Zulagen Angest. 0,00 1,768 K93203000 Pk Zul. u. Zuschlag Angest. ]
ik} Personal-sachkosten Arbeiter 0,00 0,50 |K93305000 PK. Sachausgaben arbeiter ]
010 Unstetige Zulagen Arbeiter 0,00 1,758 K93303000 PK Zul. u. Zuschlag Arbeiter ]
=
[

Abbildung 4: Zuschlige Alterteilzeit
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Um wéhrend der Freistellungsphase weiterhin fiir die Zeit der Freistellung die Vergilitung in Ho-
he von 50 % des Besoldungssatzes zahlen zu konnen, wird eine (kalkulatorische) Riickstellung
in dieser Hohe gebildet.

2.3 Personentypen

2.3.1 Erlauterung

In der Tabelle ,,Personentypen® werden die Beschiftigungszeiten definiert. Hierbei wird nach
Wochenarbeitsstunden unterschieden. Die Anzahl der Gesamtarbeitstage ist immer gleich, da es
hierfiir fest vorgeschriebene Berechnungsmethoden gibt (siche Methodenkonzept).

Alternativ konnen hier auch ausschlielich Vollzeiteinheiten gefiihrt werden. Diese Vollzeitein-
heiten konnen bei der Zuordnung der Mitarbeiter in Teilzeiteinheiten umgerechnet werden.

Die Tabelle ,,Personentypen‘ ist eine dezentral gefiihrte Stammdatentabelle und muss demnach
innerhalb der Verwaltungsbereiche individuell gefiihrt werden.

2.3.2 Anwendung in LoHN
.:Itcadp35l]2ml]l]l] : Personentypen [Anwender: cgerke] [666] - |EI|5|

Datei Bearbeiten  Ansicht  Gruppe  Workflow  Extras  Zusatzoptionen  Eenster  Hilfe

H&E D Ex ol «» M| EEEXM| T 0 w2
Gilkig ab Jahr-Per. W I_l

| Persunentyp Bezeichnung Wochenstunden [Werktage ;I

‘ollbeschaftigung Beamte 40,00 252,00

o0z Yaollbeschaftigung Angestellke 38,50 252,00

003 ‘Yollbeschaftigung Arbeiter 38,50 252,00
EI

[ oM

Abbildung 5: Personentypen

Aus der Angabe der Wochenstunden und der Anzahl der mdglichen Arbeitstage wird die Ge-
samt-Arbeitsstundenzahl (Leistung) je Personentyp ermittelt.

Eine Verdnderung der Wochenstunden je Personentyp beeinflusst nicht die Hohe der Personal-
kosten.

Die Personentypen kénnen periodisch aktualisiert werden. Ergeben sich unterjihrige Anderun-
gen und werden diese Anderungen periodisch aktualisiert, gelten die angepassten Arbeitszeiten
ab der giiltigen Periode fiir die Ermittlung der Personal-Istkosten. Anderungen in den Personal-
Istleistungen ergeben sich nicht, da diese aus der Zeiterfassung herriihren.

Ein gesonderter Personentyp fiir aktive Altersteilzeit muss nicht definiert werden, da in dieser
Phase die Arbeitsleistung 100 % betrdgt und somit auf den urspriinglichen Personentyp zuriick-
gegriffen werden kann.
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2.3.3 Personentypen in der Freistellungsphase

In der Freistellungsphase erfolgt keine Leistung mehr. Aus diesem Grund wird ein gesonderter

Personentyp benotigt.

HtcadpSSDZmDDD : Personentypen [Anwender: cgerke] [666]

Datei Bearbeiten  Ansicht

Gruppe  arkflow  Extras

slsatZnpkbionen Eenster

Hilfe:

=10 x|

HE DBX o (g4 r M E@Apind| T 0w

Gllkig ab Jahr-Per,

IEDD"r I 1
Ersunentrp Bezeichnung Wochenstunden [Werktage _I

Yollbeschaftigung Beamte 40,00 252,00
ooz Yollbeschaftigung Angestelte 38,50 252,00
ooz Yollbeschaftigung Arbeiter 38,50 252,00 _I
oo Bearter ATZ akkiv 40,00 252,00
hd
[ oM

Abbildung 6: Personentypen Freistellungsphase

Der Personentyp wird mit 0 Wochenstunden an 252 Tagen definiert. Nach dieser Einstellung
werden zwar 0 Stunden Leistung, jedoch Personalkosten It. Definition in der Tabelle ,,Personal
pro Kostenstelle* in voller Hohe berechnet.

2.4 Besoldungstypen

2.41 Erlauterung

Bei den Besoldungstypen handelt es sich um sogenannte ,,Leistungstypen®. Je Besoldungsgruppe
konnen die Besoldungstypen differieren. Die Differenzierung ist abhdngig von verschiedenen

Leistungsarten, die in einer Besoldungsgruppe auftreten konnen.

Besoldungstypen dienen als Grundlage zur Personalplanung je Kostenstelle und Verteilung des
Personals auf die verschiedenen BezugsgroB3en, die in einer Kostenstelle vorkommen kdnnen.

arf SIEMENS
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2.4.2 Anwendung in LoHN
J[=TE

Datei Bearbeiten  Ansicht  Gruppe  ‘Workflow Extras  Zusatzoptionen Eenster  Hilfe
H&E DEx o @i > M EEAFME 1T 0K

Besoldungsgruppe A1l BesGr. A1l

esoldungstyp Bezeichnung Personentyp Kostenart j

Al1 Standard 001 Wollbeschaftigung Beamte k23100000 Kalk, Personalkosten Beamte
All DOZ, A1l Dozent ons Beamter ATZ Freistellung k93100000 Kalk. Personalkosten Beamte

[anFang [ o

Abbildung 7: Besoldungstypen

In diesem Fall handelt es sich um zwei Besoldungstypen der Besoldungsgruppe Al1. Die Bezii-
ge in dieser Besoldungsgruppe sind identisch, die Leistungen jedoch unterschiedlich. AuBBerdem
werden hier die Kostenarten der Besoldungstypen hinterlegt. Diese werden als Vorgabewert bei
der Definition des Personals je Kostenstelle verwendet.

2.4.3 Besoldungstypen Altersteilzeit

Fiir Altersteilzeitler miissen gesonderte Personentypen definiert werden, da auch eine gesonderte
Kontierung der Personalkostenansitze erfolgt.

.:'ltcadp35l]3ml]l]l] : Besoldungstypen [Anwender: cgerke] [666] = |EI|1|
Datei Bearbeiten  Ansicht  Gruppe  ‘Workflow Extras  Zusatzoptionen Eenster  Hilfe
HG DX o dh > M TR0 T 0K
Besoldungsgruppe |A14 ATZ Ald ATZ
Besoldungstyp |Bezeichnung Personentyp Kostenart ;I
Al4ATZ A Al4 ATZ Akkiv 004 Beamter ATZ akkiv K593100000 Kalk. Personalkosten Beamte
=]
[ o

Abbildung 8: Besoldungstypen Altersteilzeit

Hier erfolgt die Verkniipfung der Besoldungsgruppe mit einem (Standard-)Personentyp. Dieser
hieraus resultierende Besoldungstyp wird weiterhin mit der Standard-Personalkostenart ver-
kniipft.

2.4.4 Besoldungstypen in der Freistellungsphase

In der Freistellungsphase erfolgt die Buchung der Personalkosten nicht mehr aus dem Standard-
Personalkostentitel. Aus diesem Grund muss die ATZ Besoldungsgruppe mit dem Personentyp
,»ATZ Freistellung™ unter einer gesonderten Kontierung definiert werden.
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.:'ltcadp35l]3ml]l]l] : Besoldungstypen [Anwender: cgerke] [666] = |EI|1|

Datei Bearbeiten  Ansicht  Gruppe  ‘Workflow Extras  Zusatzoptionen Eenster  Hilfe

HE DEBaX (@K <> M EEHEME 1T 0K
Besoldungsgruppe |A14 ATZ Ald ATZ

Besoldungstyp |Bezeichnung Personentyp Kostenart ;I
Al4 ATZ A Al4 ATZ Akkiv Bearnter ATZ akkiv K93100000 Kalk, Personalkosten Bearnte
Al4 ATZF Al4 ATZ Freistellung 0os Beamter ATZ Freistellung K93101000 PK Beamte ATZ (Freist.phase)
=]
[ o

Abbildung 9: Besoldungstypen Alterteilzeit Freistellungsphase

Der Personentyp muss ebenso wie der ,,,Aktive” Personentyp der Besoldungsgruppe fiir ATZ
zugeordnet werden.

2.5 BezugsgroRenverteilung

2.5.1 Erlauterung

In der BezugsgroBenverteilung erfolgt die Zuordnung der Leistungen der verschiedenen Besol-
dungstypen einer Kostenstelle zu den Bezugsgrofien. Da die Leistungszuordnung sich unterjahrig
andern kann, erfolgt die Pflege der Bezugsgroflenverteilung je Periode und Jahr. Fiir die Ermitt-
lung der Personal-Planleistungen je Periode werden die Werte der jeweils giiltigen Periode zu
Grunde gelegt.

Die BezugsgroBenverteilung muss nicht je Periode gepflegt werden. AusschlieBlich bei Ande-
rungen in der Leistungsverteilung werden neue Datensétze unter der Periode angelegt, ab der die
Anderungen in Kraft treten.

Bereits im Planaufstellungsprozess kénnen ,kiinftige’ Anderungen definiert werden.
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2.5.2 Anwendung in LoHN

HtcadpSSD-#ml]l]D : Yerteilung nach Bezugsgrolien [Anwende - |I:I|£|
Datei Bearbeiten Ansicht Gruppe  Markflow  Extras  Zosatzoptionen  Eenster  Hilfe

H&E (DX o @l 4 ME[MAXMN| T 1 k2
Gllkig ab Jahr-Per, W I_l

Unterkontenart 2  Kostenstelle
Unterkonto |914IIIIII Yerwalbung
Besaldungstyp |1,|'1 [} 1/1 & Standard
Giilkig ~
Bezugsgrosse Yerteilung ﬂ
' 03 |Kostenstele allgemein (h) 9,00

a04 |Verteilzeiten (h) 9,00

205 | Urlaub/Erankheit (h) 17,00

Q0E | Reinigung 45,00

=

lanfang L M

Abbildung 10: Verteilung nach Bezugsgrofie

In diesem Fall wird die Leistungsverteilung des Besoldungstypen 1/1A definiert. Die Verteilung
erfolgt prozentual. Vom System wird gepriift, ob wirklich 100 % der mdglichen Arbeitszeit pro
Jahr verteilt ist. Bevor das nicht der Fall ist, konnen Gesamtleistungen nicht ermittelt werden.

2.5.3 BezugsgroBenverteilung Altersteilzeit

Da fiir Altersteilzeitler eigene Besoldungstypen gebildet werden miissen, muss auch fiir diese die
BezugsgroBenverteilung erfolgen. Eine Ausnahme besteht nur dann, wenn die Bezugsgrof3enver-
teilung je Kostenstelle und nicht je Kostenstelle und Besoldungstyp erfolgt.
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_:"l:cadp35l]4n1l]l]l2l : werteilung nach Bezugsgralien [Anwender: - |I:I| X|

Dakei  Bearbeiten  Ansicht Gruppe wWorkflowe  Extras  Zusatzopbionen Eenskter Hilfe

M & D Es = o [gh M4 4 v M [TEEEEEG] T 0 &2

Giltig ab Jahr-Per. IZDDS I 1
Unkerkontenark I 2 Kostenstells
Lnkterkonkto |914DD Yerwaltung
EBesoldungsktyp I.E\.14 ATZE A Al14 ATZE Akkiv
Siilkig I~
Bezugsgrosse wWerteilung = I
203 |Koskenstelle allgemein (b FF,00
a0 |Yerteilzeiten (h) 9,00
205 |Urlaubfkrankheit (b 1,00
ZI

[ [ e

Abbildung 11: Verteilung nach Bezugsgrofien Alterteilzeit
Da die Leistung in der aktiven Phase der Altersteilzeit in der Regel unveréndert bleibt, kann die
Bezugsgroenverteilung aus dem Standardbesoldungstyp kopiert werden.

Auch fiir den Altersteilzeit-Besoldungstyp ,,Freistellungsphase™ muss eine Bezugsgroflenvertei-
lung definiert werden. Da jedoch keine Leistung mehr erfolgt, werden auch keine Leistungsein-

heiten ermittelt.

Es kann die Standard-Verteilung kopiert werden.
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3 PERSONAL PRO KOSTENSTELLE

3.1 Erlauterung

Hier erfolgt die Kostenstellenplanung. Jeder Kostenstelle werden die mdglichen auftretenden
Besoldungstypen der Kostenstelle zugeordnet.

AuBerdem dient diese Tabelle der Zuordnung der mdglich auftretenden Besoldungs- und Zu-
schlagsarten je Besoldungstyp. Im Weiteren wird die Anzahl der Stellen je Kostenstelle und Be-
soldungstyp definiert.

Hieraus wird automatisch die Hohe der mdglichen Leistungsmengen (Kapazititen) und Kosten je
Kostenstelle und Besoldungstyp ermittelt.

3.1.1 Anwendung in LoHN
18] x|

Datei EBearbeiten Ansicht  Gruppe ‘Workflow Extras  Zusatzoptionen Fenster Hife

HE (D Exo (@ Cr M [EEREEM| T 0 *2

Unterkontenart I_Z Kostenstelle Wersion 1 Plan 2005
Unterkanta |914DD Yerwaltung

I—WIFIFW -
Al12 Standard k93100000 Kalk. Personalkosten Beamte 1,00
a1z A12 Standard 001 ‘ersorgungszuschlag Beambe | K23400000 Kalk, PE Yersorgung 1,00
AlZ A12 Standard o0z Eeihilfe Beamte k23700000 EBeihilfe allgemein 1,00
a1z A12 Standard ons Personal-Sachkasten k23105000 Pk Sachausgaben Beamte 1,00
a1z 412 Standard o0& Lnstetige Zulagen k93103000 P¥ Zul. u. Zuschlag Beamte 1,00
Aale Al6 Standard k23100000 Kalk, Personalkosten Beamte 1,00
AlG Al6 Standard 001 ‘ersorgungszuschlag Beambe | K25400000 Kalk. PE Yersorgung 1,00
Al6 Al6 Standard o0z Eeihilfe Beamte k23700000 EBeihilfe allgemein 1,00
Al6 A16 Standard s Personal-Sachkosten k23105000 P Sachausgaben Beamte 1,00
Aale Al6 Standard 00s Unstetige Zulagen k93103000 PK Zul. u. Zuschlag Beamte 1,00
A9 GO, A9 GD. Standard k23100000 Kalk, Personalkosten Bzamte 1,00
A9 GO, A9 5D, Standard 001 Versorgungszuschlag Beambe | K2S400000 Kalk. PK Yersorgung 1,00
A9 GO, A9 GD, Standard o0z Eeihilfe Beamte KA3700000 EBeihilfe allgemein 1,00
A9 G0, A9 G0, Standard s Personal-Sachkosten k23105000 PK Sachausgaben Beamte 1,00

A9 GO, A9 GD. Standard 00s Unstetige Zulagen k23103000 PK Zul. u. Zuschlag Beamte 1,00 _I
1% BfYIT Ix% bfvIl Ka3200000 Kalk. Personalkosten Angest. 0,50
1% BYIT Ix bfvIl 007 Personal-Sachkosten Angest, Ko9S205000 Pk Sachausgaben Angestelte 0,50
I BYIT Ix bfvIl o0s Unstetige Zulagen Angest,  K95203000 Pk Zul, u. Zuschlag Angest., 0,50
Y B MD. Vb mD. k23200000 Kalk. Personalkosten Angest. 0,17
W B MD. Wb mD. ooz Personal-Sachkosten Angest. K9Z205000 Pk Sachausgaben Angestellte 0,17
W B MD, W bmD, 00s Unstetige Zulagen Angest,  K9S203000 Pk Zul, u. Zuschlag Angest, 0,17
W C W k23200000 Kalk. Personalkosten Angest., 0,42
Y C Y ooz Personal-Sachkosten Angest, |KOZ205000 Pk Sachausgaben Angestelte 0,42
W C WiC oos Unstetige Zulagen Angest.  K9Z203000 Pk Zul. u. Zuschlag Angest. 0,42
WIB/MNT A W1 B/VI A Standard KA3200000 Kalk. Personalkosten Angest, 1,92
VIE[VI A Y1EB/VI & Standard 007 Personal-Sachkosten Angest, k25205000 Pk Sachausgaben angestelte 1,92
VIE/YI A Y1BYI A Standard oos Unstetige Zulagen Angest,  KOZ203000 Pk Zul, u. Zuschlag Angest. 1,92
WIT WII Standard k93200000 Kalk. Personalknsten Angest. 1,00
WIL WII Standard o7 Personal-Sachkosten Angest, |K95205000 PK. Sachausgaben Angestelte 1,00

LI

[ e

Abbildung 12: Personal pro Kostenstelle

In diesem Fall wird die Kostenstellenplanung fiir die Kostenstelle ,,Verwaltung* vorgenommen.
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In der Kostenstelle arbeiten beispielsweise 1 (Stellenanteile) des Besoldungstypen A12. In die-
sem Fall handelt es sich beispielsweise um 1 Stellenanteile eines vollzeitbeschéftigten Beamten
(1 x 40 Stunden/Woche).

Es konnte sich jedoch ebenso um 2 Halbzeitkrifte (2 x 20 Stunden/Woche) handeln.

Weiterhin werden die verschiedenen Zuschlagsarten inkl. der dazu gehorigen Kostenarten defi-
niert.

3.2 Versionen von ,,Personal pro Kostenstelle*

Das Programm ,,Personal pro Kostenstelle* hatte bisher keinen Zeitbezug, das heil}t es war nicht
moglich gleichzeitig mehrere Jahre parallel zu beplanen.

Um eine simultane Planung zu ermdglichen wurden neue Programme geschaffen, in denen meh-
rere Versionen ,,Personal pro Kostenstelle* gleichzeitig gepflegt werden kdnnen.

Uber ein Kopierprogramm besteht die Mdglichkeit, eine Version in die bestehende Struktur im
Programm ,,Personal pro Kostenstelle® zu tibernehmen und anschlieBend die Weiterverarbeitung
der Daten — wie gewohnt - vorzunehmen. Zur Verbesserung der Ubersichtlichkeit der Historie
werden die Kopieraktivititen in einer Statustabelle festgehalten.

3.2.1 Pflege der Versionen

Uber das Programm ,,Versionen zu Personal pro Kostenstelle* kdnnen mehrere Versionen hinter-
legt werden, um einzelne Personalplanungen zu kennzeichnen.

¥ tcadp3508m000 : Versionen zu Personal pro Kostenstelle [Anwender: pa] [667] - 0O x

Datei Bearbeiten  Ansicht Gruppe  Workflow  Extras  Zusatzoptionen  Fenster  Hilfe

& 0B X g M 4> ) N2
Yersion |Bezeichnung |Letzter Anwender |Letze And. am |Transfer |ﬂ
0ol Gllkig ab Januar 2004 grove 03012004 15116 rd

z alltig ab Marz 2004 arove 03012004 12,32

Abbildung 13: Versionen zu Personal pro Kostenstelle

Die mit dem Haken ,, Transfer” versehene Version ist die aktuell in ,,Personal pro Kostenstelle*
benutzte Version.

Uber einen Doppelklick gelangt man in die Versionserfassungsmaske.

Uber »Zusatzoptionen kann der Anwender in die in den nédchsten Punkten beschriebenen Pro-
gramme verzweigen.
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¥ tcadp3108s000 : Versionen zu Personal pro Kostenstelle [Anwender: pa] [667]

Yersion ool
Schliefien

Speichern
Bezeichnung iilkig ab Januar 2004

Rickgangi
Letzter Arwender | kgéngig

Letzte Anderung am | | Hilfe

Infa |Hier kann ein Texk z2ur ndheren Exlduterung erfasst werden,
Transfer v
Transfer durchgefihrt, Ursprungsdaten unter Code PLAMUNG 2005 gesichert,

Abbildung 14: Erfassungsmaske Versionen zu Personal pro Kostenstelle

Personal pro Kostenstelle je Version

Uber das Programm ,,Personal pro Kostenstelle je Version* ist das Personal pro Kostenstelle
fiir die entsprechende Version zu hinterlegen. Der Maskenaufbau entspricht dem des Programms
»Personal pro Kostenstelle”. Pro Kostenstelle kann der Nutzer den Besoldungstyp, Zuschlige
sowie die Stellenanzahl hinterlegen.

1 1cadp3109m000 : Personal pro Kostenstelle je Version [Anwender: pa] [667] Hu
Datei Bearbeiten Ansicht Gruppe ‘Workflow Extras 2 Fenster Hilfe
(= N=2] © M4 M| EH G b k2

Version 002 Giliig ab Marz 2004

Unterkontenart 2 Kostenstelle

Unterkanta 21100 Dezernat Forthildung

Id ¥p Zuschlag Kostenart stell hi -~
All Al1 Standard Personalkosten Beamte 0,20
Aall A11 Standard 001 ‘ersorgungszuschlag Beambe Personalkosten Yersorgung 0,20
All Al11 Standard a0z Beihilfe Beamte Kalk. Beihife allgemein 0,20
a1z A12 Standard Personalkosten Beamte 1,00
Al2 A12 Standard 001 Versorgungszuschlag Beambe Personalkosten Yersorgung 1,00
a1z 412 Standard o0z Eeihilfe Beamte Kalk. Beihife allgemein 1,00
A13GD, A13 GD, Standard k33100000 Personalkosten Beamte 1,00
Al3 G0, A13 G0, Standard 001 ‘ersorgungszuschlag Beambe K23400000 Personalkosten Versorgung 1,00
A13 G0N A13 G0, Standard o0z EBeihilfe Beamte k93700000 Kalk. Beihife allgemein 1,00
al5 A15 Standard k93100000 Personalkosten Beamte 1,00
A15 A15 Standard o1 ‘ersorgungszuschlag Beamte | K93400000 Personalkosten VYersorgung 1,00
AlS A15 Standard o0z EBeihilfe Beamte k23700000 Kalk. Beihilfe allgemein 1,00
A9 MO, A9 MD, Standard k93100000 Personalkosten Beamte 1,00
A9 MO, A9 MD. Standard 001 ‘ersorgungszuschlag Beamte K93400000 Personalknsten Yersorgung 1,00
A9 MO, A9 MD, Standard a0z Beihilfe Beamte k23700000 Kalk. Beihilfe allgemein 1,00
VB G.D W B G.D. Standard k23200000 Personalkosten Angestellte 1,00
VEGD ¥ B G.D. Standard 003 EBeihilfe Angestellte k93700000 Kalk. Beihife allgemein 1,00
WIIT M. 0. WITT M.D. Standard k93200000 Personalkosten Angestelte 1,00
WIII .0 WIII M.D. Skandard 03 EBeihilFe Angestellte k23700000 Kalk. Beihilfe allgemein 1,00
hd
Anfang

Abbildung 15: Hinterlegung des Personals pro Kostenstelle je Version und Kostenstelle
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3.2.2 Personal pro Kostenstelle kopieren

Uber ein Kopierprogramm kann eine Version als die aktuelle Version kopiert werden. Dabei be-
steht die Moglichkeit tiber Kostenstelle, Besoldungstyp und Zuschlag einzugrenzen. Die aktuel-
len Eintrdge in ,,Personal pro Kostenstelle® kdnnen iiber einen separat zu definierenden Versi-
onscode gesichert werden.

¥ tcadp3209m000 : In Personal pro Kostenstelle kopieren [Anwender: pa] [667]

[raten in Tabele "Personal pro Kostenstele" kopieren

Yersion ooz » schliefen
kostenstelle wan b bis FITIIIEIIT b

s |ZZzzIEEzIIEZ » ilke

Besoldungstyp wan | P hi

Zuschlag von | b bis |72PPEErZZZZZ »

Daten der Tabelle "Personal pro Kostenstelle” sichern v

Sicherungscode SICH_Z005 b

Abbildung 16: Kopierprogramm Personal pro Kostenstelle

Bevor die Eintrdge in ,,Personal pro Kostenstelle* iiberschrieben werden, erfolgt eine Sicher-
heitsabfrage.

tcadp.copyD1 : In Personal pro Kostenstelle kopieren E

Soll ein Datentransfer durchaefihrt werden (Quelle: 0023 7 Sicherung erfolgt
! unker SICH_2003 .

Mein |

Abbildung 17: Sicherheitsabfrage vor dem Kopieren

3.2.3 Version zu Personal pro Kostenstelle l6schen

Uber das Programm ,,Version pro Kostenstelle 16schen* besteht die Mdglichkeit, eine bestehen-
de, nicht mehr bendtigte Version zu 16schen.

¥ tcadp3208m000 : Versionen zu Pe... |8 x

Yersion  won [SICH_2003  J
bis  |SICH_2003 b

Schiiefen |

Hife |

Abbildung 18: Version loschen
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3.2.4 Personal pro Kostenstelle — Altersteilzeit

Da die Kontierung der aktiven Altersteilzeitler/innen von der Standardkontierung abweicht, muss
auch in der Tabelle ,,Personal pro Kostenstelle* eine gesonderte Einstellung erfolgen.

“Mtcadp3105m000 : Personal pro Kostenstelle [Anwender: kbormann] [666] = Dlﬂ
Datei Bearbeiten Ansicht Gruppe ‘Workflow Extras  Zusatzoptionen Fenster Hilfe
S DX o[ «» ) @O 1T 0K
Unterkontenart I_Z kKostenstelle
Unterkanko I914EIEI Dezernat Werwaltung
Besoldungstyp Zuschlag |Kostenart Stell hi ﬂ
All |A11 Standard 001 Versargungszuschlag Beamte |K934DDDDD LIPersonaIkosten Versorgung 2,00
A1l A11 Standard o0z Beihilfe Beamte Ka3700000 p |Kalk. Behife allgemein 2,00
=
[ o

Abbildung 19: Personal pro Kostenstelle Altersteilzeit

In diesem Fall ist eine Vollzeitkraft ATZ in der Aktiven Phase definiert. Die Verkniipfung er-

folgt mit der Standard-Personalkostenart.

Tatsdchlich erhdlt der Altersteilzeitler 80 % seiner vorherigen Brutto-Vergiitung (50 % Personal-
kosten + 30 % Zuschlag) + seines vorherigen Beihilfesatzes. Beispiel Personal pro Kostenstelle —

Freistellungsphase
:"tcadpSlDSmUDI] : Personal pro Kostenstelle [Anwender: kbormann] [666] = Ellzl
Datei Bearbeiten Ansicht Gruppe  Workflow Extras  Zusatzoptionen Fenster  Hilfe
HE DEXo|[#d 4> M EEEOFEN|T 082
Unterkontenart |_2 Kostenstelle
Unterkanta |914DD Dezernat Werwaltung
Besoldungstyp 2uschlag Kostenart |stellenanzahl d
A14 ATZ (A) A14 Alkersteilzeit {akbiv) k93100000 » |Personalkosten Beamte 1,00
Ald ATZ (A) Al4 Altersteilzeit {akkiv) 001 Versorgungszuschlag Beamke |K23400000 p |kalk. PK Yersorgung 1,00
Al4 ATZ (A) A14 Alkersteilzeit {akkiv) ooz EBeihilfe Beamte Ka3700000 p |Kalk. Behife allgemein 1,00
£14 ATZ (A £14 Altersteilzeit (aktv) 005 Riickstellung ATZ 50 % (akkiv |K9ZE00000 ¥ | Kalk. Riickst, &TZ 1,00
Ald ATZ (A) Al4 Alkersteilzeit {akkiv) 006 Zuschlag ATZ 30 % k22900000 p |Kalk. Rickst, ATZ Zuschlag 1,00
Al6 Al6 Standard k93100000 » |Personalkosten Beamte 1,00
Al6 Al6 Standard 001 Versorgungszuschlag Beamke |K23400000 p |kalk. PE Yersorgung 1,00
Al6 Al6 Standard ooz EBeihilfe Beamte KQ3700000 p |Kalk. Behife allgemein 1,00
W EM. D, Y E M. D, Standard k93100000 » |Personalkosten Beamte 1,00 j
| | [ o

Abbildung 20: Personal pro Kostenstelle Altersteilzeit Freistellungsphase

Da in der Freistellungsphase der Versorgungszuschlag wegfillt,

, Versorgungszuschlag®.
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4 GENERIERUNG DER PERSONALLEISTUNG UND PERSONAL-
KOSTEN

4.1 Prozess Personal-Planleistungen

Nachdem die Personalstammdaten gepflegt sind, werden die Personal-Planleistungen generiert.
Hier konnen einzelne Jahre, Pldne oder Kostenstellen gewéhlt werden. Auflerdem wird fiir die
Berechnung der Jahres-Personalplanleistung die Basis-Periode (giiltig-ab-Periode) gewahlt.

4.1.1 Personal-Planleistungen generieren

Bei diesem Prozess werden die vorab definierten, leistungsbezogenen Daten aus der PersKo
verwendet, um die Planleistungen je Kostenstelle und Bezugsgrofle zu ermitteln.

1o
Kopieren in Kostenstelle e I
Jahr WI‘ wan WP :
Plan B1: P bis |ot400 3 =rHlisfien |
—_p HiFe |
Jahr 2004 |
Feriode I_ll‘

Abbildung 21: Personal-Planleistungen generieren

Im Generierungsprozess kann die Auswahl erfolgen, ob ein Gesamtbericht oder ausschlielich
ein Fehlerbericht vom System gedruckt wird.

A Bericht auswahlen x|
Bitke auswahlen,

ournal Personal-Planleistung

Fehlerjournal Personal-Planleistung Abbrechen |

Abbildung 22: Berichtsauswahl
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&= rtcadp342112000 - bwprint o ]
File Help
]
=8| &S| ?]
Al
1212 03 77,00 B 1552 32 Werteilung worhanden [31400-2412]
1212 ang 9,00 % 141,44 Werteilung worhanden [91400-2412]
a2 05 14,00 % a2 .24 Werteilung worhanden [91200-2412]
Summe AlZ 20L&, 00
1L16 03 77,00 % 1552 32 Werteilung worhanden [91400-A18]
L 1E qana 9,00 % 121,44 Werteilung worhanden [91200-A1F]
12 1F 5 14,00 % 282,24 Werteilung worhanden [91400-A1F]
Summe AR 2_01& 00
129 . oz 77,00 0R 1. 552 32 Werteilung worhanden [91200-2% D]
129 GO . q04 .00 % 181,44 Werteilung worhanden [91400-23 GD.]
129 0. 05 14,00 % 2az, 24 Werteilung worhanden [31400-4% GD.]
Summe A9 GDL 2016, 00
I B/WII aF 7,00 % 7,08 Werteilung worhanden [31400-LO B/YVII]
I B/WII ang 9,00 % 87,31 Werteilung worhanden [31400- 0 B/VII]
IX B/WII a5 14,00 % 135 82 Werteilung worhanden [91300-If E/VII]
Summe IX BAVII 970,20
B MD. 0z 77,00 % 253,949 Werteilung worhanden [31400-2 B MD.]
i'li M qand 9 0 % 9 RE Sferteiluno warhsnden [91400-5" F MO 1 I _ILI
4 »
Ready MM 4

In diesem Fall erfolgte die Generierung fiir die Kostenstelle 91400, Plan BO3 (Plan 1, 2004).

Die Darstellung zeigt die geplanten Leistungsmengen pro Jahr und Besoldungstyp sowie die Jah-
res-Planleistung insgesamt.

&= rtcadp342112000 - bwprint (=] |
File Help
=|d| Qs ?]
Summe UIIT/AMII 1.513 .51 ;I
Summe 2-31400 25.704 .25
[
-
1| | ¥
Ready UM A

Abbildung 23: Priifbericht Personalplanleistungen

Am Ende des Berichts ist die Gesamt-Jahresplanleistung der Kostenstelle zu erkennen.
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4.1.2 Prifung der generierten Leistungen

Dieses Programm dient der Abfrage der generierten Planleistungen sowie der Abfrage des Ver-
arbeitungsstatus.

Abfrage der Personal-Planleistungen in der PersKo:

| tcadp3521m000 : Personal-Planleistung [Anwender: coerke - | Ellﬂ

Diakei  Bearbeiten  Ansicht  Gruppe  Workflow  Extras  Zusatzoptionen  Fenster  Hilfe

H&E DX o @l 4« » M| @EEM| T 0 w2
Jahr W

Flan BO3 LRM

Kostenskelle IBHEIEI Yerwaltung
Bezugsgrosse Leistungsmenge [Status j

203 |Kostenstele allgemein (h) 15284,34 |nicht (bergeben
04 |verteilzeiten (h) 2313,40 |nicht tbergeben
205 (Urlaubfkrankheit (h 3880,35 |nicht tbergeben
205 |Reinigung 4226,19 |nicht ibergeben
hd
lanfang l oM

Abbildung 24: generierte Planleistungen

In dieser Abfrage kdnnen vor der Ubertragung der generierten Personal-Planleistungen die gene-
rierten Leistungsmengen iiberpriift werden. Hier werden je Kostenstelle und Bezugsgrofe die
summierten Jahresplanleistungen angezeigt. In der Spalte ,,verarbeitet wird vom System der
Verarbeitungsstatus gekennzeichnet. In diesem Fall sind die Personal-Planleistungen noch nicht
iibertragen/verarbeitet, sondern ausschlieBlich generiert.

4.1.3 Ubertragung der Leistungen
1]

wian bis = |
Ubertragen |
Jahr Z004 1 Z004 »
Flan BO3 b BO3 b schlieBen |
Kostenstelle |31400 b 71400 »
Job erstellen. .. |

Simulakion |

HilFe |

Abbildung 25: Ubertragung der Planleistungen
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Die Ubertragung der Personal-Planleistungen kann iiber eine Eingrenzung der zu iibertragenden

Kostenstellen erfolgen.

En | tcadp3521m000 : Personal-Planleistung [Anwender: cgerke

Datei Bearbeiten Ansicht  Gruppe  orkflow  Extras  Zusatzoptionen Fenster  Hilfe

=10l x|

H& X o N4 W] T 0 K2

Jahr IEI:II:I4
Plan EO3 LRM

|914IIIIII Yerwalbung
Ezugsgrusse Leistungsmenge [Status _I

Kostenstelle

3 Kostenstelle allgemein (h) 15284,34 |Ubergeben
204 |Yerteilzeiten (h) 2313,40 |Ubergeben
205 (Urlaubkrankheit (h 3880,35 | Ubergeben
a03 |Reinigung 4226,19 | Ubergeben

<

L M

Abbildung 26: Status Personal-Planleistung

Nach Ubertragung der Personal-Planleistungen wird bei den verarbeiteten Bezugsgrofien-
. . 13
Leistungen der Status ,,libergeben* gesetzt.
T tffbs1120m000 : Jahresbezogene Planleistungen [Anwender: cgerke] [666] = |E||1|
Datei Bearbeiten Ansicht Gruppe ‘Workflow Extras  Zusatzoptionen Fenster Hilfe
FEIEE S R E GG
Jahr I2004
Flan BO3 LRM
Unkerkonko |_2 Kostenstelle
onto Bezugsgriilie Bezug Periodenbezogene - 0 |
ilientyp ageverfahre agsba [Menge
91400 Verwalbung 903 |Kastenstelle algemein (h) Auf Basis von Mengen Gleichmafige Umlage - 0,00 15284,34 | [
91400 ‘erwalbung 904 |Yerteilzeiten (h) Auf Basis won Mengen Gleichmafige Umlage - 0,00 2313490 [
91400 Verwaltung 905 |Urlaubjkrankheit (h) Auf Basis van Mengen Gleichmafige Umlage - 0,00 3830,35 | [
91400 Verwaltung 908 |Reinigung Auf Basis von Mengen Gleichmafige Umlage - 0,00 3391,00) [T _I
91700 Cafeteria 910 |Frithst. u. Pausenverk. (EUR) | Auf Basis won Mengen Gleichmafige Umlage - 0,00 1,000 [©
91500 Gastehaus 915 |bernachtung {5tk) Auf Basis von Mengen Gleichmafige Umlage - 0,00 6416,00| [~
91901 Grundstiicke und Geba: 920 |Grundst. und Gebdude {qm) | Auf Basis won Mengen Gleichmakige Umlage - 0,00 3ga4,00| [
91902 ‘Wohnung Feilke 920 |Grundst. und Gebaude (gm) | Auf Basis won Mengen Gleichmafige Umlage - 0,00 9z,50| [© _I
[ |

Abbildung 27: Jahresbezogene Planleistungen

Gleichzeitig werden die Jahresplanleistungen je Kostenstelle und BezugsgroBe in die Baan-
Standard-Tabelle (tffbs) fiir Jahresbezogene Planleistungen iibertragen.
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4.1.4 Hinweise

AusschlieBlich die in der PersKo definierten Kostenstellen-Leistungen werden in die Baan-
Tabelle iibertragen. Kostenstellen, denen kein Personal zugeordnet ist (z.B. Hilfskostenstellen,
wie Gebdudekostenstelle) miissen hier manuell geplant werden.

4.2 Prozess Personal-Plankosten

Personal-Plankosten werden, wie Personal-Planleistungen, gesondert generiert und {ibertragen.
Hier kann die Auswahl nach der erforderlichen Bezugsperiode erfolgen.

4.2.1 Personal-Plankosten generieren

Bei diesem Prozess werden die vorab definierten, kostenbezogenen Stammdaten aus der PersKo
verwendet, um die Plankosten je Kostenstelle, Bezugsgro3e und Kostenart zu ermitteln.

A tcadp3205m000 ; Personal-Plankosten gene =10 x|

Kopieren in Kostenstelle

Jahr 2004 P von |914IIIIII ]
Plan [ Eoa»  bis [pramo 3 =rHlisfien |

Hilfe |

1
Genetieren |

Bezug

Jahr 2004 ]

Petinde I 1

Abbildung 28: Personal-Plankosten generieren

Die Generierung der Personal-Plankosten wird pro Jahr, Plan und Kostenstelle durchgefiihrt.
AulBlerdem wird zur Generierung die Bezugsperiode (die Periode nach deren Werten die Generie-
rung erfolgen soll) angegeben.

“1Bericht auswshlen x|

Bitte auswahlen,
Fehlerjn:nurnal Perzonal-Planwerte abbrechen |

Abbildung 29: Berichtsauswahl

Vor dem Generierungsprozess kann die Auswahl getroffen werden, ob ein Generierungs- oder
Fehlerbericht gedruckt werden soll.
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File Help

# rtcadp342012000 - bwprink

S (.

== pls| e

o™

Summe 141 A 142.177,10
a1z a0z 77,00 % |E93100000 35_54% .28 | Yerteilung worhanden [91400-412]
a1z apz 77,00 % |E93L03000 632,76 | Werteilung worhanden [31400-412]
a1z 0F 77,00 % |K93105000 284,38 | Werteilung worhanden [391400-A12]
a1z apz 7,00 % |E93400000 10.664,48 | Werteilung worhanden [31400-412]
a1z a0z 77,00 % |E93700000 1.473,78% | Verteilung vorhanden [31400-412]
a1z 04 5,00 % |E93100000 4 154,39 | Yerteilung worhanden [91400-A12]
a1z apd 9,00 % |E93L03000 73,35 | Yerteilung worhanden [31400-412]
a1z 04 9,00 % |E93105000 33,24 | Yerteilung worhanden [91400-A12]
a1z apd 9,00 % |E93400000 1.246,49 | Yerteilung worhanden [91400-A12]
a1z apd 9,00 % |E93700000 172,26 | Werteilung worhanden [31400-412]
a1z 05 14,00 % |E93100000 E.463,32 | Uerteilung worhanden [91400-412]
a1z 05 14,00 % |E93L103000 115,04 | Werteilung worhanden [31400-412]
a1z 05 14,00 % |E93105000 51,70 | Werteilung worhanden [91400-A12]
a1z a5 14,00 % |E93400000 1.938,99 | Yerteilung worhanden [91400-A12]
a1z 05 14,00 % |[E93700000 267,96 | Verteilung worhanden [31400-412]
Summe A12 £3.121,649

ln1e apz 77,00 % |E93L00000 54.741,54 | Werteilung worhanden [31400-41€]
a1 a0z 77,00 % |E93102000 974,39 | Yerteilung worhanden [31400-41€]
la1e 0% 7,00 % |E93105000 437,33 | Yerteilung worhanden [91400-A16]
ln1e apz 7,00 % |E93400000 16.422 46 | Werteilung worhanden [31400-41€]
la1e WF 77,00 % |E93700000 1.473,7% | UYerteilung worhanden [91400-A16]
mui ana 4 nn & ®¥aa1nnnnn £ o338 3 | Herteilume tnrhanden [91400-2161
1

Ready

[ hm [
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&= rtcadp342012000 - bwprink _|o| x|
File Help

== pls| e

Patem . ¥:.03 04 [12:22 JIVLELL PE VL -FLINNERTE fedte : 4
ILET 2 4 Simulabion Bereich : EBEE

Jahr ;2004
[Flan : BOZ
IInt exlrontenart : 2

Int: ex e onto T 91400

[Eecold typ  |Bezugsgrile (Eostenart Planbetrag woll

Summe 2-31400 544 240 30

]

-
1| | »

Ready [ o s
Abbildung 30: Priifbericht Personalplankosten

Im Generierungsbericht werden je Kostenstelle und Besoldungstyp die BezugsgroBenverteilun-
gen sowie die Kosten je Kostenart dargestellt. Die letzte Spalte gibt Auskunft iiber die vorhande-
ne bzw. fehlerfreie Bezugsgrofenzuordnung.

AuBerdem werden die Gesamt-Personal-Plankosten je Besoldungstyp und Kostenstelle darge-
stellt.

4.2.2 Prufung der generierten Kosten

Ebenso wie die Planleistungen kénnen die generierten Plankosten vor der Ubertragung gepriift
werden. Auch hier wird der Verarbeitungsstatus angezeigt.

D arf SIEMENS Seite 31 von 46



Leitfaden Persko

Version 3.0, Stand 02.06.2005

Leistungsorientierte
Haushaltswirtschaft
Niedersachsen

“Mtcadp3520m000 : Personal-Plankosten [Anwender: cgerke] [666] - |EI|5|
Datei Bearbeiten Ansicht  Gruppe  WorkFow Extras  Zusatzoptionen Fenster  Hilfe
H&E| Do gl 4 » M [0 T U K2
Jahr 2004
Plan EO3  LRM
Kostenstele |914DD Werwaltung
Bezugsarilie Kostenart Planbetrag voll Soll/Haben |Status _I
903 |kostenstelle allgemein h) k93100000 kalk, Personalkosten Beamte 114,793,55 | Ausgaben ibergeben
903 |kostenstelle allgemein (h k93103000 PK Zul, u. Zuschlag Beamte 2.043,33 | Ausgaben lbergeben
903 |kostenstelle allgemein (h k93105000 PK. Sachausgaben Beamte 918,35 |Ausgaben lbergeben
903 |kostenstelle allgemein (h KR3Z00000 kalk, Personalkosten Angest, 149,126,568 | Ausgaben (ibergeben —I
903 |kostenstelle allgemein (h KR3Z03000 Pk Zul, u, Zuschlag Angest, Z.654,45 | Ausgaben (ibergeben
903 |kostenstelle allgemein (h KR3Z05000 PK Sachausgaben Angestellte 1.193,00 | Ausgaben libergeben
903 |kostenstelle allgemein (h k23300000 kalk. Personalkosten Arbeiter 40,194,335 | Ausgaben libergeben ;I
[ [ [ Mz

Abbildung 31: generierte Personal-Plankosten
Hier konnen die generierten Personal-Plankosten je Kostenstelle und BezugsgroBe gepriift wer-
den.

Es konnen vor Ubertragung der Personal-Plankosten Korrekturen in den PersKo-Stammdaten
durchgefiihrt werden.

Auch hier wird ein automatisch nach Verarbeitung ein Verarbeitungskennzeichen gesetzt.

4.2.3 Ubertragung der Plankosten

Die Ubertragung der Personal-Plankosten erfolgt iiber die PPM Standardschnittstelle. Es wird im
Baan-System ein ASCII-File erstellt der durch einen Mitarbeiter im IZN verarbeitet wird und
dann in der Session Jahresbezogener Einzelunterkontenplan zur Verfiigung steht.

A tcadp3220m000 : ASCII-File Personal Plankos = 0] x|
Yon bis . i
Ubertragen |
Jahr 2004 3 2004 K

Plan B0l P BO1 P = chliefien |

Kostenstelle J71400 b |o1400 »
Job erstellen... |
Simulakion |
Hilfe |

Abbildung 32: Ubertragung der Plankosten
Die Ubertragung der Personal-Plankosten kann iiber eine Eingrenzung der zu iibertragenden
Kostenstellen erfolgen.

Nach Ubertragung der Personal-Plankosten wird der Verarbeitungsstatus je Kostenstelle und Be-
zugsgrofle automatisch umgesetzt.
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A tffbs1510m000 : Jahreshezogener Einzelunterkontoplan [Anwender: cgerke] [666] o =]
Datei EBearbeiten Ansicht Gruppe  Workflow Extras  Zusatzoptionen Fenster Hilfe
H& DX dh 4> EIEEnInd T 0 K2
Iahr{Plan |2004 ' | BO3 LRM
Flanwahrung ELR Euro
r Definitiver Plan
i Plarw, Einzel-U-Konta
Anz. Planperioden 12
—U-Konto/Bezugsgralie
Unterkontenart |_2 kostenstelle
Unterkonto I914DD Werwaltung
Bezugsgrilie 903 Kostenstelle allgemein (h)
EBezugsgriBentyp Auf Basis von Mengen
—Planleistung
Leistungsmenge 15284,34
Zuschlagsbasis Betrag 0,00
K93200000 Kalk. Personalkosten Angest. |Primérkosten Ausgaben 149,126,568 9,76 9,76 -
k23203000 Pk 2ul, u, Zuschlag Angest,  |Primarkosten Ausgaben 2.654,45 0,17 0,17 ] J
K93205000 PK Sachausgaben Angestellte | Primérkosten Ausgaben 1.193,00 0,08 0,08 -
k93300000 Kalk. Personalkosten Arbeiter |Primarkosten Ausgaben 40,194,35 2,63 2,63 ]
Ausgaben 595.559,73 35,97 38,97 j
[ o,

Abbildung 33: Jahresbezogene Planwerte

Nach Ubertragung der generierten Jahres-Planwerte je Kostenstelle und BezugsgroBe werden
diese je Kostenart in die Baan-Standard-Tabelle ,Jahresbezogener Einzelunterkontenplan®
(tffbs) geschrieben.

4.2.4 Hinweise

Die automatische Ermittlung und Ubertragung von Plankosten erfolgt ausschlieBlich iiber in
PersKo definierte Kostenstellen/Bezugsgroflen und Kostenarten. Sonstige Kostenarten miissen
hier manuell gepflegt werden.
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5 PERSONAL-ISTKOSTEN

Die Personal-Istkosten aus der PersKo werden iiber die in den PersKo-Stammdaten definierten
»kalkulatorischen® Personalkostenkonten und Zuschlagskostenarten gebucht. Anderungen in den
Stammdaten haben Anderungen in den Istkosten je Kostenstelle zur Folge.

Personal-Istkosten werden periodisch in die Finanzbuchhaltung gebucht. Sie basieren auf den de-
finierten Durchschnittssitzen (siehe LF Kontierung und Personalsteuerungskonzept). Anderun-
gen in Personal- und Personalkostenstruktur konnen periodisch durchgefiihrt und fiir die Perso-
nal-Istkostenbuchung beriicksichtigt werden.

5.1 Generieren der Personal-Istkosten

Ebenso wie die Personal-Plankosten miissen die Personal-Istkosten auf Basis der vorab definier-
ten Stammdaten generiert werden. Ein wesentlicher Unterschied hierbei ist, dass die Personal-
Istkosten nicht je Kostenstelle und Bezugsgrof3e, sondern ausschlieBlich auf der Ebene Kosten-
stelle generiert werden.

5.1.1 Personal-Istkosten pro Periode generieren

Das Programm ,,Personal-Istkosten generieren* kann pro Periode ausgefiihrt werden.

-1 tcadp3205m001 : Personal-Istkosten gen... [& x
Jahr 2004 L

| Perindisieren |

Periode Schliefen |

Hilfe |

Kostenstells WO ]
bis |FFIEIFIEEZ ]

Abbildung 34: Personal-Istkosten generieren

Es konnen ebenso Personal-Istkosten {iber mehrere Perioden generiert werden.

5.1.2 Bearbeitung generierter Personal-Istkosten

Die generierten Personalistkosten werden in einer Zwischentabelle (Personal-Istkosten) abgelegt.
Diese Tabelle entspricht im Wesentlichen der Tabelle ,,Personal pro Kostenstelle®. Hier konnen
unterjihrig Uberarbeitungen in der Personalkostenstruktur durchgefiihrt werden. Als Buchungs-
wert kann somit immer der aktuelle Personalbestand bzw. die aktuellen Personalkosten je Besol-
dungsgruppe oder Zuschlagsart zugrunde gelegt werden.
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o
Datei Bearbeiten Ansicht  Gruppe  Wiorkflow Extras  Zusatzoptionen Fenster  Hilfe
L& Lo #Md 4 MBI T 0 K2
Jahr W
Periode I 01
Kostenstele IQIZDD Dezernat Ausbildung
Besoldungstyp Zuschlag Kostenart |Anzahl Uherge\;l
All A1l Standard K33100000 Personalkosten Beamte 1,50 r
Al1 A11 Standard 001 ‘Wersorgungszuschlag Beamte k93400000 kalk. PK Yersorgung 1,50 r
All A1l Standard ooz Eeihilfe Beamte K937 00000 Eeihife allgemein z,00 r
A11DOZ, A1l Dozent K33100000 Personalkosten Beamte 0,30 r
A1l DOZ, A11 Dozent 001 Wersorgungszuschlag Beamte k93400000 kalk. Pk Yersorgung 0,30 r
A11 DOZ, A11 Dozent ooz Eeihilfe Beamte K937 00000 EBeihife allgemein 0,80 r
AlZ NP Micht-produktiver MA k23100000 Persanalkasten Beamte 1,00 r
A1Z NP [icht-produkkiver MA 001 Wersorgungszuschlag Beamte k93400000 kalk. Pk Yersorgung 1,00 r
A12 NP Micht-produkkiver Ma ooz Eeihilfe Beamte K937 00000 EBeihife allgemein 1,00 r
Al13 GD DOZ, A13 g.0. Dozent k23100000 Persanalkasten Beamte 0,60 r
A13 GD DOZ, 413 g.0. Dozent 001 Versorgungszuschlag Beamte k23400000 kalk. Pk Yersorgung 0,60 r _I
A13 G0 DOZ. A13 0.0, Dozent o0z Beihilfe Beamte k93700000 Beihilfe allgemein 0,60 r
Al3 GDy A13 G0, Standard k93100000 Personalkosten Geamte 0,40 r
A3 GO, A13 GD. Standard 001 Versorgungszuschlag Beamte K23400000 kalk. Pk Yersorgung 0,40 r
A13 G0y A13 G0, Standard ooz Beihilfe Beamte k93700000 Beihilfe allgemein 0,40 r
Ald Al14 Standard k93100000 Personalkosten Geamte 0,1z r
Ald A14 Standard 001 Versorgungszuschlag Beamte K23400000 kalk. Pk Yersorgung 0,12 r
Ald Al14 Standard 00z EBeihilFe Beamte K93700000 EBeihiFe allgemein 0,12 r
Al4 DOZ, Al Dozent k93100000 Personalkosten Geamte 1,36 r
Al4DOZ, Al4 Dozent 001 Versorgungszuschlag Beamte k23400000 kalk. Pk Yersorgung 1,36 r
A14 DOZ, 14 Dozent o0z EBeihife Beante k23700000 Eeihilfe allgemein 1,36 r
=
4 | D
I [ w4

Abbildung 35: generierte Personal-Istkosten
Hier wird die Personalstruktur des Dezernats ,,Ausbildung* dargestellt. Diese gilt als Basis zur
Ermittlung der zu integrierenden Personalkosten je Kostenstelle in das Baan-Hauptbuch.

Hier lassen sich iiber das ,,Druck“-Symbol die vom System ermittelten Personalkosten je Kos-
tenstelle ausdrucken.
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.:'ll:cadp3415ml]l]l] : Personal-Istkosten druc

Jahr ulp]
bis
Periode wan
bis
IInterkontenart ulp]
bis
IInterkonko Non
bis
Fostenark el

bis IZEEEZEEEEEEE

2002 .

|2|JE|2 |

o1 b
o1 b

EL
B

21x
| Drucken I
SchlieGen |

Yorgaben speichernl

Worgaben abrufen |

Job erstellen. .. |

Hilfe |

-

|zzzzzzzzzez

-

»

Abbildung 36: Personal-Istkosten drucken

Vor Ausdruck der Personal-Istkosten kann eine Auswahl iiber Jahr, Periode und Kostenstel-
le/Kostenart getroffen werden.

== rtcadp341511000 - bwprint 10| x|
File Help

=d| kS| ?|

Datum : 19.09.02 [17:00] FERSOMAL-TSTROSTEN feite : 1
LM 2.1 Bereich : EEE

Jaht 2002
Perinde co0l
It erkontenart: 2
It erkonta o A1200
Foﬂtu Besol dngstyp | Euschlay Personenanzahl Betrayg
33100000 Al 1,50 4,965,88
33100000 411 Doz, 0,80 2.6350,07
33100000 214 0,12 543,50
43100000 414 Doz, 1,36 £.153,67
33100000 Al2 FE 100 3,683,133
33100000 13 BD DO, 0,60 2.500,50
43100000 413 6D 0,40 1.667,00
Jumme Konto 22,174,935
33200000 II AH. D, 0,20 450,78
33200000 I BWI A 0,50 1.536,33
Jumme Konto 2.427,11
1]

o™

Ready

L m[

) arf SIEMENs

Seite 36 von 46



Leitfaden Persko

Version 3.0, Stand 02.06.2005

Leistungsorientierte
Haushaltswirtschaft
Niedersachsen

&= rtcadp341511000 - bwprint I ] 4
File  Help
=(u| @S| 2]
43400000 il o1 1,50 1.490,66
33400000 A11 Doz, o1 0,80 785,02
33300000 13 BD. o1 0,40 500,10
33400000 a4 o1 0,12 163,03
33400000 A14 DoE. o1 1,36 1.547,90
33400000 212 §p o1 1,00 1.105,60
33400000 13 &l DOg. o1 0,60 750,13
Jumme Konto . 652,48
33700000 Al oz 2,00 357,00
33700000 411 poz. oz 0,80 142,80
33700000 13 &D. oz 0,40 71,40
33700000 214 o2 0,12 .42
33700000 A2 §p oz 1,00 178,50
33700000 A13 &0 DOZ. oz 0,60 107,10
33700000 414 DOE. o2 1,36 242,76
33700000 II A H. D o3 0,20 0,33
33700000 II 4 HD DOZ. 0,80 3.063,13
33700000 IT A HD DOZ. o3 0,80 3,1 (I
43700000 T BWI A o3 0,50 2,33
Jumme Konto 4.591,10
Jumme Kostenstelle 35,945,604 o
4| | v
Ready UM A4

Abbildung 37: Priifbericht Personal-Istkosten

Der Bericht der generierten Personal-Istkosten beinhaltet die Personalkosten je Personalkosten-
konto und Besoldungstyp. Weiterhin werden die Zuschlagsarten und die anteilige Mitarbeiter-
zahl je Besoldungstyp und Konto dargestellt. Es werden Zwischensummen je Konto und am En-
de die Summe der Personalkosten je Kostenstelle angegeben.

In diesem Fall werden fiir die Kostenstelle 91200 insgesamt 35.945,64 EUR fiir den Monat 1
(Januar) in das Hauptbuch gebucht.

Der Bericht stellt im Gegensatz zum Plankosten-Bericht keine Bezugsgroflen-bezogenen Perso-
nalkosten dar, da die Personalkostenbuchung ausschlielich auf Konten- und Kostenstellenebene
erfolgen kann (It. Baan-Funktionalitét).

5.1.3 Anpassung der Personal-Istkosten

Sofern unterjéhrig Anderungen an der Personalkostenstruktur erfolgen, kénnen diese in den ge-
nerierten Personal-Istkosten oder auch in der Tabelle der Besoldungsgruppensitze gedndert wer-
den. Weiterhin bestehen Anderungsméglichkeiten in der Tabelle ,BezugsgroBenzuordnung®.

Anderungen wirken sich ausschlieBlich periodenweise aus und konnen ausschlieBlich perioden-
weise durchgefiihrt werden.

Sofern bereits im Voraus unterjihrige Anderungsanforderungen in den Personal- und Personal-
kostenstrukturen bekannt sind, konnen diese fiir die Generierung der Personal-Istkosten vorein-
gestellt werden.
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E | cadp3515m000 : Personal-Istkosten [Anwender: cgerke] [666]

Datei Bearbeiten Ansicht Gruppe ‘Workflow Extras Zusatzoptionen Fenster Hife

=181 x|

HEODBEXo (@ N > M (@M T 0 s

Jahr I2004
Petiode IT
Kostenstelle I914DD Verwaltung
Besoldungstyp 2uschlag Kostenart Anzahl Status ;I
1114 11 A Standard K93300000 Kalk. Personalknsten Arbeiter 4,84 nicht iberg
1114 1/1 A Standard o009 Personal-sachkosten Arbeiter k23305000 PK Sachausgaben Arbeiter 4,84 nicht Oberg
1114 1/1 A Standard 010 Unstetige Zulagen Arbeiter k23303000 PK Zul. u. Zuschlag Arbeiter 4,84 nicht dberg
alz A12 Standard ool Versorgungszuschlag Beamte K23400000 Kalk. PK Yersargung 1,00 nicht (iberg
a1z £12 Standard o0z Beihife Beamte k23700000 Beihilfe allgemein 1,00 nicht Gberg
Al2 A12 Standard oos Personal-Sachkasten k23105000 Pk Sachausgaben Beamte 1,00 nicht dberg
a1z A12 Standard 006 Unstetige Zulagen k23103000 Pk Zul. u. Zuschlag Beamte 1,00 nicht dberg
Al6 Al6 Standard k23100000 Kalk. Personalkosten Beamte 1,00 nicht (iberg
Aale A16 Standard 001 Versorgungszuschlag Beamte k23400000 Kalk. PE Yersorgung 1,00 nicht Gberg
AlG A16 Standard ooz Beihife Beamte K23700000 EBeihilfe allgemein 1,00 nicht dberg
Al6 A16 Standard oos Personal-Sachkasten k93105000 P¥ Sachausgaben Beamte 1,00 nicht dberg
Al6 Al6 Standard i} Unstetige Zulagen K23103000 Pk Zul. u. Zuschlag Beamte 1,00 nicht (iberg
A9 GO, A9 G0, Standard k23100000 Kalk. Personalkosten Beamte 1,00 nicht dberg
A9 GO, A9 G0, Standard 001 Versorgungszuschlag Beamts k23400000 Kalk. PK Yersargung 1,00 nicht dberg
A9 GO, A9 &0, Standard ooz Beihife Beamte K93700000 Eeihilfe allgemein 1,00 nicht dberg
A9 GO, A9 G0, Standard s Personal-Sachkasten K23105000 P¥ Sachausgaben Beamte 1,00 nicht (iberg
A9 GO, A9 G0, Standard i} Unstetige Zulagen k23103000 Pk Zul. u. Zuschlag Beamte 1,00 nicht dberg
Ix BfYIT I¥ b/VIT K23200000 Kalk. Personalkasten Angest. 0,50 nicht dberg
1% BfYIT I¥ b/WIT o7 Personal-Sachkosten Angest. k93205000 PK Sachausgaben Angestellte 0,50 nicht dberg
I B/WIL I bivIT 003 Unstetige Zulagen Angest, k93203000 Pk Zul. u. Zuschlag Angest, 0,50 |nicht dberg
W B MD. ¥ b mD. k23200000 Kalk. Personalkosten Angest., 0,17 nicht Oberg
Y B MD. ¥ b mD. o7 Personal-Sachkosten Angest. K23205000 Pk Sachausgaben Angestelte 0,17 nicht dberg
W B MD. ¥ b miD. ong Unstetige Zulagen Angest. K93203000 Pk Zul. u. Zuschlag Angest. 0,17 nicht iberg
W C Wi k93200000 Kalk. Personalkosten Angest, 0,42 |nicht dberg
W C s o7 Personal-Sachkosten Angest. k23205000 PK Sachausgaben Angestellte 0,42 nicht dberg
Y C Yo oos Unstetige Zulagen Angest. K23203000 Pk Zul, u. Zuschlag Angest. 0,42 nicht dberg
WIEBWT A YI BT A Standard K93200000 Kalk. Personalknsten Angest. 1,92 nicht iiberg
-
a | Bl
[ [ [rom
Htcadp31155l]l][l : Personal-Istkosten [Anwender: cgerke] [666] llﬂ
Jahr |2004
Schligfen
Fetiode I 1z
Speichern
Unkerkontenart I? Kostenstelle
Rl
Unterkanto W erwaltung dckgandia
Besoldungstyp a1z A12 Standard

Zuschlag I

Kostenark k93100000 kalk. Personalkosten Bearnte
Personenanzahl I 2

Betrag 3.904,39  (Button Berechnen)
Status nicht: ibergeben

Zeithasis ¢ Jahr: 2004 Periode: 7

Eerechnen |
Hilfe |

Abbildung 38: Anpassung Personal-Istkosten

In diesem Fall wird die Anzahl der Arbeitszeitanteile A12 in der Kostenstelle 91400 geédndert.
Dies hat im Ist eine Erhdhung der Personalkosten zur Folge.
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“Ttcadp3215m001 : Personal-Istkosk Il |

Jahr W |2EIEI4 ]
bis |2|:u:|4 3

.
Berechren |

Schliefien |
Petiode el I 12 p
bis 12 b il |
Bezug
Jahr 2004 »

Periode I 1k

Abbildung 39: Personal-Istkosten neu berechnen

Nach Anderung der Personalkosten- oder Personalkostenstruktur miissen diese in der Tabelle der
Personal-Istkosten iiber die Funktion ,,Zusatzoptionen® neu berechnet werden.

5.1.4 Personal-Istkosten erganzen/léschen

Im Programm ,,Personal-Istkosten‘ besteht ab PersKo 2.0 die Moglichkeit, Datensitze zu ergin-
zen oder zu 16schen. Ein neuer Besoldungstyp muss also nicht mehr iiber den Umweg ,,Personal
pro Kostenstelle* eingepflegt werden.

1 tcadp3515m000 : Personal-Istkosten [Anwender: pa] [667] !EE
Datei  Be. fen  ArswQt  Gruppe ‘Workflow Extras  Zusatzoptionen  Fenster  Hife
(=] 0 By X # M 4> M EW G n2

Tahr \—/{5004

Periode 12

Kostenstelle 91100 Dezernat Fortbildung

|Zuschlag Kostenart Anzahl Status | j
410 Standard K93100000 Personalkosten Beamte 9,0000 |nicht ihergeben

i 210 Standard Versorgungszuschlag Bearnte £ 000 Bt rgurig 9,0000 |nicht dbergeben
A10 Standard ooz Beihilfe Beamte Kalk. Beihilfe allgemein 39,0000 |nicht dbergeben
410 Standard oos Zuschlag auf 001 und 002 K51400000 Sonstige Beschaftigungsentgelt 9,0000 |nicht dbergeben
j
Kl o]

Abbildung 40: Personal-Istkosten erginzen/loschen

Dariiber hinaus wurden die Optionen zum Kopieren oder Loschen von Gruppen hinzugefiigt.
Beim Kopiervorgang wird der Status auf ,,nicht iibergeben* gesetzt. Ein Kostenstellenintervall
kann iiber das neue Programm ,,Personal-Istkosten kopieren* kopiert werden. Auch hier wird der
Status der neuen Datensétze auf ,,nicht iibergeben‘ gesetzt:
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1 tcadp3215m003 : Personal-Istikosten kopieren [A...[kd E

Quelle | T |

Tahr ETT Schliefien |
Periode | 1z b

| HiFe |

Ziel

Jahr |2n|:|4  J
Periode | 11 b

Unterkonto WO Q1100 ]
bis Q1100 b

Abbildung 41: Personal-Istkosten kopieren

5.2 Integration der Personal-Istkosten

Personal-Istkosten werden iiber ein ASCII-File in das Hauptbuch iibertragen. Diese Ubertragung
sollte Periodenweise und nicht im Voraus stattfinden, um zu vermeiden, dass unterjihrige Ande-
rungen nicht mehr durchgefiihrt werden konnen. Es wére allerdings ebenso eine jdhrliche oder
eine Ubertragung iiber mehrere zusammenhingende Monate moglich.

5.2.1 Import der Personal-Istkosten

Nach Uberarbeitung und Generierung der Personal-Istkosten werden diese mit der Funktionalitt
Persko-Sachkontenbuchung in das Hauptbuch iibertragen. Es wird ein ,,Importbatch* zum Uber-
trag erstellt.
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“Vtcadp3215m000 : PersKo-Sach =]

1ahr W |2EIEI4 ]
bis |2|:u:|4 3

Ubertragen  if

schliefien |
Petiode el I ]|
bis I_Sl' Simulation |
HilFe |
Bezug

Jahr |2IZIIZI4
Petiode I_l

.'1tl:adp353l]ml]l]l] : PersKo-Sachkontenbuchungen (kfg

=10l |

Datei Bearbeiten Ansicht Gruppe  \arkflow  Extras  Zusatzoptionen  Eenster  Hilfe

H& 0B X o Ml Cr M|

0 0 a2

<

ﬁwmmm N
Fz00312_01 12012004 (ibergeben
P200401_01 14042004 185 (bergeben
P200402_01 14042004 185 ibergeben
P200403_01 14042004 185 Obergeben
P200404_01 14072004 185 Obergeben
P200405_01 14072004 185 (bergeben
P200406_01 14072004 185 ibergeben
P=00407_01 19052004 185 Obergeben
Ende |

T

Abbildung 42: Persko-Sachkontenbuchung erzeugen

In dieser Tabelle werden die Personal-Istkosten unter einer jeweils vergebenen und automatisch
generierten ID-Nr. abgespeichert. Weiterhin dient die Tabelle der Statusiiberwachung.

Nach Erstellung der Sachkontenbuchungen unter der entsprechenden ID-Nr. erfolgt die Erstel-
lung eines ASCII-Files welcher dann vom IZN in die erforderlichen Baan-Standard Tabellen ein-

gespielt wird.

T tcadp3230m000 : ASCII-File P =00 =
ID-Mr,  “aon IF‘ZEIEI":EI?_EII b |
b

Bis 200407 01

Libertragen I

Schliefen |

Job erstellen. .. |

Hilfe |

Abbildung 43: Erstellung Ascii-File
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Die Auswahl der zu importierenden ID-Nr. erfolgt manuell durch den jeweiligen Anwender.
Nach Auswahl und Start des Programms erfolgt im unteren Feld die Verarbeitungsstatusanzeige.

5.2.2 Ausdruck der nicht journalisierten Buchungen

Durch die Ubertragung der Personal-Istkosten wird im Baan Hauptbuch ein neuer Buchungssta-
pel erzeugt. Bevor dieser Buchungsstapel journalisiert wird, besteht die Moglichkeit, die Bu-
chungen zur Priifung auszudrucken.

.:'lDispIay—Browser - Nicht journalisierte Buchungen {Summen pro Sachkonto) - |E||1|

Datei  Optionen  Hilfe

als <> |2

-
Datum - 19.89_82 [17:29, Eur] HICHT JOURNALISIERTE BUCHUNGEH (SUMMEH PRO SACHKONTO)
LRH 2.1
Uon Bis Uon Bis
Geschdftsjahr 20802 2002 Journalfolge-Hr. 8 999999 Hauswdhrung
Firma (1 15] 999 Buchungsschliissel 222
Rechnungsperiode ae 00 Beleg-Hr. 8 90000000
Firma : 666 LoHN Landesreferenzmodell 2.1 Geschdftsjahr : 2882
Sachkonto Sachkontobezeichnung Jour . Jounalfolge-Referenz Wih. Betrag
Soll
9318680808 | Personalkosten Beamte | 4 | Personal-Istdaten 2008283 | EUR | 54.672,14 |
Summe fiir Sachkonto
932060600 | kalk. PK Angestellte | 4 | Personal-Istdaten 206263 | EUR | 19.246,44 |
Summe Fiir Sachkonto
(93300008 | kalk. PK Arbeiter | 4 | Personal-Istdaten 206263 | EUR | 11.685,37 | i
Summe fiir Sachkonto {
K93468008 | kalk. PK versorgung | 4 | Personal-Istdaten 2086263 | EUR | 15.284,72 |
sunme fiir Sachkonto £
K037 aaane | Beihilfe allgemein | 4 | Personal-Istdaten 2@A283 | EUR | 6.815,72 |
Summe fiir Sachkonto {
9910886808 | PersKo-Gegenkonto | 4 | Personal-Istdaten 2088283 | EUR | 0,08 |
Summe Fiir Sachkonto {
Endst 1
-
4« | »
|Seite 1| Y

Abbildung 44: Ausdruck nicht journalisierte Buchungen

Bei diesem Journal handelt es sich um den Ausdruck der erstellten Buchungen je Sachkonto. Die
Buchungen werden in summarischer Form dargestellt.

Weiterhin beinhaltet der Ausdruck die Buchungsstapelnummer. Die Journalfolgereferenz wird

vom System automatisch erstellt.

5.2.3 Journalisierung der Personal-Istkosten-Buchungen

Bei dem letzten Verarbeitungsschritt handelt es sich um die Journalisierung der Personal-
Istkostenbuchungen.

Dieser Schritt kann automatisch in die tiglichen Batchldufe des IZN eingefiigt werden, so dass
die Journalisierung in einem Nachtlauf nach Erstellung der Buchungen erfolgt. Ebenso kdnnen
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die PersKo-Anwender (sofern sie iiber die erforderliche Berechtigung verfiigen) diesen Schritt
manuell durchfiihren.?

&= rtfgld140211000 - bwprint I ] 4
File Help

=|d| /a2
Datum @ 19,08, 02 [17:31] JOTRMALISTERTN GE STATUS Seite 1
L 2.1 Firma 11
Geschiftsjahr ;2002

Firma 1
Lanf-Nr. | 3tatus Journalis.-Lauf  |Beleqdatum|Journ.-FoNr |Joumalfolge-Status Buch.-3chl. |Status

1 | olme Fehler gebucht 19.09.2002 1 olme Fehler gebucht FEl joumal isiert

| _>I_I
Ready UM A4

Abbildung 45: Statusmeldung Journalisierung

Dieser Bericht stellt den Status der Journalisierung der Personal-Istkostenbuchungen dar. Wei-
terhin wird ein Bericht gedruckt, der die Sachkontensummen sowie die Summen der einzelnen
Buchungspositionen anzeigt.

Nach erfolgreicher Journalisierung werden die Sachkontensalden im Hauptbuch aktualisiert und
die Buchungen stehen zur Integration in die Ist-Kostenrechnung zur Verfligung.

* Durchfithrung des Prozesses zur Journalisierung siche , Schulungshandbuch’
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tfigld141031mcr - bwprinkt - |E||5|
File Help
== /3] 2]
o : 19,0902 [17:31, Bur] JUUEMALEERTCHT (STMMEN PRO SACHRONTO)
0.1
halisiemnyslanf 1
0z
Hanswihrung  ETR Hanswihrung — TEM
l1e Bezeichmmy Isgaben E innahmen Fuamme Insgaben E irmahmen Summe
ich . 666 LoHN Landesreferenzmodell 2.1
nnnn Pergonalkosten Beam 54.672,14 0, oo 4.672,14 106,929, 41 0,00 106,929 41
noon kalk. PR Znygestellt 15,246, 44 0,00 19,246, 44 3.642, T8 0,00 I.e42,76
noann kalk. EE Arbeifer 11.085, 7 0,00 1.083, 37 21.651,09 0,00 21.681,09
nnnn kalk. PE Wersorquny 15.284,72 0, oo 15.284,72 29,894, 11 0,00 29,894,131
noon Eeihilfe allgemein f.015,72 0,00 6.0135,72 1.765, 71 0,00 11,763,711
nnnn PersKo-Gegerkonto n.0om 106.304, 39 -106.304, 39 0,00 207,913,248 -207.913,28
106,304,739 * 106.304, 39 = 0,00 * 207,913, 207,913,268 n.nn =
Bumme 106,304, 39 106.304, 33 0,00 207.913, 28 207,913,248 n,nn
Kl | _>I_I
Ready UM A4
:.'.i:-irtfgldl4ll]31mcr - bwprint = IEllll
File Help
EEETRD]
=]
Datm : 19.09,02 [17:31, Eur] JOVRIALEERICHT (NACH BELEG/FIRML SORTIERT)
LR 2.1
Joumalisiermyslanf 1 Jumalisiert von
Jahr 2002 Jmmalisiert am
Feleg-Fr. |Bella  |Ber. Fame / Referenz by Kredit |Haushaltsstelle 3|m&h Betrag| Betrag in EUR|Land U3t
iiel & !
Trspr mhat Rodt ‘ EoTr ‘ Vil ‘ 1.8 H
[FE1 1)01.03.02(666 | 666 |Personal-Istdaten K93100000 PersEo-begenkonto E[EUR 16,339,717 16,333,711
[pERsED | |
666 | 666 [Personal-Tstdaten E93100000 | Personalliosten Beamtle | A[EUR 22,174,953 22,174,935
41200
666 | 666 (Persomal-Tebdaten E449100000 PersRo-Gegenkonto E|ETR 247,11 242711
[pErsrn | |
666 | 666 [Personal-Tstdaten Ea3z00000 | kalk. PKlngStdltT | A|ETR nLern LA
31200
666 | 666 (Persomal-Tstbdaten 39100000 FPersKo-Gegenkonto E|ETR 6652, 48 665248
[ezrsro | | |
666 | 666 (Persomal-Tstdaten K43400000 | kalk, PK|Ver50rg‘uI|.g| | A[EUR 6,632,458 6,652,458
91200
666 | 666 [Personal-Tstdaten 95100000 PersKo-Gegenkonto E[ER 4,651,10 4,691,10
[pErsEn | | |
26 | 26 | Daveanal - Tot dat-an ERIMANNN Fathilfa allmamain alvm 4 ¢t 1n 4 gal 1n |
4 | D
Ready [ o v

Abbildung 46: Journalbericht
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5.3 Abgleich PersKo-Ist mit NLBV-Personalkosten

5.3.1 Erlauterung

Um einen Abgleich zwischen PersKo- Ist und den Personal-Istkosten vom NLBV zu gewihrleis-
ten, wird im Rahmen von LoHN folgendermafBlen verfahren.

Die Personalkostenbuchungen aus der PersKo werden in der hierfiir definierten Kontenklasse 9
gebucht. Weiterhin werden die Personalkosten auf den in der PersKo definierten Kostenstellen
gebucht.

Gegenkonto ist das in den Parametern definierte Gegenkonto zusammen mit der Sammelkosten-
stelle ,,PERSKO*. Diese Kostenstelle muss in allen Verwaltungsbereichsfirmen eingerichtet
sein.

r1tcadp31995l]l]l] : Parameter PERSKO [Anwender: kbormann] [666] - |EI|5|

Unkerkontenart Fir Kostenstellen I_ZP Kostenstelle TR
Sammelkostenstele Istkosten PERSED P Perska

Schlieffen |
Sammelkonto Istkosten |K991IZIIZIIZIIZIIZI P Perskio-Gegenkonto

Buchungsschl, Integration FE1 P Personalkosten - Persko Speichern |
Nurnmernkreis I ok Rickgangiq |

Drucken |
HilFe |

Abbildung 47: Parameter PersKo

5.3.1.1 Buchungsbeispiel PersKo

Personalkosten Beamte Personalkosten Angestellte Personalkosten Arbeiter
K93100000 K93200000 K93300000
(1) 10.000 (1) 15.000 (1) 17.000

Gegenkonto PersKo

K99110000
(1) 47.000
Kostenstelle 91200 Kostenstelle 91100 Kostenstelle PERSKO
(1) 27.000 (1) 20.000 (2) 41.500 | (1) 42.000
Beamte A13 Angestellte BAT 3 Arbeiter
(2) 10.500 (2) 15.000 (2) 16.000

(1) Bei den Buchungen zu Schritt 1 handelt es sich um die aus der PersKo ausgeldsten Bu-
chungen. Neben den reinen KLR-Buchungen auf den PersKo-Kostenarten wird das
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PersKo-Gegenkonto und die PERSKO-Kostenstelle im Haben gegengebucht. Dieser
Vorgang wird automatisch ausgelost.

(2) Bei den Buchungen zu Schritt 2 handelt es sich um die Buchungen, welche aus der Per-
sonalkostenschnittstelle des NLBV ausgelost werden. Diese Buchungen kénnen nur je
Kapitel und Besoldungsgruppe, nicht jedoch pro Kostenstelle, differenziert werden. Pa-
rallel zu den Buchungen auf Haushaltstitel (welche mit den Kostenarten der Klasse 5
verkniipft sind), wird im Soll die Sammelkostenstelle PERSKO bebucht.

Der Saldo der Sammelkostenstelle PersKo ergibt sich aus den Abweichung zwischen den tat-
sdchlichen Personal-Istkostenbuchungen des NLBV und den ,simulierten Personal-
Istkostenbuchungen aus der PersKo (KLR).

Um im Weiteren Abweichungen zwischen HH und KLR auf HH-Titel- bzw. Kostenarten-
ebene treffen zu konnen, werden die Annexkonten (GSC 0 des Haushalts) mit der Konten-
klasse 5 der KLR verkniipft. Diese Verkniipfung wirkt sich ausschlieBlich auf der Ebene
Verwaltungsbereich aus. Eine Differenzierung nach Kostenstellen geschieht hier nicht.

Aus diesem Grund werden die Kostenstellen iiber die Kontenklasse 9 der PersKo bebucht,
um einen Plan-Ist-Abgleich auf Ebene BVE zu gewihrleisten.
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