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l. Zu Abschnitt I - Allgemeine Vorschriften

Vorbemerkungen:

Die 88 1 bis 5 treffen grundsatzliche Regelungen Uber das Arbeitsverhaltnis. Neben
der Bestimmung des Personenkreises, fur den der TV-L gilt, sind die Gestaltung des
Arbeitsvertrages und die wesentlichen Nebenpflichten der Beschéftigten geregelt.
Der Rahmen des Direktionsrechts des Arbeitgebers bei Versetzung, Abordnung, Zu-
weisung, Personalgestellung wird ebenso festgelegt wie die Grundsétze der Qualifi-
zierung. Im Folgenden werden insbesondere die Neuregelungen im Vergleich zum
bisherigen Tarifrecht des BAT / BAT-O beziehungsweise MTArb / MTArb-O darge-
stellt.

1. Zu 81 - Geltungsbereich

8 1 bestimmt anhand des Personenkreises den Geltungsbereich des TV-L.

1.1 Geltungsbereich (8 1 Absatz 1)

Der raumliche Geltungsbereich des TV-L umfasst das gesamte Bundesgebiet. Ei-
ne Trennung in Tarifgebiet West und Ost ist grundsétzlich weggefallen. Eine Diffe-
renzierung erfolgt nur noch in bestimmten Fallen, unter anderem

- bei der Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1),

- bei der Hohe des Entgelts (8§ 15 Absatz 1),

- bei der Jahressonderzahlung (§ 20),

- bei befristeten Arbeitsvertragen (8 30 Absatz 1 Satz 2),

- bei der Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses (§ 34 Absatz 2),
- bei den Bestimmungen fur den Justizvollzugsdienst (8 47).

Der TV-L qilt fur alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (nachstehend Beschatftig-
te genannt), die in einem Arbeitsverhaltnis (nicht zum Beispiel Ausbildungsverhalt-
nis oder freie Mitarbeit) zu einem Arbeitgeber stehen, der Mitglied der Tarifgemein-
schaft deutscher Lander (TdL) oder eines Mitgliedverbandes der TdL ist (personli-
cher Geltungsbereich). Es werden jedoch vom Geltungsbereich nur diejenigen Ar-
beitsvertragsparteien (unmittelbar) erfasst, die beiderseits tarifgebunden sind.

Tarifgebunden sind die Beschaftigten, die Mitglied einer Gewerkschaft sind, die
den TV-L abgeschlossen hat oder die einer am TV-L beteiligten Spitzenorganisation
angehort. VertragsschlieRende Gewerkschaften beim TV-L sind die

e Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di, zugleich handelnd fir die

- Gewerkschaft der Polizel,
- Industriegewerkschaft Bauen - Agrar - Umwelt,
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschatt,

und die



e dbb tarifunion.

Die Tarifbindung der Beschéftigten hat in Niedersachsen auch zuktinftig keine prakti-
sche Bedeutung, weil die maRgebenden Tarifvertrage in den Arbeitsvertragen jeweils
durch einzelvertragliche Bezugnahme zur Anwendung kommen und Grundlage der
Rechtsbeziehungen zwischen den Beschaftigten und dem Arbeitgeber Land Nieder-
sachsen sind. Auf die Arbeitsvertragsmuster der TdL (Rundschreiben vom 24. Okto-
ber 2006 - 2-06 / 1078/06 - D/2 -), durch das Finanzministerium Ubersandt mit Schrei-
ben vom 25. Oktober 2006.wird verwiesen.

Auf Seiten der Lander ist nur der unmittelbare Landesbereich tarifgebunden. Der
TV-L gilt daher fur den Bereich der Lander und deren Verwaltungen und Betriebe.

Ferner gilt er unmittelbar auch fur diejenigen Arbeitgeber, die Mitglied eines
(Landes-)Arbeitgeberverbandes sind, der seinerseits wiederum Mitglied der TdL ist.
Derartige Arbeitgeberverbande auf Landesebene gibt es derzeit nur in Baden-
Wirttemberg und - demnachst - in Nordrhein-Westfalen.

Nicht erfasst werden beispielsweise die Einrichtungen, die nur der Aufsicht der Lan-
der unterstehenden, insbesondere Organe der Selbstverwaltung, voll rechtsfahige
beziehungsweise rechtlich selbstandige landesunmittelbare Kdrperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des o6ffentlichen Rechts. Fur die in Niedersachsen existierenden
Hochschulen in der Tragerschaft einer Stiftung ist im Niedersachsischen Hochschul-
gesetz die Anwendung des Tarifrechts, das fur die Arbeitnehmer des Landes qgilt,
vorgeschrieben.

Daruber hinaus kann der TV-L nur dann Anwendung finden, wenn (nicht tarifgebun-
dene) Arbeitgeber ihn zur Grundlage arbeitsvertraglicher Vereinbarungen durch In-
bezugnahme beziehungsweise Verweis machen.

Die Protokollerklarungen zu 8 1 Absatz 1 sind nur fiir die Beschéftigten in Bremen
und Bremerhaven von Bedeutung. Sie tragen der Tatsache Rechnung, dass auf ei-
nen Teil dieser Beschaftigten bisher das kommunale Tarifrecht zur Anwendung ge-
kommen ist.

1.2 Ausnahmen vom Geltungsbereich (8 1 Absatz 2)

8 1 Absatz 2 nimmt bestimmte Personengruppen vom Geltungsbereich des TV-L
aus:

In Buchstabe a ist die bisherige Regelung des § 3 Buchstabe i BAT / BAT-O inhalts-
gleich neu vereinbart worden; der TV-L gilt nicht fur leitende Angestellte und fur
Cheféarztinnen/Chefarzte.

Buchstabe b ist angelehnt an die bisherige Regelung des 8 3 Buchstabe h BAT. Ar-
beitsverhaltnisse, fur die nach dem 1. November 2006 ein regelméRiges Entgelt
oberhalb der Entgeltgruppe 15 beziehungsweise A 4 vereinbart wird, sind auRertarif-
lich zu regeln. Das gilt auch fur Tatigkeiten der ehemaligen Vergutungsgruppe | BAT
/ BAT-0O. Bei der Bestimmung des regelmafligen Entgelts werden Leistungsentgelt,



Zulagen und Zuschlage (einschlief3lich der Personalgewinnungszulage nach § 16
Absatz 5) nicht bertcksichtigt. Die Ausnahmeregelung umfasst nunmehr auch die
- neu abzuschlie3enden - Arbeitsverhaltnisse im Tarifgebiet Ost.

Auf Angestellte, die am 31. Oktober 2006 in Vergutungsgruppe | BAT eingruppiert wa-
ren, findet der TV-L allerdings Anwendung (§ 19 Absatz 3 Satz 1 TVU-Lander). Sie sind
in die Entgeltgruppe 15 U Ubergeleitet worden (8§ 19 Absatz 3 TVU-Lander).

Buchstabe c betrifft die Herausnahme des Fleischuntersuchungspersonals aus dem
Geltungsbereich des TV-L und entspricht der bisherigen Regelung des § 3 Buchsta-
be r BAT / BAT-O.

Buchstabe d betrifft die Herausnahme der Waldarbeiter, auf deren Arbeitsverhalt-
nisse der MTW oder der MTW-O zur Anwendung kommt, aus dem TV-L; die bisheri-
ge Regelung in 8 3 Absatz 1 Buchstabe a MTArb und des § 3 Buchstabe a MTArb-O
wurde inhaltsgleich tbernommen.

Buchstabe e nennt die Auszubildenden, Volontare und Praktikanten, fur die der TV-
L ebenfalls nicht gilt; die bisherige Regelung des 8§ 3 Buchstabe f BAT / BAT-O be-
ziehungsweise 8§ 3 Absatz 1 Buchstabe g MTArb wurde inhaltsgleich tibernommen.

Buchstabe f betrifft die Empfanger von Eingliederungszuschiissen nach den 8§ 217
ff. SGB Ill. Die schon im bisherigen Recht (vgl. § 3 Buchstabe d Doppelbuchstabe bb
BAT beziehungsweise § 3 Absatz 1 Buchstabe d Doppelbuchstabe bb MTArb) ent-
haltene Herausnahme aus den Manteltarifvertragen wurde erweitert, in dem die dort
enthaltene Beschrankung auf altere Arbeitnehmer entfallen ist.

Buchstabe g nimmt die Beschéftigten in Arbeitsbeschaffungsmalinahmen nach den
88 260 ff. SGB Ill vom Geltungsbereich des TV-L aus. Die Regelung entspricht der
bisherigen Ausnahme in 8 3 Buchstabe d Doppelbuchstabe aa BAT und § 3 Absatz 1
Buchstabe d Doppelbuchstabe aa MTArb.

Buchstabe h ist neu aufgenommen worden. Er betrifft Leiharbeitnehmer von Perso-
nal-Service-Agenturen. Zu den Aufgaben von Personal-Service-Agenturen gehort
insbesondere die Arbeitnehmertberlassung zur Vermittlung Arbeitsloser in Arbeit.
Wahrend der Arbeitnehmeriberlassung stehen die Arbeithehmer weiterhin in einem
Arbeitsverhaltnis zur Personal-Service-Agentur.

Buchstabe i ist nur in der 2. Fallgestaltung der geringfugigen Beschaftigung nach
§ 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV (kurzzeitige Beschaftigung) wieder als Ausnahme verein-
bart worden. Die geringfugig beschaftigten Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer im Sin-
ne von § 8 SGB IV waren bis 31. Dezember 2001 aus dem Geltungsbereich der "al-
ten" Manteltarifvertrage des offentlichen Dienstes ausgenommen. Diese Ausnahme
war jedoch mit Wirkung vom 1. Januar 2002 beseitigt worden.

Von § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV erfasst und damit vom Geltungsbereich des TV-L
ausgenommen sind nur die Beschaftigungsverhaltnisse, bei denen die Beschaftigung
innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens zwei Monate oder 50 Arbeitstage nach
ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus vertraglich begrenzt ist (zum
Beispiel Aushilfstatigkeit fir den genannten Zeitraum). Dies gilt nicht, wenn die Be-
schaftigung berufsmafig ausgeibt wird und ihr Entgelt 400 Euro im Monat Uber-



steigt. Als nicht berufsméfRig werden zum Beispiel grundsatzlich Beschéaftigungen
zwischen Abitur und Studium angesehen.

Bei geringflgigen Beschéaftigungsverhaltnissen nach 8§ 8 Absatz 1 Nr. 1 SGB 1V, also
bei Dauerbeschéaftigungsverhaltnissen, bei denen das Arbeitsentgelt aus dieser Be-
schaftigung regelmaldig 400 Euro im Monat nicht Gbersteigt, findet der TV-L hingegen
Anwendung.

Vom Geltungsbereich des TV-L erfasst sind deshalb in Niedersachsen auch die Be-
schaftigungsverhaltnisse der Vertretungs- und Betreuungskrafte an verlasslichen
Grundschulen.

Buchstabe j schlie3t das kinstlerische Theaterpersonal, das technische Theater-
personal mit Uberwiegend kinstlerischer Tatigkeit und die Orchestermusiker, fur die
das Buhnentarifrecht gilt, vom TV-L aus. Damit ist die bisherige Ausnahme in § 3
Buchstabe ¢ BAT / BAT-O ubernommen worden.

Buchstabe k schliel3t die Beschaftigten in bestimmten landwirtschaftlichen Verwal-
tungen und Betrieben, Weinbaubetrieben, Gartenbau- und Obstbaubetrieben vom
Geltungsbereich des TV-L aus. Inhaltlich sind die bisherigen Ausnahmen in § 3
Buchstabe | BAT und in § 3 Absatz 1 Buchstabe b MTArb weitgehend tibernommen
worden. Die Protokollerklarung zu § 1 Absatz 2 Buchstabe k regelt abschlieend, fur
welche Beschéftigten diese Herausnahme aus dem Geltungsbereich des TV-L nicht

gilt.

Buchstabe | nimmt die Beschaftigten in den Bayerischen Spielbanken aus dem Gel-
tungsbereich aus.

Buchstabe m regelt - wie bisher - die Herausnahme der bei den deutschen Dienst-
stellen im Ausland eingestellten Ortskrafte sowohl deutscher als auch nichtdeutscher
Staatsangehorigkeit. Es handelt sich um die inhaltsgleiche Ubernahme des § 3
Buchstabe b BAT beziehungsweise des § 3 Absatz 1 Buchstabe h MTArb. Einschla-
gig ist dies insbesondere fur die bei den Landesvertretungen in Brissel beschaftigten
Ortskrafte.

Buchstabe n betrifft die Herausnahme von Beschaftigten der Bayerischen Verwal-
tung der staatlichen Schlosser, Garten und Seen, die bei der Bayerischen Seen-
schifffahrt GmbH in den Betriebsteilen Ammersee und Starnberger See in einer Be-
schaftigung tatig sind, die vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbei-
ter unterlag.

Buchstabe o betrifft Beschéaftigte, die mit der Wartung von Wohn-, Geschafts- und
Industriegeb&uden in einer vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Ar-
beiter unterliegenden Beschaftigung beauftragt sind, wie zum Beispiel Hauswarte,
Liegenschaftswarte. Damit wird die bisherige Ausnahme des § 3 Absatz 1 Buchstabe
| MTArb fortgefuhrt. Von Buchstabe o nicht erfasst sind demgegeniiber Hausmeister-
tatigkeiten, die vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten un-
terfielen.



1.3 Geltungsbereich an Hochschulen (8§ 1 Absatz 3)

Fur den Bereich der Hochschulen sind die Ausnahmen vom Geltungsbereich des TV-
L in einem eigenen Absatz normiert worden. Absatz 3 knupft an die bisherigen Aus-
nahmeregelungen im BAT an (vgl. 8 3 Buchstabe g BAT und die zusétzlich die
Hochschullehrer und wissenschaftlichen Assistenten betreffende Ausnahme im 31.
Anderungstarifvertrag zum BAT vom 18. Oktober 1973). Er wurde zugleich an die
geéanderten einschlagigen Vorschriften des Hochschulrahmengesetzes angepasst.

Die Buchstaben a bis d des § 1 Absatz 3 nennen dabei diejenigen Personalkatego-
rien, die auch bei kinftigen Neueinstellungsfallen vom Geltungsbereich des TV-L
ausgenommen sind. Es sind dies die

- Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer (Professorinnen/Professoren und Ju-
niorprofessorinnen/Juniorprofessoren),

- wissenschaftlichen und kinstlerischen Hilfskréfte,
- studentischen Hilfskréafte,

- Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akademien und wissenschaftlichen For-
schungseinrichtungen sowie kinstlerische Lehrkrafte an Kunst- und Musikhoch-
schulen.

Die studentischen Hilfskrafte sind erstmalig ausdricklich benannt worden. Aufbau-
end auf der Legaldefinition in 8 57 e Hochschulrahmengesetz (Hilfskrafte, die als
Studierende an einer deutschen Hochschule eingeschrieben sind) haben die Tarif-
vertragsparteien den Begriff der studentischen Hilfskréfte in der Niederschriftserkla-
rung Nr.2 zu 8 1 Abs.3 TV-L nédher erlautert. Sie gehen davon aus, dass studentische
Hilfskrafte Beschaftigte sind, zu deren Aufgaben es gehoért, das hauptberufliche wis-
senschaftliche Personal in Forschung und Lehre sowie bei aul3eruniversitaren For-
schungseinrichtungen zu unterstitzen.

Fur die Arbeitsbedingungen der wissenschaftlichen und studentischen Hilfskraf-
te, die vom TV-L ausgenommen sind, gelten weiterhin die Richtlinien der TdL vom
23. April 1986 mit der Mal3gabe, dass im Eingangssatz des Abschnitts | die Worte
"nach 8§ 3 Buchst. g BAT vom Geltungsbereich des BAT" durch die Worte "nach 8§ 1
Absatz 3 TV-L vom Geltungsbereich des TV-L" zu ersetzen sind.

Die Protokollerklarung zu 8§ 1 Absatz 3 nennt weitere Personalkategorien, die vom
Geltungsbereich des TV-L ausgenommen sind. Hier ist aber zu beachten, dass die
Ausnahmeregelung nur flr Arbeitsverhaltnisse gilt, die am 31. Oktober 2006 bereits
bestanden und auch nur fur die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeits-
verhaltnisses. Hiervon betroffen sind wissenschaftliche und kinstlerische Assisten-
tinnen/Assistenten, Oberassistentinnen/Oberassistenten, Oberingenieurinnen/Ober-
ingenieure und Lektoren beziehungsweise die an ihre Stelle tretenden landesrechtli-
chen Personalkategorien. Neuvertrdge mit diesem Personenkreis fallen daher
kinftig unter den Geltungsbereich des TV-L. Durch die Beschrankung der Aus-
nahmevorschrift auf die am 31. Oktober 2006 bereits bestehenden Arbeitsverhaltnis-
se vermeiden die Tarifvertragsparteien einen Eingriff in bestehende Arbeitsvertrage.

Der Begriff des "ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses"” er-
fasst auch Verlangerungen von befristeten Arbeitsvertragen, sofern die ubri-



gen Vertragsbedingungen (insbesondere keine Abweichung der Entgeltgrup-
pe) nicht gedndert werden.

14 Sonderregelungen (8 1 Absatz 4)

Durch § 1 Absatz 4 Buchstaben a bis j geben die Tarifvertragsparteien den Hinweis,
dass Sonderregelungen fir die dort aufgefihrten Beschéftigtengruppen erganzend
oder ersetzend zu den allgemeinen Vorschriften des TV-L (88 1 bis 39) gelten. Zu-
dem wird verdeutlicht, dass die Sonderregelungen, die sich in den 88 40 bis 49 fin-
den, Bestandteil des TV-L sind.

2. Zu 8 2 - Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
2.1 Arbeitsvertrag (8 2 Absatz 1)

Die Vorschriften Gber den Abschluss eines Arbeitsvertrages haben keine wesentliche
inhaltliche Anderung erfahren.

Auch der TV-L sieht deklaratorisch die Schriftform von Arbeitsvertragen vor (8 2
Absatz 1). Allerdings wéare auch ein nur mundlich abgeschlossener Vertrag gultig. Fur
befristete Arbeitsvertrage verlangt 8 620 Absatz 3 BGB in Verbindung mit § 14 Ab-
satz 4 Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) die Schriftform als zwingende Wirk-
samkeitsvoraussetzung fur die Befristung. Die Schriftform ist auch fir die Nieder-
schrift nach dem Nachweisgesetz vorgeschrieben (8 2 Absatz 1 Nachweisgesetz)
sowie flr die Wirksamkeit von Nebenabreden (siehe Ziffer 2.3).

Auf die Arbeitsvertragsmuster der TdL — Ubersandt mit Schreiben vom 25. Oktober
2006-wird hingewiesen.

2.2 Mehrere Arbeitsverhaltnisse bei demselben Arbeitgeber (8 2 Absatz 2)

8 2 Absatz 2 Ubernimmt inhaltsgleich die bisherigen Regelungen aus § 4 Absatz 1
Unterabsatz 2 BAT und MTArb.

Mehrere rechtlich-selbststandige Arbeitsverhéltnisse zu demselben Arbeitgeber sind
weiterhin moglich, wenn die jeweils Gbertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittel-
baren Sachzusammenhang stehen. Ein solcher unmittelbarer Sachzusammenhang
ist zum Beispiel nicht gegeben, wenn

- die Beschaftigungen bei mehreren organisatorisch getrennten Dienststellen
desselben Arbeitgebers bestehen oder

- in einer Dienststelle desselben Arbeitgebers zwei unterschiedliche, organisa-
torisch getrennte Tatigkeiten ausgeibt werden.

Die Regelung in 8 2 Absatz 2 kann auch in Anspruch genommen werden, um die
bisherigen Mischlohnvereinbarungen bei Arbeitern (siehe 8§ 2 Absatz 5 des Tarif-
vertrages vom 11. Juli 1966 Uber das Lohngruppenverzeichnis der Lander zum
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MTArb - TV-Lohngruppen-TdL) abzulésen. Die vorbezeichnete Vorschrift des TV-
Lohngruppen-TdL ist namlich von der Fortgeltungsregelung des § 17 Absatz 1 TVU-
Lander nicht erfasst.

Sozialversicherungsrechtlich ist allerdings ohne Ricksicht auf die arbeitsvertragli-
che Gestaltung immer von einem einheitlichen Beschéaftigungsverhaltnis auszuge-
hen, wenn ein Arbeithehmer bei einem Arbeitgeber gleichzeitig mehrere Beschatti-
gungen ausubt.

2.3 Nebenabreden (8§ 2 Absatz 3)

Wie im bisherigen Recht missen etwaige Nebenabreden schriftlich vereinbart wer-
den; andernfalls sind sie nichtig. Eine gesonderte Kindigung von Nebenabreden
(anstelle einer Kiindigung des gesamten Arbeitsvertrages) ist nur moglich, wenn dies
einzelvertraglich besonders vereinbart ist oder sich unmittelbar aus einer Tarifnorm
(zum Beispiel fur die Zuweisung zu den Bereitschaftsdienststufen bei Arzten auf-
grund des 8 8 Absatz 6 Satz 9 in der Fassung des 8§ 41 Nr. 5) ergibt.

Die Kundigungsfrist fur die Nebenabrede sollte ebenfalls arbeitsvertraglich verein-
bart werden. Andernfalls konnte die Nebenabrede nur mit der fir den Arbeitsvertrag
insgesamt geltenden Kindigungsfrist gekiindigt werden.

2.4 Probezeit (8 2 Absatz 4)
2.4.1 Allgemeine Regelungen

Die bisher fur Angestellte und Arbeiter unterschiedlich lange Dauer der Probezeit
wurde vereinheitlicht. Nunmehr gelten fur alle Beschéftigten die ersten sechs Mona-
te eines Arbeitsverhaltnisses als Probezeit, ohne das es hierfur einer ausdrtcklichen
arbeitsvertraglichen Vereinbarung bedarf. Im Arbeitsvertrag kann allerdings eine kur-
zere Probezeit vereinbart werden.

Keine Probezeit gilt bei der Ubernahme von Auszubildenden in ein Arbeitsver-
haltnis, wenn das Arbeitsverhaltnis in unmittelbarem Anschluss an das Ausbildungs-
verhaltnis begrindet wird. Der Begriff des Auszubildenden erfasst nur Auszubildende
nach dem TVA-L BBIG oder dem TVA-L Pflege, nicht aber zum Beispiel Praktikan-
ten.

Nicht mehr tarifiert wurde die Regelung, wonach sich bei mehr als zehn Fehltagen
die Probezeit automatisch verlangert (8 5 Satz 2 BAT-beziehungsweise MTArb ). Al-
lerdings ist eine einzelvertragliche Verlangerung der Probezeit aus sachlichen
Grinden (zum Beispiel bei langerer Erkrankung oder bei Gewahrung von Sonderur-
laub ohne Bezige) in beiderseitigem Einverstadndnis mdglich, zum Beispiel um die
Kindigung des Arbeitsverhéltnisses gemald § 34 zu vermeiden. Eine Verlangerung
der Probezeit Uber sechs Monate hinaus schiebt aber weder den Eintritt des gesetzli-
chen Kindigungsschutzes (8 1 Absatz 1 Kindigungsschutzgesetz) hinaus, noch hélt
sie die Verlangerung der Kindigungsfrist (8§ 34 Absatz 1) auf.
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Im TV-L sind keine gesonderten Kindigungsfristen wahrend der Probezeit vereinbart
worden. In § 34 Absatz 1 Satz 1 ist allerdings festgelegt worden, dass die Kundi-
gungsfrist bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses
zwei Wochen zum Monatsschluss betragt. Dies gilt auch dann, wenn - wie bei der
Ubernahme von Auszubildenden - eine Probezeit nicht vereinbart ist.

Die Vereinbarung eines befristeten Probearbeitsverhaltnisses (Befristung mit Sach-
grund nach § 14 Absatz 1 Satz 2 Nr. 5 Teilzeit- und Befristungsgesetz) wird durch 8§ 2
Absatz 4 nicht eingeschrankt. Von 8§ 2 Absatz 4 unberihrt bleibt auch die Mdéglich-
keit, FUhrungspositionen als befristetes Arbeitsverhaltnis auf Probe (8 31) vereinba-
ren zu kdnnen.

2.4.2 Besonderheiten bei befristeten Arbeitsvertragen im Tarifgebiet West

Bei befristeten Arbeitsvertragen nur im Tarifgebiet West mit Beschaftigten,

- deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestell-
ten unterlegen héatte und

- die nicht unter die Regelungen der 88 57 a ff. Hochschulrahmengesetz bezie-
hungsweise gesetzlicher Nachfolgeregelungen fallen,

sind fur die Probezeit zusatzlich die Vorschriften des § 30 Absatz 4 und 5 zu beach-
ten.

Danach verkirzt sich die Probezeit bei befristeten Arbeitsvertrdgen ohne sachlichen
Grund auf sechs Wochen. (Fur befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund gilt
die Ubliche Sechs-Monats-Frist.) Keine Besonderheit besteht fur die Kindigung des
befristeten Arbeitsverhaltnisses wahrend der Probezeit (zwei Wochen zum Monats-
schluss; siehe § 30 Absatz 4 Satz 2).

Allerdings ist nach Ablauf der Probezeit von sechs Wochen beziehungsweise
sechs Monaten eine Kundigung nur noch maoglich, wenn die Vertragsdauer des
befristeten Arbeitsvertrages mindestens 12 Monate betragt (8 30 Absatz 5).

Die Gewerkschaften waren nicht bereit, auf diese Besonderheiten bei befristeten Ar-
beitsverhaltnissen, die im bisherigen Recht schon in der SR 2 y BAT geregelt waren,
zu verzichten. Aus diesem Grunde gelten diese Besonderheiten auch nur fir Ange-
stelltentatigkeiten im Tarifgebiet West.

3. Zu 8 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen

8 3 enthalt Festlegungen zu den allgemeinen Arbeitsbedingungen, die bisher in den
88 7 bis 11, 13 und 14 BAT sowie den entsprechenden Vorschriften des MTArb ge-
regelt waren. Aufgefihrt sind die fir den 6ffentlichen Dienst besonders bedeutsamen
allgemeinen Arbeitsbedingungen.

Eine abschlieRende Auflistung ist damit nicht erfolgt. Auch wenn bestimmte, bisher
ausdriicklich erwahnte Pflichten (zum Beispiel den dienstlichen Anordnungen nach-
zukommen oder sich so zu verhalten, wie es von Angehdrigen des o6ffentlichen
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Dienstes erwartet wird; vgl. 8 8 BAT) nicht mehr erwahnt werden, so bedeutet dies
nicht, dass sie im Geltungsbereich des TV-L entfallen waren. Der Tariftext ist viel-
mehr insgesamt gestrafft und auf das Wesentliche reduziert worden. Ein Gel6bnis ist
nicht mehr abzunehmen. Im Einzelnen gilt Folgendes:

3.1 Allgemeine Pflichten (8 3 Absatz 1)

§ 3 Absatz 1 Satz 1 verpflichtet den Beschéftigten, die arbeitsvertraglich geschuldete
Leistung gewissenhaft und ordnungsgemal auszufiihren. Einzelheiten hierzu be-
stimmt der Arbeitgeber im Rahmen seines Direktionsrechts. § 106 der Gewerbeord-
nung, der auch im o6ffentlichen Dienst gilt, gibt dem Arbeitgeber das Recht, Inhalt, Ort
und Zeit der Arbeitsleistung nach billigem Ermessen naher zu bestimmen, soweit
diese Arbeitsbedingungen nicht durch den Arbeitsvertrag, Bestimmungen einer Be-
triebsvereinbarung, eines anwendbaren Tarifvertrages oder gesetzliche Vorschriften
festgelegt sind. Verstdl3e gegen diese Verpflichtungen kdénnen durch Vorhaltungen,
Ermahnungen, Missbilligungen, Abmahnungen und letztlich durch die Kiindigung des
Arbeitsverhéltnisses geahndet werden.

Die fur Beschéftigte an Hochschulen und Forschungseinrichtungen maf3gebende
Fassung des 8§ 3 Absatz 1 Satz 1 bestimmt Uberdies, dass die Arbeitsleistungen ge-
wissenhaft und ordnungsgeman in Ubereinstimmung mit der Zielsetzung der Einrich-
tung, insbesondere der spezifischen Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbil-
dung auszufiihren sind (vgl. § 40 Nr. 2 Ziffer 1). Das gleiche gilt auch fir Arzte an
Unikliniken (vgl. § 41 Nr. 2 TV-L und § 3 Absatz 1 TV-Arzte).

8 3 Absatz 1 Satz 2 verpflichtet die Beschaftigten, sich durch ihr gesamtes Verhalten
zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes zu
bekennen.

Die Teilnahme an Bestrebungen, die sich gegen die freiheitliche demokratische
Grundordnung richten, ist unvereinbar mit den Pflichten eines Beschaftigten des 6f-
fentlichen Dienstes. Dabei ist es ohne Bedeutung, ob diese Bestrebungen im Rah-
men einer Organisation oder aufRerhalb einer solchen verfolgt werden. Bewerber flr
den offentlichen Dienst, die an verfassungsfeindlichen Bestrebungen teilnehmen
oder sie unterstitzen, durfen nicht eingestellt werden.

Beschaftigte, die gegen diese Grundsatze verstof3en, miussen in diesen Fallen mit
arbeitsrechtlichen Sanktionen, von der Abmahnung bis zur au3erordentlichen Kindi-
gung, rechnen.

3.2 Verschwiegenheitspflicht (§ 3 Absatz 2)

Die Beschaftigten des offentlichen Dienstes haben lGber Angelegenheiten, deren Ge-
heimhaltung durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber ange-
ordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren und zwar auch uber die Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses hinaus (8 3 Absatz 2). Die Regelung ist inhaltsgleich mit § 9 Ab-
satz 1 und 4 BAT sowie § 11 Absatz 1 und 4 MTArb.
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Um die herausgehobene Bedeutung der Schweigepflicht fur die Beschaftigten des
offentlichen Dienstes hervorzuheben, enthalt der TV-L diese Verpflichtung erneut,
obgleich sich aus der allgemeinen arbeitsrechtlichen Treuepflicht grundséatzlich auch
eine Verschwiegenheitspflicht fir die Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes ergibt.
Das bisherige tarifliche Verbot der Beschaffung dienstlicher Schriftstiicke far
aullerdienstliche Zwecke usw. und die Herausgabepflicht fir diese nach 8 9 Ab-
satz 2 und 3 BAT, 8§ 11 Absatz 2 und 3 MTArb / sind nicht mehr ausdrticklich gere-
gelt. Sie lassen sich jedoch Uber allgemeine Grundséatze herleiten und bleiben damit
weiterhin inhaltlich anwendbar.

Das Gesetz Uber die formliche Verpflichtung nicht beamteter Personen vom 2. Marz
1974 (BGBI. | S. 547) wird durch den TV-L nicht berthrt. Auf das Muster der TdL flr
die Niederschrift Gber die férmliche Verpflichtung nicht beamteter Personen (Anlage
12 zum Rundschreiben des MF vom 25. Oktober 2006) wird hingewiesen.

3.3 Annahme von Verglnstigungen (8 3 Absatz 3)

Beschaftigte durfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonsti-
ge Vergunstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit auch weiterhin nicht annehmen (8 3
Absatz 3). Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers mdglich. Werden
den Beschaftigten derartige Vergunstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeit-
geber unverzuglich anzuzeigen. Mit dieser Regelung zur Annahme von Vergunsti-
gungen wurde die bisherige Regelung Uber "Belohnungen und Geschenke" nach
§ 10 BAT beziehungsweise § 12 MTArb inhaltsgleich tbernommen.

Neu aufgefuhrt sind hier zwar die Begriffe "Provisionen” und "sonstige Vergunsti-
gungen”, jedoch wird durch sie der sachliche Umfang der Regelung nicht erweitert.
Dritter im Sinne der Vorschrift ist hier jeder, der auf die/den Beschéftigten Einfluss
nehmen kann - auf3erhalb oder innerhalb der Verwaltung. Dies kdnnen also auch
Kolleginnen/Kollegen oder Vorgesetzte sein.

Auf den Wert der Vergunstigung kommt es nicht an. Insbesondere ist keine Bagatell-
grenze vereinbart. Dies gilt uneingeschrankt auch fur Arzte und den gesamten Wis-
senschaftsbereich.

3.4 Nebentatigkeiten (8 3 Absatz 4)

Im TV-L wurde fur die grol3e Mehrheit der Arbeithehmer in Bezug auf die Austibung
von Nebentatigkeiten bewusst eine Abkehr vom beamtenrechtlichen Nebentatig-
keitsrecht vollzogen. Lediglich fur den arztlichen Bereich (88 41, 42), in dem Ne-
bentatigkeiten typischerweise eine besondere Bedeutung haben, ist wegen der weit
reichenden Regelungen in den Nebentatigkeitsverordnungen der Lander (einschliel3-
lich der erganzenden Bestimmungen) ein tariflicher Verweis auf die beamtenrechtli-
chen Bestimmungen beibehalten worden.

Im Ubrigen Bereich hingegen sollen auch fir die Beschaftigten des offentlichen
Dienstes - ebenso wie fiur alle Ubrigen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer - grundsatz-
lich allgemeine arbeitsrechtliche Kriterien zum Tragen kommen. Dass die Ausiibung
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einer Nebentatigkeit nicht mehr unter Genehmigungsvorbehalt steht, ist ein wesentli-
cher Beitrag zur Verwaltungsvereinfachung.

Andererseits ist es durch die Tarifvorschrift nicht ausgeschlossen, die sinngemali3e
Geltung von beamtenrechtlichen Bestimmungen ganz oder teilweise (zum Beispiel
hinsichtlich der Regelungen zur Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder
Material des Dienstherrn) zum Gegenstand einer arbeitsvertraglichen Nebenabrede
zu machen.

Im Einzelnen gilt Folgendes:

3.4.1 Inhalt der Neuregelung

Nach der Tarifvorschrift haben die Beschaftigten ihrem Arbeitgeber Nebentétigkeiten
gegen Entgelt lediglich rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen (8 3 Absatz 4).

Fur Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst besteht entsprechend den beam-
tenrechtlichen Vorschriften in Niedersachsen auch fur Tarifbeschaftigte eine
Ablieferungspflicht (8 3 Abs.4 S.3)

Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen.
Voraussetzung hierfir ist aber, dass die Mdglichkeit besteht, arbeitsvertragliche
Pflichten der Beschaftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers kdnnten
durch die Nebentatigkeit beeintrachtigt werden. Damit stehen Nebentatigkeiten au-
Berhalb der Arbeitszeit tarifrechtlich grundsatzlich nicht mehr unter einem Erlaubnis-
vorbehalt; eine Auflagenerteilung beziehungsweise eine Untersagung aus allgemei-
nen arbeitsrechtlichen Grundsatzen bleibt aber unbenommen. Lediglich bei Nebenta-
tigkeiten gegen Entgelt ist der Beschaftigte verpflichtet, den Arbeitgeber rechtzeitig
schriftlich zu informieren.

3.4.2 Begriff der Nebentatigkeit

Da jede aulR3erhalb des Hauptberufes wahrgenommene Téatigkeit faktische oder recht-
liche Auswirkungen auf das Arbeitsverhaltnis haben kann, ist der Begriff Nebentatig-
keit weit auszulegen. So kann auch eine extensive Beschaftigung bei einem Verein
oder gar Nachbarschaftshilfe bei einem Hausbau Einfluss auf die Arbeitsleistung und
Arbeitsqualitat haben.

Die beamtenrechtliche Unterteilung der Nebentétigkeit in Nebenamt und Nebenbe-
schaftigung findet - wie bisher - auch im TV-L keine Anwendung. Inhalt und Umfang
der von den Beschéftigten auszutibenden Tatigkeiten richten sich alleine nach den
arbeitsvertraglichen Verpflichtungen; hierzu kénnen im Einzelfall auch Tatigkeiten
gehoren, die auf Wunsch des Arbeitgebers bei einem Dritten wahrgenommen werden
sollen, zum Beispiel im Vorstand, Aufsichtsrat oder in sonstigen Organen einer Ge-
sellschaft oder einer in anderer Rechtsform betriebenen Organisation. Innerhalb die-
ses Rahmens kann der Arbeitgeber von seinem Direktionsrecht Gebrauch machen
und der/dem Beschaftigten andere Tatigkeiten zuweisen. Fallt eine Beschaftigung in
den arbeitsvertraglichen Rahmen, besteht hierfir kein gesonderter Entgeltanspruch.
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Zur Ubernahme einer auRerhalb der vertraglichen Verpflichtung stehenden Ne-
bentatigkeit kann die/der Beschaftigte nicht verpflichtet werden. Notwendig ist in
diesem Fall eine Anderung/Erganzung des Arbeitsvertrages.

3.4.3 Voraussetzung der Anzeigepflicht

Anzeigen mussen Beschaftigte die Tatigkeit aber nur, wenn sie gegen Entgelt geleis-
tet wird (wegen der Besonderheiten im Wissenschaftsbereich siehe Ziffer 3.4.8). Ent-
geltlich ist die Tatigkeit nicht nur bei einer Geldleistung, sondern bei jeglicher Gewah-
rung eines geldwerten Vorteils (zum Beispiel Abgabe von Eintrittskarten zu Sport-
oder Musikveranstaltungen, Einladung zu Reisen).

Ersatz fur entstandene Aufwendungen (Reisekosten, Spesengelder) fallen hingegen
nicht darunter. Unentgeltlich sind zum Beispiel rein ehrenamtliche Tatigkeiten. Die
Verpflichtung der Beschéftigten aus 8§ 3 Absatz 3 (Verbot der Annahme von Beloh-
nungen, Geschenken, Provisionen oder sonstigen Verginstigungen) bleibt unbe-
rahrt.

Bei der Mitteilung haben die Beschaftigten Angaben zu machen Uber Art, Inhalt und
Umfang der Nebentatigkeit.

3.4.4 Rechtzeitige Information des Arbeitgebers

Vor Aufnahme einer entgeltlichen Nebentétigkeit ist der Arbeitgeber rechtzeitig zu
informieren. Es muss genugend Zeit fur Nachfragen, die Prifung eventueller Aufla-
gen oder auch fur eine Untersagung bleiben. Was rechtzeitig ist, beurteilt sich nach
den Umstanden des Einzelfalles. Anhaltspunkte kénnen Art, Zeitdauer und Umfang
der Nebentéatigkeit sein sowie die sich daraus ergebenden Belastungen. Gegebenen-
falls ist auch zu berucksichtigen, wie lange die/der Beschatftigte von der Aufnahme
der Tatigkeit Kenntnis hatte. Bei einfachen Nebentétigkeiten wie etwa das Austragen
von Zeitungen kann ein zeitlicher Vorlauf von mehreren Tagen ausreichen.

3.4.5 Untersagung der Nebentatigkeit/Auflagen

Die Nebentatigkeit kann untersagt oder mit Auflagen versehen werden, wenn sie ge-
eignet ist, die Erfullung der arbeitsvertraglichen Pflichten der/des Beschéatftigten oder
(andere) berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

Beispiele:

e Aufnahme einer der Haupttatigkeit gleichartigen Nebentéatigkeit bei einem
anderen Arbeitgeber.

e Uberschreitung der nach dem Arbeitszeitgesetz zulassigen Hochstarbeitszeit
durch Nebentéatigkeit, die in einem Arbeitsverhaltnis ausgetbt wird.

e Erstellung von Steuererklarungen durch Beschaftigte des Finanzamtes.

Arbeitszeiten bei mehreren Arbeitgebern sind zusammenzurechnen (8§ 2 Absatz 1
zweiter Halbsatz Arbeitszeitgesetz). In diesem Fall durfen die Arbeitszeiten weder
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einzeln noch zusammen genommen die nach 8 3 Arbeitszeitgesetz zuldssige
Hochstarbeitszeit Gberschreiten. Ob mehrere Arbeitsverhéltnisse vorliegen, ist bei
Neueinstellungen in der Regel der Lohnsteuerkarte zu entnehmen. Wird keine
Lohnsteuerkarte vorgelegt, hat der Arbeitgeber die Pflicht zu klaren, ob wegen des
Bestehens eines anderen Arbeitsverhéltnisses des einzustellenden Arbeitnehmers
die Gefahr einer Arbeitszeitiiberschreitung besteht.

Hier konnte beispielsweise eine Auflage erteilt werden, dass die zeitliche Belastung
aus der Nebentatigkeit durchschnittlich 8 Wochenstunden nicht tberschreitet und
dass die Vorgaben des Arbeitszeitgesetzes auch bei mdoglicher Anordnung von
Uberstunden/Mehrarbeit durch eine entsprechend flexible Gestaltung der Nebenta-
tigkeit sichergestellt sein mussen. Zu beachten ist, dass dann fir den Hauptarbeitge-
ber keine Moglichkeit mehr verbleibt, etwa Uberstunden anzuordnen.

Wird ein Arbeitnehmer fur einen Dritten nicht auf Grund eines Arbeitsvertrages, son-
dern im Rahmen eines sonstigen Vertrages (zum Beispiel Werkvertrag) tatig, sind
diese Zeiten nicht zu beriicksichtigen. Eine analoge Anwendung auf andere Rechts-
verhaltnisse scheidet aus.

Die Prognose, dass die anfallenden Arbeiten im Hauptberuf aufgrund einer belasten-
den Nebentatigkeit gar nicht oder nur schlecht erbracht werden kdnnen, ist ausrei-
chend, um die Eignung der Nebentéatigkeit zur Beeintrachtigung der Erfullung der ar-
beitsvertraglichen Pflichten oder (anderer) berechtigter Interessen des Arbeitgebers
anzunehmen. Damit sind die Prufkriterien flir Beschaftigte andere als bisher. In Nie-
dersachsen sind die fur die Beamtinnen und Beamten des Landes geltenden Grund-
satze fur die Prafung der Zulassigkeit einer Nebentatigkeit als Auslegungshilfe heran
zu ziehen.

3.4.6 Untersagung nach Aufnahme der Nebentatigkeit

Hat die/der Beschaftigte dem Arbeitgeber die beabsichtigte Nebentatigkeit vorab mit-
geteilt, und ist eine Untersagung beziehungsweise Auflagenerteilung bis zum ange-
zeigten Aufnahmezeitpunkt trotz rechtzeitiger Anzeige (noch) nicht erfolgt, kann
die/der Beschaftigte die Nebentatigkeit (zunachst) ausiben. Ob eine Untersagung
oder Auflagenerteilung nach Aufnahme der Nebentéatigkeit noch erfolgen kann, ist
nach den Umstanden des Einzelfalles zu beurteilen, gegebenenfalls ist ein ausrei-
chend grof3er Zeitraum fir die Beendigung der Nebentatigkeit einzurdumen.

3.4.7 Unentgeltliche Nebentéatigkeit

Eine unentgeltliche Nebentatigkeit darf nicht aufgenommen werden, wenn sie nach
allgemeinen arbeitsrechtlichen Grundsatzen unzulassig ist. Unzulassig ist eine Ne-
bentéatigkeit beispielsweise, wenn sie Beschéftigte daran hindert, ihren Arbeitspflich-
ten aus dem Hauptarbeitsverhéltnis nachzukommen, bei entgegenstehenden Wett-
bewerbsinteressen oder einem sonstigen Konflikt mit den Interessen des Arbeitge-
bers. Die Interessen des Arbeitgebers kénnen auch beeintrachtigt sein bei Ausiibung
der Nebentatigkeit wahrend des Urlaubs oder bei einer Erkrankung, wenn dadurch
die Genesung verzoégert wird oder die Grenzen des Arbeitszeitgesetzes bei Beschaf-
tigung in einem Arbeitsverhaltnis nicht beachtet werden.
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Mit den Interessen des Arbeitgebers nicht vereinbar sind auch Nebentatigkeiten in
Angelegenheiten, die zu dem Aufgabenbereich der Beschaftigungsdienststelle des
Beschaftigten gehoren (zum Beispiel Erstellung von Bauzeichnungen durch Mitarbei-
ter des Bauamtes, von Antragen in Schwerbehindertenangelegenheiten durch Mitar-
beiter des Versorgungsamtes oder von Steuererklarungen durch Mitarbeiter des Fi-
nanzamtes).

3.4.8 Besonderheiten im Wissenschaftsbereich

Die fur den Bereich der Hochschulen und Forschungseinrichtungen im Sinne des
8 40 mal3gebende Fassung des 8 3 Absatz 4 weist als Besonderheit auf, dass alle
Nebentatigkeiten, auch diejenigen, die nicht gegen Entgelt ausgetibt werden,
dem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen sind. Damit wird auch hier
der besonderen Bedeutung des Nebentatigkeitsrechts im Wissenschaftsbereich
Rechnung getragen. Es ist Sache der Hochschulen, nach einer Phase praktischer
Erfahrung gegebenenfalls allgemeine Ausnahmen fir bestimmte typische Sachver-
halte von untergeordneter Bedeutung festzulegen.

3.4.9 Besonderheiten im arztlichen Bereich

Fur die Arzte an Universitatskliniken, die unter § 41 TV-L fallen, ist in § 3 Absatz 12
bis 14 in der Fassung des 8§ 41 Nr. 2 das bisher geltende Nebentatigkeitsrecht neu
vereinbart worden. Dieselben Vorschriften wurden auch in § 5 TV-Arzte vereinbart.
Fur die Nebentatigkeiten dieser Arzte finden die Bestimmungen, die fir die Beamten
des Landes Niedersachsen jeweils gelten, sinngemald Anwendung. Auch die Ubrigen
in der SR 2 ¢ BAT geregelten Vorschriften zur Nebentatigkeit einschliel3lich der Vor-
schriften Uber die Inanspruchnahme von Raumen, Einrichtungen, Personal oder Ma-
terial des Arbeitgebers sind wieder neu vereinbart worden. Dasselbe gilt fur die Arzte
an anderen Krankenh&usern aufgrund des 8 42 Nr. 2 TV-L.

35 Arztliche Untersuchung (8§ 3 Absatz 5)

Der Arbeitgeber kann bei begrindetem Anlass die/den Beschéftigte/n verpflichten,
durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, ob sie/er zur Leistung der arbeitsver-
traglich geschuldeten Téatigkeit in der Lage ist (§ 3 Absatz 4). Die Kosten der Unter-
suchung sind vom Arbeitgeber zu tragen. Die Untersuchung kann zum Beispiel von
einer Amtsarztin/von einem Amtsarzt oder einer anderen Arztin/einem anderen Arzt,
auf den sich die Betriebsparteien geeinigt haben, durchgefiihrt werden. Nicht ausrei-
chend ist eine arztliche Bescheinigung der Hausarztin/des Hausarztes.

3.5.1 Voraussetzung der Untersuchungsanordnung
Eine begrundete Veranlassung besteht, wenn ein sachlicher Grund fir die Anord-

nung der Untersuchung sowohl in der Flrsorgepflicht fir die Beschaftigten selbst und
fur die mit ihnen arbeitenden Beschaftigten, als auch im sonstigen Pflichtenkreis der
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Verwaltung liegt. Inhaltlich liegen die Voraussetzungen nicht tGber denen des "gege-
benen Anlasses" nach § 7 Absatz 2 BAT, § 10 Absatz 2 MTArb. Auch nach diesen
Regelungen durfte eine Untersuchung nicht willkrrlich, sondern nur bei einem sachli-
chen Grund angeordnet werden. Die Formulierung "zur Leistung der arbeitsvertrag-
lich geschuldeten Téatigkeit in der Lage" ist dem Begriff "dienstfahig" in § 7 BAT, § 10
MTArb gleichzusetzen. Die bisherige Untersuchungsmadglichkeit auf "ansteckende
Krankheiten" ist nicht mehr tarifiert, jedoch durch Gesetz, zum Beispiel Infektions-
schutzgesetz oder bei Beruihrung der Leistungspflicht, weiterhin moéglich. Zu den Be-
sonderheiten bei Beschéftigten in Kliniken siehe Ziffer 3.5.4.

3.5.2 Einstellungsuntersuchung

Die Einstellungsuntersuchung ist nicht mehr tarifiert und in Niedersachsen — wie in
der Vergangenheit — nur in Ausnahmefallen durchzufihren

Der Arbeitgeber kann den Arzt bestimmen, der die Einstellungsuntersuchung vor-
nehmen soll. Die Kosten dieser Einstellungsuntersuchung tragt gemaf 8§ 675 in Ver-
bindung mit 8 670 BGB der Arbeitgeber.

3.5.3 Arztliche Untersuchung bei Jugendlichen

Gemal § 32 Jugendarbeitsschutzgesetz dirfen Jugendliche nur beschéftigt werden,
wenn sie eine arztliche Bescheinigung vorlegen.

3.5.4 Besonderheiten bei Beschaftigten in Kliniken

Fur die Beschétftigten in Kliniken (arztliches und nichtarztliches Personal) gilt § 3 Ab-
satz 5 in der durch 8 41 Nr. 3, durch § 42 Nr. 2 und durch 8§ 43 Nr. 2 festgelegten
Fassung. Erganzend ist hier bestimmt, dass

- der Arbeitgeber die Beschéftigten auch bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
untersuchen lassen kann und auf deren Verlangen er hierzu verpflichtet ist und

- Beschatftigte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in gesund-
heitsgefahrdenden Bereichen beschéftigt sind, in regelmaRigen Zeitabstanden
arztlich zu untersuchen sind.

Diese Verpflichtungen ergaben sich auch schon aus dem bisherigen Recht (vgl. § 7
Absatz 3 BAT sowie Nr. 2 SR 2 a und Nr. 2 SR 2 ¢ BAT).

3.6 Einsicht in Personalakten (8§ 3 Absatz 6)

§ 3 Absatz 6 regelt in den Satzen 1 und 2 das Recht der Beschaftigten auf Einsicht in
ihre vollstdndigen Personalakten (bisher 8§ 13 Absatz 1 Satz 1 BAT beziehungsweise
§ 13 a Absatz 1 Satz 1 MTArb).

Die Vollmacht der/des schriftlich Bevollmachtigten nach 8 3 Absatz 6 Satz 2 ist in
Niedersachsen - wenn hier auch nicht mehr ausdricklich aufgefuhrt - weiterhin zur
Personalakte zu nehmen. Auch ohne ausdrickliche Regelung ist der Arbeitgeber
weiterhin befugt, aus zwingenden dienstlichen oder betrieblichen Griinden Bevoll-
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machtigte abzulehnen (bisher § 13 Absatz 1 Satz 3 BAT beziehungsweise § 13 a
Absatz 1 Satz 3 MTArb). Aus Personalakten kdnnen sich etwa geheimhaltungsbe-
durftige Tatsachen oder sonstige Tatsachen ergeben, bei denen eine Kenntnis durch
Dritte dem Wohl oder Interesse der Verwaltung widersprechen kann.

In den Satzen 4 und 5 des § 3 Absatz 6 ist aus 8 13 Absatz 2 BAT beziehungsweise
§ 13 a Absatz 2 MTArb der Anspruch der Beschéftigten tbernommen worden, dass
sie Uber Beschwerden und Behauptungen tatséachlicher Art, die fir sie ungunstig sind
oder ihnen nachteilig werden kdnnen (zum Beispiel Abmahnung), vor Aufnahme in
die Personalakten gehort werden missen. Ihre AuBerung ist zu den Personalakten
zu nehmen.

3.7 Arbeitnehmerhaftung (8 3 Absatz 7)

Die bisher in § 14 BAT beziehungsweise 8§ 11 a MTArb geregelte Schadenshaftung
wurde inhaltsgleich in den TV-L Gbernommen. Im Interesse einer Gleichbehandlung
von Beamten und Arbeitnehmern wird auch fir die Arbeithehmerhaftung weiterhin
auf die fur die Beamten des Landes Niedersachsen geltenden Bestimmungen in ihrer
jeweiligen Fassung verwiesen. Der Begriff "Bestimmungen” ist weitergehend als der
Begriff "Vorschriften” und erfasst deshalb auch Dienstanweisungen, Runderlasse
USWw.

4, Zu 8 4 - Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung
4.1 Versetzung und Abordnung (8 4 Absatz 1)

Die bisherigen Regelungen zu Versetzung und Abordnung (8 12 Absatz 1 BAT sowie
§ 8 Absatz 6 Unterabsatz 1 MTArb) sind in § 4 Absatz 1 TV-L ibernommen worden.
Anders als bisher kénnen die Beschaftigten nunmehr auch wahrend der Probezeit
ohne ihre Zustimmung versetzt oder abgeordnet werden.

Dabei sind die Begriffe "Versetzung und Abordnung” nunmehr entsprechend dem
bisherigen Verstandnis tariflich definiert worden (siehe Protokollerklarungen 1 und 2
zu 8 4 Absatz 1). Unverandert gilt, dass eine Versetzung - anders als die Abord-
nung - nicht zu einem anderen Arbeitgeber moglich ist. Will der Beschéftigte auf
Dauer eine Tatigkeit bei einem anderen Arbeitgeber ausiben, kommt nur die Been-
digung des bisherigen Arbeitsverhaltnisses und eine Neubegriindung bei dem neuen
Arbeitgeber in Betracht.

4.2 Zuweisung (8 4 Absatz 2)

In Absatz 2 ist das Institut der Zuweisung aus § 12 Absatz 2 BAT beziehungsweise §
8 Absatz 6 Unterabsatz 2 MTArb Ubernommen worden. Wie schon im bisherigen
Recht kann den Beschaftigten im dienstlichen oder offentlichen Interesse mit ihrer
Zustimmung vortibergehend eine mindestens gleich vergutete Tatigkeit bei einem
anderen Arbeitgeber zugewiesen werden. Neu ist, dass die Zuweisung auch zu ei-
nem inlandischen Arbeitgeber aulRerhalb des 6ffentlichen Dienstes erfolgen darf und
dass die Zustimmung nur aus einem wichtigen Grund verweigert werden kann. Wie
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bisher werden die Bezlige aus der Verwendung bei dem anderen Arbeitgeber auf
das Entgelt angerechnet. Im Einzelnen gilt Folgendes:

4.2.1 Zuweisung zu einem inlandischen Arbeitgeber aul3erhalb des dffentli-
chen Dienstes

Die Protokollerklarung zu 8§ 4 Absatz 2 er6ffnet die Mdglichkeit, Beschéftigte auch im
Inland Arbeitgebern aul3erhalb des offentlichen Dienstes zuzuweisen. Dritter ist nach
der Protokollerklarung zu 8§ 4 Absatz 2 derjenige im Inland und Ausland, bei dem der
TV-L - gleichgultig aus welchen Grinden - nicht zur Anwendung kommt. Zudem be-
inhaltet der Begriff "Dritter" nicht notwendigerweise eine gewisse Institutionalisierung
als "Einrichtung” wie im alten Tarifrecht. Dritter kann jede juristische Person (zum
Beispiel Aktiengesellschaft, GmbH u.d.), ein Teil hiervon, eine nattrliche Person
(zum Beispiel Einzelarbeitgeber) oder ein Zusammenschluss von Personen (zum
Beispiel Gesellschaft des burgerlichen Rechts) sein.

4.2.2 Zustimmung der/des Beschéftigten

Wie auch im alten Recht ist die Zustimmung der/des Beschaftigten Voraussetzung
fur eine wirksame Zuweisung. Neu ist jedoch, dass eine Verweigerung der Zustim-
mung nur aus wichtigem Grund moéglich ist. Diese Einschrankung der Zustim-
mungsverweigerung spiegelt den im alten Recht geltenden Grundsatz wider, wonach
die Zustimmung nicht rechtsmissbrauchlich verweigert werden darf. Ein unzuléassiger
Rechtsgebrauch ist bei Verweigerung der Zustimmung ohne wichtigen Grund anzu-
nehmen. Ein wichtiger Grund liegt vor, wenn Tatsachen gegeben sind, aufgrund
derer der/dem Beschéftigten unter Berlcksichtigung aller Umstadnde und Abwagung
der Interessen die Zuweisung unzumutbar ist.

Beispiel:

Zuweisung zu einem Arbeitgeber aul3erhalb des bisherigen Arbeitsortes, wenn
dadurch die Personensorge fiur ein Kind oder einen behinderten Menschen nicht
mehr gewahrleistet ist.

Verweigern Beschaftigte ihre Zustimmung ohne wichtigen Grund, darf eine Zuwei-
sung nicht erfolgen. Allerdings kann die Zustimmungsverweigerung eine arbeitsver-
tragliche Pflichtverletzung sein, die arbeitsrechtliche Konsequenzen (Abmahnung,
Kindigung) nach sich ziehen kann.

4.2.3 Zuweisung zu mindestens gleich verguteter Tatigkeit

Der/Dem Beschaftigten kann nur eine mindestens gleich vergutete Tatigkeit zuge-
wiesen werden. Die Arbeitsstelle bei dem Dritten muss mit mindestens dem gleichen
Arbeitsentgelt hinterlegt sein wie die bisherige Arbeitsstelle. Mal3stab ist hierbei das
bislang erhaltene Tabellenentgelt zuztglich der sonstigen stadndigen Entgeltbestand-
teile. Erhalten Beschaftigte bei dem Dritten "Beziige", werden diese zwingend auf die
Bezlige, die der Arbeitgeber zahlt, angerechnet. Die im bisherigen Recht angelegte
Mdglichkeit, mit Zustimmung der fur das Tarifrecht zustandigen Stelle des Arbeitge-
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bers ganz oder teilweise von der Anrechnung abzusehen, ist aus Grinden der ein-
heitlichen Handhabung entfallen.

4.3 Personalgestellung (8§ 4 Absatz 3)

4.3.1 Voraussetzungen

Das Instrument der Personalgestellung ist neu in den TV-L aufgenommen worden.
Voraussetzung der Personalgestellung ist die Verlagerung der Aufgaben der Be-

schaftigten auf einen Dritten und das Verlangen des Arbeitgebers, die geschuldete
Arbeitsleistung auf Dauer dort zu erbringen.

Eine Aufgabenverlagerung setzt dabei eine Organisationsentscheidung des Arbeit-
gebers voraus, bestimmte Aufgaben nicht mehr oder nicht mehr alleine zu erbringen,
sondern von einem Dritten erbringen zu lassen. Aufgaben sind dabei alle dem Ver-
waltungsauftrag unmittelbar oder mittelbar dienende beziehungsweise damit zusam-
menhangende Obliegenheiten, Pflichten und Funktionen. Allerdings reicht es nicht
aus, dass uUberhaupt Aufgaben des Arbeitgebers auf einen Dritten Ubertragen wer-
den. Es mussen Aufgaben sein, die den betroffenen Beschéftigten Ubertragen wor-
den sind, die also mit der Funktion des jeweiligen Arbeitsplatzes zusammenhéngen.
Wird beispielsweise eine bisher offentlich-rechtlich betriebene Instandsetzung von
behordlichen Fahrzeugen privatisiert, so konnen die in der Werkstatt Beschatftigten
dem Dritten zur Arbeitsleistung zugewiesen werden, nicht aber innerhalb derselben
Behorde arbeitende Beschaftigte der Personalstelle.

Personalgestellung erfordert weiterhin ein Verlangen des bisherigen Arbeitgebers,
also ein Abfordern der geschuldeten Arbeitsleistung bei einem Dritten. Die Tarifnorm
erweitert das dem Arbeitgeber aus § 106 Gewerbeordnung zustehende Direktions-
und Weisungsrecht. Geschuldet ist bei der Personalgestellung freilich nur die ar-
beitsvertragliche Arbeitsleistung. Eine Heranziehung zu einer anderen als aus dem
Arbeitsvertrag geschuldeten Leistung ist ohne Einverstandnis der Beschéftigten nicht
erlaubt.

Eine Zustimmung der/des betroffenen Beschaftigten ist nicht notwendig.

Hinweise:

§ 613a BGB - Betriebslibergang - und die gesetzlichen Kindigungsrechte
bleiben unberihrt. Es muss eine Abgrenzung zwischen Personalgestellung und
dem Ubergang eines Arbeitsverhaltnisses im Rahmen eines Betriebsiibergan-
ges nach § 613a BGB erfolgen:

Im Falle des 8§ 613 a BGB tritt der neue Inhaber des durch Rechtsgeschatft tiber-
tragenen Betriebes oder Betriebsteils automatisch in die Arbeitsverhaltnisse ein,
es sei denn, die/der Beschaftigte widerspricht dem Ubergang des Arbeitsver-
haltnisses innerhalb eines Monats nach Zugang der Benachrichtigung durch
den Arbeitgeber (8 613a Absatz 1, 5, 6 BGB). Bei einem Widerspruch ist dann
jedoch eine Personalgestellung durch den Arbeitgeber méglich.

Nach § 4 Absatz 3 Satz 2 bleiben Kindigungsrechte unbenommen. Hierdurch
soll vor allem sichergestellt werden, dass kein "Recht auf Personalgestellung”
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vor Kundigung besteht. Widerspricht die/der Beschaftigte im Falle eines Be-
triebstibergangs dem Ubergang des Arbeitsverhéltnisses kann das Arbeitsver-
haltnis - bei Vorliegen der Voraussetzungen - gektindigt werden.

4.3.2 Rechtsfolge

Rechtsfolge der Personalgestellung ist die Verpflichtung der/des Beschaftigten zur
dauerhaften Erbringung der Arbeitsleistung bei einem Dritten, wobei das bisherige
Arbeitsverhaltnis mit allen Rechten und Pflichten weiter besteht, aber nur noch einen
Rahmen fir die Arbeitsleistung bei dem Dritten bildet. Die sich aus der Personalge-
stellung ergebenden Modalitaten (zum Beispiel Ausiibung des Direktionsrechts, Ver-
fahren bei Arbeitspflichtverletzungen, Entgeltregelungen, Ruckkehroptionen u.a.)
mussen in einer Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten préazisiert
werden.

5. Zu 85 - Qualifizierung
5.1 Allgemeines

Der TV-L fuhrt in 8 5_erstmals Regelungen tber die Qualifizierung, also die berufliche
Fort- und Weiterentwicklung im weiteren Sinne, ein. Zukunftig haben Beschéftigte
einen Anspruch auf ein regelmafiges Gesprach mit ihrer Fihrungskraft (8 5 Absatz
4). Ziel ist es, festzustellen, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. Der so
ermittelte Bedarf wird je nach o6rtlichen Gegebenheiten den Fortbildungsstellen in den
einzelnen Verwaltungen gemeldet. Ein individueller Anspruch der Beschaftigten auf
eine bestimmte WeiterbildungsmalRnahme besteht nicht.

QualifizierungsmalBnahmen kénnen dem Erhalt und der Fortentwicklung der fachli-
chen, methodischen und sozialen Kompetenzen fir die jeweils Ubertragene Tatigkeit,
dem Erwerb zusatzlicher Kompetenzen und dem Wiedereinstieg nach langerer Ab-
wesenheit dienen (8 5 Absatz 3).

Veranlasst der Arbeitgeber die Qualifizierungsmalinahme, sind die Kosten - ein-
schlie3lich der Reisekosten - grundsétzlich von ihm zu tragen, falls nicht Dritte hierfar
aufkommen. Von diesem Grundsatz kann abgewichen werden. Hat nicht nur der Ar-
beitgeber sondern auch die/der Beschaftigte einen Nutzen durch die Qualifizie-
rungsmalnahme, wird sich die Frage einer gerechten Kostenteilung, also eines Kos-
tenbeitrages stellen. Mdglich ist beispielsweise ein Beitrag in Geld, aber auch in
Freizeit (Urlaub, Arbeitszeitguthaben). Inhalt und Umfang eines Eigenbeitrages
- Geld und/oder Freizeit - sind in einer Qualifizierungsvereinbarung festzulegen.

Zeiten vereinbarter QualifizierungsmaRnahme gelten grundsétzlich als Arbeitszeit
(8 5 Absatz 5), sofern kein Eigenbeitrag in Zeit eingebracht wird. Im Falle eines Ei-
genbeitrages in Zeit wird dieser mit dem durch die QualifizierungsmalRnahme ent-
stehenden Arbeitszeitguthaben verrechnet (saldiert). Das bedeutet, dass im Umfang
des Eigenbeitrages in Zeit keine Anrechnung auf die regelméaRige wochentliche Ar-
beitszeit nach § 6 Absatz 1 erfolgt. Der Eigenbeitrag in Zeit kann auch nicht zu Uber-
stunden fihren.
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Beispiel:

Arbeitgeber und Beschéftigte vereinbaren eine nicht fur den Arbeitsplatz not-
wendige Fremdsprachenausbildung in der englischen Sprache als Qualifizie-
rungsmalRnahme. Der Kurs lauft Gber ein halbes Jahr freitags nachmittags tber
jeweils 1,5 Stunden. Der Arbeitgeber Ubernimmt die Kosten der Fremdspra-
chenausbildung. Der Eigenbeitrag der Beschaftigten erfolgt darin, dass der Kurs
“in der Freizeit" stattfinden soll.

Nach 8 5 Absatz 5 gelten Zeiten vereinbarter QualifizierungsmaflRnahmen als
Arbeitszeit. Jede Woche fallen dann in der Folge 1,5 Stunden als Arbeitszeit an,
von denen der Eigenbeitrag in Zeit, hier 1,5 Stunden wieder abzuziehen ist. Auf
die regelmafige wochentliche Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 wird damit keine
Qualifizierungszeit angerechnet.

Fur Arzte gilt § 5 nur dann, wenn auf das Arbeitsverhaltnis der TV-L Anwendung fin-
det. Im TV-Arzte ist eine vergleichbare Vorschrift nicht vereinbart.

5.2 Fort- und Weiterbildungsmal3nahmen bei Beschaftigten im Pflege-
dienst

Fur Beschaftigte im Pflegedienst enthielt bisher die Nr. 7 SR 2 a BAT besondere Re-
gelungen Uber die Freistellung fur Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen. Diese Tarif-
vorschrift einschlieB3lich der dort enthaltenen Rickzahlungsverpflichtung gilt Uber-
gangsweise nur noch fir MaRnahmen, die vor dem 1. November 2006 bewilligt wor-
den sind (siehe § 25 Absatz 1 TVU-Lander).

Klnftig gilt auch fur Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen im Pflegedienst aus-
schlieBlich 8 5 TV-L. Derartige Malinahmen fallen in der Regel unter 8 5 Absatz 3
Satz 1 Buchstabe b oder c. Die Riuckzahlungsverpflichtung bestimmt sich dann nach
8§ 5 Absatz 7 (siehe hierzu Ziffer 5.3).

5.3 Ruckzahlungsverpflichtung

Absatz 7 des 8 5 erlaubt bei den eher langfristig angelegten Qualifizierungsmal3-
nahmen des Absatzes 3 Buchstabe b und c die Vereinbarung einer Rickzahlungs-
verpflichtung fur die Arbeitgeberaufwendungen, wenn das Arbeitsverhaltnis innerhalb
eines bestimmten Zeitraums auf Veranlassung des Beschaftigten endet. Als Beendi-
gungsgrinde kommt sowohl eine Kindigung als auch der Abschluss eines vom Be-
schaftigen initiierten Auflosungsvertrages in Betracht.

Unschéadlich ist allerdings eine Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aus Anlass von
Schwangerschaft oder Niederkunft. Ebenso unschéadlich ist es, wenn die/der Be-
schaftigte ausscheidet, weil sie/er nicht innerhalb von sechs Monaten nach Beendi-
gung der QualifizierungsmalRhahme entsprechend der erworbenen Qualifikation be-
schaftigt wird. Ein nach Ablauf dieser 6-Monats-Frist bestehender "Anspruch”, ohne
Ruckzahlungsverpflichtung ausscheiden zu kénnen, ist allerdings verwirkt, sobald
eine der QualifizierungsmalRnahme entsprechende Beschéaftigung angeboten wird.



24

Die Tarifvorschrift enthélt keine festen Vorgaben zur Staffelung des Rickzahlungsbe-
trages. Satz 4 des Absatzes 7 legt lediglich fest, dass die Hohe des Ruickzahlungsbe-
trages und die Dauer der Bindung an den Arbeitgeber in einem angemessenen Ver-
haltnis stehen missen. Die bisherige Regelung in Nr. 7 Absatz 2 SR 2 a BAT kann
aber hier als Anhalt dienen.

Dort war vereinbart, dass bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses im ersten Jahr
nach Abschluss der Fort- oder Weiterbildung die vollen Aufwendungen, im zweiten
Jahr 2/3 und im dritten Jahr 1/3 der Aufwendungen zuriickzuzahlen sind. Zu den
Aufwendungen gehdren sowohl das fortgezahlte Entgelt als auch die Kosten der
Fort- oder Weiterbildung, wenn sie vom Arbeitgeber getragen worden sind.

. Zu Abschnitt Il - Arbeitszeit

Vorbemerkung:

Die 88 6 bis 11 TV-L enthalten die arbeitszeitrechtlichen Regelungen des neuen Ta-
rifrechts der Lander. Abweichende und erganzende Regelungen finden sich - bezo-
gen auf einzelne Beschatftigtengruppen - in den 88 40 bis 49 TV-L.

Eine Sonderstellung nehmen bestehende und zukinftige Dienst- beziehungswei-
se Betriebsvereinbarungen zur Gleitzeit ein. Die in 8 10 vereinbarten besonderen
Regelungen zum Arbeitszeitkonto finden auf Gleitzeitvereinbarungen grundsétzlich
keine _Anwendung. Kontenregelungen in Dienst- und Betriebsvereinbarungen zur
Gleitzeit mussen den Vorgaben des 8§ 10 nicht entsprechen (vgl. Satz 2 der Proto-
kollerklarung zu Abschnitt Il TV-L, abgedruckt nach § 11). Die besonderen Regelun-
gen in 8 10 missen nur beachtet werden, wenn eine Rahmenzeit/ein Arbeitszeitkor-
ridor vereinbart oder von der Méglichkeit der Faktorisierung Gebrauch gemacht wer-
den soll. Am 31. Oktober 2006 bereits bestehende Gleitzeitregelungen bleiben durch
das In-Kraft-Treten des TV-L ohnehin unberihrt (Satz 3 der Protokollerklarung zu
Abschnitt Il TV-L). Zur Gleitzeit siehe auch Ziffer 6.1.6.

6. Zu 8 6 - Regelmalige Arbeitszeit
6.1 Regelmalige wochentliche Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1)
6.1.1 Festlegung der Wochenarbeitszeit (Absatz 1 Satz 1)

Zur Bestimmung der durchschnittlichen regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit un-
terscheidet 8 6 Absatz 1 Satz 1 in den Buchstaben a bis d zwischen vier Beschaéftig-
tengruppen:

(1) Fur die unter Buchstabe d genannten Arzte an Universitatskliniken betragt die
Wochenarbeitszeit in beiden Tarifgebieten einheitlich 42 Stunden ausschliel3-
lich der Pausen. Dies wird auch in § 41 Nr. 3 TV-L in Ubereinstimmung mit dem
TV-Arzte nochmals wiederholt.

(2) FuUr die unter Buchstabe c fallenden Beschaftigten im Tarifgebiet Ost betragt
die Wochenarbeitszeit - wie bisher - 40 Stunden ausschlie3lich der Pausen.



®3)

(4)

25

In Buchstabe b, der nur flr das Tarifgebiet West gilt, haben die Tarifvertrags-
parteien durch abschlieRende Aufzéhlung diejenigen Personengruppen be-
stimmt, fur die die durchschnittliche regelmafige wochentliche Arbeitszeit 38,5
Stunden (ausschliel3lich der Pausen) betragt. Diese abschlieRende Aufzéh-
lung ist auf Landesebene durch eine Vereinbarung der bezirklichen Tarifver-
tragsparteien erweiterbar.

Ein solcher landesbezirklicher Tarifvertrag existiert in Niedersachsen
nicht.

Eine Wochenarbeitszeit von 38,5 Stunden gilt aufgrund der Festlegungen der
Tarifvertragsparteien des TV-L unter anderem fur

- Beschatftigte, die standig Wechselschicht oder Schichtarbeit leisten; das
sind diejenigen Beschaftigten, die auch die Wechselschicht- oder Schichtzu-
lage nach § 8 Absatz 7 Satz 1 oder § 8 Absatz 8 Satz 1 fur standige Wech-
selschicht- oder Schichtarbeit erhalten.

- Nichtarztliche Beschatftigte an Universitatskliniken, Landeskrankenhau-
sern, sonstigen Krankenhausern und Psychiatrischen Einrichtungen; hier
kommt es auf die organisatorische Zuordnung zu den genannten Einrichtun-
gen an. Erfasst ist auch das Verwaltungspersonal an diesen Einrichtungen.

- Beschaftigte in Strallenmeistereien, Autobahnmeistereien, Kfz-Werk-
statten, Theatern und Buhnen, Hafenbetrieben, Schleusen und im Kis-
tenschutz; auch hier kommt es auf die organisatorische Zuordnung zu die-
sen Einrichtungen an.

- Beschatftigte in Einrichtungen fur schwerbehinderte Menschen und in
heilpadagogischen Einrichtungen; als Einrichtungen fur schwerbehinderte
Menschen kommen nach dem tariflichen Klammerzusatz Schulen und Hei-
me in Betracht. Die Worte "Einrichtungen flr ..... " verdeutlichen, dass die
Einrichtung aufgrund ihrer Aufgabenstellung speziell fir die Aufnahme von
schwerbehinderten Menschen bestimmt sein muss (zum Beispiel Behinder-
tenwerkstatten, betreutes Wohnen). Den Einrichtungen fir schwerbehinderte
Menschen tariflich gleichgestellt sind heilpadagogische Einrichtungen. Auf-
gabe der heilpadagogischen Einrichtungen ist es, Menschen mit Behinde-
rung, Stérung und Verhaltensauffalligkeiten heilpadagogisch zu férdern. Es
muss sich dabei nicht immer um schwerbehinderte Menschen im Sinne des
SGB IX handeln.

- Beschatftigte, fur die bisher der TV6D galt; hierunter fallen zum Beispiel Ar-
beitnehmer in Bereichen, deren Aufgaben die Lander von den Kommunen
Ubernommen haben und fur die das kommunale Tarifrecht weiterhin gilt
(zum Beispiel Landesbetrieb StraRenbau in NRW).

Bei den ubrigen Beschéftigten im Tarifgebiet West, die von Buchstabe a des
8 6 Absatz 1 Satz 1 erfasst werden, errechnet sich die durchschnittliche regel-
mafige wdochentliche Arbeitszeit fur jedes Bundesland eigenstandig nach den
im Anhang zu 8 6 niedergelegten Grundsatzen: Grundlage ist die fir den Mo-
nat Februar 2006 von den Tarifvertragsparteien einvernehmlich festgestellte tat-
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sachliche wochentliche Arbeitszeit (ohne Uberstunden und Mehrarbeitsstun-
den). Die Differenz dieser Arbeitszeit zu der bisherigen tariflichen Arbeitszeit
von 38,5 Stunden wird verdoppelt, wobei fiir den zweiten Teil eine Kappung auf
0,4 Stunden erfolgt. Die so berechnete Gesamtdifferenz wird der bisherigen ta-
rifichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden zugerechnet. Ferner wird das Arbeitszeit-
volumen umgeschichtet, dass durch die Arbeitszeitbegrenzung auf 38,5 Stun-
den fir die unter Buchstabe b fallenden Personengruppen (siehe vorstehenden
Absatz 3) ausfallt. Zur Umsetzung der Berechnungen haben die Tarifvertrags-
parteien auf Bundesebene fur jedes Bundesland einen Faktor ermittelt, mit dem
die Gesamtdifferenz multipliziert wird. Der Faktor ist im Absatz 2 Satz 6 des An-
hangs zu § 6 fir jedes Bundesland niedergelegt. Aus ihm ergibt sich die durch-
schnittliche regelm&Rige wochentliche Arbeitszeit in dem jeweiligen Bundes-
land.

Um die praktische Umsetzung in den einzelnen Bundeslandern zu erleichtern,
haben die Tarifvertragsparteien einvernehmlich die Ergebnisse der Be-
rechnungen nach 8 6 Absatz 1 und dem Anhang zu § 6 als "Hinweis" be-
kannt gegeben. Danach besteht zwischen den Tarifvertragsparteien Einver-
nehmen, dass diese Berechnungen zu folgenden durchschnittlichen regelmafii-
gen wochentlichen Arbeitszeiten (ausschlief3lich der Pausen) fur die einzelnen
Bundeslander im Tarifgebiet West fihren:

Niedersachsen 39 Stunden, 48 Minuten

Die unterschiedliche Hohe der durchschnittlichen regelméaRigen wochentlichen
Arbeitszeit in den Landern fur die unter 8 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a einer-
seits und Buchstabe b andererseits fallenden Beschaftigten bleibt ohne Auswir-
kung auf das Tabellenentgelt und die in Monatsbetragen festgelegten Entgelt-
bestandteile (§ 6 Absatz 1 Satz 4).

6.1.2 Auswirkungen bei Teilzeitbeschéftigten

Ob sich die Arbeitszeit Teilzeitbeschaftigter verandert, hangt von der Gestaltung der
Teilzeitvereinbarung ab:

Ist die Teilzeitbestimmung Uber Bruchteile oder in einem Vomhundertsatz der re-
gelméaRigen Wochenarbeitszeit getroffen worden (zum Beispiel "mit der Halfte der
durchschnittlichen regelmafligen wdchentlichen Arbeitszeit einer/eines Vollbeschaf-
tigten”, "mit 75 v.H. der durchschnittlichen regelméafigen woéchentlichen Arbeitszeit
einer/eines Vollbeschaftigten"), wird der Umfang der Teilzeitbeschéaftigung im Ver-
héaltnis zur regelmaflligen wdchentlichen Arbeitszeit im jeweiligen Bundesland neu
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berechnet, am Entgelt &ndert sich nichts. Eine arbeitsvertragliche Anpassung ist nicht
erforderlich.

Ist eine feste Stundenzahl vereinbart worden (zum Beispiel "mit einer durchschnittli-
chen regelmaRigen wéchentlichen Arbeitszeit von 19,25 Stunden”), bleibt diese von
der veranderten tariflichen Wochenarbeitszeit grundsatzlich unberthrt. Gemal § 24
Absatz 2 muss das Entgelt angepasst werden. Allerdings kénnen diese Teilzeitbe-
schéftigten eine Erhdhung ihrer Stundenzahl in dem Umfang verlangen, der der H6-
he ihres bisherigen regelmaRigen Bruttoentgelts entspricht; dieser Antrag ist bis zum
31. Januar 2007 zu stellen (vgl. § 28 Absatz 1 Satz 1 und 2 TVU-Lander). Das Recht
zur Erhéhung der Wochenarbeitszeit gilt nicht fir Beschaftigte in Altersteilzeit
(siehe hierzu Ziffer 6.1.3).

Bei Abschluss des Anderungsvertrages ist die bisherige Angabe der festen Stun-
denzahl méglichst durch Angabe eines Bruchteils beziehungsweise Vomhundertsat-
zes (gemessen an der festgesetzten Vollarbeit) zu ersetzen.

Arztinnen und Arzte, die den Sonderregelungen des § 41 unterfallen und deren Ar-
beitszeit bisher im Tarifgebiet West 38,5 Stunden und im Tarifgebiet Ost 40 Stunden
betrug, kbnnen verlangen, dass diese Arbeitszeit beibehalten wird und keine Erho-
hung auf 42 Wochenstunden stattfindet. In diesem Fall wird allerdings nur das ent-
sprechende zeitanteilige Entgelt gezahlt (§ 28 Absatz 2 TVU-Lander).

6.1.3 Beschaftigte in Altersteilzeit

Bei Beschéftigten in Altersteilzeit ist zu beachten, dass die sozialversicherungsrecht-
lichen Vorschriften keine Anderung der Arbeitszeit wahrend des Laufs der Al-
tersteilzeitarbeit erlauben. Beschatftigte in Altersteilzeit sind daher von einer allge-
meinen Arbeitszeitverlangerung ausgenommen; dementsprechend reduzieren sich
bei ihnen Entgelt und Aufstockungsbetrdge. Sofern die Altersteilzeit im Blockmodell
abgeleistet wird, ist jedoch derjenige Zeitraum der Altersteilzeit, der bereits vor der
Arbeitszeitverlangerung zurickgelegt wurde, festzustellen, weil fir einen gleichlan-
gen Zeitraum in der Freistellungsphase eine Beziigereduzierung ausgeschlossen ist
(vgl. Urteil des BAG vom 11. April 2006 - 9 AZR 369/05 -). Weitere Hinweise zu die-
sem Urteil werden in einem spateren Informationsschreiben erfolgen

6.1.4 Verteilung der regelmafligen Wochenarbeitszeit (§ 6 Absatz 1 Satz 3)

Fur die Verteilung der regelméafRigen Wochenarbeitszeit sieht der TV-L als Regelfall
die Funftagewoche vor (8 6 Absatz 1 Satz 3). Eine Festlegung auf Arbeits- oder
Werktage gibt es nicht, so dass die individuelle Finftagewoche - unter Wahrung der
Vorgaben der 88 9 ff. Arbeitszeitgesetz - auch den Zeitraum von Dienstag bis Sams-
tag oder Donnerstag bis Dienstag abdecken kann. Bei notwendigen dienstlichen
Grunden kann die Arbeitszeit auch auf sechs Tage in der Woche verteilt werden.
Die Notwendigkeit ist dabei nicht mit dem Begriff des "dringenden dienstlichen Grun-
des" gleichzusetzen. Die Anforderungen sind geringer und bereits bei einer sach-
dienlichen Arbeitszeitgestaltung, die nicht willkirlich ist und die Beschéftigteninteres-
sen angemessen berucksichtigt, erfullt.
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Hinweis:

In Verwaltungen, in denen auf Grund spezieller Aufgaben (zum Beispiel Aus-
grabungen, Expeditionen, Schifffahrt) oder saisonbedingt erheblich verstarkt Ta-
tigkeiten anfallen, kann die regelmafige Arbeitszeit auf bis zu 60 Stunden in ei-
nem Zeitraum von bis zu sieben Tagen verlangert werden ("Freischaltung” des
siebten Tages). Innerhalb des allgemeinen Ausgleichzeitraums (vgl. 8 6 Absatz
2) muss ein Zeitausgleich durchgefihrt werden.

6.1.5 Verteilung der Pausen

Pausen gehéren - wie bisher - nicht zur Arbeitszeit. Dies gilt auch bei Wechsel-
schichtarbeit in den Unikliniken und sonstigen Krankenh&usern (vgl. 8 6 Absatz
1 in der Fassung der 88 41 bis 43). Nur aufRerhalb der Unikliniken und sonstigen
Krankenh&user z&hlen die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen bei der Wechsel-
schichtarbeit zur Arbeitszeit (8 6 Absatz 1 Satz 2). Das bedeutet, dass die Pausen-
zeiten in die regelmaRige Wochenarbeitszeit eingerechnet werden; das Entgelt ver-
andert sich hierdurch nicht.

Beispiel:

Bei einem Wechselschichtdienst (Hafenbetrieb) in einer Finftagewoche miissen
mindestens 2,5 Stunden Pause in die regelmallige Wochenarbeitszeit einge-
rechnet werden (8 4 Arbeitszeitgesetz schreibt 30 Minuten Ruhepause bei einer
Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu neun Stunden vor).

Zur Definition der Wechselschicht vgl. 8 7 Absatz 1. Bei Schichtarbeit gehtéren Pau-
sen in keinem Fall zur Arbeitszeit.

6.1.6 Gleitzeitregelungen

Gleitzeitregelungen werden im TV-L in der Protokollerklarung zum Abschnitt I
(abgedruckt nach 8 11) erwahnt, ohne dass fur diese Arbeitszeitform im Einzelnen
Regeln tarifiert sind. Die Tarifvertragsparteien haben insoweit die Gestaltungsfreiheit
respektiert, im Rahmen derer schon bisher solche Arbeitszeitmodelle entwickelt und
in aller Regel zur beiderseitigen Zufriedenheit praktisch umgesetzt worden sind.

Die Protokollerklarung betrifft bisher bestehende Gleitzeitregelungen ebenso
wie solche, die auf der Grundlage des TV-L kinftig eingefuhrt werden. Ebenso
erlaubt sie die Anderung bestehender Gleitzeitregelungen.

Unter Gleitzeitregelungen sind dabei alle Arbeitszeitmodelle zu verstehen, bei denen
es grundsatzlich keinen fest vorgegebenen Anfang und kein fest vorgegebenes Ende
der taglichen Arbeitszeit gibt. Der Begriff ist sehr weit auszulegen. Er umfasst insbe-
sondere auch diejenigen Modelle, bei denen keine festen Anwesenheitszeiten (Kern-
zeiten) vorgeschrieben sind, sondern die Arbeitszeiten zum Beispiel auf der Grundla-
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ge von so genannten Servicezeiten oder Mindestbesetzungsstéarken in Verbindung
mit Teamabsprachen geregelt werden.

Gleichzeitregelungen sind unabhéangig von den im TV-L geregelten Arbeitszeitmodel-
len der taglichen Rahmenzeit oder des wochentlichen Arbeitszeitkorridors maoglich.
Sie werden durch diese Arbeitszeitmodelle in keiner Weise eingeschrankt.

Auch die in 8§ 10 enthaltenen Regelungen zum Arbeitszeitkonto gelten nicht fur Gleit-
zeitvereinbarungen. Gleitzeitkonten sind streng von einem etwaigen Arbeitszeitkonto
nach 8 10 zu trennen. Sie unterfallen nicht den Einschrankungen des 8 10. So ist
zum Beispiel in Gleitzeitregelungen eine Kappungsgrenze weiterhin zulassig und ge-
boten (beim Arbeitszeitkonto nach § 10 kame sie nicht in Betracht).

Satz 3 der Protokollerklarung, wonach Gleitzeitregelungen keine Regelungen nach
8§ 6 Absatz 4 enthalten durfen, besagt lediglich, dass eine Koppelung beider Rege-
lungsgegenstande unterbleiben soll. Sind Arbeitgeber und Beschaftigte der Auffas-
sung, dass dringende betriebliche/dienstliche Griinde Offnungen von den Beschran-
kungen des Arbeitszeitgesetzes erfordern, so kdnnen entsprechende Vereinbarun-
gen aul3erhalb von Gleitzeitregelungen in eigenstandigen Betriebs-/Dienstverein-
barungen getroffen werden.

6.2 Ausgleichszeitraum (8 6 Absatz 2)
6.2.1 Allgemeine Regelung

Der Ausgleichszeitraum fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaliigen
Wochenarbeitszeit ist von "in der Regel 26 Wochen" (vgl. zum Beispiel § 15 Absatz 1
Satz 2 BAT), auf bis zu einem Jahr verlangert worden (8 6 Absatz 2 Satz 1). Der
Ausgleichszeitraum ist nicht auf das Kalenderjahr festgelegt, sondern kann frei ge-
wahlt werden.

Wie bisher ist bei standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit ein langerer Aus-
gleichszeitraum zulassig. Damit muss die Dienstplangestaltung nicht auf das Ende
eines fur die Dienststelle festgelegten Ausgleichzeitraums abgestimmt werden. Hinzu
gekommen ist, dass die Verlangerung des Ausgleichszeitraums auch fur die Durch-
fuhrung so genannter Sabbatjahrmodelle erfolgen kann.

In der Regel wird die Vereinbarung Uber die Dauer des Ausgleichszeitraums im
Rahmen einer mitbestimmungspflichtigen MaRRnahme getroffen werden (zum Beispiel
bei Erstellung eines Dienstplans oder bei Abschluss einer Dienstvereinbarung zur
Gleitzeit).

Da die Dauer des Ausgleichzeitraums nicht die Verteilung der regelméafRigen Arbeits-
zeit auf die einzelnen Arbeits-/Werktage oder Beginn und Ende der taglichen Ar-
beitszeit betrifft (vgl. BVerwG vom 9. Oktober 1991, 6 P 21/89, Rz. 35 — abgedruckt
in ZTR 1992, S. 126 ff- ), ist die isolierte Festlegung des Ausgleichzeitraums (zum
Beispiel im Arbeitsvertrag) keine mitbestimmungspflichtige MalRnahme im Sinne des
Niedersachsischen Personalvertretungsgesetzes.



30

6.2.2 Sonderregelung fur Beschaftigte an Hochschulen und Forschungsein-
richtungen der Lander

Fur Beschaftigte an Hochschulen und Forschungseinrichtungen der Lander legt § 40
den Ausgleichszeitraum bereits tariflich auf "ein Jahr" fest (siehe § 6 Absatz 2 in der
Fassung des 8§ 40 Nr. 3 Ziffer 1). Ein Entscheidungsspielraum besteht hier nicht. So-
mit entfallt auch eine Beteiligung der Personalvertretung.

Fur Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken gilt dasselbe aufgrund des § 6 Absatz
2 in der Fassung des 8 41 Nr. 3 Ziffer 1 TV-L sowie aufgrund des 8§ 6 Absatz 2 TV-
Arzte.

6.3 Arbeitszeit an Vorfesttagen und an Feiertagen (8 6 Absatz 3)
6.3.1 Arbeitszeit an Vorfesttagen

Am 24. und 31. Dezember sollen die Beschéftigten, soweit es die dienstlichen Ver-
héaltnisse zulassen - wie nach bisherigen Tarifrecht -, von der Arbeit freigestellt wer-
den. Das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Ent-
geltbestandteile werden fur die Dauer der Freistellung fortgezahlt. Ist eine Freistel-
lung nicht mdglich, muss ein entsprechender Freizeitausgleich binnen drei Monaten
- Fristbeginn ist jeweils der 24. und 31. Dezember - gewahrt werden (8 6 Absatz 3).
Die halbtagige Freistellung am Oster- und Pfingstsamstag ab 12 Uhr ist weggefallen.

Zur Verminderung der Wochenarbeitszeit um die am 24. und 31. Dezember dienst-
planméafig ausgefallenen Stunden siehe Ziffer 6.3.2.

6.3.2 Arbeitszeit an Feiertagen bei dienstplanméaliger Arbeit

Fur Beschatftigte, die nach einem Dienstplan arbeiten, vermindert sich die regelmani-
ge Wochenarbeitszeit fur jeden gesetzlichen Feiertag, sowie fir den 24. und 31. De-
zember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmafiig ausgefallenen
Stunden (8 6 Absatz 3 Satz 3). Nach der Protokollerklarung hierzu gilt dies nur fur
diejenigen Beschaftigten, die wegen des Dienstplans am Feiertag frei haben und
deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten mussten. In dem Betrieb muss also nach
einem Dienstplan gearbeitet werden und der Arbeitnehmer muss an wechselnden
Tagen in der Woche arbeiten.

Die Gruppe der Beschatftigten, die an dem Feiertag arbeiten, ist vom Soll-Abzug nicht
betroffen. Der Ausgleich erfolgt hier nach 8§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) durch
einen Zeitzuschlag, der 35 v.H. bei Gewahrung von Freizeitausgleich und 135 v.H.
ohne Freizeitausgleich betragt. Ebenso wenig betroffen sind Beschaftigte, die an
dem Feiertag wegen der ausgedinnten Dienste nicht arbeiten, der Dienstplan fur sie
aber an sich Arbeit vorgesehen hat. Wegen der Entgeltfortzahlung nach dem Entgelt-
fortzahlungsgesetz bedarf es einer mit dem Soll-Abzug der Arbeitszeit stattfindenden
Zeitgutschrift in diesem Fall nicht.

Die Voraussetzung, dass die Verminderung nur eintritt, wenn die Arbeitnehmer "ohne
diese Regelung nacharbeiten missten", beruht auf folgender Uberlegung:
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Arbeitnehmer, bei denen die Arbeit am Feiertag eben wegen dieses Feiertages aus-
fallt (zum Beispiel wegen des Verbots der Feiertagsarbeit oder wegen ausgedinnter
Dienste), erhalten fur die ausgefallene Arbeitszeit Entgeltfortzahlung nach § 2 Absatz
1 des Entgeltfortzahlungsgesetzes. Hatte der Arbeitnehmer aber an dem Wochentag,
auf den der Feiertag fallt, dienstplanmalf3ig ohnehin frei gehabt (zum Beispiel wegen
eines rollierenden Dienstplans, der die arbeitsfreien Tage Woche fir Woche fortlau-
fend festlegt), fallt die Arbeit nicht infolge des Feiertages aus. Weil er keine Entgelt-
fortzahlung erhalt und den Feiertag ansonsten nacharbeiten musste, vermindert sich
fur ihn die regelmafiige Arbeitszeit.

Die Verminderung erfolgt "um die dienstplanmé&Rig ausgefallenen Stunden”. Hierfur
ist festzustellen, wie viele Stunden der Arbeitnehmer an dem Feiertag hatte arbeiten
mussen, wenn er zur Arbeit eingeteilt gewesen ware.

Beispiel 1:

Eine Teilzeitkraft, mit der arbeitsvertraglich eine Wochenarbeitszeit von durch-
schnittlich 20 Stunden vereinbart ist, arbeitet wochenweise wechselnd in Woche
1 von Montag bis Mittwoch jeweils acht Stunden und in Woche 2 am Donners-
tag und Freitag jeweils acht Stunden. Im Kalenderjahr 2007 fallt der Karfreitag in
die Woche 1 und der Ostermontag in die Woche 2.

Es kommt nicht zur Verminderung der Wochenarbeitszeit, weil in dem Tatig-
keitsbereich der Beschaftigten nicht an sieben Tagen in der Woche gearbeitet
wird. Die Beschaftigte erflllt deshalb nicht die Voraussetzung, dass sie "ohne
diese Regelung nacharbeiten misste".

Beispiel 2:

Ein Arbeitnehmer dessen regelmafige Wochenarbeitszeit 38,5 Stunden betragt,
ist im Schichtdienst tatig und hat seine Arbeit in der Woche 3 seines Schicht-
plans regelméf3ig an den Tagen Mittwoch bis Sonntag jeweils im Umfang von
acht Stunden, zu erbringen. Der Feiertag fallt in der Woche 3 auf den Montag,
also auf den fur den Arbeitnehmer in dieser Woche arbeitsfreien Tag. Seine re-
gelmalige Arbeitszeit vermindert sich um acht Stunden, die er ublicherweise
sonst montags zu leisten hat.

6.4 Offnungsklauseln des Arbeitszeitgesetzes (§ 6 Absatz 4)

Als wesentliche Neuregelung er6ffnet 8 6 Absatz 4 die Mdglichkeit, durch Dienst-/
Betriebsvereinbarung von den Offnungsklauseln des Arbeitszeitgesetzes Gebrauch
zu machen. Das Arbeitszeitgesetz regelt u.a. die Hochstgrenzen der Arbeitszeit, Min-
destdauer der Pausen und Ruhezeiten sowie die Beschaftigung an Sonn- und Feier-
tagen. In den 8§ 7 und 8§ 12 Arbeitszeitgesetz sind Abweichungen von den Grundrege-
lungen zugelassen, deren Inanspruchnahme aber entweder durch einen Tarifvertrag
unmittelbar oder auch durch Dienst-/Betriebsvereinbarung, zu der die Betriebspartei-
en in einem Tarifvertrag erméchtigt wurden, ermoglicht sein muss.

Der TV-L macht teilweise von der unmittelbaren Regelungskompetenz Gebrauch
(zum Beispiel bei der Verlangerung des Ausgleichszeitraums in § 6 Absatz 2 oder bei
der Ermdglichung von 12-Stunden-Schichten an Sonn- und Feiertagen in der Proto-
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kollerklarung zu 8 6 Absatz 4), teilweise weist er die Regelungskompetenz auch den
Betriebsparteien zu (zum Beispiel bei der taglichen Hochstarbeitszeit von bis zu 24
Stunden im Zusammenhang mit Bereitschaftsdienst des nichtarztlichen Personals im
Krankenhaus; vgl. 8 7 Absatz 10 in der Fassung des 8§ 43 Nr. 4 Ziffer 3).

Da nicht alle Lebenssachverhalte tarifvertraglich geregelt werden kdnnen, enthélt 8 6
Absatz 4 die Ermachtigungsnorm fur die Betriebsparteien, tber die tariflich geregel-
ten Falle hinaus von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes im Rahmen des § 7
Absatz 1, 2 und des § 12 Arbeitszeitgesetz abweichen zu kénnen.

Beispiel:

In einem Rechenzentrum wird regelméRig nach Dienstende Rufbereitschaft an-
geordnet. Zwar ist eine Inanspruchnahme selten, wenn sie aber erfolgt, wird
dabei haufig - unter Einrechnung von acht Stunden Vollarbeit - die von § 3 Ar-
beitszeitgesetz vorgegebene Zehn-Stunden-Grenze fir die tagliche Hochstar-
beitszeit Uberschritten. Hier kann mit einer Dienstvereinbarung fir diese Falle
die tagliche Hochstarbeitszeit gemald 8 7 Absatz 2 Nr. 3 Arbeitszeitgesetz auf
mehr als zehn Stunden ausgedehnt werden.

Voraussetzung fur eine Dienstvereinbarung nach 8 6 Absatz 4 sind "dringende
dienstliche Grunde". Dringende "dienstliche Grinde" kénnen daher unvorhergesehe-
ne Ereignisse sein, die einen besonderen Arbeitsaufwand erfordern, ohne die Dring-
lichkeit des 8§ 14 Arbeitszeitgesetz zu erreichen (8 14 Arbeitszeitgesetz: aul3erge-
wohnliche Falle). Es kénnen aber auch unabweisbare organisatorische Notwendig-
keiten sein, die einer sinnvollen Arbeitszeitgestaltung ohne Inanspruchnahme der
Offnungsklausel entgegenstehen.

Hinweise:

Von der Offnungsklausel des § 7 Absatz 2 a Arbeitszeitgesetz (Verlangerung
der regelméaRigen Arbeitszeit ohne Ausgleich tGber 48 Wochenstunden; so ge-
nanntes opt-out) kann durch 8 6 Absatz 4 nicht Gebrauch gemacht werden. § 6
Absatz 4 ist auf § 7 Absatze 1 und 2 Arbeitszeitgesetz beschrankt. In den
Hauptanwendungsfallen des 8 7 Absatz 2 a Arbeitszeitgesetz (Kliniken, Pkw-
Fahrer) ist die Inanspruchnahme dieser Ausnahmebestimmung unmittelbar in
den entsprechenden Tarifvorschriften zugelassen worden (vgl. zum Beispiel § 7
Absatz 10 in der Fassung des § 41 Nr. 4 Ziffer 3).

In der Protokollerklarung zu Absatz 4 ist die Offnungsklausel des § 12 Nr. 4 Ar-
beitszeitgesetz bereits durch Tarifvertrag ausgefullt worden. Um in vollkontinu-
ierlichen Schichtbetrieben die Arbeitszeit an Sonn- und Feiertagen auf bis zu
zwolf Stunden verlangern zu kénnen (wenn dadurch zusatzliche freie Schichten
an Sonn- und Feiertagen erreicht werden), bedarf es keiner Umsetzung durch
Dienstvereinbarung mehr. Ein entsprechender Schichtplan unterliegt nach den
allgemeinen Regelungen der Mitbestimmung.

6.5 Verpflichtung zu Sonderformen der Arbeit (8 6 Absatz 5)
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Die in § 15 Absatz 6, 6 a und 6 b sowie § 17 BAT beziehungsweise den entspre-
chenden Vorschriften fur Arbeiter enthaltene Verpflichtung zur Leistung von Sonn-
tags-, Feiertags- und Nachtarbeit, Bereitschaftsdienst, Uberstunden usw. (zu den
Definitionen vgl. 8 7) ist im TV-L in 8§ 6 Absatz 5 zusammengefasst worden. Im Un-
terschied zum BAT beziehungsweise MTArb wird im TV-L zwischen Voll- und Teil-
zeitbeschaftigten differenziert.

Vollzeitbeschaftigte sind verpflichtet, im Rahmen begrindeter dienstlicher Notwen-
digkeiten Sonn- und Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht- und Schichtarbeit sowie
Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft und Uberstunden zu leisten.

Die Anordnungsbefugnis des Arbeitgebers ist auf begriindete dienstliche Notwendig-
keiten beschrankt. Diese werden bereits dann vorliegen, wenn die Organisation der
Dienststelle derartige Sonderformen der Arbeit erfordert.

Auch fur die Uberstundenanordnung reichen begriindete dienstliche Notwendigkei-
ten.

Bei Teilzeitbeschaftigten besteht fur die Anordnung von Sonn- und Feiertags-,
Nacht-, Wechselschicht- und Schichtarbeit keine Besonderheit. Eine Verpflichtung
zur Leistung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Mehrarbeit und Uber-
stunden besteht aber nur bei arbeitsvertraglicher Vereinbarung oder individuel-
ler Zustimmung. Bei Teilzeitbeschéaftigten mit Familienpflichten sind zudem - unab-
hangig von einer arbeitsvertraglichen Vereinbarung oder Zustimmung - die Bestim-
mungen der Gleichstellungsgesetze der Lander zur Vereinbarkeit von Familie und
Erwerbstatigkeit zu beachten.

Hinweise:

Zur arbeitsvertraglichen Verpflichtung siehe die Arbeitsvertragsmuster der TdL,
Ubersandt mit Schreiben vom 25. Oktober 2006.

Fur die Zustimmung ist eine besondere Form nicht vorgesehen. Sie kann auch kon-
kludent, zum Beispiel durch Ableisten der im Dienstplan vorgegebenen Mehrarbeit
erfolgen.

Die Regelung fir Teilzeitbeschaftigte (Zustimmungserfordernis) ist nicht auf Neuein-
stellungen beschrankt. Enthalten Arbeitsvertrage keine Verpflichtung, ist die einseiti-
ge Anordnung von Rufbereitschaft, Bereitschaftsdienst, Uberstunden und Mehrarbeit
nicht vom Direktionsrecht des Arbeitgebers gedeckt. Fiur eine eventuelle Vertragsan-
passung siehe das Arbeitsvertragsmuster zum Anderungsvertrag.

6.6 Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (§ 6 Absatz 6 bis 9)

Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit sind neue Arbeitszeitinstrumente des TV-L, die
ein zusatzliches Arbeitszeitvolumen ohne Zeitzuschlage fur Uberstunden eroff-
nen. Voraussetzung ist der Abschluss entsprechender Dienst- oder Betriebsver-
einbarungen. Wird durch eine Dienstvereinbarung eine Rahmenzeit oder ein Ar-
beitszeitkorridor eingefiihrt, muss auch ein Arbeitszeitkonto gemaf3 den engen Vor-
gaben des § 10 eingerichtet werden (zum Arbeitszeitkonto vgl. Ziffer 10).
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Hinweis:

Die Rahmenzeit im Sinne des TV-L ist nicht mit einem Gleitzeitrahmen als Be-
standteil eines Arbeitszeitmodells Uber gleitende Arbeitszeiten gleichzusetzen
(vgl. Ziffer 6.1.6).

Innerhalb einer Dienststelle kdnnen beide Modelle eingerichtet werden, auf das ein-
zelne Arbeitsverhaltnis kann jedoch nur jeweils ein Modell zur Anwendung kommen.
Bei Schicht- und Wechselschichtarbeit ist die Vereinbarung eines Arbeitszeitkorri-
dors beziehungsweise einer Rahmenzeit nicht zulassig.

6.6.1 Arbeitszeitkorridor (8 6 Absatz 6)

Nach Absatz 6 kann durch Dienst- oder Betriebsvereinbarung ein wochentlicher
Arbeitszeitkorridor von bis zu 45 Stunden eingerichtet werden. Im Bereich der Wis-
senschaft sowie bei den friheren Angestellten im forstlichen Auf3endienst ist die
Grenze des Arbeitszeitkorridors auf bis zu 48 Stunden erweitert worden (vgl. § 40
Nr. 3 Ziffer 2 und § 48 Nr. 2).

Der Arbeitszeitkorridor darf nicht mit einer héchstzulassigen Arbeitszeit verwechselt
werden. Es ist rechtlich zuldssig, mehr als 45 Stunden und in einzelnen Wochen
auch mehr als 48 Stunden Arbeitsleistungen zu verlangen. Allerdings entstehen dann
Uberstunden (8 7 Absatz 8 Buchstabe a). AuBerdem miissen diejenigen Stunden,
die in der einzelnen Woche Uber 48 Stunden liegen, aufgrund des Arbeitszeitgeset-
zes so ausgeglichen werden, dass ein Durchschnitt von 48 Wochenstunden nicht
uberschritten wird.

Der Arbeitszeitkorridor ist ein Arbeitszeitraum, innerhalb dessen keine Uberstunden
entstehen. Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit des § 6 Ab-
satz 1 andert sich durch den Arbeitszeitkorridor nicht. Sie wird insbesondere durch
den Korridor nicht verlangert. Die zwar innerhalb des Korridors, aber tber die
durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit des § 6 Absatz 1 hinaus ge-
leisteten Arbeitsstunden mussen innerhalb des allgemeinen Ausgleichszeitraums
(8 6 Absatz 2), d.h. in der Regel innerhalb eines Jahres, durch Freizeit ausgeglichen
werden.

Beispiel:

Es besteht eine Dienstvereinbarung Uber die Einrichtung eines wochentlichen
Arbeitszeitkorridors von 45 Stunden. Der Arbeitgeber ordnet Arbeitsstunden an,
die Uber die fur die Woche festgesetzten Arbeitsstunden (8 6 Absatz 1) hinaus-
gehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen
werden.

Die zusatzlich angeordneten Arbeitsstunden stellen keine Uberstunden dar, so-
weit die Grenze des Arbeitszeitkorridors von 45 Stunden nicht Uberschritten
wird.

Nur die Arbeitsstunden, die tber die vereinbarte Obergrenze des Arbeitszeitkorridors
hinaus angeordnet werden, sind Uberstunden, sofern sie nicht bis zum Ende der fol-
genden Kalenderwoche bereits durch Freizeit ausgeglichen sind (§ 7 Absatz 7).
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Der Vorteil des Arbeitgebers bei der Einrichtung eines Arbeitszeitkorridors besteht
darin, dass er die tagliche Arbeitszeit innerhalb des Arbeitszeitkorridors kraft seines
Direktionsrechts flexibel festlegen kann. Fur die Beschaftigten ist der Arbeitszeitkorri-
dor mit einem gewissen MalR an Arbeitszeitsouvernitat verbunden. Aus diesem
Grunde scheidet der Korridor bei Wechselschicht- und Schichtarbeit auch aus.

6.6.2 Rahmenzeit (8 6 Absatz 7)

Die Rahmenzeit stellt im Gegensatz zum Arbeitszeitkorridor nicht auf die Festlegung
eines wochentlichen sondern eines taglichen Arbeitszeitraums ab. Der Tarifvertrag
bestimmt die Zeitspanne von 6 Uhr bis 20 Uhr und gibt damit eine Spanne von
14 Stunden vor, innerhalb derer sich die Betriebsparteien auf einen Block von héchs-
tens 12 Stunden (zum Beispiel 7 Uhr bis 19 Uhr) verstadndigen missen (Rahmen-
zeit). Fur den einzelnen Arbeitnehmer sind dabei die Hochstgrenzen des Arbeitszeit-
gesetzes (taglich 10 Stunden ausschlie3lich der Pausen) zu beachten. In der Festle-
gung der individuellen Arbeitszeit innerhalb der Rahmenzeit sind die Arbeitsvertrags-
parteien jedoch frei.

Alle in der Rahmenzeit geleisteten Arbeitsstunden konnen keine Uberstunden wer-
den. Uberstunden kénnen damit nur auRerhalb der Rahmenzeit anfallen. Bei einer
Rahmenzeit zum Beispiel von 7 Uhr bis 19 Uhr ist also bereits die Stunde von 19 bis
20 Uhr eine Uberstunde, sofern sie nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwo-
che bereits durch Freizeit ausgeglichen wird (8 7 Absatz 7).

Auch durch die Rahmenzeit andert sich die durchschnittliche regelmafiige wochentli-
che Arbeitszeit des § 6 Absatz 1 nicht; und insbesondere auch nicht die hochstzulés-
sige Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes. Die zwar innerhalb der Rahmen-
zeit, aber Uber die durchschnittliche regelmaflige wochentliche Arbeitszeit des § 6
Absatz 1 hinaus geleisteten Arbeitsstunden mussen innerhalb des allgemeinen Aus-
gleichszeitraums (8 6 Absatz 2), d.h. in der Regel innerhalb eines Jahres, durch
Freizeit ausgeglichen werden. Fiur den Fall, dass ein Freizeitausgleich ausnahms-
weise nicht moglich sein sollte, enthalt 8 8 Absatz 4 eine Bezahlungsvorschrift. In
diesem Fall werden fir jede nicht ausgeglichene Stunde 100 v.H. des auf eine Stun-
de entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe
gezabhilt.

6.6.3 Einfuhrung von Arbeitszeitkorridor oder Rahmenzeit durch landesbe-
zirklichen Tarifvertrag (8 6 Absatz 9)

Wenn eine Dienstvereinbarung tber die Einrichtung eines Arbeitszeitkorridors oder
einer taglichen Rahmenzeit einvernehmlich nicht zustande kommt und der Arbeit-
geber ein Letztentscheidungsrecht hat, kann in Verwaltungen und Betrieben, in
denen das Niedersachsische Personalvertretungsgesetz Anwendung findet, eine
Regelung auch in einem landesbezirklichen Tarifvertrag getroffen werden. Eine
einvernehmliche Dienstvereinbarung im Sinne des Absatzes 9 liegt nur vor, wenn sie
ohne Entscheidung der Einigungsstelle zustande gekommen ist (§ 38 Absatz 3).
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6.7 Verlangerung der regelmafigen Arbeitszeit zur Erledigung spezieller
Aufgaben oder von Saisonarbeit (8§ 6 Absatz 10)

Die schon in § 15 Absatz 4 BAT enthaltene Mdglichkeit, bei jahreszeitlich oder sai-
sonbedingt anfallendem Arbeitskraftebedarf die regelméRige Arbeitszeit zeitlich be-
grenzt zu verlangern, ist als § 6 Absatz 10 in den TV-L Ubernommen worden. Be-
schaftigte in Kliniken werden von dieser Méglichkeit ausgenommen. Wird die re-
gelmalige Arbeitszeit auf bis zu 60 Stunden in einem 7-Tage-Zeitraum verlangert,
muss ein entsprechender Zeitausgleich bis zum Ende des Ausgleichszeitraums (8 6
Absatz 2) herbeigefiihrt werden.

6.8 Arbeitszeit bei Dienstreisen (8 6 Absatz 11)

Wie bisher gilt bei Dienstreisen nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am
auswartigen Geschaftsort als Arbeitszeit. Es wird jedoch mindestens die auf den
einzelnen Tag entfallende regelmafige durchschnittliche oder dienstplanmafige Ar-
beitszeit bericksichtigt, wenn diese ohne Anrechnung der Reisezeit nicht erreicht
wurde. Dies gilt auch fiir die Reisetage.

Tariflich erstmals vereinbart wird der in einigen Landesreisekostengesetzen fur Falle
umfangreicher Reisetétigkeit bereits enthaltene Teilausgleich von Reisezeiten, der an
folgende Voraussetzungen geknipft ist:

- In die Betrachtung dirfen nur Reisezeiten einbezogen werden, nicht aber Zeiten
der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen Geschéftsort.

- Die Reisezeiten werden nur insoweit bertcksichtigt, als sie nicht nach Absatz 11
Satz 2 bereits in die regelmafiige Arbeitszeit fallen.

- Die auRerhalb der regelmaRigen taglichen Arbeitszeit liegenden Reisezeiten fin-
den bis zu einer Bagatellgrenze von 15 Stunden im Monat keine Bericksichti-

gung.

- Nur die die Bagatellgrenze Ubersteigenden Reisezeiten werden fir einen Aus-
gleich herangezogen.

- Der Ausgleich wird im Umfang von 25 v.H. der Stunden, die die Bagatellgrenze
Ubersteigen, gewahrt, und zwar bei fester Arbeitszeit als Freizeitausgleich und bei
gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils geltenden Vorschriften durch An-
rechnung auf die Arbeitszeit.

Auf die diese tariflichen Regelungen erganzenden Vereinbarung nach § 81
NPersVG Uber die Grundsatze fur die gleitende Arbeitszeit in der Niederséch-
sischen Landesverwaltung vom 23. April 1999 wird ausdrtcklich hingewiesen.

7. Zu 8 7 - Sonderformen der Arbeit

§ 7 enthalt die Definitionen der Sonderformen der Arbeit. Im Folgenden werden die
Abweichungen zum bisherigen Tarifrecht dargestellt:
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7.1 Wechselschicht- und Schichtarbeit (8§ 7 Absatz 1 und 2)

Die Definition der Wechselschichtarbeit ist unverandert (vgl. zum Beispiel § 15 Ab-
satz 8 Unterabsatz 6 BAT). Wahrend nach 8§ 33a Absatz 1 BAT beziehungsweise 8
29a Absatz 1 MTArb weitere Voraussetzungen fur den Anspruch auf die Wechsel-
schichtzulage bestanden (es mussten mindestens 40 Stunden in der dienstplanmé&-
Bigen oder betriebstiblichen Nachtschicht geleistet werden), erhalten jetzt Beschatftig-
te, die Wechselschicht nach der allgemeinen Definition des § 7 Absatz 1 leisten, die
in 8 8 Absatz 7 festgelegten Wechselschichtzulagen.

Die Definition der Schichtarbeit ist eine Zusammenfassung von 8 15 Absatz 8 Un-
terabsatz 7 und 8 33a Absatz 2 Buchstabe b Doppelbuchstabe bb BAT beziehungs-
weise den entsprechenden Bestimmungen des MTArb. Sofern die Schichtarbeit in-
nerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird, entsteht der An-
spruch auf Schichtzulage gemanR § 8 Absatz 8.

7.2 Bereitschaftsdienst (8 7 Absatz 3)

Die Definition des Bereitschaftsdienstes ist unverandert (vgl. zum Beispiel § 15 Ab-
satz 6a BAT, 8§ 18 MTArb). Die Einschrankung der Anordnungsbefugnis ("Der Arbeit-
geber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit
anfallt, erfahrungsgeman aber die Zeit ohne Arbeitsleistung
Uberwiegt.") ist_ im allgemeinen Teil zwar weggefallen. Sie findet sich aber noch in
den Sonderregelungen fir die Beschatftigten in Kliniken und Krankenhdusern (val.
8 41 Nr. 4 Ziffer 2, 8 42 Nr. 5 Ziffer 2 und 8 43 Nr. 4 Ziffer 2).

Sofern nicht von der Offnungsklausel des § 6 Absatz 4 Gebrauch gemacht wird, darf
die Dauer des Bereitschaftsdienstes (unter Einrechnung einer eventuell vorherge-
henden Vollarbeit) 10 Stunden nicht Uberschreiten (8 3 Satz 2 Arbeitszeitgesetz).
Lediglich fur die Beschaftigten in Kliniken und Krankenh&usern sind in den 88 41 bis
43 bereits die Abweichungen vom Arbeitszeitgesetz tariflich verankert beziehungs-
weise fur ausfillende Betriebs-/Dienstvereinbarungen ergffnet.

Die Vergutung der Bereitschaftsdienste ist in 8 8 Absatz 4 geregelt; fur die Beschaf-
tigten in den Kliniken und Krankenhéausern gelten die Sonderregelungen in den 88 41
bis 43.

Teilzeitbeschaftigte sind nur bei arbeitsvertraglicher Verpflichtung oder mit ihrer Zu-
stimmung zur Leistung von Bereitschaftsdienst verpflichtet.

7.3 Rufbereitschaft (§ 7 Absatz 4)

Die Definition ist unverandert. Auch hier ist die Einschrankung der Anordnungsbe-
fugnis ("Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemar
lediglich in Ausnahmefallen Arbeit anfallt.”) im allgemeinen Teil zwar weggefallen.
Sie findet sich aber noch in den Sonderregelungen fir die Beschéftigten in den Klini-
ken und Krankenh&usern (vgl. 8 41 Nr. 4 Ziffer 2, 8 42 Nr. 5 Ziffer 2 und 8§ 43 Nr. 4
Ziffer 2).
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Die Benutzung eines Mobiltelefons oder vergleichbarer technischer Hilfsmittel steht
der Annahme der Rufbereitschaft nicht entgegen ("Handyrufbereitschaft”, vgl. BAG,
Urteil vom 29. Juni 2000 - 6 AZR 900/98 -).

Sofern nicht von der Offnungsklausel des § 6 Absatz 4 Gebrauch gemacht wird, darf
die Summe von Vollarbeit und Inanspruchnahme aus der Rufbereitschaft 10 Stunden
nicht Uberschreiten (8 3 Satz 1 Arbeitszeitgesetz). Lediglich fiir die Beschéftigten in
Kliniken und Krankenh&usern enthalt die hier mafligebende Fassung des 8§ 7 Absatz
4 noch einen Satz 4, der bereits festlegt, dass die tagliche Héchstarbeitszeit von 10
Stunden durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft Gberschrit-
ten werden kann (vgl. 8 41 Nr. 4 Ziffer 2, 8 42 Nr. 5 Ziffer 2 und § 43 Nr. 4 Ziffer 2).

Die Vergutung der Rufbereitschaft ist in § 8 Absatz 5 geregelt. Die dortige Regelung
gilt auch fir die unter den TV-L fallenden Beschaftigten in Kliniken und Krankenh&u-
sern, da die 88 41 bis 43 hiervon keine Abweichungen vorsehen. (Fur Arzte, die un-
ter den TV-Arzte fallen, siehe zur Vergiitung der Rufbereitschaft aber § 9 Absatz 1
TV-Arzte.)

Teilzeitbeschaftigte sind nur bei arbeitsvertraglicher Verpflichtung oder mit ihrer Zu-
stimmung zur Leistung von Rufbereitschaft verpflichtet.

7.4 Nachtarbeit (8 7 Absatz 5)

Nachtarbeit ist die Zeit zwischen 21 und 6 Uhr. Sie beginnt damit eine Stunde spéater
als nach bisherigem Tarifrecht.

7.5 Mehrarbeit (§ 7 Absatz 6)

Der Beqriff Mehrarbeit bezeichnet ausschliel3lich die Arbeitsstunden, die Teilzeitbe-
schaftigte auf Anordnung des Arbeitgebers Uber ihre individuelle Arbeitszeit hinaus
leisten. Ubersteigt die Mehrleistung auch die Arbeitszeit Vollbeschéftigter, handelt es
sich um Uberstunden. Mehrarbeit darf der Arbeitgeber nur bei arbeitsvertraglicher
Verpflichtung/Zustimmung der Teilzeitbeschaftigten anordnen (8§ 6 Absatz 5).

Die Mehrarbeit wird mit dem individuellen Entgelt vergutet. Ein Zuschlag wird nicht
gezahlt. Fur Teilzeitbeschaftigte bei obersten Landesbehdrden in den Entgeltgruppen
13 bis 15 U gelten die Besonderheiten des § 8 Absatz 3.

7.6 Uberstunden (§ 7 Absatz 7 und 8)

Die Uberstundendefinition des TV-L entspricht im Grundsatz § 17 Absatz 1 BAT be-
ziehungsweise § 19 Absatz 2 MTArb. Von Bedeutung ist jedoch, dass

- der Tarifvertrag jetzt generell die Anordnung des Arbeitgebers vorschreibt,

- begrifflich eine Uberstunde erst entsteht, wenn ein Zeitausgleich nicht bis zum
Ende der folgenden Kalenderwoche vorgenommen werden kann,

- Besonderheiten bei der Einrichtung von Arbeitszeitkorridor oder Rahmen-
zeit sowie fur Beschaftigte in Wechselschicht- und Schichtarbeit gelten.



39

Im Einzelnen gilt Folgendes:
7.6.1 Anordnung durch den Arbeitgeber

Uberstunden miissen durch den Arbeitgeber angeordnet sein. Freiwillig geleistete
Arbeitsstunden sind damit grundsatzlich keine Uberstunden.

Wer auf Arbeitgeberseite Uberstunden anordnen darf, ist im TV-L nicht geregelt; eine
dem § 17 Absatz 4 BAT vergleichbare Regelung (danach konnten gelegentliche U-
berstunden auch vom unmittelbaren Vorgesetzten angeordnet werden) gibt es nicht.
Deshalb ist in der Dienststelle schriftlich festzulegen, wer Uberstunden anord-
nen darf. Diese Entscheidung unterliegt nicht der Mitbestimmung.

Im Gegensatz dazu ist die Festlegung der zeitlichen Lage angeordneter Uberstunden
(Anordnung und Festlegung der zeitlichen Lage werden in der Praxis regelméafRig zu-
sammenfallen) mitbestimmungspflichtig. Um in der Regel eine schnelle Reaktion auf
Mehrbedarf zu erméglichen, werden héaufig generelle Dienstvereinbarungen abge-
schlossen, die einen Rahmen festlegen, innerhalb dessen Uberstunden im Einzelfall
mitbestimmungsfrei angeordnet werden kénnen. Die Giltigkeit dieser Dienstverein-
barungen wird vom TV-L nicht beruhrt.

Aus Griinden der Rechtssicherheit sollten Uberstunden - auch wenn dies rechtlich
nicht erforderlich ist - grundsatzlich schriftlich angeordnet werden. Nach der Recht-
sprechung kann die Anordnung einer Uberstunde auch durch stillschweigende (kon-
kludente) Vereinbarung zustande kommen. Der Arbeitnehmer muss dann darlegen,
ob die Uberstunde vom Arbeitgeber angeordnet oder zur Erledigung der ihm oblie-
genden Arbeit notwendig und vom Arbeitgeber gebilligt oder geduldet worden ist (Ur-
teil des BAG vom 25. November 1993 - 2 AZR 517/93 - AP Nr. 3 zu § 14 KSchG
1969).

7.6.2  Zeitausgleich bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche

Der Zeitraum, in dem durch Zeitausgleich der auf Anordnung zusatzlich geleisteten
Arbeitsstunden die Entstehung von Uberstunden und damit auch die Entstehung des
Uberstundenzuschlags vermieden werden kann, ist von maximal einer Kalenderwo-
che auf maximal zwei Kalenderwochen ausgedehnt worden (8 7 Absatz 7). Bislang
war der Ausgleichszeitraum auf die laufende Kalenderwoche beschrankt (vgl. § 17
Absatz 1 Unterabsatz 1 BAT / BAT-O beziehungsweise § 19 Absatz 2 Unterabsatz 1
MTArb / MTArb-O). Nunmehr kann der Ausgleich noch bis zum Ende der folgenden
Kalenderwoche erfolgen, ohne dass dadurch Uberstunden entstehen.

Beispiel 1:

Fur den Dienstag der 13. Kalenderwoche ordnet der Arbeitgeber zwei zusatzli-
che Arbeitsstunden an (es ist keine Rahmenzeit/kein Arbeitszeitkorridor verein-
bart). Erfolgt ein Freizeitausgleich bis zum Ende der 14. Kalenderwoche, ent-
stehen keine Uberstunden und mithin auch keine Anspriiche auf den Zeitzu-
schlag fur Uberstunden.
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Der Ausgleichszeitraum endet fur jede zusatzlich geleistete Stunde jeweils am Sonn-
tag der folgenden Kalenderwoche. Die Kalenderwoche dauert von Montag 0.00 Uhr
bis zum darauf folgenden Sonntag 24.00 Uhr.

Beispiel 2:

Fir den Freitag der 13. Kalenderwoche ordnet der Arbeitgeber zwei zusatzliche
Arbeitsstunden an (es ist keine Rahmenzeit/kein Arbeitszeitkorridor vereinbart).
Wenn bis Ende der 14. Kalenderwoche kein Ausgleich erfolgt, hat die/der Be-
schaftigte Anspruch auf Zeitzuschlage fiir zwei Uberstunden.

Abweichend von der Grundregel des 8 7 Absatz 7 kann bei Wechselschicht- und
Schichtarbeit ein Ausgleich noch bis zum Ende des Schichtplanturnus erfolgen,
ohne dass Uberstunden entstehen (siehe Ziffer 7.6.3).

Vom Ausgleichzeitraum zu unterscheiden ist die Frage, innerhalb welchen Zeitraums
die Feststellung zu treffen ist, ob Gberhaupt die regelmallige Arbeitszeit fur die Wo-
che Uberschritten wurde. Da im Gegensatz zum Ausgleichszeitraum nicht von Kalen-
derwoche sondern nur von der Woche die Rede ist (vgl. 8 7 Absatz 7), kann fiur die
Feststellung ein variabler Sieben-Tageszeitraum zugrunde gelegt werden.

Beispiel 3:

Wird der Dienstplan von Dienstag zu Dienstag geschrieben, ist fur die Feststel-
lung der Uberschreitung der regelmafigen Arbeitszeit auf diesen Zeitraum ab-
zustellen.

Bei der Feststellung, ob die regelmaiige Arbeitszeit fur die Woche Uberschritten
wurde, sind abgefeierte Uberstunden aus Uberstundenguthaben in diesem Zeitraum
nicht zu bertcksichtigen.

Beispiel 4:

Die regelméaRige wochentliche Arbeitszeit betragt 39,8 Stunden, die Woche fur
Woche gleich bleibend zu leisten sind. Betrachtungszeitraum ist Montag bis
Freitag (Annahme: 5-Tage-Woche). Ein Beschéftigter feiert am Montag zwei
Uberstunden aus seinem Uberstundenguthaben ab. Da die abgefeierten Uber-
stunden als Zeitaquivalent fir bereits geleistete Arbeit unbericksichtigt bleiben,
sind somit 37,8 Stunden (= 39,8 minus 2 abgefeierte Uberstunden) die maf-
gebliche regelmaliige Arbeitszeit fir die Woche. Leistet der Beschaftigte in der-
selben Woche am Donnerstag auf Anordnung zwei zusétzliche Arbeitsstunden,
konnen diese mit den am Montag abgefeierten Uberstunden nicht verrechnet
werden. Die regelmalRlige Arbeitszeit fur die Woche wird somit durch die am
Donnerstag auf Anordnung zusatzlich geleisteten Arbeitsstunden Uberschritten,
soweit der Beschaftigte dadurch mehr als 37,8 Stunden arbeitet.

Beispiel 5:

Wie Beispiel 4. In der folgenden Kalenderwoche nimmt der Beschétftigte einen
Tag Freizeitausgleich (8 Stunden) fiir entstandene Uberstunden. Es sind zu-
nachst die zwei am Donnerstag der Vorwoche zusatzlich geleisteten Stunden
auszugleichen, so dass fiir diese Stunden kein Uberstundenzeitzuschlag mehr
entstehen kann (Vorrang des Zeitausgleichs innerhalb des 2-Wochen-Zeit-
raums). Fur den Abbau vom Uberstundenguthaben verbleiben noch 6, Stunden.
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7.6.3  Zusatzliche Arbeitsstunden, fiir die keine Uberstundenzeitzuschlage
entstehen kdnnen

Folgende auf Anordnung des Arbeitgebers zusatzlich geleistete Arbeitsstunden sind
nach dem TV-L keine Uberstunden, so dass ein Anspruch auf Uberstundenzeit-
zuschlag nicht entstehen kann:

e Innerhalb einer Rahmenzeit/eines Arbeitszeitkorridors auf Anordnung des
Arbeitgebers geleistete zusatzliche Arbeitsstunden (vgl. 8 7 Absatz 8 Buchstabe a
und b in Verbindung mit § 8 Absatz 4),

e Mehrarbeit im Sinne des § 7 Absatz 6,

e bei Schicht- und Wechselschichtarbeit die Uber die im Schichtplan festgelegten
taglichen Arbeitsstunden angeordneten zusatzlichen Arbeitsstunden, die bezogen
auf die regelmallige wochentliche Arbeitszeit im Schicht-/Dienstplanturnus
ausgeglichen werden (Verlangerung des Ausgleichzeitraums vom Ende der
Folgewoche auf die Laufzeit des Dienstplans, § 7 Absatz 8 Buchstabe c).

Die Regelung fir Wechselschicht- und Schichtarbeit in § 7 Absatz 8 Buchstabe ¢ be-
inhaltet zwei Abweichungen von der Grundregel des 8§ 7 Absatz 7: Einerseits kann
eine Uberstunde bereits entstehen, wenn die im Schichtplan festgelegten taglichen
Arbeitsstunden Uberschritten werden. Andererseits wird der Ausgleichszeitraum, der
zur Vermeidung der Uberstunde zur Verfligung steht, auf den gesamten Schichtplan-
turnus ausgedehnt. Schichtplanturnus ist der Zeitraum, fir den der Schichtplan oder
Dienstplan im Vorhinein festgelegt ist. Um eine flexible Arbeitszeitgestaltung zu er-
maoglichen, empfiehlt es sich, den Schichtplanturnus méglichst lange im Voraus fest-
zulegen.

Beispiel:

Ein Schichtplan deckt vier Wochen ab. Im Rahmen dieses Schichtplans ist ein
Beschaftigter wie folgt eingeteilt:

Woche 1 an 5 Tagen 9 Stunden = 45 Stunden
Woche 2 an 5 Tagen 8 Stunden = 40 Stunden
Woche 3 an 4 Tagen 9 Stunden = 36 Stunden
Woche 4 an 5 Tagen 8 Stunden = 40 Stunden

161 Stunden = wochentlich durch-
schnittlich 40,25 Stunden

In der Woche 1 leistet der Beschaftigte am 2. Arbeitstag auf Anordnung des Ar-
beitgebers zwei Zusatzstunden. Als Ausgleich wird er in der Woche 4 am 3. Ar-
beitstag fir zwei Stunden freigestellt. Es ist keine Uberstunde entstanden, da
die im Schichtplan vorgesehenen Stunden insgesamt nicht Gberschritten wer-
den. (Die Differenz zwischen der durchschnittlichen wdchentlichen Arbeitszeit
von 40,25 Stunden und der Arbeitszeit nach 8 6 Absatz 1 wird innerhalb des
Ausgleichszeitraums [8 6 Absatz 2] ausgeglichen).

Fallvariante:



42

Waren die Zusatzstunden erst in der 4. Woche angeordnet worden und in der
1. Woche des darauf folgenden Schichtplanturnus wieder ausgeglichen worden,
waren ebenfalls keine Uberstunden angefallen, da § 7 Absatz 7 mit der Mog-
lichkeit des Zeitausgleichs bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche durch
Absatz 8 nicht aul3er Kraft gesetzt ist. Auch fur die unter 8 7 Absatz 8 Buchsta-
be a und b fallenden Stunden besteht noch die Mdglichkeit des zuschlagfreien
Zeitausgleichs bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche aufgrund des § 7
Absatz 7; Gleiches muss auch in den Fallen des Buchstaben c gelten.

8. Zu 8 8 - Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
8.1 Zeitzuschlage (Absatz 1)

§ 8 Absatz 1 regelt die HOhe der Zeitzuschlage, die fur geleistete Sonderformen der
Arbeit (zum Beispiel Uberstunden, Sonntagsarbeit und Arbeit an Feiertagen) neben
dem individuellen Stundenentgelt gezahlt werden. Diese Zeitzuschlage werden fur
die tatsachlich geleistete Arbeit je Stunde gewahrt.

Abweichend vom bisherigen Tarifrecht sind die Zuschlage fir Nachtarbeit und fir
Samstagsarbeit jetzt auch nach Vomhundertsatzen bemessen. Nur fir die Beschéf-
tigten _mit so genannten Angestelltentatigkeiten in den Kliniken und Krankenhausern
sind die Zeitzuschlage fir Nachtarbeit und fir Samstagsarbeit weiterhin in Hohe der
bisherigen Festbetrage ausgebracht.

Auch Teilzeitbeschéftigte erhalten den vollen Stundensatz. Berechnungsgrundlage
fur die Zeitzuschlage in Vomhundertsatzen ist das Stundenentgelt der jeweiligen Stu-
fe 3 des Tabellenentgelts. Auf die tatsachliche Stufenzuordnung des Beschaftigten
kommt es nicht an. Auch fur Beschaftigte in der individuellen Zwischenstufe oder in-
dividuellen Endstufe bemisst sich die Hohe ihrer Zeitzuschlage nach der Stufe 3 ihrer
Entgeltgruppe. Die Berechnung des Stundenentgelts richtet sich nach § 24 Absatz 3
Satze 2 und 3; vgl. dazu Ziffer 15.5 und 24.5.2 der Durchfiihrungshinweise zu § 15
und 8§ 24 TV-L (Abschnitt Ill) der TdL mit Erganzungen Niedersachsens.

Sofern die tatsachliche Arbeitsleistung geringer als eine volle Zeitstunde ist, wird der
Zeitzuschlag anteilig gezahlt.

Beispiel:

Eine Beschéftigte leistet eine halbe Stunde Nachtarbeit zwischen 21.00 und
21.30 Uhr. Der Zeitzuschlag fiur Nachtarbeit von 20 v.H. (§ 8 Absatz 1 Satz 1
Buchstabe b) ist nur fur die halbe Stunde zu zahlen. Bemessungsgrundlage fur
die 20 v.H. ist das Stundenentgelt flr ¥2 Stunde der Stufe 3 ihrer individuellen
Entgeltgruppe.

Wird vorubergehend eine héherwertige Tatigkeit ausgelbt (zum Beispiel in den
Fallen des 8 14 TV-L), so berechnen sich die Zeitzuschlage unveréandert nach Stufe
3 der Entgeltgruppe, in die die/der Beschaftigte eingruppiert ist - nicht der Entgelt-
gruppe, die der voriibergehend Ubertragenen Tatigkeit entspricht.
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8.1.1 Uberstunden (8§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a)

Die Bemessungssatze der Zeitzuschlage fir die Uberstunden sind nach Entgelt-
gruppen gestaffelt: Sie betragen in

Entgeltgruppen 1 - 9 30 v.H.
Entgeltgruppen 10 - 15 15 v.H.

des Stundenentgelts der jeweiligen Stufe 3 des Tabellenentgelts (§ 8 Absatz 1 Satz
2).

Der Berechnung des Stundenentgelts fir die geleistete Uberstunde wird hingegen
die individuelle Entgeltgruppe und Stufe zu Grunde gelegt; dabei wird die H6he
des Stundenentgelts auf den Betrag der Stufe 4 begrenzt (Protokollerklarung zu § 8
Absatz 1).

Befindet sich die/der Beschéftigte in einer individuellen Zwischenstufe, so ist diese
maf3gebend, sofern sie unter der Stufe 4 liegt (also maximal bis zur individuellen
Zwischenstufe zwischen den Stufen 3 und 4).

Beispiel 1:

Ein Beschaftigter im Tarifgebiet West ist am 1. November 2006 in die Entgelt-
gruppe 10 ubergeleitet worden. Sein Vergleichsentgelt betrug 3.097,79 Euro, so
dass er der individuellen Zwischenstufe 4+ zugeordnet wurde.

Fur die Berechnung des Uberstundenentgelts ist heranzuziehen

- fur den Zeitzuschlag von 15 v.H. das Tabellenentgelt der Stufe 3 (= 2.800,00
Euro)

- fur das Stundenentgelt von 100 v.H. das Tabellenentgelt der Stufe 4 (=
3.000,00 Euro).

Beide Betrage sind zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils
durch das 4,348fache der durchschnittlichen regelméafiigen wdochentlichen Ar-
beitszeit zu teilen.

Beispiel 2:

Wie Beispiel 1, jedoch betrug das Vergleichsentgelt 2.612,49 Euro und es er-
folgte eine Zuordnung zur individuellen Zwischenstufe 2+.

Fur die Berechnung des Uberstundenentgelts ist heranzuziehen

- fur den Zeitzuschlag von 15 v.H. das Tabellenentgelt der Stufe 3 (= 2.800,00
Euro)

- fur das Stundenentgelt von 100 v.H. das Entgelt der individuellen Zwischen-
stufe (= 2.612,49 Euro).

Beide Betrdge sind zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden Anteils
durch das 4,348fache der durchschnittlichen regelmafigen wochentlichen Ar-
beitszeit zu teilen.
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8.1.2 Nachtarbeit (§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b)

Der Zeitzuschlag fur Nachtarbeit betragt 20 v.H. des Tabellenentgelts der Stufe 3 der
Entgeltgruppe des Beschéftigten. Lediglich fur die Beschaftigten in Kliniken und
Krankenhausern gilt weiterhin der bisherige Satz von 1,28 Euro (Tarifgebiet
West), wenn sie Tatigkeiten ausuben, die bisher der Rentenversicherung der
Angestellten unterfielen.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21.00 und 6.00 Uhr (§ 7 Absatz 5). Die Definition
der Nachtschicht (§ 7 Absatz 1 Satz 3) ist fir den Anspruch auf den Nachtarbeitszu-
schlag unerheblich. Sie ist lediglich eine Voraussetzung fir das Vorliegen von Wech-
selschichtarbeit.

8.1.3 Sonntagsarbeit (8§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe c)

Der Zeitzuschlag fur Sonntagsarbeit betragt 25 v.H. des auf eine Stunde entfallenden
Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der Entgeltgruppe des Beschaftigten. Sonn-
tagsarbeit ist die Arbeit an einem Sonntag zwischen 0 Uhr und 24 Uhr. Fallt der
Sonntag mit einem gesetzlichen Feiertag oder mit dem 24. oder 31. Dezember zu-
sammen wird nur der hdchste Zeitzuschlag gezahlt (8§ 8 Absatz 1 Satz 3).

8.1.4 Feiertagsarbeit (8 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d)

a) Allgemeine Regelung

Feiertagsarbeit ist die Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag von 0 Uhr bis 24 Uhr.
Wird Freizeitausgleich fur die Feiertagsarbeit gewahrt, betragt der Zeitzuschlag
35 %, andernfalls 135 % des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Entgelts der
Stufe 3 der Entgeltgruppe des Beschaftigten.

Die Protokollerklarung hierzu legt fest, dass der Freizeitausgleich im Dienstplan
besonders ausgewiesen und bezeichnet werden muss. Ferner bestimmt die Proto-
kollerklarung dass unter Einbeziehung des ohnehin zustehenden Tabellenentgelts fur
den Feiertag hochstens 235 v.H. gezahlt werden kdnnen, falls kein Freizeitausgleich
gewahrt wird. Damit wird sowohl klar gestellt, dass im TV-L von der Mdglichkeit des 8§
12 Nr. 2 Arbeitszeitgesetz (Wegfall des Ersatzruhetages fur auf Werktage fallende
Feiertage) nicht Gebrauch gemacht worden ist, als auch ausgeschlossen, das Miss-
verstandnisse wegen eines bereits aus anderen Grinden gewahrten Freizeitaus-
gleichs (zum Beispiel Uberstundenfreizeitausgleich) auftreten. Die Feiertagsarbeit
kann somit nicht auch noch zusatzlich als Uberstunde bezahlt werden.

b) Besondere Regelung fur Beschatftigte in Kliniken und Krankenhdusern

Die Zahlung eines Zeitzuschlags von 135 v.H., wenn kein Freizeitausgleich gewéhrt
wird, gilt grundséatzlich auch fiir Beschéftigte in Kliniken und Krankenhausern. Die
dort geltende Fassung des § 6 Absatz 3 (siehe § 41 Nr. 3 Ziffer 1, § 42 Nr. 4 Ziffer 2,
8§ 43 Nr. 3 Ziffer 2) behandelt in den Séatzen 4 bis 7 die Arbeitsleistung an gesetzli-
chen Feiertagen. Dabei geniel3t der Freizeitausgleich fur Feiertagsarbeit Vorrang vor
der Bezahlung (Satz 4 a.a.0.). Wenn aber ein Freizeitausgleich nicht moglich ist, er-
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halt der Beschéftigte nach Satz 5 a.a.O. anstelle eines Freizeitausgleichs je Stunde
100 v.H. des Stundenentgelts. Nach Satz 7 a.a.O. steht auch der Zeitzuschlag von
35 v.H. zu. In der Summe ergébe dies 135 v.H., wenn kein Freizeitausgleich fur die
Feiertagsarbeit erteilt wird.

Die Abweichung gegenuber den Beschatftigten, die nicht unter die 88 41 bis 43 fallen,
besteht darin, dass fir die Bemessung des Stundenentgelts im Sinne des Satzes 5
a.a.0. der "auf eine Stunde entfallende Anteil des monatlichen Entgelts der jeweili-
gen Entgeltgruppe und Stufe nach der Entgelttabelle” heranzuziehen ist. Damit ist in
sofern keine Festlegung auf das Stundenentgelt der Stufe 3 vorgenommen.

Beispiel:

Erhalt eine Pflegekraft Entgelt aus der Stufe 6, wird das Stundenentgelt aus der
Stufe 6 ermittelt; erhalt sie Entgelt aus der Stufe 2, wird das Stundenentgelt aus
der Stufe 2 ermittelt. Bei Beschaftigten mit individuellen Zwischen- oder Endstu-
fen ist diese Stufe mal3gebend. Der Zeitzuschlag von 35 v.H. wird jedoch immer
aus der Stufe 3 berechnet.

8.1.5 Arbeitsleistungen am 24. und 31. Dezember

Fur Arbeitsleistungen am 24. und 31. Dezember sieht der Tarifvertrag jetzt bereits ab
6 Uhr (bisher 12 Uhr) die Zahlung eines Zeitzuschlags in Hohe von 35 v.H. des auf
eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der Stufe 3 der Entgelt-
gruppe des Beschéftigten vor. Daneben ist fur Arbeitsleistungen am 24. und 31. De-
zember entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten unter Fort-
zahlung des Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetrégen festgelegten Ent-
geltbestandteile zu gewahren (8 6 Absatz 3 Satz 2).

Einen Zeitzuschlag fur Arbeitsleistungen am Ostersamstag und am Pfingstsamstag
sieht der TV-L nicht mehr vor.
8.1.6 Samstagsarbeit

a) Allgemeine Regelung

Fur Arbeit an Samstagen von 13 Uhr bis 21 Uhr wird ein Zeitzuschlag von 20 v.H.
des Entgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe des Beschaftigten gezabhilt.
Fallt die Samstagsarbeit jedoch im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit
an, steht dieser Zeitzuschlag - anders als im bisherigen Recht - nicht zu.

b) Besonderheiten bei Beschatftigten in Kliniken und Krankenhdusern

Fur Beschatftigte in Kliniken und Krankenh&ausern, soweit ihre Tatigkeit bisher der
Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hétte, steht fir Samstagsarbeit in
der Zeit von 13 Uhr bis 21 Uhr weiterhin der Festbetrag von 0,64 Euro (Tarifgebiet
West) zu (vgl. § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe f in der Fassung des § 41 Nr. 5 Ziffer 1,
des 8§ 42 Nr. 6 Ziffer 1 und des 8§ 43 Nr. 5 Ziffer 1).
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8.2 Faktorisierung von Zeitzuschlagen (8 8 Absatz 1 Satz 4)

8 8 Absatz 1 Satz 4 eroffnet - soweit ein Arbeitszeitkonto im Sinne des § 10 einge-
richtet ist - die Mdglichkeit, das Entgelt fur Zeitzuschlage sowie das Stundenentgelt
fur Uberstunden in Zeit umzuwandeln und auf dem Arbeitszeitkonto (§ 10) gutzu-
schreiben (Faktorisierung). Dies gilt nicht fur Gleitzeitkonten. Die Einrichtung eines
Arbeitszeitkontos gemaf 8§ 10 ist freiwillig (8 10 Absatz 1 Satz 1). Existiert ein ent-
sprechendes Arbeitszeitkonto, erfolgt die Gutschrift entsprechend dem jeweiligen
Vomhundertsatz:

Zeitzuschlag von 35 v.H. 21 min. (= 60 min x 35 v.H.)

Zeitzuschlag von 30 v.H. = 18 min.
Zeitzuschlag von 25 v.H. = 15 min.
Zeitzuschlag von 20 v.H. = 12 min.
Zeitzuschlag von 15 v.H. = 9 min.

Beispiel:

Eine Beschéftigte in der Entgeltgruppe 6 Stufe 6 leistet Sonntagsarbeit und
mdchte den Zeitzuschlag faktorisieren. Da der Zeitzuschlag fur Sonntagsarbeit
25 v.H. betragt, bekommt sie fur jede Stunde Sonntagsarbeit ihrem Arbeitszeit-
konto 15 Minuten gutgeschrieben. Dass das Entgelt fir den Zeitzuschlag nicht
der Arbeitsleistung fur 15 Minuten entspricht (Berechnungsgrundlage des Zeit-
zuschlags ist Stufe 3 der Entgeltgruppe 6 nicht die individuelle Stufe 6!), bleibt
unbericksichtigt. Beim Freizeitausgleich wird das jeweilige Entgelt der Beschaf-
tigten fortgezabhlt; hier also das Entgelt der Stufe 6 anstatt der fur die Bezahlung
maldgeblichen Stufe 3.

Die Faktorisierung erfolgt jedoch nur, wenn die/der Beschaftigte dies ausdriicklich
wuinscht. Der Arbeitgeber kann den Wunsch zuriickweisen, wenn die betrieblichen/
dienstlichen Verhaltnisse in absehbarer Zeit einen entsprechenden Zeitausgleich
nicht erlauben.

8.3 Freizeitausgleich fiir Uberstunden (8§ 8 Absatz 2)

§ 8 Absatz 2 TV-L sieht - wie bisher § 17 Absatz 5 BAT beziehungsweise § 19 Ab-
satz 4 MTArb - vor, dass Uberstunden vorrangig durch entsprechende Freizeit
auszugleichen sind. Eine Bezahlung der Uberstunden kommt also nur in Betracht,
wenn ein Freizeitausgleich unmdglich ist. Die Freizeit ist moglichst schon bis zum
Ende des nachsten Kalendermonats, spatestens bis zum Ende des dritten Ka-
lendermonats nach dem Entstehen der Uberstunden zu erteilen. Fur die Zeit des
Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetra-
gen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt.

Der Arbeitgeber kann im Rahmen seines Direktionsrechts den Freizeitausgleich
anordnen. Die/Der Beschéftigte kann das Abfeiern der Uberstunden nicht verwei-
gern und stattdessen die Bezahlung der Uberstunden verlangen. Die noch zur Vor-
gangerregelung ergangene Rechtsprechung bleibt maRgebend (vgl. BAG vom
20. Juli 1989 - 6 AZR 774/87 -).

Beispiel:
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Fur den 28. Januar ist zusatzliche Arbeit angeordnet. Da sie bis zum Ende der
folgenden Kalenderwoche nicht durch Freizeit ausgeglichen worden ist, entste-
hen im Februar zuschlagspflichtige Uberstunden (§ 7 Absatz 7). Der Zeitzu-
schlag fiir Uberstunden ist in jedem Fall zu zahlen. Die Uberstunden selbst kon-
nen gemal § 8 Absatz 2 bis zum Ende des dritten Kalendermonats nach deren
Entstehung - also hier bis Ende Mai - in Freizeit ausgeglichen werden. Ist bis
dahin ein Freizeitausgleich nicht erfolgt, sind sie je Stunde mit 100 v.H. des
Stundenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, hdchstens jedoch der
Stufe 4 zu bezahlen. Bemessungsgrundlage sind die Bezlige im Monat der Ar-
beitsleistung (hier: im Monat Januar).

8.4 Uberstunden bei der Dienststellenleitung und in obersten Landesbe-
horden (8 8 Absatz 3)

Leiterinnen/Leiter von Dienststellen und deren standige Vertreterinnen/Vertreter er-
halten, sofern sie in die Entgeltgruppen 14, 15 oder 15 U eingruppiert sind, kein
Uberstundenentgelt und auch keinen Freizeitausgleich.

Das gleiche gilt bei obersten Landesbehdrden fir Beschaftigte der Entgeltgruppen 15
und 15 U, deren Mehrarbeit und Uberstunden ebenfalls durch das Tabellenentgelt
abgegolten sind.

Beschaftigte der Entgeltgruppen 13, 13U und 14 bei obersten Landesbehorden er-
halten ein Uberstundenentgelt beziehungsweise einen Freizeitausgleich nur bei einer
Anordnung der zuséatzlichen Arbeit fur alle Beschaftigten der Behorde; andernfalls ist
uber die regelmaliige Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit auch dieser Beschéftigten
durch das Tabellenentgelt abgegolten.

8.5 Angeordnete Arbeitsstunden auRerhalb von Uberstunden (8§ 8 Absatz)
8.5.1 Voraussetzungen

Angeordnete "Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind”, und die im Ausgleichs-
zeitraum (8 6 Absatz 2) aufgrund dienstlicher oder betrieblicher Grinde nicht mit
Freizeit ausgeglichen werden, sind mit dem individuellen Stundenentgelt (tatsach-
liche Entgeltgruppe und Stufe) abzugelten.

Folgende Arbeitszeiten fallen unter die Regelung:

- Mehrarbeit Teilzeitbeschaftigter (vgl. 8 7 Absatz 6) und

- innerhalb eines Arbeitszeitkorridors oder einer taglichen Rahmenarbeitszeit an-
geordnete Arbeitsstunden Uber die regelmallige Wochenarbeitszeit hinaus.

8.5.2 Bezahlung

Nach dem Tarifwortlaut sind die am Ende des vereinbarten Ausgleichszeitraums
noch bestehenden Arbeitsstunden im Sinne des § 8 Absatz 4, die aus dienstlichen
oder betrieblichen Griinden nicht durch Freizeit ausgeglichen wurden, mit dem indivi-
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duellen Entgelt (auch aus einer individuellen Zwischen- beziehungsweise Endstufe)
Im Zeitpunkt ihrer Ableistung zu bezahlen. Eine Zuordnung der auszuzahlenden
Arbeitsstunden zu dem individuellen Tabellenentgelt im jeweiligen Leistungsmonat
wurde zu einem erheblichen Verwaltungsaufwand fihren. Seitens des Niedersachsi-
schen Finanzministeriums bestehen keine Bedenken, wenn die Bezahlung in diesen
Fallen mit dem individuellen Stundensatz des jeweiligen Tabellenentgelts, das am
Ende des Ausgleichszeitraums zusteht, erfolgt.

Unbeschadet dessen ist das gemeinsame Rundschreiben der Spitzenorganisationen
der Sozialversicherung zur sozialrechtlichen Absicherung flexibler Arbeitszeitrege-
lungen vom 29. August 2003 zu beachten (insbesondere Nr. 3.1.4 "Gleitzeitvereinba-
rungen bis zu 250 Stunden").

Hinweis:

Diese Regelung gilt nicht fur Arbeitsstunden, die im Rahmen von Gleitzeitrege-
lungen anfallen, soweit sie nicht angeordnet worden sind (Protokollerklarung zu
§ 8 Absatz 4).

8.6 Rufbereitschaft (8§ 8 Absatz 5)

Zu den Voraussetzungen fiur die Anordnung von Rufbereitschaft wird auf 8 7 Absatz
4 und die Hinweise hierzu unter Ziffer 7.3 verwiesen.

Bei der Bezahlung der Rufbereitschaft ist zu unterscheiden zwischen

- dem Entgelt fur die Bereitschaft als solche wahrend der Zeit der Rufbereitschaft
(siehe Zziffer 8.6.1 und 8.6.2) und

- dem Entgelt fur die Inanspruchnahme wahrend der Rufbereitschaft (siehe Ziffer
8.6.3).

8.6.1 Rufbereitschaft von mindestens 12 Stunden Dauer (8 8 Absatz 5 Satz 2
und 3)

Fur Rufbereitschaften von mindestens 12 Stunden Dauer werden auf der Basis der
jeweiligen Entgeltgruppen tagliche Pauschalen gezahlt. Unterschieden wird dabei
nach Rufbereitschaften

a) von Montag bis Freitag und
b) an Samstagen, Sonntagen und Feiertagen.

Fur die Rufbereitschaften (nicht fur die tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der
Rufbereitschaft) von Montag bis Freitag wird das Zweifache des individuellen tarifli-
chen Stundenentgelts, fur Rufbereitschaften an Samstagen, Sonntagen und Feierta-
gen das Vierfache gezahlt. Soweit Beschaftigte einer individuellen Zwischen- oder
Endstufe zugeordnet sind, ist der entsprechende Betrag zugrunde zu legen. Mal3ge-
bend fur die Anzahl der Pauschalen (zwei oder vier) ist der Tag des Beginns der
Rufbereitschaft (Protokollerklarung zu 8§ 8 Absatz 5). Das bedeutet, dass fur ange-
brochene Folgetage grundsatzlich keine Rufbereitschaftspauschale gezahlt wird.
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Beispiel 1:

¢ Rufbereitschaft von Montag 18 Uhr bis Dienstag 7 Uhr:
eine Pauschale in Hohe von 2 Stundenentgelten.

¢ Rufbereitschaft von Montag 18 Uhr bis Dienstag 22 Uhr:
eine Pauschale in H6he von 2 Stundenentgelten.

¢ Rufbereitschaft von Samstag 8 Uhr bis Sonntag 8 Uhr:
eine Pauschale in H6he von 4 Stundenentgelten.

Uberschreitet eine Rufbereitschaft allerdings auch den Folgetag (typischer Fall: Wo-
chenend-Rufbereitschaften), so wird fir jeden vollen Kalendertag der dem Tag des
Beginns der Rufbereitschaft folgt, die entsprechende Pauschale gezahlt. Lediglich
der letzte Tag der Rufbereitschaft wird - sofern er "angebrochen" ist - nicht beriick-
sichtigt.

Beispiel 2: (vgl. Niederschriftserklarung zu § 8 Absatz 5)
Durchgehende Rufbereitschaft von Freitag 15 Uhr bis Montag 7 Uhr:

e eine Pauschale fur Freitag (2 Stundenentgelte),
e eine Pauschale fir Samstag (4 Stundenentgelte),
e eine Pauschale fir Sonntag (4 Stundenentgelte),

keine Pauschale fur Montag (Montag ist der Folgetag des Beginns der einheitli-
chen Rufbereitschaft am Freitag).
Insgesamt werden 10 Stundenentgelte fur die Zeit der Rufbereitschaft gezabhilt.

Eine ratierliche Bezahlung fir die Zeit von Montag 0 Uhr bis 7 Uhr kommt ebenfalls
nicht in Betracht, da eine ununterbrochene Rufbereitschaft seit Freitag vorliegt. Es
handelt sich bei der Rufbereitschaft am Montag bis 7 Uhr nicht um einen Fall des § 8
Absatz 5 Satz 4 (siehe Ziffer 8.6.2).

8.6.2 Rufbereitschaft von weniger als 12 Stunden (8 8 Absatz 5 Satz 4)

Wird eine Rufbereitschaft fir insgesamt weniger als 12 Stunden angeordnet, wird
sie ratierlich bezahlt. Die ratierliche Bezahlung erfolgt stundenweise und zwar mit
12,5 v.H. des individuellen tariflichen Stundenentgelts (8 8 Absatz 5 Satz 4); gege-
benenfalls ermittelt aus der individuellen Zwischen- oder Endstufe.

Beispiel:
Rufbereitschaft erfolgt von Sonntag 22 Uhr bis Montag 7 Uhr (insgesamt 9 Stun-
den).

Es besteht Anspruch auf 12,5 v.H. des individuellen tariflichen Stundenentgelts
X 9 Stunden. Eine Differenzierung nach Werktagen, Sonn- oder Feiertagen er-
folgt hier nicht.

Wird eine Rufbereitschaft mit Unterbrechung angeordnet, zéahlen nur die jeweils un-
unterbrochen zu leistenden Teile.
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Beispiel:

Rufbereitschaft ist angeordnet an einem Sonntag von 6.00 Uhr bis 9.00 Uhr und
von 13.00 Uhr bis 22.00 Uhr. Dazwischen leistet der Beschaftigte Vollarbeit in
der Dienststelle. Weder die Rufbereitschaft am Morgen (3 Stunden) noch die
Rufbereitschaft am Nachmittag (9 Stunden) erfullen fur sich genommen die
Voraussetzungen einer mindestens 12stundigen Rufbereitschaft. Es besteht
Anspruch auf 12,5 v.H. des individuellen tariflichen Stundenentgelts x 12 Stun-
den.

Fur die Zeit der Rufbereitschaft als solche stehen Zeitzuschlage nach § 8 Absatz 1
nicht zu.

8.6.3 Tatséachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft (8 8 Absatz
5 Satz 5 und 6)

Neben den Pauschalen nach Satz 2 oder der ratierlichen Bezahlung nach Satz 4
werden fir die Zeit der tatsachlichen Inanspruchnahme einschlie3lich der daftr er-
forderlichen Wegezeiten das Uberstundenentgelt sowie gegebenenfalls anfallende
Zeitzuschlage nach 8§ 8 Absatz 1 gezahilt.

Bei einem Tatigwerden auf3erhalb des Aufenthaltsortes werden die Zeit der tat-
sachlichen Inanspruchnahme und die Wegezeiten addiert und danach bei Vorliegen
von Bruchteilen auf eine volle Stunde aufgerundet (8 8 Absatz 5 Satz 5). Dabei wird
jeder einzelne Einsatz auf3erhalb des Aufenthaltsortes fur sich betrachtet.

Beispiel 1:

Wochenendrufbereitschaft mit folgenden Inanspruchnahmen in der Dienststelle:
Freitag von 21 Uhr bis 23.15 Uhr + Wegezeit 30 Minuten (jeweils 15 Minuten hin
und zuriick), Samstag von 12.30 Uhr bis 13.15 + Wegezeit 30 Minuten.

Die Inanspruchnahme am Freitag im Umfang von 2:45 Stunden wird auf 3
Stunden, die Inanspruchnahme am Samstag im Umfang von 1:15 Stunden wird
auf 2 Stunden aufgerundet. Das Uberstundenentgelt wird fiir 5 Stunden gezahit.
Die Drei-Stunden-Garantie (8 15 Absatz 6b Unterabsatz 3 Satz 2 BAT ~MTArb )
gibt es nicht mehr. Die Zeitzuschlage fir Nacht- (Inan-spruchnahme +
Wegezeiten am Freitag) und Samstagsarbeit werden "spitz" flr 2:45 Stunden
beziehungsweise 30 Minuten gezahlt.

Da nach Satz 5 die aufgerundete Zeitstunde mit dem Uberstundenentgelt zu bezah-
len ist, wird auch der Uberstundenzeitzuschlag entgegen der allgemeinen Regelun-
gen unabhangig von der tatsachlichen Arbeitsleistung fir die volle Stunde gezabhilt.
Das gilt nicht fir zugleich anfallende weitere Zeitzuschlage. Diese werden der tat-
sachlichen Arbeitsleistung entsprechend - anteilig - bezabhilt.

Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne
des § 7 Absatz 4 (zum Beispiel in der Wohnung) telefonisch, zum Beispiel in Form
einer Auskunft, oder mittels technischer Einrichtungen (E-Mail) erbracht, wird abwei-
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chend von Satz 5 die Summe dieser Arbeitsleistungen am Ende des Rufbereit-
schaftsdienstes auf die nachsten vollen 30 oder 60 Minuten gerundet und mit dem
Entgelt fur Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlage nach Absatz 1 bezahlt; dauert
der Rufbereitschaftsdienst langer als 24 Stunden (zum Beispiel an Wochenenden),
erfolgt die Aufrundung nach jeweils 24 Stunden.

Beispiel 2: (vgl. Niederschriftserklarung zu § 8 Absatz 5)

Wahrend eines Rufbereitschaftsdienstes von Freitag 16 Uhr bis Montag 8 Uhr
werden Arbeitsleistungen in Form telefonischer Anweisungen von der Wohnung
aus in folgendem Umfang geleistet:

- Freitag 21.00 Uhr bis 21.08 Uhr (8 Minuten),

- Samstag 8.00 Uhr bis 8.15 Uhr (15 Minuten) sowie 15.50 Uhr bis 16.18 Uhr
(28 Minuten),

- Sonntag 9.00 Uhr bis 9.35 Uhr (35 Minuten) sowie 22.00 Uhr bis 22.40 Uhr
(40 Minuten).

Es werden aufgerundet:

- 8 und 15 Minuten = 23 Minuten auf 30 Minuten,

- 28 und 35 Minuten = 63 Minuten auf 1 Stunde 30 Minuten,
- 40 Minuten auf 60 Minuten (1 Stunde).

Hinweis:

Fur Arztinnen und Arzte, auf deren Arbeitsverhaltnis der TV-Arzte vom
30. Oktober 2006 kraft Tarifbindung (wegen Mitgliedschaft im Marburger Bund)
oder einzelvertraglich zur Anwendung kommt, ist eine Abgeltung von Arbeits-
leistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort nicht vereinbart! Und
daher nicht zu zahlen!

Arbeitsleistungen, die sich ohne Unterbrechung an die Vollarbeit anschlieRen oder
ihr unmittelbar vorhergehen, unterliegen nicht der Aufrundung. Es wéare auch nicht
sachgerecht, die Wegezeit als Arbeitszeit zu behandeln, wenn der Weg als Heimweg
von der (Voll-)Arbeit beziehungsweise als Hinweg zur (Voll-)Arbeit anzusehen ist.

Beispiel:

Ein Beschétftigter, dessen regelmallige Arbeitszeit auf 8 Uhr bis 17 Uhr festge-
legt ist und fir den ab 17 Uhr bis 8 Uhr des Folgetages Rufbereitschaft ange-
ordnet ist, tritt nach Erledigung von Restarbeiten den Heimweg um 17.15 Uhr an
und begibt sich am Folgetag - aufgrund eines Anrufs um 7.15 Uhr - sofort zu
seiner Arbeitsstelle.

Die Erledigung der Restarbeiten am Nachmittag und der anschlieRende Heim-
weg stellen keine entgeltpflichtige Inanspruchnahme innerhalb der Rufbereit-
schaft dar, da der Beschaftigte nicht "auf Abruf" tatig geworden ist. Gegebenen-
falls kommt die Annahme von Uberstunden in Betracht. Die vorgezogene Ar-
beitsaufnahme am Folgetag kann zwar eine Inanspruchnahme in der Rufbereit-
schaft darstellen. Eine Aufrundung scheidet aber aus, da die Zeit ab 8 Uhr oh-
nehin als Arbeitszeit gilt. Es ware auch nicht sachgerecht, den Weg als Arbeits-
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zeit zu werten, da der Weg am Morgen ohnehin hatte zuriickgelegt werden
mussen und es sich insoweit nicht um eine Einschréankung der Freizeit handelt.

Auf Wunsch der/des Beschéftigten konnen die Rufbereitschaftsentgelte entspre-
chend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt (faktori-
siert) und ausgeglichen werden. Voraussetzung hierfir ist, dass

- ein Arbeitszeitkonto eingerichtet ist,

- die Buchung der Rufbereitschaftsentgelte auf dem Arbeitszeitkonto freigegeben
ist (8 10 Absatz 3 Satz 2) und

- die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse einen Freizeitausgleich zulassen (8 8
Absatz 1 Satz 4 in Verbindung mit Absatz 5 Satz 7).

8.7 Entgelt fir Bereitschaftsdienst (8 8 Absatz 6)

Nur fiir Beschéftigte in Kliniken und Krankenhausern (arztliches und nichtarztliches
Personal) ist die H6he des Bereitschaftsdienstentgelts in den 88 41 bis 43 konkret

festgeleqt.

Fir die Ubrigen Beschéftigten bestimmt 8 8 Absatz 6, dass bis zum In-Kraft-Treten
eines besonderen Tarifvertrages Uber das Bereitschaftsdienstentgelt die in dem je-
weiligen Betrieb/der jeweiligen Verwaltung/Dienststelle am 31. Oktober 2006 jeweils
geltenden Bestimmungen fortgelten. Insoweit wird auf 8 15 Absatz 6 a Unterabsatz 2
und 3 BAT und 8§ 18 MTArb verwiesen. Es sind mithin nach wie vor diejenigen Betra-
ge zu zahlen, die auch am 31. Oktober 2006 zustanden.

Soweit das Entgelt fur den Bereitschaftsdienst nach Vergutungs- oder Lohngruppen
differenziert war und fiir die umgewertete Bereitschaftsdienstzeit die Uberstunden-
vergiitung oder der Uberstundenlohn gezahlt wurde, kann zur Anwendung des § 8
Absatz 6 die Regelung, die in § 43 Nr. 6 Ziffer 3 unter Buchstabe e vereinbart ist,
sinngemal herangezogen werden. Danach bestimmt sich das Entgelt fur die gewer-
tete Bereitschaftsdienstzeit bei Ubergeleiteten Beschaftigten auf der Basis ihrer Ein-
gruppierung am 31. Oktober 2006 nach der Anlage E zum TV-L. Fur Beschatftigte,
die nach dem 31. Oktober 2006 eingestellt werden sowie in den Fallen der Ubertra-
gung einer hoher oder niedriger bewerteten Tatigkeit ist die Vergitungs- bezie-
hungsweise Lohngruppe mal3gebend, die sich zum Zeitpunkt der Einstellung bezie-
hungsweise der Hoher- oder Herabgruppierung bei Fortgeltung des bisherigen Tarif-
rechts ergeben hatte.

Auch das Bereitschaftsdienstentgelt kann auf Wunsch der/des Beschaftigten ent-
sprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt (fak-
torisiert) und ausgeglichen werden. Voraussetzung hierfir ist, dass

- ein Arbeitszeitkonto eingerichtet ist,

- die Buchung des Bereitschaftsdienstentgelts auf dem Arbeitszeitkonto freigege-
ben ist (§ 10 Absatz 3 Satz 2) und

- die betrieblichen/dienstlichen Verhéaltnisse einen Freizeitausgleich zulassen (8§ 8
Absatz 1 Satz 4 in Verbindung mit Absatz 5 Satz 7).
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8.8 Wechselschichtarbeit und Schichtarbeit (§ 8 Absatz 7 und 8)

§ 8 Absatz 7 und 8 regelt die Bezahlung fir Wechselschicht und Schichtarbeit. Zur
Definition der Wechselschicht- und Schichtarbeit wird auf § 7 Absatz 1 und 2 und die
Hinweise hierzu unter Ziffer 7.1 verwiesen.

Fur die standige Auslibung von Wechselschicht- oder Schichtarbeit ist die Zulage in
einem Monatsbetrag vereinbart, der in Absatz 7 Satz 1 und in Absatz 8 Satz 1 aus-
gewiesen ist. Teilzeitbeschaftigte erhalten diese Betrage anteilig (8 24 Absatz 2).

Neu ist die Gewahrung eines Stundenbetrages fur Beschaftigte, die nicht standig
Wechselschichtarbeit oder Schichtarbeit leisten. Im Einzelnen gilt Folgendes:

8.8.1 Wechselschichtarbeit

Wechselschichtarbeit im Sinne des 8§ 8 Absatz 7 liegt vor, wenn

- die Arbeit nach einem Schichtplan/Dienstplan geregelt ist und im regelmaRligen
Wechsel ununterbrochen an allen Kalendertagen in wechselnden Schichten bei
Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird, und

- die/der Beschattigte durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut
zur Nachtschicht herangezogen wird. FUr Beschaftigte in Kliniken und Kranken-
h&ausern ist Voraussetzung, dass sie durchschnittlich langstens nach Ablauf eines
Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen werden (8 41
Nr. 4 Ziffer 1, 8 42 Nr. 5 Ziffer 1, 8 43 Nr. 4 Ziffer 1).

Die/Der Beschaftigte wird durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats er-
neut zur Nachtschicht herangezogen, wenn fir die Dauer des Dienstplans die Mo-
natsfrist im Durchschnitt nicht Uberschritten wird (BAG, Urteil vom 5. Juni 1996,
10 AZR 610/95 - AP Nr. 10 zu 8§ 33 a BAT). In entsprechender Anwendung des § 24
Absatz 3 ist der Monat dabei mit 4,348 Wochen anzusetzen. Das schliel3t nicht aus,
dass eine Nachtschicht auch einmal friher oder spater als nach Ablauf eines Monats
geleistet werden kann.

Im Gegensatz zum alten Recht tarifiert der TV-L den Begriff der Nachtschicht.
Bisher waren mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanméafiigen oder betriebs-
ublichen Nachtschicht zu leisten. Diese 40 Arbeitsstunden mussten nicht zwangslau-
fig ausschlieB3lich Nachtarbeit im Sinne des BAT sein; sie waren lediglich in der
dienstplanmafiigen oder betriebsublichen Nachtschicht als Arbeitsstunden zu leisten.
Nunmehr liegt eine Nachtschicht vor, wenn eine Arbeitsschicht mindestens zwei
Stunden Nachtarbeit umfasst. Nachtarbeit (8 7 Absatz 5) ist die Arbeit zwischen 21
Uhr und 6 Uhr. Damit kann bereits eine Nachtschicht vorliegen, wenn eine Spat-
schicht um 23 Uhr endet.

Beispiel:
Die dienstplanmaliige Organisation sieht folgende Wechselschichtabfolge vor:

Frihschicht 7.00 Uhr - 15.00 Uhr
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Spétschicht 15.00 Uhr - 23.00 Uhr
Nachtschicht 23.00 Uhr - 7.00 Uhr

Hier endet die Spatschicht um 23.00 Uhr. Innerhalb dieser Schicht liegen zwei
Stunden Nachtarbeit (21.00 Uhr - 23.00 Uhr). Ohne eine weitere Nachtschicht
ab 23.00 Uhr anzutreten, kann mit Beendigung der Spatschicht um 23.00 Uhr
bereits das Erfordernis des 8 7 Absatz 1 Satz 1 “(...) nach Ablauf eines Monats
erneut zur Nachtschicht herangezogen werden" vorliegen.

8.8.2 Schichtarbeit

Schichtarbeit im Sinne des § 8 Absatz 8 liegt vor, wenn

- die Arbeit nach einem Schichtplan geregelt ist und ein regelmafiger Wechsel des
Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden, langstens fir ei-
nen Monat vereinbart ist,

und

- die Schichtarbeit einen Zeitraum von mindestens 13 Stunden umfasst, der vom
Beginn der ersten Schicht bis zum Ende der letzten Schicht gerechnet wird.

Im Gegensatz zum alten Recht verlangt der TV-L als Voraussetzung fir die Schicht-
zulage nur noch eine einzige Zeitspanne (mindestens 13 Stunden).

8.8.3 Standige Wechselschicht- und Schichtarbeit

Beschaftigte Gben stdndig Wechselschicht-/Schichtarbeit aus (8 8 Absatz 7 Satz 1
und Absatz 8 Satz 1), wenn ihnen ein Arbeitsplatz zugewiesen ist, der aufgrund or-
ganisatorischer Gegebenheiten die Arbeitsablaufe auf Dauer nach einem Schichtplan
regelt. Liegt nach diesen Kriterien standige Wechselschicht- oder Schichtarbeit vor,
so ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Ur-
laub oder Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen des § 22 - d. h. l&ngstens bis zum Ende
der 39. Woche seit Beginn der Arbeitsunfahigkeit - unschadlich (vgl. Satz 2 der Pro-
tokollerklarung zu § 27 Absatz 2 und 3).

8.8.4 Nicht standige Wechselschicht- und Schichtarbeit

Ist die am zugewiesenen Arbeitsplatz zu erbringende Arbeitsleistung nicht nach ei-
nem Schichtplan organisiert, sondern arbeitet die/der Beschaftigte nur vertretungs-
weise oder vorubergehend auf einem Arbeitsplatz in Schicht oder Wechselschicht, so
kann ein Anspruch auf eine stundenweise Wechselschicht- oder Schichtzulage ent-
stehen. Der Anspruch entsteht allerdings nur dann, wenn auch fir die stundenweise
Wechselschicht- oder Schichtarbeit in der Person der/des Beschéftigten die Voraus-
setzungen des § 7 Absatz 1 oder 2 erflillt sind.

Beispiel 1:

Vertretung fur die Dauer von sieben Wochen auf einem Arbeitsplatz, der in
Wechselschichtarbeit organisiert ist. In der ersten und sechsten Woche wird die
Vertreterin zu jeweils einer Nachtschicht gemafl § 7 Absatz 1 herangezogen.
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Auch die weiteren Voraussetzungen der Wechselschichtarbeit sind durchge-
hend erfllt.

Die Vertreterin erhélt fur alle geleisteten Stunden im Tarifgebiet West jeweils
0,63 Euro, obwohl der Vierwochenzeitraum in der fiinften bis siebten Woche
nicht erfillt ist. Ausreichend ist hier das Ableisten der Nachtschicht.

Beispiel 2:

Vertretung fur die Dauer von drei Wochen. Die Vertreterin wird in der ersten
Woche zu drei Nachtschichten herangezogen. Eine nicht stdndige Wechsel-
schichtzulage steht nicht zu, da zumindest einmal der Monatszeitraum des § 7
Absatz 1 Satz 1 erfullt sein muss. Fir die Arbeit zu ungunstigen Zeiten werden
Zeitzuschlage (zum Beispiel fir Nachtarbeit) gezabhit.

8.8.5 Zusatzurlaub fiir Wechselschicht- oder Schichtarbeit

Beschattigte, die eine der Zulagen nach § 8 Absatz 7 oder 8 erhalten, haben unter
den Voraussetzungen des § 27 gegebenenfalls einen Anspruch auf Zusatzurlaub.

8.9 Tabellen tber Stundenentgelte und Zeitzuschlage

Die Tabellen Uber Stundenentgelte und Zeitzuschlage wurden mit Email des Nieder-
séchsischen Finanzministeriums vom 7. Dezember 2006 bekannt gegeben.

9. Zu § 9 - Bereitschaftszeiten

Der in 8 9 neu geschaffene Begriff der "Bereitschaftszeiten" darf nicht mit dem Beg-
riff des "Bereitschaftsdienstes” (8 7 Absatz 3) verwechselt werden. Bereitschafts-
dienst findet immer auf3erhalb der regelmafRligen Arbeitszeit statt. Die Bereitschafts-
zeiten treten demgegenuber an die Stelle der Arbeitsbereitschaft im Sinne des 8 15
Absatz 2 BAT.

Die Bereitschaftszeiten sind nicht mit einer gesonderten Regelung fir das Entgelt
versehen. lhre einzige Funktion ist die Ausweitung der regelmafigen Arbeitszeit
durch Zeiten mit weniger Arbeitsanfall. Die Bereitschaftszeiten werden somit zu-
sammen mit der Vollarbeit und dem Entgelt fur die Arbeit im Rahmen der re-
gelmafigen Arbeitszeit eines Vollbeschaftigten abgegolten. Im Ergebnis sind die
friheren Regelungen zur Verlangerung der Arbeitszeit bei Arbeitsbereitschaft damit
im TV-L abgebildet worden.

Auf die Ubergangsregelung in § 23 TVU-Lander, wonach die Nr. 3 SR 2 r BAT / BAT-
O und entsprechende Tarifregelungen fiir Beschaftigtengruppen mit Bereitschaftszei-
ten innerhalb ihrer regelmagigen Arbeitszeit fortgelten, wird hingewiesen.
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9.1 Voraussetzungen fur die Anordnungen von Bereitschaftszeiten

Grundsatzlich mussen Bereitschaftszeiten durch betriebliche Vereinbarung zwischen
Personalrat und Arbeitgeber fur die Dienststelle einvernehmlich eingefuhrt werden
(89 Absatz 2). Wenn der Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat und eine
Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt, kann die Einfihrung von
Bereitschaftszeiten auch durch landesbezirklichen Tarifvertrag erfolgen (8 6 Absatz 9
in Verbindung mit 8 9 Absatz 2 Satz 2).

Fur Hausmeisterinnen/Hausmeister und fur Beschéftigte im Rettungsdienst und in
Rettungsdienstleitstellen sieht der Tarifvertrag zwar nicht zwingend als Regelungsin-
strument die Dienstvereinbarung vor (8 9 Absatz 3 Satz 1 2. Halbsatz), regelmafig
werden aber Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit durch Dienst- oder Betriebs-
vereinbarung festgelegt. In einer solchen Dienst- oder Betriebsvereinbarung kann
zugleich die Einfihrung von Bereitschaftszeiten fir bestimmte Beschaftigtengruppen
der Dienststelle vereinbart werden. Auf der Basis der Dienstvereinbarung liegt die
Einfihrung und Ausgestaltung dann im Direktionsrecht des Arbeitgebers (vergleich-
bar der Arbeitsbereitschaft im bisherigen Tarifrecht). In Austibung des Direktions-
rechts legt der Arbeitgeber das Verhaltnis zwischen Vollarbeits- und Bereitschaftszei-
ten fest.

9.2 Definition der Bereitschaftszeit und weitere Voraussetzungen (8 9 Ab-
satz 1)

Bei Schicht- und Wechselschichtarbeit dirfen Bereitschaftszeiten grundsatzlich
nicht eingefiihrt werden. Lediglich bei Hausmeisterinnen/Hausmeistern und bei Be-
schaftigten im Rettungsdienst und in Rettungsdienstleitstellen kénnen Bereitschafts-
zeiten auch mit Wechselschicht- und Schichtarbeit kombiniert werden (Protokollerkla-
rung zu 8 9 Absatz 1 und 2).

Bereitschaftszeiten sind definiert als "Zeiten, in denen sich die/der Beschaftigte am
Arbeitsplatz oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfliigung
halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbststandig, gegebenenfalls auch auf An-
ordnung, aufzunehmen; in ihnen Uberwiegen die Zeiten ohne Arbeitsleistung" (8 9
Absatz 1 Satz 1). Die "andere(n) vom Arbeitgeber bestimmte(n) Stelle" kann auch
der nahe gelegene Wohnsitz der/des Beschatftigten sein.

Bei der Feststellung, ob die Zeiten ohne Arbeitsleistung uberwiegen, kann auf Erfah-
rungswerte (vgl. Bereitschaftsdienst/Rufbereitschaft) abgestellt werden. Der erfah-
rungsgemal3e Anfall von Arbeit darf 49 v.H. der Bereitschaftszeit nicht Gberschreiten.

Bereitschaftszeiten durfen nur vereinbart werden, wenn die Organisation der

Dienststelle sie erfordert (8 9 Absatz 1 Satz 3).

9.3 Besondere Regelungen zur Bewertung der Bereitschaftszeiten als tarif-
liche Arbeitszeit (8 9 Absatz 1 Satz 2)
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Bereitschaftszeiten fallen typischerweise so an, dass sie nicht sinnvoll von der Voll-
arbeitszeit getrennt werden kdnnen. Sie mussen deshalb nicht gesondert ausge-
wiesen werden (8 9 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b).

Beispiel 1:

Nachtschicht eines Pfdrtners mit geringer Inanspruchnahme, die aber im Einzel-
fall nicht vorhersehbar ist.

Bereitschaftszeiten sind arbeitsschutzrechtlich - wie Arbeitsbereitschaft - Arbeitszeit
im Sinne des Arbeitszeitgesetzes und daher in vollem Umfang auf die zulédssige
Hochstarbeitszeitgrenze nach 8 7 Absatz 8 Arbeitszeitgesetz anzurechnen. Dem
tragt 8 9 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d Rechnung. Danach darf die Summe aus Voll-
arbeitszeit und Bereitschaftszeit im Jahresausgleichszeitraum (8 6 Absatz 2) durch-
schnittlich 48 Wochenstunden nicht Gberschreiten.

Bereitschaftszeiten werden aber nur zur Halfte als regelméRige wdchentliche Ar-
beitszeit gewertet (faktorisiert): 1 Stunde Bereitschaftszeit gilt als 0,5 Stunden tarifli-
che Arbeitszeit (8§ 9 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a). Die Summe aus faktorisierten Be-
reitschaftszeiten und Vollarbeitszeit darf die regelmafiige tarifliche Arbeitszeit nach
8§ 6 Absatz 1 nicht uberschreiten (8 9 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe c).

Beispiel 2:

Der Arbeitgeber legt bei einem Pfértner, fir den nach 8 6 Absatz 1 eine durch-
schnittliche regelmalRige wochentliche Arbeitszeit von 39 Stunden gilt, folgende
Arbeitszeit fest (eine Dienstvereinbarung zur Einfihrung der Bereitschaftszeiten
ist bereits abgeschlossen worden):

Die Arbeitszeit setzt sich aus 30 Stunden Vollarbeit und 18 Stunden Bereit-
schaftszeit (entspricht 9 Stunden faktorisierter Bereitschaftszeit) zusammen.

10. Zu 8 10 — Arbeitszeitkonto
10.1 Einleitung

Der TV-L enthélt einige wenige Vorgaben fur die Einrichtung von Arbeitszeitkonten,
wobei Arbeitszeitkonten aber nur einen Baustein des TV-L darstellen, um die Ar-
beitszeit der Beschaftigten zu regeln. § 10 Absatz 1 sieht vor, dass Arbeitszeitkonten
eingerichtet werden kénnen. Nur fir den Fall, dass eine tagliche Rahmenzeit oder
ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor vereinbart werden, sind Arbeitszeitkonten
zwingend einzurichten. Dies entspricht einem Ausgleich zwischen dem Bedurfnis
des Arbeitgebers nach Arbeitszeitflexibilitat einerseits und dem Interesse der Be-
schaftigten nach Arbeitszeitsouveranitat andererseits. Nur dann, wenn dem Arbeit-
geber eine erhodhte Arbeitszeitflexibilitat durch Rahmenzeit oder Arbeitszeitkorridor
eingeraumt wird, haben die Arbeitnehmer einen Anspruch darauf, dass ihre Arbeits-
zeit Uber Arbeitszeitkonten im Sinne des § 10 geregelt wird.

Auf Gleitzeitvereinbarungen findet 8 10 keine Anwendung. Gleitzeitkonten sind von
Arbeitszeitkonten nach 8§ 10 streng zu trennen (siehe Ziffer 6.1.6).
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10.2 Einrichtung von Arbeitszeitkonten nach 8§ 10 durch Betriebs-/Dienstver-
einbarung oder Tarifvertrag

Arbeitszeitkonten nach 8 10 kénnen durch Betriebs- oder Dienstvereinbarung sowie
unter bestimmten Voraussetzungen auch durch landesbezirklichen Tarifvertrag ein-
gerichtet werden (8§ 10 Absatz 1 Satz 1 und 2).

Dies bedeutet, dass ein Arbeitgeber ein Arbeitszeitkonto im Sinne des 8§ 10 nicht ge-
gen den Willen der Mitarbeitervertretung durchsetzen kann. Lehnt namlich die Per-
sonalvertretung eine entsprechende Dienstvereinbarung ab, so lasst sich diese auch
nicht nach einem Einigungsstellenverfahren gegen den Willen des Personalrats
durchsetzen.

Dem Arbeitgeber steht es in diesen Fallen aber frei, ein Arbeitszeitkonto einzurichten,
das nicht den Regeln des § 10, sondern eigenen Regeln folgt.

10.3 Geltungsbereich der Betriebs-/Dienstvereinbarung zur Einfihrung von
Arbeitszeitkonten

Ein Arbeitszeitkonto muss nicht zwingend fiir den ganzen Betrieb, die ganze Verwal-
tung eingerichtet werden. Deswegen regelt 8 10 Absatz 2, dass in der Betriebs-/
Dienstvereinbarung festzulegen ist, ob das Arbeitszeitkonto im ganzen Betrieb, in der
ganzen Verwaltung oder Teilen davon eingerichtet wird.

Allerdings sollte eine Zersplitterung vermieden werden, die zu unterschiedlichen Re-
gelungen fir einzelne Beschéftigte in einem Betriebs-/Verwaltungsteil fihren wirde.
Deswegen bestimmt 8 10 Absatz 2 Satz 2, dass alle Beschaftigten der Betriebs-/
Verwaltungsteile, fur die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, von den Regelungen
des Arbeitszeitkontos erfasst werden.

10.4 Sonstiger Inhalt der Betriebs-/Dienstvereinbarung zur Einfihrung von
Arbeitszeitkonten

In der Betriebs-/Dienstvereinbarung zur Einrichtung eines Arbeitszeitkontos ist zu-
nachst der Zeitraum festzulegen, fur den der Beschaftigte entscheidet, welche der
auf diesem Konto buchbaren Zeiten tatsachlich auf das Arbeitskonto gebucht werden
sollen (8 10 Absatz 3). Diese Regelung besagt zum einen, dass der Beschaftigte,
nicht der Arbeitgeber dartiber entscheidet, ob buchbare Zeiten tatsachlich gebucht
werden sollen. Zum anderen kann der Beschéftigte seine Entscheidung spéater nicht
von Fall zu Fall treffen. Er ist an seine Entscheidung fur die Dauer des in der Be-
triebs-/Dienstvereinbarung geregelten Zeitraums gebunden. Sinn der Regelung ist
es, den organisatorischen Aufwand fur den Arbeitgeber Gberschaubar zu halten.

Weitere Vorgaben fir den Mindest-Regelungsgehalt einer Betriebs-/Dienstverein-
barung sind in 8 10 Absatz 5 geregelt. So ist zum Beispiel die hochstmdgliche Zeit-
schuld auf 40 Stunden begrenzt worden. Das hdchstmogliche Zeitguthaben kann
hingegen flexibel festgesetzt werden. Ein Vielfaches von 40 Stunden ist nicht auf 80,



59

120 usw. Stunden beschrankt; es kénnen auch dazwischen liegende Grenzen ver-
einbart werden.

Im Ubrigen sind die Betriebsparteien frei, weitere Regelungen zu treffen oder es bei
den Mindestinhalten zu belassen.

10.5 Buchbare Zeiten

Das Arbeitszeitkonto des 8§ 10 ist fur die Buchung von Zeiten, nicht von Geld vorge-
sehen. Die Frage, welche Arten von Zeiten auf dem Arbeitszeitkonto gebucht werden
konnen, regelt 8§ 10 Absatz 3.

Es gibt eine Grundregelung, die fur alle Arbeitszeitkonten gilt sowie weitergehende
Buchungsmoglichkeiten, die erst durch Betriebs-/Dienstvereinbarung freigegeben

werden missen.

10.5.1 Grundregelung fir jedes Arbeitszeitkonto

Bei jedem Arbeitzeitkonto kbnnen folgende Zeiten gebucht werden:

Zeiten

Erlauterung/Anmerkung

Zeitguthaben oder Zeitschulden, die bei
Anwendung des nach 8§ 6 Absatz 2 fest-
gelegten Zeitraums bestehen bleiben
(8 10 Absatz 3 Satz 1, 1. Alternative).

Geringe Bedeutung wegen der Lange des
Ausgleichszeitraums bis zu einem Jahr;
nur die nicht innerhalb dieses Zeitraums
ausgeglichenen Zeiten kbnnen gebucht
werden.

Nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten
nach § 8 Absatz 1 Satz 5 und Absatz 4
(8 10 Absatz 3 Satz 1, 2. Alternative).

Uberstunden als solche (nicht: Zeitzu-
schlage fur Uberstunden); Arbeitsstun-
den, die keine Uberstunden sind und die
nicht innerhalb des Ausgleichszeitraums
nach 8 6 Absatz 2 Satz 1 oder 2 mit Frei-
zeit ausgeglichen werden.

Im Verhaltnis 1:1 umgewandelte Zeitzu-
schlage nach § 8 Absatz 1 Satz 4
(8 10 Absatz 3 Satz 1, 3. Alternative).

Die Zeitzuschlage nach § 8 Absatz 1 Satz
2 fur Uberstunden, Nachtarbeit, Sonn-
tagsarbeit, Feiertagsarbeit, Arbeit am 24.
Dezember und am 31. Dezember, Arbeit
an Samstagen (soweit diese nicht im
Rahmen von Wechselschicht- oder
Schichtarbeit anfallt) kbnnen unter den in
§ 8 Absatz 1 Satz 4 genannten Voraus-
setzungen im Verhaltnis 1:1 in Zeit um-
gewandelt und dem Arbeitszeitkonto gut-
geschrieben werden.

10.5.2 Freigabe weiterer Kontingente in Betriebs-/Dienstvereinbarung

Nur unter der Voraussetzung, dass dies durch Betriebs-/Dienstvereinbarung "freige-
geben wurde", kdnnen weitere Kontingente auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.
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Ausdricklich genannt werden Rufbereitschafts- und Bereitschaftsdienstentgelte, oh-
ne dass hierin eine Beschrankung liegt. Jegliche andere Kontingente kdnnen buch-
bar gestellt werden.

Der Grund fur die Beschrankung der buchbaren Zeiten in der Grundregelung, die
fur alle Arbeitszeitkonten des § 10 gilt, liegt darin, dass die Regelung fur den Arbeit-
geber beherrschbar bleiben muss. Wirden zum Beispiel Bereitschaftsdienstentgelte
generell buchbar gestellt, so kdnnte dies in Bereichen, in denen solche Entgelte ei-
nen erheblichen Umfang einnehmen, zu einer erheblichen Reduzierung der tatsach-
lich zu leistenden Arbeitszeit fihren. Dies kann im Interesse des Arbeitgebers liegen,
zum Beispiel wenn die Arbeit insgesamt erledigt werden kann und sich durch die
Faktorisierung der Bereitschaftsdienstentgelte die Personalkosten reduzieren. Prob-
lematisch ware eine solche Regelung aber, wenn es durch die Arbeitszeitreduzierung
zu Engpassen bei der Aufgabenerledigung kame.

10.6 Minderung des Zeitguthabens im Fall von Arbeitsunfahigkeit

Anders als im Fall der Erkrankung wahrend des Erholungsurlaubs tragen wahrend
eines beantragten und gewahrten Zeitausgleichs von einem Arbeitszeitkonto nach
allgemein herrschender Auffassung grundsatzlich die Beschéatftigten das Risiko der
Erkrankung.

In 8 10 Absatz 4 haben die Tarifvertragsparteien aber eine eng begrenzte Ausnahme
von diesem Grundsatz geregelt. Bei einem gewahrten Zeitausgleich vom Arbeitszeit-
konto tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein, wenn die Arbeitsunfahigkeit
wahrend des Zeitausgleichs unverzuglich angezeigt und sie durch arztliches At-
test nachgewiesen wird.

10.7 Langzeitkonto
Der TV-L ermdglicht die Einrichtung eines Langzeitkontos (8 10 Absatz 6).

Der sehr offenen Regelung zur Zulassigkeit eines Langzeitkontos liegt die Erwagung
der Tarifvertragsparteien zugrunde, dass die Einrichtung eines Langzeitkontos fur
den Einzelfall zwar im Tarifvertrag ermoglicht werden soll. Kollektivrechtliche Rege-
lungen flur die Einrichtung eines Langzeitkontos haben die Tarifvertragsparteien hin-
gegen nicht fur erforderlich gehalten.

11. Zu 8 11 - Teilzeitbeschaftigung

§ 11 entspricht inhaltlich dem § 15 b BAT / MTArb. Sofern weitergehende gesetzliche
Anspruche bestehen, sind diese maf3gebend.

In Betracht kommt zum Beispiel der Rechtsanspruch auf unbefristete Teilzeitbeschaf-
tigung gemanr § 8 Teilzeit- und Befristungsgesetz (bei mindestens 15 Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmern im Betrieb) oder 88 15,16 NGG.
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