1. Ergdnzung der TdL-Durchfihrungshinweise

vom 18. August 2006
mit erganzenden Anmerkungen Niedersachsens
zum Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der Lander in den TV-L und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lander)
Stand: 30. M&rz 2007 *

A.
Allgemeines

Am 19. Mai 2006 hat sich die Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) mit den Ge-
werkschaften ver.di und dbb tarifunion auf ein modernes Tarifrecht fur die Lander, den
Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) geeinigt. Das neue Tarifrecht
wird am 1. November 2006 in Kraft treten und die geltenden Manteltarifvertrdge BAT /
BAT-O und MTArb / MTArb-O einschliel3lich der Mehrzahl der erganzenden Tarifvertrage
abldsen. Nicht von der Vereinbarung erfasst sind mit der IG BAU abgeschlossene Man-
teltarifvertrage MTW / MTW-O sowie hierzu erganzende Tarifvertrage.

Die Uberleitung der Beschaftigten der Lander in das neue Tarifrecht wird durch den Ta-
rifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten der Lander in den TV-L und zur Regelung
des Ubergangsrechts (TVU-Lander) geregelt. Die Unterzeichnung des Tarifvertrages wird
zusammen mit dem TV-L und den Ubrigen zu vereinbarenden Tarifvertragen erfolgen.

B.
Hinweise zum TVU-Lander
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1 Zur besseren Lesbarkeit wurden die Erganzungen und Anderungen farblich gelb unterlegt
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l. Einfuhrung

Der TVU-Lander regelt die Uberleitung der am 31. Oktober 2006 beschéftigten Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer (vgl. § 1 Abs. 1 TVU-Lander) in den neuen TV-L;
daneben enthalt er die Besitzstands- und Ubergangsregelungen. Die Ubergangsregelun-
gen gelten vielfach auch fur Beschaftigte, die nach dem 31. Oktober 2006 neu eingestellt
werden. Im TVU-Lander ist das dann ausdriicklich aufgefiihrt (vgl. 8 1 Abs. 2 TVU-
Lander).

Die Regelungen des TVU-Lander lassen sich wie folgt unterteilen:
e Allgemeine Vorschriften (88 1 und 2),

e Uberleitung der Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeiter aus dem BAT / BAT-O,
MTArb / MTArb-O in den TV-L (88 3 bis 7, 22),

e Besitzstande fur Beschaftigte, die Ubergeleitet werden (88 8 bis 14, 15 Abs. 2 und
4, 8 16) und

o Ubergangsrecht, insbesondere voriibergehende Weitergeltung bisheriger Tarifre-
gelungen bis zu einer Neuregelung (8 15 Abs. 1 und 3, 88 17, 18, 19, 21, 23 bis
27).

Zum TVU-Lander gehoren folgende Anlagen:

Anlage 1 TVU-Lander Teil A Ersetzte Manteltarifvertrage
(BAT / BAT-O und MTArb / MTArb-0O)

Anlage 1 TVU-Lander Teil B Sonstige ersetzte Tarifvertrage bzw. Tarifvertrags-

regelungen
Anlage 1 TVU-Lander Teil C Fortgeltende Tarifvertrage und Tarifvertragsregelungen
Anlage 2 TVU-Lander Zuordnung der Vergitungs- und Lohngruppen zu den Ent-

geltgruppen fur am 31. Oktober/ 1. November 2006 vor-
handene Beschaftigte fur die Uberleitung

Anlage 3 TVU-Lander Strukturausgleiche fur Angestellte

Anlage 4 TVU-Lander Vorlaufige Zuordnung der Vergttungs- und Lohngruppen zu
den Entgeltgruppen fur ab dem 1. November 2006 stattfin-
dende Eingruppierungsvorgéange

Anlage 5 TVU-Lander Anwendungstabellen fir Beschaftigte im Pflegedienst

Sofern im Folgenden Paragrafen des TVU zitiert werden, handelt es sich um solche des
TVU-Lander.
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Il. Die Uberleitungsvorschriften im Einzelnen
1. Zu § 1 TVU - Geltungsbereich

Der TVU unterscheidet zwei Beschéftigtengruppen, auf welche die Regelungen des TVU
in unterschiedlichem Umfang Anwendung finden.

a) Hauptadressaten des TVU sind diejenigen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,
die Uber den 31. Oktober 2006 hinaus in einem ununterbrochenen Arbeitsver-
haltnis zu einem Arbeitgeber stehen, der Mitglied der TdL oder eines Mitgliedver-
bandes der TdL ist. Die Beschaftigten missen zudem ab dem 1. November 2006
unter den Geltungsbereich des TV-L fallen (§ 1 Abs. 1 TVU).

FUr diese Beschaftigten gelten die jeweils einschlagigen Bestimmungen des
TVU, solange ihr Ubergeleitetes Arbeitsverhaltnis zum selben Arbeitgeber unun-
terbrochen fortbesteht.

Von 81 Abs.1 TVU erfasst sind auch Beschaftigte, die im Oktober 2006
- z.B. aufgrund Beurlaubung, Mutterschutz oder Elternzeit, Wehr- oder Zivildienst
- keine oder nur fur Teile des Monats Oktober Beziige erhalten. Maf3geblich ist
allein, dass zum Uberleitungsstichtag ein Arbeitsverhaltnis besteht, welches uber
den 1. November 2006 hinaus fortbesteht.

b) Neben den vorhandenen Beschétftigten stehen diejenigen Beschaftigten, die am 1.
November 2006 oder spéter - erstmalig oder erneut - eingestellt werden (81
Abs. 2 TVU). Fur diese Beschaftigtengruppe gilt der TVU nur insoweit, wie eine
Regelung des TVU dies ausdriicklich bestimmt.

Von der Regelung, dass das Arbeitsverhaltnis uber den 31. Oktober 2006 hinaus unun-
terbrochen fortbestehen muss, enthélt die Protokollerklarung zu 8 1 Abs. 1 Satz 1 TVU
allerdings mehrere Ausnahmen:

Nach der Protokollerklarung Nr. 1 zu § 1 Abs. 1 Satz 1 TVU sind bis zum 1. Oktober
2008 Unterbrechungen bei demselben Arbeitgeber bis zu einem Monat unschadlich.
Bei Lehrkréaften, deren Arbeitsverhaltnis fur die Dauer der Sommerferien unterbrochen
Ist, verlangert sich diese Monatsfrist auf die Gesamtdauer der Sommerferien. Die Zeit der
Unterbrechung wird allerdings bei den tarifvertraglich relevanten Zeiten (Stufenlaufzeit,
Beschaftigungszeit usw.) nicht mitberiicksichtigt.

Die Protokollerklarung Nr. 2 zu § 1 Abs. 1 Satz 1 TVU regelt Ausnahmen fiir langjahrig
beschaftigte Saisonkrafte. Voraussetzung ist, dass sie seit mindestens funf Jahren fur
eine jahreszeitlich begrenzte regelmalig wiederkehrende Tatigkeit in einem Arbeitsver-
haltnis standen oder stehen. Fiur diesen Personenkreis werden die 88 2 bis 8, 11, 14, 17,
18, 19 Abs. 1 TVU-Lander auch dann angewendet, wenn das Arbeitsverhaltnis am 31.
Oktober bzw. 1. November 2006 nicht bestanden hat. Bei der Anwendung dieser Vor-
schriften werden die Saisonkrafte wie Arbeitnehmer behandelt, die im Monat Oktober
2006 beurlaubt waren. Die Anwendung des TVU-L&nder endet, wenn der Saisonbeschéf-
tigte in einer neuen Saison nicht wieder eingestellt wird. Besteht in einer am 31. Oktober
2006 laufenden Saison ein Arbeitsverhaltnis, so gilt fir die Dauer dieses Arbeitsverhalt-
nisses das Uberleitungsrecht ohne Einschrankungen (Satz 4 der Protokollerklarung Nr. 2
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zu 8 1 Abs. 1 Satz 1 TVU). Auf nachfolgende Saisonbeschaftigungen einer langjahrig be-
schaftigten Saisonkraft findet der TVU-Lander dann mit den Einschrankungen des Satzes
2 der Protokollerklarung Anwendung (Satz 5 der Protokollerklarung Nr. 2 zu 8 1 Abs. 1
Satz 1 TVO).

Der 31. Oktober und der 1. November sind in einigen Bundeslandern gesetzliche Fei-
ertage. Daher haben die Tarifvertragsparteien in der Protokollerklarung Nr. 3 zu 8 1 Abs.
1 Satz 1 TVU festgelegt, dass es fiir die Anwendung des TVU-Lander unschadlich ist,
wenn ein Arbeitsverhéltnis vor dem Feiertag endet und erst nach dem Feiertag bei dem-
selben Arbeitgeber neu begriindet wird. Dasselbe gilt, wenn ein Arbeitsverhaltnis am
31. Oktober 2006 endet und ohne zeitliche Unterbrechung am 1. November 2006 bei
demselben Arbeitgeber neu begrindet wird.

Neben Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis vom Geltungsbereich der bisherigen Man-
teltarifvertrage (BAT / BAT-O und MTArb / MTArb-O) erfasst wird und die kiinftig unter
den Geltungsbereich des TV-L fallen, werden auch diejenigen Beschaftigten nach den
Regelungen des TVU in den neuen Manteltarifvertrag tibergeleitet, mit denen arbeitsver-
traglich eine entsprechende Gleichstellungs- oder Verweisungsklausel vereinbart
worden ist. Auf die Niederschriftserklarung zu § 2 Abs. 1 TVU wird hingewiesen, wonach
auch die Tarifvertragsparteien davon ausgehen, dass der TV-L und der TVU das bisheri-
ge Tarifrecht auch dann ersetzen, wenn arbeitsvertragliche Bezugnahmen nicht aus-
driicklich den Fall der ersetzenden Regelung beinhalten.

Auf eine Uberleitung bei geringfligig Beschaftigten im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB
IV ist verzichtet worden (§ 1 Abs. 3 TVO).

2. Zu § 2 TVU - Ersetzung bisheriger Tarifvertrage durch den TV-L

TV-L und TVU ersetzen fur den Bereich der TdL den BAT / MTArb einschlieRlich deren
Anlagen. Ersetzt werden zudem einzelne aufgefiihrte Tarifvertrage und Tarifregelungen
(Anlage 1 Teil B zum TVU-Lander). Die genannten Bestimmungen treten mit Wirkung
vom 1. November 2006 oder einem individuell angegebenen Termin ohne Nachwirkung
auRer Kraft (8§ 2 Abs. 1 TVU). Von einer Aufhebung der Tarifbestimmungen wurde zu-
nachst abgesehen, da verschiedene andere Arbeitgeber noch auf diese verweisen.

In § 2 Abs. 4 TVU wird klargestellt, dass in den Listen nicht enthaltene Tarifvertrage oder
Tarifvertragsregelungen ebenfalls mit Wirkung vom 1. November 2006 ersetzt werden,

e wenn sie im materiellen Widerspruch zum TV-L oder TVU stehen,

e wenn sie einen durch den TV-L oder TVU ersetzten oder aufgehobenen Rege-
lungsgegenstand haben oder

e wenn sie zusammen mit dem TV-L oder TVU zu Doppelleistungen fiihren wiirden.
Soweit im TV-L, im TVU oder in den Anlagen fur einzelne Tarifregelungen eine vorlaufige

Fortgeltung angeordnet ist, beschrankt sich diese auf den bisherigen Geltungsbereich
der Vorschrift (z.B. Arbeiter / Angestellte; Tarifgebiet Ost / West).
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In der Anlage 1 Teil C TVU-Lander ist eine Positivliste der Tarifvertrage und Tarifver-
tragsregelungen enthalten, die durch den TV-L nicht ersetzt werden; sie gelten weiter,
soweit neues Recht nicht ausdriicklich entgegensteht, § 2 Abs. 5 TVU. Die Fortgeltung
beschréankt sich auf den jeweiligen bisherigen Geltungsbereich. Diese Regelungen gelten
auch fur die Beschéaftigten, die am 1. November 2006 oder spéater
- erstmalig oder erneut - eingestellt worden sind. Soweit erforderlich werden diese Tarif-
vertrage redaktionell angepasst.

Von der ersetzenden Wirkung ausgenommen sind zudem solche Tarifvertrage, die in der
Vergangenheit von einzelnen Landern abgeschlossen wurden. Und zwar auch dann,
wenn ausnahmsweise die TdL diese Tarifvertrage fur eines oder mehrere Lander abge-
schlossen hat. Darunter fallen z.B. die sog. Bildschirm-Tarifvertrage, die teilweise von
den Landern und von der TdL vereinbart worden sind. Ferner fallen hierunter die landes-
bezirklichen Tarifvertrage Uber eine Theaterbetriebszulage/einen Theaterbetriebszu-
schlag. Diese Tarifvertrage sind von den landesbezirklichen Tarifvertragsparteien hin-
sichtlich  ihrer = Weitergeltung zu  prifen und bei Bedarf an den
TV-L anzupassen (vgl. Protokollerklarung Nr. 2 zu § 2 Abs. 1 sowie § 2 Abs. 2 TVU). Das
Recht zur Kiindigung dieser Tarifvertrage bleibt unberuhrt.

3. Zu § 3 TVU - Uberleitung in den TV-L

Die Uberleitung der Angestellten, Arbeiterinnen und Arbeiter (nach § 1 Abs. 1 TV-L kiinf-
tig einheitlich "Beschéftigte") ist in den 88§ 4 bis 7 TVU ausgestaltet. Sie erfolgt zum Stich-
tag 1. November 2006. Ubergeleitet werden alle Beschéftigten unter folgenden Voraus-
setzungen:

e Das Arbeitsverhaltnis muss Uber den 31. Oktober 2006 hinaus zum selben Arbeit-
geber ununterbrochen fortbestehen.

o Das Arbeitsverhaltnis muss ab dem 1. November 2006 unter den Geltungsbereich
des TV-L fallen (vgl. 8 1 Abs. 1 und § 3 TVU).

Dies gilt auch fur Beschéftigte, deren Arbeitsverhaltnis ruht (siehe oben unter Nr. 1
Buchst. a). MaRgeblich ist allein, dass zum Uberleitungsstichtag ein Arbeitsverhaltnis be-
steht, welches lber den 1. November 2006 hinaus zum selben Arbeitgeber fortbesteht;
wegen der Ausnahmen hiervon siehe unter Nr. 1.

Die Uberleitung der Beschaftigten erfolgt in zwei Schritten:

(1) Zuordnung der bisherigen Vergutungs- bzw. Lohngruppe zu einer Entgeltgruppe
des TV-L (8 4),

(2) Zuordnung der Beschatftigten zu einer Stufe der neuen Entgeltgruppe, wobei zwi-
schen den Zuordnungsregelungen fur Angestellte (8 6) und Arbeiterinnen und Arbei-
ter (8 7) zu unterscheiden ist. Fur die Stufenzuordnung wird fiir alle Beschéftigten
ein Vergleichsentgelt gebildet (§ 5).
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4, Zu § 4 TVU - Zuordnung der Vergltungs- und Lohngruppen
4.1 Zu § 4 Abs. 1 TVU - Grundsatz

Fur die Uberleitung der Beschaftigten werden die bisherigen Vergitungs- bzw. Lohn-
gruppen einer neuen Entgeltgruppe des TV-L zugeordnet, § 4 Abs. 1 TVU. Mafgeblich
ist die Vergitungs- bzw. Lohngruppe am 31. Oktober 2006. Die Zuordnung der Vergu-
tungsgruppen der Anlage 1a zum BAT und der Lohngruppen des Lohngruppenverzeich-
nisses zum Tarifvertrag Uber das Lohngruppenverzeichnis der Lander zum MTArb ist fur
die Uberleitung in die neuen Entgeltgruppen in der Anlage 2 Teil A TVU-Lander festge-
legt.

Die Anlage 2 Teil B regelt die Zuordnung der Vergitungsgruppen von Lehrkréaften zu
den neuen Entgeltgruppen, soweit sie von der Anlage 1 a BAT ausgenommen sind.
Dabei wird zwischen sog. Erfullern und Nichterfillern unterschieden.

Nach den Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher Lander Uber die Eingruppierung
der im Angestelltenverhaltnis beschaftigten Lehrkrafte (Lehrer-Richtlinien) in der Neu-
fassung vom 1. Februar 1992 handelt es sich dann um Erfiller, wenn Lehrkréafte an all-
gemein bildenden und berufsbildenden Schulen die fachlichen Voraussetzungen fur die
Ubernahme in das Beamtenverhaltnis erfillen.

Die Anlage 2 Teil B ist ebenfalls anwendbar fir die Zuordnung der Vergutungsgruppen
von Lehrkraften, deren Eingruppierung sich nach dem Eingruppierungserlass des MK
vom 15.1.1996 (Nds. M.BI.1996, S. 334 ff.) richtet. Sie ist entsprechend erganzt.

Die Anlage 2 Teil C weist die neuen Entgeltgruppen fir die Arztinnen und Arzte aus,
die an einer Universitatsklinik tberwiegend Aufgaben in der Patientenversorgung wahr-
nehmen, § 4 Abs. 1 Satz 2 TVU. Anders als bei den iibrigen Angestellten richtet sich die
Bestimmung der neuen Entgeltgruppe hier alleine nach der auszuiibenden Tatigkeit und
nicht nach der bisherigen Vergutungsgruppe. In der Protokollerklarung wird klargestellt,
dass die dort aufgefihrten Aufgaben aus Sicht der Tarifvertragsparteien den Bezug zur
Patientenversorgung haben. Fir andere Aufgaben richtet sich dies nach den ortlichen
Gegebenheiten. Dabei ist aber zu beachten, dass die neue Eingruppierung in unmittelba-
rem Zusammenhang mit der hoheren Entgelttabelle steht.

Die Anlage 2 Teil C gilt fiir andere Arztinnen und Arzte, soweit fur sie die Anwendung
dieser Entgeltordnung auf Landesebene vereinbart ist, 8 4 Abs. 1 Satz 3 TVU. Eine sol-
che Vereinbarung wurde in Niedersachsen mit Wirkung vom 1. November 2006 fur die
Arztinnen und Arzte im Landesdienst an psychiatrischen Krankenh&usern getroffen.

Fur die tbrigen Arztinnen und Arzte, die nicht unter die neue Entgeltordnung fallen, gel-
ten die allgemeinen Bestimmungen zur Uberleitung.

Die Eingruppierung nach dem Merkmal "Oberarzt" wurde vor allem auf Drangen des
Marburger Bundes anstelle einer Zulagenregelung neu geschaffen und speziell ausges-
taltet. Auf die Hohe der Tabellenwerte wird verwiesen. Fir die Eingruppierung ist neben
den inhaltlichen Voraussetzungen auch die formliche Ubertragung der in dem Merkmal
beschriebenen Funktion durch den Arbeitgeber erforderlich. Keinesfalls ist von diesem
Merkmal jeder Arzt erfasst, der bisher die blo3e Bezeichnung "Oberarzt" gefuhrt hat.

Ergdnzende Hinweise hierzu werden ggf. nach den Redaktionsverhandlungen zum TV-L
und zu den arztlichen Regelungen gegeben.
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Fur das Pflegepersonal, das unter die Anlage 1 b zum BAT / BAT-O féllt, ergibt sich die
Zuordnung ihrer bisherigen Vergitungsgruppen zu den neuen Entgeltgruppen aus den
sog. Kr.-Anwendungstabellen. Diese sind dem TVU-L&nder als Anlagen 5A und 5B bei-
gefugt. Diese Kr.- Anwendungstabellen sind auch fir neue Eingruppierungsvorgange ab
1. November 2006 maf3gebend.

Beispiel 1:

Eine Krankenschwester ist am 1. November 2006 in der VergGr. Kr. VI Fg. 19 ein-
gruppiert, in die sie aus der VergGr. Kr. V Fg. 14 nach sechsjahriger Bewahrung
aufgestiegen ist. Sie befindet sich also in diesem Falle in dem Verlauf "V mit Auf-
stieg nach VI" in der dritten Spalte von links der Kr.-Anwendungstabelle und wird
daher der Entgeltgruppe Kr. 8a TV-L zugeordnet.

Beispiel 2:

Eine Krankenschwester ist in der VergGr. Kr. VI Fg. 6 a eingruppiert, hat also kei-
nen weiteren Aufstieg in die VergGr. Kr. VII. Sie befindet sich damit in dem Verlauf
"VI ohne Aufstieg" und wird somit der Entgeltgruppe Kr. 9a zugeordnet.

AuRerhalb des Bereichs der Pflegekrafte und der Arzte im Sinne der Anlage 2 Teil C ist
fur neue Eingruppierungsvorgdnge ab 1. November 2006 ausschliel3lich die Anlage 4
TVU-Lander malRgebend, § 17 Abs. 7 TVU.

Die Zuordnung erfolgt bei den bisherigen Statusgruppen nach unterschiedlichen
Grundsatzen.

411 Arbeiterinnen und Arbeiter

Bei den Arbeiterinnen und Arbeitern erfolgt die Zuordnung anhand der Lohn- und Fall-
gruppe, die im Oktober 2006 malfigeblich ist. Es kommt dabei allerdings nicht allein auf
die zum Stichtag erreichte Lohngruppe an; die Uberleitung richtet sich vielmehr nach der
Lohngruppenentwicklung, die der Tatigkeit zugeordnet ist. Ankntpfungspunkt ist daher
die jeweils einschlagige ,Aufstiegskette” aus Grundtatigkeit und Bewahrungs- bzw. Tatig-
keitsaufstiegen. Unerheblich ist, in welcher Stufe dieser Kette sich die/der Beschaftigte
zum Stichtag befindet. Die verschiedenen Fallgestaltungen sind in Anlage 2 TVU-Lander
einzeln aufgefihrt.

Beispiel 1:

Ein Arbeiter erhalt im Oktober 2006 Lohn der LohnGr. 4 Fg. 1. Da ihm die zum U-
berleitungszeitpunkt ausgetbte Tatigkeit nach bisherigem Recht den Aufstieg in die
LohnGr. 5 und 5a eréffnet hatte, wird er gemaR Anlage 2 TVU-Lander der Entgelt-
gruppe 5 zugeordnet.

Beispiel 2:

Dem Arbeiter aus Beispiel 1 ist eine Tatigkeit der LohnGr. 4 Fg. 3 Ubertragen, die
nach bisherigem Recht zu einem Aufstieg in die LohnGr. 4a gefuhrt hatte. In diesem
Fall erfolgt die Zuordnung zur Entgeltgruppe 4.

Beispiel 3:
Einem Arbeiter ist eine Téatigkeit der LohnGr. 1 Fg 1 Ubertragen, das bisherige
Recht erdffnet den Aufstieg nach LohnGr. 2 und 2a. Die Zuordnung erfolgt nach An-
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lage 2 TVU ubergangsweise bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung in
die Entgeltgruppe 2 U. Gleiches gilt fur Arbeiter mit Tatigkeiten der LohnGr. 2 mit
Aufstieg nach LohnGr. 2a.

4.1.2 Angestellte

Bei den Angestellten ergibt sich die Zuordnung der einzelnen Vergltungsgruppen zu den
Entgeltgruppen ebenfalls aus Anlage 2 TVU-Lander. Dabei kann wie folgt unterschieden
werden:

e Fur die Entgeltgruppe 2 sowie die Entgeltgruppen 9 bis 15 richtet sich die Zu-
ordnung ebenfalls nach der tUbertragenen Tatigkeit und der zugeordneten Vergu-
tungsentwicklung. Bei Tatigkeitsmerkmalen ohne Bewahrungs- oder Fallgruppen-
aufstieg wird demnach die zum Stichtag einschlagige Vergutungsgruppe zugrunde
gelegt; dies gilt bei Lehrkraften auch fur die Uberleitung der sog. Erfiiller, fur die es
bei einer Beschéaftigung im Angestelltenverhéltnis - wie auch als Beamte - grund-
satzlich keinen vorhersehbaren Bewahrungs- oder Fallgruppenaufstieg gibt. Sieht
die Vergutungsordnung oder sehen die Lehrer-Richtlinien der TdL bzw. der Ein-
gruppierungserlass des MK dagegen fur die einschlagige Fallgruppe Bewahrungs-
oder Fallgruppenaufstiege vor, wird in der Anlage 2 TVU-Lander vorgegeben, an
welche "Aufstiegskette” anzuknipfen ist und ob es darauf ankommt, ob die/der
Beschaftigte zum Uberleitungszeitpunkt Bewahrungs- oder Fallgruppenaufstiege
erreicht hat.

e Fur die Zuordnung zu den Entgeltgruppen 3, 5, 6 und 8 ist allein die Vergitungs-
gruppe am 31. Oktober 2006 entscheidend. Ob die einschlagige Fallgruppe weite-
re Bewahrungs- oder Fallgruppenaufstiege vorsieht oder im Wege eines solchen
Aufstiegs erreicht wurde, spielt fur die Zuordnung keine Rolle.

Die vorstehenden Grundsétze lassen sich durch folgende Beispiele verdeutlichen:

Beispiel 1:

Eine Verwaltungsangestellte mit Tatigkeiten der VerGr. VIII Fg.1b BAT ist am 1.
April 2006 im Wege des Aufstiegs in die VergGr. VII Fg 1c aufgertckt. Sie wird
daher nach Anlage 2 TVU mit ihrer im Oktober 2006 maRgeblichen VergGr VI
BAT der Entgeltgruppe 5 zugeordnet.

Beispiel 2:

Der Aufstieg der in Beispiel 1 genannten Verwaltungsangestellten steht erst am
1. April 2007 an, am 31. Oktober 2006 ist sie (noch) in VergGr. VIII BAT eingrup-
piert. Nach Anlage 2 TVU erfolgt die Zuordnung in dieser Konstellation zur Ent-
geltgruppe 3. Der "spatere Aufstieg" ist nach § 8 Abs. 1 TVU erst zum individuel-
len "Aufstiegszeitpunkt" zu berlcksichtigen (hier 1. April 2007).

Beispiel 3:
Eine Verwaltungsangestellte der VerGr. IVa Fg. 1a BAT ist am 1. April 2006 im
Wege des Fallgruppenaufstieges in die VerGr. Ill Fg. 1b BAT aufgerickt. Ent-
sprechend Anlage 2 TVU wird sie zum 1. November 2006 der Entgeltgruppe 11
zugeordnet.
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Beispiel 4:

Abweichend von Beispiel 3 steht der Aufstieg der dort genannten Verwaltungs-
angestellten erst zum 1. April 2007 an. Anders als nach der Systematik in Bei-
spiel 2 erfolgt die Zuordnung hier nicht zu der niedrigeren, sondern zu derselben
Entgeltgruppe. Die Verwaltungsangestellte wird also ebenfalls der Entgeltgruppe
11 zugeordnet. Der "spatere Aufstieg" ist nach § 8 Abs. 2 TVU erst zum individu-
ellen "Aufstiegszeitpunkt" (hier 1. April 2007) durch Neuberechnung des Ver-
gleichsentgelts zu bertcksichtigen.

Beispiel 5:

Der Verwaltungsangestellten aus Beispiel 3 ist eine Tatigkeit der VergGr. IVa Fg.
1b BAT ubertragen worden. Diese Tatigkeit ertffnet nicht den Aufstieg in die
VergGr. Il BAT. In diesem Fall erfolgt die Zuordnung zur Entgeltgruppe 10.

Der TVU ordnet auf Grundlage der Eingruppierung / Einreihung bei Uberleitung die Be-
schaftigten anhand der Anlage 2 TVU-Lander einer neuen Entgeltgruppe zu. Wird nach-
traglich festgestellt, dass die Eingruppierung unzutreffend gewesen ist, bleiben die
allgemeinen arbeits- und tarifrechtlichen Regelungen - inshesondere die Regelungen der
korrigierenden Ruckgruppierung - unberihrt.

Beschaftigte mit aulRer- bzw. Ubertariflicher Vergitung (z.B. Angestellte im Vorzim-
merdienst), werden nicht mit ihrer aul3er- bzw. Ubertariflichen Vergitung in den TV-L U-
bergeleitet. Vielmehr erfolgt auch die Uberleitung in diesen Fallen im Wege einer auRer-
bzw. Ubertarifichen Malinahme. Besteht daneben eine tarifliche Eingruppierung, so be-
deutet dies fur die Zuordnung zu den Entgeltgruppen des TV-L: Es muss sowohl eine
Zuordnung nach der tariflichen als auch eine (Ubertarifliche) Zuordnung nach der aul3er-
bzw. Ubertariflichen Eingruppierung vorgenommen werden. Solange die aul3er- bzw. U-
bertarifliche Tatigkeit ausgeulbt wird, ist allerdings allein die dieser Tatigkeit entsprechen-
de Zuordnung malRgeblich. Deshalb ist es mdglich, die Zuordnung der tariflichen Ein-
gruppierung erst dann zu bestimmen, wenn die aul3er- bzw. Ubertarifliche Verglutung en-
det und die tarifliche Eingruppierung wieder auflebt.

Soweit auBer- oder tbertarifliche MaBnahmen zur Uberleitung dieser Beschaftigten er-
forderlich sind, ist die Zustimmung des Finanzministeriums einzuholen.

Erhalten Beschaftigte am 31. Oktober 2006 eine personliche Zulage fur die Ausibung ei-
ner héherwertigen Téatigkeit nach 8 24 BAT bzw. den entsprechenden Regelungen fur
Arbeiterinnen und Arbeiter, ist fur die Uberleitung die Vergiitungs- bzw. Lohngruppe
malfigeblich, in die die Beschéftigten eingruppiert sind; sie erhalten aber ab dem 1. No-
vember 2006 eine Besitzstandszulage nach MaRgabe des § 10 TVU.

4.1.3 Zu § 4 Abs. 2 TVU - Aufstiege im November 2006

Bewahrungs-, Fallgruppen- oder Tatigkeitsaufstiege, die nach bisherigem Recht fur den
Monat November 2006 anstehen, sind bereits bei der Uberleitung zu beriicksichtigen.
Gleiches gilt fur sonstige Hohergruppierungen, die im Monat November 2006 nach bishe-
rigem Recht erfolgten (z.B. aufgrund neuer Aufgabentbertragung). Obschon die Fristen
bzw. sonstigen Voraussetzungen fir diese Hohergruppierungen bei Fortgeltung des bis-
herigen Rechts zeitlich erst nach dem Stichtag erfullt waren, werden diese Hohergruppie-
rungen im Rahmen der Uberleitung fiktiv auf den Monat Oktober 2006 vorgezogen. Vor-
aussetzung ist allerdings, dass neben den zeitlichen auch die Gbrigen Aufstiegsvoraus-
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setzungen im November 2006 erfullt waren; eine entsprechende Beurteilung ist zum
Stichtag vorzunehmen. Nach dieser Regelung kann sich fir Angestellte eine héhere Ent-
geltgruppe ergeben, als ihnen bei einer nur auf den Oktober 2006 bezogenen Betrach-
tung zugestanden hatte. Die tatsachliche Eingruppierung und die Vergutung fur den Mo-
nat Oktober 2006 andert sich hierdurch jedoch nicht.

Beispiel:

Der Aufstieg der Verwaltungsangestellten aus Beispiel 1 zu Nr. 4.1.2 ware nach
bisherigem Recht am 15. November 2006 erfolgt, alle Aufstiegsvoraussetzungen
mit Ausnahme des Fristablaufs liegen zum 31. Oktober 2006 vor. Nach § 4 Abs. 1
TVU ware die Angestellte mit der VergGr. VIII BAT zum 1. November 2006 in die
Entgeltgruppe 3 Ubergeleitet worden. Nach § 4 Abs. 2 TVU wird der im November
anstehende Aufstieg fur die Zuordnung zu den Entgeltgruppen des TV-L fiktiv vor-
gezogen, so dass die Uberleitung in die Entgeltgruppe 5 erfolgt.

4.1.4 Zu § 4 Abs. 3 TVU - Herabgruppierungen im November 2006

Falls Beschaftigte bei Fortgeltung des bisherigen Rechts im November 2006 herabgrup-
piert worden waren, wird fir die Uberleitung ebenfalls fiktiv die niedrigere Vergiitungs-
bzw. Lohngruppe im Oktober 2006 zu Grunde gelegt, § 4 Abs. 3 TVU. Aus welchen
Grunden die Herabgruppierung ansteht, ist ebenso unerheblich wie die Art der Umset-
zung (z.B. Anderungsvertrag).

Beispiel:

Eine Verwaltungsangestellte der VergGr.VII BAT ware nach bisherigem Recht zum
15. November 2006 in die niedrigere VergGr.VIIl BAT herabgruppiert worden. Nach
§ 4 Abs. 1 TVU ware die Angestellte mit der VergGr.VIl BAT in die Entgeltgruppe 5
Ubergeleitet worden. Nach § 4 Abs. 2 TVU wird die im November 2006 anstehende
Herabgruppierung fir die Zuordnung zu den Entgeltgruppen des TV-L fiktiv auf den
Monat Oktober 2006 vorgezogen, so dass fiir die Uberleitung eine Zuordnung zur
Entgeltgruppe 3 erfolgt.

4.2 Weitere Hinweise

e Die bisherige Vergutungsgruppe | BAT ist in der Entgelttabelle des TV-L nicht
mehr abgebildet. Die Beschaftigungsverhaltnisse bei Ubertragung entsprechender
Tatigkeiten sind ab dem 1. November 2006 auf3ertariflich zu regeln (8 17 Abs. 2
TVU). Bei Uberleitung vorhandene Angestellte der Vergiitungsgruppe | BAT /
BAT-O unterliegen dem TV-L und werden in eine besondere Entgeltgruppe 15 U
ubergeleitet; Stufen, Werte und regelmaRige Verweildauer sind in § 19 Abs. 3 TVU
naher geregelt.

e Aulertarifliche Angestellte, fir die der BAT nach dessen 8§ 3 Buchst. h nicht
galt, werden auch vom TVU nicht erfasst. Ihre auRertarifliche Vergitung gilt fort.
Nach den arbeitsvertraglichen Abreden bestimmt sich, inwieweit die Regelungen
des TV-L und des diesen erganzenden TVU ab dem 1. November 2006 auch fur
diese Beschéftigten zur Anwendung kommen. Wird arbeitsvertraglich auf Rege-
lungen des BAT verwiesen, treten an deren Stelle die entsprechenden Regelun-
gen des TV-L, ggf. in Verbindung mit dem TVU.
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5. Zu § 5 TVU - Ermittlung des Vergleichsentgelts

§ 5 TVU regelt die Ermittlung des Vergleichsentgelts, das Grundlage fir die Stufenzuord-
nung der Ubergeleiteten Beschaftigten ist. Bei der Stufenzuordnung ist zwischen den Re-
gelungen fiir die bisherigen Statusgruppen der Angestellten (§ 6 TVU) und der Arbeite-
rinnen und Arbeiter (§ 7 TVU) zu unterscheiden. Fir die Uberleitung des arztlichen Per-
sonals und des Pflegepersonals ist ebenfalls ein Vergleichsentgelt nach denselben
Grundsatzen wie bei den sonstigen Angestellten zu bilden.

5.1 Zu § 5 Abs. 2 TVU - Vergleichsentgelt fiir Angestellte

Das Vergleichsentgelt ist grundsatzlich auf der Grundlage der im Oktober 2006 erhalte-
nen Beziige zu bilden. Das Vergleichsentgelt fir Angestellte setzt sich zusammen aus:

e Grundvergitung,
e Allgemeiner Zulage (8 2 ZulagenTV),
e Ortszuschlag bis zur Stufe 2 und

e Funktionszulagen, soweit im TV-L nicht mehr vorgesehen.

Andere Entgeltbestandteile, die bislang nach BAT zustehen, flieBen in das Vergleichs-
entgelt nicht ein. Dies gilt unabhangig davon, ob im TV-L eine vergleichbare Regelung
enthalten ist oder ob aufgrund des TVU diese Entgeltbestandteile libergangsweise weiter
gezahlt werden.

51.1 Zu 85 Abs. 2 Satz 1 und Abs. 4 TVU - Grundvergutung, Stufensteigerung
im November 2006

Fur das Vergleichsentgelt zu beriicksichtigen ist grundsatzlich die Grundvergitung aus
der Vergutungsgruppe und Lebensaltersstufe im Oktober 2006. Bei Angestellten, die bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts die nachsthéhere Lebensaltersstufe im November
2006 erreicht hatten, wird diese Stufensteigerung fir die Berechnung des Vergleichsent-
gelts so behandelt, als ware sie bereits im Oktober 2006 erfolgt. Sie wird somit fur die
Uberleitung mitgerechnet. Entsprechendes gilt fiir Hohergruppierungen oder fiir Herab-
gruppierungen bzw. niedrigeren Einreihungen (8 5 Abs. 4 Satz 2 i.V.m. § 4 Abs. 2 und 3
TVU). Die tatsachliche Grundvergutung fir Oktober 2006 andert sich hierdurch jedoch
nicht; die Anderungen werden nur fur die Ermittlung des Vergleichsentgelts herangezo-
gen.

Bei Arzten im Sinne des § 4 Abs. 1 Satz 2 und 3 TVU wird ebenfalls die Grundvergiitung
wie bei den sonstigen Angestellten berticksichtigt. Die Zulage, die diesen Arzten seit 1.
Juli 2006 gezahlt wird, geht nicht in das Vergleichsentgelt ein. Sie wird mit der U-
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berleitung durch die Eingruppierung nach der neuen Entgeltordnung (Anlage 2 Teil C
TVU-Lander) abgelost.

5.1.2 Zu § 5 Abs. 2 Satze 1, 5und 6 TVU - Allgemeine Zulage

Die allgemeine Zulage fliel3t in der H6he nach § 2 des Zulagen-Tarifvertrages vom 17.
Mai 1982 in das Vergleichsentgelt ein. Fur den Bereich der Lehrkréfte stellt Satz 5 klar,
dass hier die allgemeine Zulage nach 8§ 2 Abs. 3 Zulagen-TV malf3geblich ist. Abweichend
hiervon wird bei Lehrkréaften, die die sog. Studienratszulage nach Abschnitt A Nr. 2 der
Lehrer-Richtlinien der TdL erhalten, die (geringfiigig hohere) Zulage nach 8§ 2 Abs. 2
Buchst. ¢ Zulagen-TV in das Vergleichsentgelt eingerechnet. Hat die Lehrkraft aus-
nahmsweise einen arbeitsvertraglichen Anspruch auf Zahlung einer allgemeinen Zulage
wie die unter die Anlage 1 a zum BAT fallenden Angestellten, wird diese Zulage in das
Vergleichsentgelt eingerechnet.

5.1.3 Zu § 5 Abs. 2 Satz 1 und 2 TVU - Ortszuschlag

Familienbezogene Entgeltbestandteile - und damit auch der Verheiratetenzuschlag
nach 8 29 Abschn. B Abs. 2 BAT - sind im TV-L nicht mehr vorgesehen. Das Ausga-
bevolumen fir den Ehegattenbestandteil im Ortszuschlag - Stufe 2 - ist in der Tabelle des
TV-L bericksichtigt. In das Vergleichsentgelt flie3t daher grundsatzlich der individuell
nach 8§ 29 Abschn. B Abs. 2 BAT - gleich aus welchen Grinden - zustehende Ortszu-
schlag der Stufe 1 oder 2 ein. Ausschlaggebend sind die Beziige im Oktober 2006. Ver-
anderungen im Familienstand (z.B. EheschlieBung, Scheidung) ab November 2006
wirken sich auf das Vergleichsentgelt nicht mehr aus. Es bleibt bei der Einbeziehung
desjenigen Ortszuschlages in das Vergleichsentgelt, der im Oktober 2006 zugestanden
hat.

Ist zum Uberleitungszeitpunkt auch eine andere Person im Sinne des § 29 Abschn. B
Abs. 5 BAT ortszuschlagsberechtigt oder nach § 40 Abs. 4 BBesG familienzuschlagsbe-
rechtigt (Konkurrenzfall), gilt fur die Ermittlung des Vergleichsentgelts eine gesonderte
Regelung (8§ 5 Abs. 2 Satz 2 TVU): Kann der Ehegatte des Angestellten - mit Rlick-
sicht auf den Wegfall des Ortzuschlags im Geltungsbereich des TV-L - den vollen Orts-
zuschlag der Stufe 2 oder Familienzuschlag der Stufe 1 bei seinem Arbeitgeber
oder Dienstherrn beanspruchen (z.B. wenn der Ehegatte Angestellte/r eines noch den
BAT anwendenden Arbeitgebers oder Beamtin/Beamter ist), wird fur das Vergleichs-
entgelt lediglich die Stufe 1 des bisherigen Ortszuschlags zugrunde gelegt. Wegen
der Besonderheiten bei Teilzeitbeschaftigung der anderen Person siehe weiter unten Zif-
fer 7.

Werden beide Personen, im Regelfall also beide Ehepartner, am 1. November 2006 in
den TV-L ubergeleitet, erfolgt die Uberleitung jeweils mit dem Ortszuschlag der Stufe 1
zuzuglich des individuell zustehenden Teils des Unterschiedsbetrages zwischen den
Stufen 1 und 2 des Ortszuschlags.

Diese unterschiedlichen Varianten zur Einbeziehung des Ortszuschlags in das Ver-
gleichsentgelt lassen sich in den Féllen, in denen die Stufe 1, die Stufe 2 oder neben der
Stufe 1 der halbe Ehegattenanteil zusteht (sog. Stufe 1 %), wie folgt darstellen:
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Monat Oktober 2006 Monat November 2006 ff.

Angestellte/r Ehegatte Beschaftigte/r (Ver- |Ehegatte

gleichsentgelt)

Stufe 1 - Stufe 1 -

Stufe 1 %2 Stufe 1 %2 (BAT / BAT-O; |Stufe 1% Stufe 1 % (Ver-
Angestellter im Landes- gleichsentgelt)
dienst)

Stufe 1 % Stufe 1 %2 (BAT / BAT-O; |Stufe 1 Stufe 2 (weiter BAT /
Angestellter aul3erhalb BAT-O)
Landesdienst)

Stufe 1% Familienzuschlag Stufe %2 | Stufe 1 Familienzuschlag
(Beamtin/Beamter, Ver- Stufe 1
sorgungsempfénger/in)

Stufe 1% entsprechende Leistung Stufe 1 entsprechende Leis-

tung Stufe 2

Stufe 2 - Stufe 2 -

Fur eingetragene Lebenspartnerschaften nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz gilt ent-
sprechendes.

Das Familieneinkommen soll durch die Uberleitung eines Berechtigten in den TV-L
nicht erhéht werden. Hierzu dient die Einbeziehung nur des Ortzuschlags der Stufe
1 statt der Stufe 1 %2 bzw. des bislang individuell zustehenden Anteils am Ehegattenanteil
in das Vergleichsentgelt bei Eingreifen der Konkurrenzregelung des 8§ 29 Abschn. B
Abs. 5 BAT. Der Grund: wird der andere Berechtigte nicht ebenfalls gleichzeitig in den
TV-L Ubergeleitet, hat dieser wegen Wegfalls der Voraussetzungen fir ein Eingreifen der
Konkurrenzregelung ab dem 1. November 2006 Anspruch auf den Ortzuschlag der Stufe
2 bzw. eine vergleichbare Leistung. Zu den Besonderheiten bei Teilzeitbeschaftigung der
anderen Person siehe weiter unten Ziffer 7.

Der kinderbezogene Anteil des Ortszuschlags (Stufe 3 und weitere Stufen) wird nach §
11 TVU als dynamische Besitzstandszulage fortgezahlt und flie3t nicht in das Ver-
gleichsentgelt ein.

Hieraus ergeben sich bei den unterschiedlichen Fallgestaltungen folgende Auswirkun-
gen:

(1) Bei Angestellten, die im Oktober 2006 Ortszuschlag nach der Stufe 1 erhalten ha-
ben, ist das Vergleichsentgelt auf dieser Basis zu ermitteln.

(2) Verheiratete Angestellte, die im Oktober 2006 Ortszuschlag der Stufe 2 aufgrund
§ 29 Abschn. B Abs. 2 Nr. 1 BAT erhalten haben, werden mit dem Ortszuschlag
der Stufe 2 Ubergeleitet (Ausnahme siehe nachfolgend Ziffern 5 und 12). Auch
nachfolgende Angestellte werden mit dem Ortszuschlag der Stufe 2 Ubergeleitet:
Angestellte, die verwitwet sind, geschieden mit Unterhaltsverpflichtung aus der
Ehe sind oder die eine andere Person, der sie gesetzlich oder sittlich zum Unter-
halt verpflichtet sind, in ihren Haushalt aufgenommen haben, und deshalb Ortszu-
schlag der Stufe 2 gem. 8 29 Abschn. B Abs. 2 Nr. 2, 3 oder 4 BAT im Oktober
2006 erhalten haben.

(3) Bei Vorliegen der Konkurrenzregelung des 8§ 29 Abschn. B Abs. 2 Nr. 4 Satz 4
BAT wegen Aufnahme einer anderen Person in den Haushalt und dem Vor-
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(4)

(5)

(6)

(7)

handensein mehrerer Anspruchsberechtigter gelten die nachfolgenden Ausfih-
rungen entsprechend.

In den Konkurrenzfallen des § 29 Abschn. B Abs. 5 BAT ist danach zu unterschei-
den, ob die andere Person ebenfalls in den TV-L Ubergeleitet wird. In diesem
Fall wird bei beiden Personen der bisher zustehende Ortszuschlag der Stufe 1 zu-
zuglich des halben Ehegattenanteils (Stufe 1 %) in das Vergleichsentgelt einbe-
zogen.

Gilt der TV-L am 1. November 2006 fur beide Ehegatten und erhélt ein Ehegatte
im Oktober 2006 keine Bezlige wegen Ruhen des Arbeitsverhaltnisses auf-
grund von Elternzeit, Rente auf Zeit, oder Ablauf der Krankenbezugsfristen oder
wegen Sonderurlaub zur Kinderbetreuung, ist gleichwohl bei beiden Ehegatten der
Ortszuschlag der Stufe 1% fir das Vergleichsentgelt zu beriicksichtigen, 85
Abs. 2 Satz 2. Halbsatz TVU. Da der berufstatige Angestellte auf der Grundlage
des bisherigen Rechts (§ 29 Abschn. B Abs. 5 BAT) im Monat Oktober 2006 den
vollen Verheiratetenzuschlag und der Ehegatte, der beurlaubt ist oder dessen Ar-
beitsverhéltnis ruht, nach der Uberleitung zunachst weiterhin kein Entgelt erhal,
entsteht der Familie durch die Uberleitung ein Fehlbetrag in Hohe des halftigen
Verheiratetenzuschlags.

In diesen Fallen wird - in Abstimmung mit den Gewerkschaften - den berufstatigen
Beschaftigten eine Ubertarifliche Zulage in Hohe der Differenz zwischen dem ihm
individuell zustehenden Teil des Unterschiedsbetrages zwischen den Stufen 1 und
2 des Ortszuschlags und dem vollen Unterschiedsbetrags gezahlt. Die Zulage ist
dynamisch und verandert sich somit bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den
von den Tarifvertragsparteien fir die jeweilige Entgeltgruppe der/des Beschaftig-
ten festgelegten Vomhundertsatz. Der/dem Beschéftigten ist aufzugeben, dass
der Wegfall der Voraussetzungen umgehend schriftlich mitzuteilen ist.

Wird die andere Person nicht in den TV-L Ubergeleitet, etwa weil sie Beam-
tin/Beamter, Versorgungsempfangerin/Versorgungsempfanger oder als Angestell-
te/Angestellter bei einem anderen, noch den BAT anwendenden o6ffentlichen Ar-
beitgeber einschlie3lich der dem 6ffentlichen Dienst gleichgestellten Arbeitgeber
im Sinne des 8§ 29 Abschn. B Abs. 7 BAT tétig ist, ist in das Vergleichsentgelt der
Ortszuschlag der Stufe 1 einzubeziehen. Die andere Person hat vom 1. Novem-
ber 2006 an Anspruch auf den Ortszuschlag der Stufe 2 bzw. eine entsprechende
Leistung. Durch die Einbeziehung nur des Ortszuschlags der Stufe 1 in diesen
Féallen wird eine Uberleitungsbedingte Erh6hung des Entgelts der beiden im 6ffent-
lichen Dienst beschéftigten Personen vermieden.

Ist die andere Person teilzeitbeschaftigt, steht ihr zwar der Ortszuschlag der
Stufe 2 bzw. eine entsprechende Leistung zu, allerdings aufgrund ihrer Teilzeitbe-
schaftigung nur anteilig. Dies wird bei der Uberleitung der/des Angestellten in den
TV-L dadurch ausgeglichen, dass in das Vergleichsentgelt zusétzlich derjenige
Teil des Ehegattenanteils eingerechnet wird, der der Konkurrenzgemeinschaft
wegen der Teilzeitbeschéaftigung der anderen Person nicht mehr gezahlt wird, 8 5
Abs. 2 Satz 2 1. Halbsatz TVU.

Beispiel:
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(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

Die Ehefrau eines vollbeschaftigten Angestellten ist als Beamtin mit 60 v.H.
teilzeitbeschaftigt. Bis zum 31. Oktober 2006 haben beide Ehegatten jeweils
die Halfte des jeweiligen (unterschiedlich hohen) Verheiratetenanteils erhalten.
Ab November 2006 erhélt die Ehefrau wegen ihrer Teilzeitbeschaftigung 60
v.H. des Familienzuschlags von 100,24 € (West), das sind 60,14 €. Ware sie
vollbeschaftigt, hatte ihr ab November 2006 der volle Familienzuschlag von
100,24 € zugestanden. In das Vergleichsentgelt wird neben dem Ortszuschlag
der Stufe 1 folglich ein zusatzlicher Betrag von 40,10 € eingerechnet.

Etwaige sonstige Verluste, die dadurch eintreten kbnnen, dass der andere Ehe-
gatte, z.B. als Beamter, wegen der unterschiedlichen Hohe von Familienzu-
schlag und Ortszuschlag keinen vollen Ausgleich erhalt, werden nicht ausgegli-
chen.

Ist der Ehegatte des Angestellten im Oktober 2006 aus dem offentlichen Dienst
ausgeschieden, wird gebeten - in Abstimmung mit den Gewerkschaften - bei der
Berechnung des Vergleichsentgelts ebenfalls die Stufe 2 zugrunde zu legen.

Bestimmte Arbeitsvertragsrichtlinien und tarifvertragliche Regelungen von Arbeit-
gebern des offentlichen Dienstes im Sinne des Ortszuschlagsrechts enthalten sog.
Gegenkonkurrenzregelungen. Nach diesen wird der Ortszuschlag der Stufe 2
bzw. eine entsprechende Leistung nicht gezahlt, wenn dessen Ehepartner An-
spruch auf den Ortszuschlag der Stufe 2 hat. Folge hiervon ist, dass die Konkur-
renzregelung des § 29 Abschn. B Abs. 5 BAT in diesen Féallen keine Anwendung
findet, also bislang Ortszuschlag der Stufe 2 zu zahlen war. Da die sog. Gegen-
konkurrenzregel mit der Uberleitung der/des Angestellten in den TV-L nicht mehr
greift, die andere Person also Anspruch auf den Ortszuschlag der Stufe 2 bzw. ei-
ne vergleichbare Leistung vom 1. November 2006 an hat, ist in diesen Fallen der
Ortszuschlag der Stufe 1 in das Vergleichsentgelt einzubeziehen.

Hat die/der Gberzuleitende Angestellte im Monat Oktober 2006 keine Bezlige
erhalten, z.B. aufgrund Elternzeit oder Sonderurlaub, wird das Vergleichsentgelt
gemaR § 5 Abs. 6 TVU so bestimmt, als hatte sie/er fiir alle Tage dieses Monats
Beziige erhalten, wobei sie/er in den Féllen des § 27 Abschn. A Abs. 7 BAT und §
27 Abschn. B Abs. 3 Unterabs. 4 BAT fur das Vergleichsentgelt so gestellt wird,
als ware am 1. Oktober 2006 die Arbeit wieder aufgenommen worden. Bezogen
auf den Ortszuschlag bedeutet diese Regelung, dass zu priifen ist, welche Stufe
beim Ortszuschlag zugestanden hatte, wenn Anspruch auf Vergitung bestanden
hatte.

Hatte hiernach im Oktober 2006 Ortszuschlag der Stufe 1 oder der Stufe 2 zuge-
standen, ist auch die Stufe 1 bzw. die Stufe 2 in das - fiktive - Vergleichsentgelt
einzubeziehen und die/der Angestellte damit tberzuleiten. Bei Eingreifen der Kon-
kurrenzregelung, also der Beschéaftigung einer anderen Person ebenfalls im 6ffent-
lichen Dienst, gilt die vorstehend in Ziffer 4 dargestellte Grundregel. Wird die an-
dere ortszuschlagsberechtigte Person ebenfalls in den TV-L Ubergeleitet, ist hier-
nach der Ortszuschlag mit dem individuell zustehenden Anteil am Ehegattenanteil
in das Vergleichsentgelt einzubeziehen, andernfalls der Ortszuschlag der Stufe 1.

Bei Beschatftigten, deren ortszuschlags- bzw. familienzuschlagsberechtigte/r Ehe-
gattin/Ehegatte im Oktober 2006 keine Bezuge erhalt wegen Ruhen des Ar-
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beitsverhaltnisses aufgrund von Elternzeit, Rente auf Zeit, oder Ablauf der Kran-
kenbezugsfristen oder wegen Sonderurlaub zur Kinderbetreuung, ist fur das Ver-
gleichsentgelt der Ortszuschlag der Stufe 1 zu berticksichtigen, 8 5 Abs. 2 Satz 2
1. Halbsatz TVU. Solange die Ortszuschlags- bzw. Familienzuschlagsberechtigten
keine Bezlige erhalten, wird - in Abstimmung mit den Gewerkschaften - eine tUber-
tarifliche Zulage in Hohe der Differenz zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des
Ortszuschlags der im Oktober 2006 zustehenden Tarifklasse gezahlt. Die Zulage
ist dynamisch und verandert sich somit bei allgemeinen Entgeltanpassungen um
den von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe der/des Beschéaf-
tigten festgelegten Vomhundertsatz; im Tarifgebiet Ost auch bei Verdnderungen
des Bemessungssatzes. Den Beschatftigten ist aufzugeben, dass sie den Wegfall
der Voraussetzungen umgehend schriftlich mitzuteilen haben.

(13) Steht die/der Gberzuleitende Angestellte in mehreren Arbeitsverhéltnissen im
offentlichen Dienst, bedeutet dies fur sich genommen kein Konkurrenzfall. In das
Vergleichsentgelt fliel3t in diesen Fallen der Ortszuschlag der Stufe 1 oder 2 ein.
Im Konkurrenzfall - also wenn eine andere Person im Sinne des § 29 Abschn. B
Abs. 5 BAT ebenfalls ortszuschlagberechtigt ist - gibt es keine Besonderheiten; es
gelten die aufgezeigten Grundséatze, insbesondere auch die Grundsétze zur Nicht-
kiirzung des halftigen Ehegattenanteils bei Teilzeitarbeit aufgrund Satz 2 der Pro-
tokollerklarung zu 8§ 5 Abs. 5 TVU.

(14) Hat die andere Person im Sinne des § 29 Abschn. B Abs. 5 BAT mehrere Ar-
beitsverhaltnisse im offentlichen Dienst und erhalt sie/er jeweils Ortszuschlag
bzw. eine vergleichbare Leistung, so ist stets dann der Ortszuschlag der Stufe 1
zu Grunde zu legen, wenn nicht alle ausgeiibten Beschaftigungsverhaltnisse der
anderen Person in den TV-L Ubergeleitet werden.

(15) Bei bisherigem Eingreifen der Konkurrenzregelung des 8 29 Abschn. B Abs. 5
BAT ist es erforderlich, Vergleichsmitteilungen mit dem anderen offentlichen
Arbeitgeber auszutauschen und mitzuteilen, wie ab 1. November 2006 der Ortszu-
schlag in das Vergleichsentgelt eingegangen ist bzw. ob - entsprechend der vor-
stehenden Ziffern 5 und 12 - der halbe bzw. ganze Ehegattenanteil neben dem
Vergleichsentgelt weitergezahlt wird.

5.1.4 Zu § 5 Abs. 2 Satz 3 TVU - Funktionszulagen

Im Oktober 2006 zustehende Funktionszulagen flieBen in das Vergleichsentgelt ein, so-
fern sie nach dem TV-L nicht mehr vorgesehen sind, § 5 Abs. 2 Satz 3 TVU. Da der TV-L
hierzu keine Regelungen enthalt, sind keine Funktionszulagen im Vergleichsentgelt zu
berucksichtigen.

a) Techniker-, Meister- und Programmiererzulagen

Zu den Techniker-, Meister- und Programmiererzulagen haben die Tarifvertragsparteien
in der Protokollerklarung bereits bestimmt, dass sie nicht in das Vergleichsentgelt einflie-
Ben. Sie werden Uber den 1. November 2006 hinaus unter den bisherigen Voraussetzun-
gen als personliche Besitzstandszulage weiter gezahlt. Dies gilt entsprechend fur Neu-
einstellungen nach dem 31. Oktober 2006, falls diesen Beschaftigten erstmals eine inso-
weit anspruchsbegriindende Tatigkeit ibertragen wird (§ 17 Abs. 6 TVU).
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b) Funktionszulage fiur Angestellte im Schreibdienst

Ein tariflicher Anspruch auf die Funktionszulage fur Angestellte im Schreibdienst nach
den Protokollnotizen Nrn. 3 und 6 des Teils Il Abschn. N UA | der Anlage 1 a zum BAT
bestand seit 1. Januar 1984 aufgrund der Kindigung der Anlage 1 a zum BAT nur noch
im Rahmen der Nachwirkung nach 8 4 Abs. 5 Tarifvertragsgesetz (TVG). Die generelle
Ermachtigung zur auBertariflichen Zahlung der o. a. Funktionszulagen an alle Angestell-
ten im Schreibdienst, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 31. Dezember 1983 begonnen
hat und die im erforderlichen zeitlichen Umfang an einem textverarbeitenden System ta-
tig sind, wurde mit Beschluss der Mitgliederversammlung der TdL vom 22. April 1997 fur
Neueinstellungen mit sofortiger Wirkung widerrufen. Durch Runderlass des Finanzminis-
teriums vom 4.8.1997 (Nds. MinBl. 1997, S.1266) ist dieser Beschluss der Landesverwal-
tung bekannt gemacht und umgesetzt worden.

Die Funktionszulage ist kein Bestandteil der Grundvergitung und bleibt daher bei der
Ermittlung des Vergleichsentgelts unberticksichtigt.

Beschaftigten, die diese Funktionszulage am 31. Oktober 2006 noch erhalten, wird sie
aulertariflich als personliche Zulage neben dem Vergleichsentgelt weitergezahlt werden,
langstens jedoch bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung. Bei allgemeinen
Entgeltanpassungen und sonstigen Entgelterhéhungen (Stufenaufstieg usw.) ist der Un-
terschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt auf diese Besitzstandszulage anzurechnen.

Sofern aufgrund der Nachwirkung noch ein tariflicher Anspruch auf die Funktionszulage
besteht, bleibt dieser Anspruch unberuhrt.

c) Leistungszulage fur Angestellte im Schreibdienst

Angestellten im Schreibdienst konnte eine Leistungszulage nach den Protokollnotizen
Nrn. 4 und 7 des Teils Il Abschn. N UA | der Anlage 1a zum BAT bewilligt werden. Die
Zulage veranderte sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifver-
tragsparteien festgelegten Vomhundertsatz; sie verminderte sich um den Betrag, um den
sich die Grundvergutung der/des Angestellten durch Erreichen der néchsten Lebensal-
tersstufe erhdohte. GemalR 8§ 8 Abs. 1 Satz 1 des Zulagen-TV wurde diese Leistungszula-
ge bis zu einem Betrag von derzeit 48,00 € (West) auf die allgemeine Zulage angerech-
net. Entsprechendes galt fur die Anwendung der Protokollnotizen Nrn. 1 und 3 zu UA I
und Nr. 2 zu UA lll des Teils Il Abschn. N der Anlage 1 a zum BAT - Angestellte im
Fernschreib- und im Funkfernschreibdienst -.

Far die Uberleitung ist jedoch die ungekiirzte allgemeine Zulage nach § 5 Abs. 2 Satz 1
TVU zugrunde zulegen.

Soweit die Leistungszulage fur Angestellte im Schreibdienst am 31. Oktober 2006 noch
gezahlt wird, ist der Betrag, der Uber den Anrechnungsbetrag von 48,00 € (West) hi-
nausgeht, aul3ertariflich als personliche Besitzstandszulage neben dem Vergleichsentgelt
fortzuzahlen. Dies gilt nur, soweit die bisherigen Voraussetzungen fur die Gewahrung
bestehen. Die Ausnahme ist begrenzt bis zur Einfuhrung der (neuen) Leistungsbezah-
lung (8 18 TV-L).
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Beispiel:

Einer Angestellten der VergGr. VII BAT wird im Wege einer Besitzstandszulage seit
einigen Jahren eine Leistungszulage nach der Protokollnotiz Nr. 4 zu VergGr. VIl
des Teils Il Abschn. N Unterabschn. | der Anlage 1a zum BAT gezahlt. Die Zulage
hat sich durch zwischenzeitlich erfolgte Lebensaltersstufenaufstiege auf 78,00 €
vermindert.

Vergleichsentgelt = Grundvergitung, Ortszuschlag der Stufe 1 oder 2
und allgemeine Zulage

Uberleitung mit der ungekiirzten allgemeinen Zulage von 107,44 €
Personliche Besitzstandszulage 30,00 €
(Leistungszulage minus Anrechnungsbetrag: 78,00 € — 48,00 €)

Das Einkommen wiirde sich durch die Uberleitung nicht verandern.

d) Bewahrungszulage fir Angestellte im Schreibdienst

Auch die Bewahrungszulage nach FulRnote 1 der Vergutungsgruppe VII des Teils Il Ab-
schnitt N, Unterabschnitte I/1l der Anlage 1 a zum BAT geht nicht in das Vergleichsentgelt
ein. Die Dienststellen werden hiermit ermachtigt, diese Bewéahrungszulage aul3ertariflich
entsprechend § 9 TVU befristet bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung wie
folgt zu gewéahren:
e Ubergeleitete Beschaftigte, denen die 0.g. Bewéahrungszulage am 31. Oktober
2006 zusteht, erhalten eine Besitzstandszulage entsprechend der Regelung des §
9 Abs. 1 TVU.

e FUr Ubergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die o.g.
Bewahrungszulage nach dem 31. Oktober 2006 erworben hétten, gilt die Rege-
lung des § 9 Abs. 2 TVU entsprechend. Voraussetzung ist demzufolge insbeson-
dere, dass am 1. November 2006 die fur die Bewahrungszulage erforderliche Zeit
der Bewahrung zur Halfte erfullt ist.

e FUr die Gewahrung der Besitzstandszulage in den vorstehenden Fallen gilt 8 9
Abs. 4 TVU entsprechend; Voraussetzung ist damit unter anderem, dass die an-
spruchsbegrindende Tatigkeit ununterbrochen ausgelbt wird, wobei Unterbre-
chungen im Sinne der Protokollerklarung Nr. 1 zu § 9 Abs. 4 TVU unschadlich
sind.

Den Beschatftigten, die an Stelle der bisherigen Bewahrungszulage eine auf3ertarifliche
Besitzstandszulage erhalten, ist schriftlich mitzuteilen, dass im Ubrigen die Regelungen
des 8§ 9 Abs. 1 bzw. § 9 Abs. 2 TVU entsprechend gelten. Ferner ist darauf hinzuweisen,
dass es sich bei der Zahlung um eine befristete auRertarifliche MaRnahme handelt, die
langstens bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung erfolgt.

5.1.5 Zu 8 5 Abs. 2 Satz 4 TVU - Uberleitung von Angestellten unter 18 Jahren

Angestellte unter 18 Jahren erhalten nach bisherigem Recht eine Gesamtvergitung nach
§ 30 BAT (85 v.H. der Summe aus der Anfangsgrundvergitung der gleichen Vergu-
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tungsgruppe und dem Ortszuschlag der Stufe 1) und die allgemeine Zulage (8 5 Abs. 2
Zulagen-TV).

Die Tarifvertragsparteien haben allerdings bestimmt, dass nur die Gesamtvergitung
nach § 30 BAT das Vergleichsentgelt bildet, 8 5 Abs. 2 Satz 4 TVU. Die fehlende Be-
ricksichtigung der allgemeinen Zulage im Vergleichsentgelt ist unschadlich, da die An-
gestellten unter 18 Jahren stets in die Stufe 2 ihrer Entgeltgruppe tbergeleitet werden.
Sie erhalten dadurch auch unter Einbeziehung der allgemeinen Zulage ein héheres Ent-
gelt als bisher.

5.2 Zu 85 Abs. 3 und 4 TVU - Vergleichsentgelt fur Arbeiterinnen und Arbei-
ter

Far Arbeiterinnen und Arbeiter ist das Vergleichsentgelt nur insoweit von Bedeutung, als
ein Gunstigkeitsvergleich erfolgt (§ 7 Abs. 2 und 3 TVU). Siehe hierzu Nr. 7.2.

Als Vergleichsentgelt wird der Monatstabellenlohn zugrunde gelegt, § 5 Abs. 3 Satz 1
TVU. Zu bericksichtigen ist der im Oktober 2006 zustehende Monatstabellenlohn.

Auch bei den Kraftfahrern, die unter die Pauschlohn-Tarifvertrdge fir Kraftfahrer fallen,
wird der Monatstabellenlohn (nicht der Pauschallohn!) als Vergleichsentgelt zugrunde ge-
legt. Die dem Pauschallohn zugrunde liegende Lohngruppe bildet die Grundlage fir die
Zuordnung nach § 4 TVU.

Bei Arbeiterinnen und Arbeitern, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die nachstho-
here Lohnstufe im November 2006 erreicht hatten, wird diese Stufensteigerung fir die
Berechnung des Vergleichsentgelts so behandelt, als ware sie bereits im Oktober 2006
erfolgt, 8 5 Abs. 4 Satz 1 TVU. Entsprechend der Regelung bei Angestellten sind hohere
oder niedrigere Einreihungen im November 2006 bei der Berechnung der Vergleichsent-
gelts zu berlcksichtigen (vgl. 8 5 Abs. 4 Satz 2 TVU i.V.m. § 4 Abs. 2 bzw. 3 TVU). Der
tatsédchliche Monatstabellenlohn fur Oktober 2006 andert sich hierdurch jedoch nicht; die
hohere Lohnstufe bzw. geanderte Lohngruppe wird nur fir die Ermittlung des Vergleichs-
entgelts herangezogen.

Auch hier sind im Vergleichsentgelt keine Funktionszulagen zu beriicksichtigen (siehe
oben unter Nr. 5.1.4).

Nicht in das Vergleichsentgelt mit einzubeziehen sind die Zulagen fur Vorarbeiterinnen
und Vorarbeiter; die entsprechenden Regelungen sind bis zum In-Kraft-Treten einer
neuen Entgeltordnung weiter anzuwenden (§ 17 Abs. 9 TVU).

Da der Sozialzuschlag nach § 41 MTArb ausschlie3lich den kinderbezogenen Anteil des
Ortszuschlages fur Angestellte (also Stufe 3 und folgende) abbildet, werden diese Ent-
geltbestandteile nach § 11 TVU als dynamische Besitzstandszulage fortgezahlt und flie-
Ren ebenfalls nicht in das Vergleichsentgelt ein.

Arbeiterinnen und Arbeiter, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten
nach § 23 MTArb 85 v.H. des Monatstabellenlohnes der Lohnstufe 1 ihrer Lohngruppe
und werden nach § 5 Abs. 3 Satz 3 TVU mit diesem Betrag als Vergleichsentgelt in die
entsprechende Stufe ihrer neuen Entgeltgruppe Ubergeleitet.
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5.3 Zu § 5 Abs. 5 TVU - Teilzeitbeschaftigte

Auch bei Teilzeitbeschétftigten ist zunachst das Vergleichsentgelt nach den vorstehend
aufgezeigten Prinzipien zu ermitteln. Anschlie3end ist das Vergleichsentgelt in der Weise
hochzurechnen, wie es sich bei einer Vollzeitbeschaftigung ergeben wirde, 8 5 Abs. 5
Satz 1 TVU. Die Stufenzuordnung (siehe Nr. 6) erfolgt sodann mit diesem fiktiven Ver-
gleichsentgelt eines Vollzeitbeschaftigten.

Abschlieend muss der so ermittelte Stufenbetrag wieder zeitanteilig ,zurtickgerechnet*
werden (vgl. Protokollerklarung zu 8 5 Abs. 5 TVU).

Die Berechnungen sind auf der Grundlage der maRRgebenden Arbeitszeit des Teilzeitbe-
schaftigten und des entsprechenden Vollzeitbeschaftigten im Oktober 2006 vorzuneh-
men. Es erfolgt also keine Berucksichtigung der Arbeitszeitverlangerung im Tarifgebiet
West ab 1. November 2006.

Beispiel 1:

Verwaltungsangestellte in VergGr. VI, 29. Lebensaltersstufe (LASt), teilzeitbeschaf-
tigt mit 75% der durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit, verheiratet, Ehegatte
nicht im 6ffentlichen Dienst, Tarifgebiet West

1. Schritt: Uberleitung in Entgeltgruppe 5

2. Schritt Ermittlung des Vergleichsentgelts fur die Stufenzuordnung
Teilzeitbezlige = Grundvergutung 979,40 € (75%)
OZ Stufe 2 431,27 € (75%)
Allgemeine Zulage 80,58 € (75%)
Gesamt Teilzeit 1.491,25 € (75%)
Vergleichsentgelt (Vollzeitbezug) 1.988,33 € (100%)
Stufenzuordnung  Stufe 3+ (§ 6 Abs. 1 Satz 1 TVU)
Stufenbetrag 1.988,33 € (individuelle Zwischenstufe)
davon 75% =1.491,25 € (Teilzeit)

Das monatliche Entgelt der Verwaltungsangestellten betragt ab
1. November 2006 somit unverandert 1.491,25 €; in der Entgeltgrup-
pe 5 erfolgt die Zuordnung zur individuellen Zwischenstufe 3 +.

Beispiel 2:

Verwaltungsangestellte in VergGr. VIb, 37. LASt, teilzeitbeschaftigt mit 75% der
durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit, verheiratet, Ehegatte im Geltungsbe-
reich des TV-L beschatftigt, Tarifgebiet West

1. Schritt: Uberleitung in Entgeltgruppe 6

2. Schritt Ermittlung des Vergleichsentgelts fur die Stufenzuordnung
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Teilzeitbeziige = Grundvergutung 1.191,76 € (75%)

OZ Stufe 1 354,91 € (75%)
Y Differenz zwischen OZ Stufe 1 und Stufe 2 50,91 €
Allgemeine Zulage 80,58 € (75%)
Gesamt (Teilzeit) 1.678,16 € (75%)
Vergleichsentgelt Grundvergutung 1.589,01 € (100%)

Oz Stufe 1 473,21 € (100%)
Y Differenz zwischen OZ Stufe 1 und Stufe 2 50,91 €
Allgemeine Zulage 107,44 € (100%)
Gesamt (Vollzeit) 2.220,57 € (100%)

Stufenzuordnung = individuelle Zwischenstufe 5+
(gemal § 6 Abs. 1 Satz 1 TVU)

Stufenbetrag bei Vollzeit = 2.220,57 €
abzuglich 20z 2 (50,91 €) =  2.169,66 €
davon 75% (Teilzeitbezug) = 1.627,24 €

zuziiglich % 0Z 2 (50,91 €)=  1.678,16 €

Das Einkommen hat sich durch die Uberleitung in die individuelle
Zwischenstufe 5+ der Entgeltgruppe 6 nicht verandert. Durch Satz 2
der Protokollerklarung zu § 5 Abs. 2 TVU unterbleibt eine zeitanteili-
ge Kirzung des Ehegattenanteils im Ortszuschlag.

Beispiel 3:
Facharbeiter mit 7 Jahren Beschaftigungszeit, LohnGr. 5a, Lohnstufe 4. teilzeitbe-
schaftigt mit 75% der durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit, Tarifgebiet West

1. Schritt Uberleitung in Entgeltgruppe 5

2. Schritt Ermittlung des Vergleichsentgelts fur die Stufenzuordnung
Teilzeitbezlige = Monatstabellenlohn 1.530,41 € (75%)
Vergleichsentgelt = Vollzeitbezug 2.040,54 € (100%)

Stufenzuordnung aufgrund einer Beschaftigungszeit
von 7 Jahren in Stufe 4 )
(gemal 8 7 Abs. 1 Satz 1 TVU)

Stufenbetrag 2.065,00 € (Vollzeitbezug)
davon 75% 1.548,75 € (Teilzeitbezug)

Der Facharbeiter hat somit ab 1. November 2006 ein neues monatli-
ches Entgelt in Hohe von 1.548,75 € und damit ein um 18,34 € hohe-
res Einkommen als im Oktober 2006.

§ 5 Abs. 5 Satz 1 TVU gilt auch bei Altersteilzeit; Aufstockungsleistungen und altersteil-
zeitspezifische Rundungen bleiben bei der Ermittlung des Vergleichsentgelts unberick-
sichtigt. Auch die Arbeitszeitverlangerung im Tarifgebiet West ab 1. November 2006 wirkt

Seite 24 von 72 Seite(n)
Ref.25/TVU-L/Durchfilhrungshinweise/ 1.Anderung Niedersachsen 3.07



sich auf die Berechnung des Vergleichsentgelts des Altersteilzeitbeschéaftigten nicht aus.
Zur Entgeltberechnung bei Beschéftigten in Altersteilzeit im Tarifgebiet West ab 1. No-
vember 2006 siehe aber Nr. 28.

5.4 Zu 8§85 Abs.6 TVU - Beriicksichtigung von Zeiten ohne Vergitung/
Lohn im Oktober 2006

Alle Beschéftigten werden in das neue Tarifrecht Gberfuhrt. Daher sind besondere Rege-
lungen fur Beschaftigte erforderlich, die nicht fur alle Tage im Oktober 2006
oder fur keinen Tag dieses Monats Bezlige erhalten. In diesen Féllen wird das Ver-
gleichsentgelt fiktiv so bestimmt, als hatten die Beschéftigten fur alle Tage des Monats
Oktober 2006 Bezlge erhalten. Bei Beurlaubungen ohne Bezlige oder bei Ruhen des
Arbeitsverhéltnisses aus anderen Grunden (z.B. langerfristige Erkrankung, befristete Er-
werbsunfahigkeit) wird das Vergleichsentgelt fur diese Beschéftigten fiktiv so bestimmt,
als hatten sie die Arbeit am 1. Oktober 2006 wieder aufgenommen. Nach der Uberleitung
sind dann wieder die tats&chlichen Beschéaftigungsverhaltnisse zugrunde zu legen. Ein
weiterer Stufenaufstieg richtet sich nach den Bestimmungen des TV-L. In den Fallen, in
denen die Beurlaubung langer als sechs Monate dauert und daher die Stufenaufstiege
nicht weiter gelaufen sind, werden die Lebensaltersstufen zum 1. Oktober 2006 nach den
bisherigen Regeln (z.B. 8 27 Abschn. A Abs. 7 BAT / BAT-O und den entsprechenden
Regelungen fur Arbeiterinnen und Arbeiter) neu festgesetzt, und die Ermittlung des Ver-
gleichsentgelts erfolgt aus diesen Stufen.

55 Uberleitung bei Vorweggewahrung von Lebensaltersstufen / Lohnstufen

Nach bisherigem Tarifrecht konnten sowohl den Angestellten als auch den Arbeiterinnen
und Arbeitern bis zu vier Lebensaltersstufen / Lohnstufen der Grundvergutung / des Mo-
natstabellenlohnes vorweg gewahrt werden, um Engpassen bei der Personalgewinnung
entgegen zu wirken (8 27 Abschn. C BAT bzw. § 24 Abs. 2 MTArD).

Fur die Uberleitung bei vorweg gewahrten Lebensaltersstufen / Lohnstufen gelten die all-
gemeinen Regelungen des TVU. Bei der Ermittlung des Vergleichsentgelts nach
§ 5 Abs. 1 TVU ist auf die Beziige im Monat Oktober 2006 abzustellen. Daher flieRen die
am Stichtag vorweg gewdahrten Lebensaltersstufen / Stufen in das Vergleichsentgelt ein.
Ein Abschmelzen der vorweg gewahrten Stufen findet nicht mehr statt; die Beschéatftigten
konnen im Einzelfall also friher als bisher in die jeweilige Endstufe aufsteigen.

6. Zu § 6 TVU - Stufenzuordnung der Angestellten

Nach der Zuordnung zu einer Entgeltgruppe und nach der Ermittlung des Vergleichsent-
gelts erfolgt die Stufenzuordnung. Die Stufenzuordnung im Rahmen der Uberleitung ist
jeweils unterschiedlich fur Angestellte einerseits und Arbeiterinnen und Arbeiter anderer-
seits geregelt (88 6 und 7 TVU).

Die Angestellten werden am 1. November 2006 mit ihrem individuellen Vergleichsentgelt
in die neue Tabelle Uberfiihrt. Dabei kommt neben der Uberleitung in eine regulare Stufe
auch die Uberfiuihrung in eine individuelle Zwischenstufe oder individuelle Endstufe in

Seite 25 von 72 Seite(n)
Ref.25/TVU-L/Durchfilhrungshinweise/ 1.Anderung Niedersachsen 3.07



Betracht. Die Stufenzuordnung richtet sich ausschlie3lich nach der Hohe des Vergleichs-
entgelts. Es handelt sich um eine rein betragsmaRige Uberleitung; Lebensalter oder Be-
schaftigungszeit sind nicht mehr relevant. Die Stufenzuordnung erfolgt in der Regel in ei-
ne individuelle Zwischenstufe. Liegt das Vergleichsentgelt unterhalb des Wertes der Stu-
fe 2 oder oberhalb des Wertes der Endstufe der jeweiligen Entgeltgruppe, erfolgt die Stu-
fenzuordnung direkt in die Stufe 2 bzw. in eine individuelle Endstufe.

6.1 Zu § 6 Abs. 5 Satz 1 und 2 TVU - Stufenzuordnung zur Stufe 2

Angestellte, deren Vergleichsentgelt unter dem Tabellenwert der Stufe 2 ihrer Entgelt-
gruppe liegt, werden zum Stichtag in die regulare Stufe 2 Ubergeleitet, 8 6 Abs. 5 Satz 1
TVU. Sie sind damit unmittelbar in die neue Entgelttabelle tiberfiihrt. Die fiir den weiteren
Stufenaufstieg in die Stufe 3 erforderliche Stufenlaufzeit rechnet ab 1. November 2006.
Diese Beschaftigten steigen nach den Regeln des TV-L - also in der Regel nach zwei
Jahren zum 1. November 2008 - in die Stufe 3 auf.

Beispiel:
Angestellte in VergGr. VII, 23. LASt. BAT, ledig, Tarifgebiet West

1. Schritt: Uberleitung in Entgeltgruppe 5

2. Schritt Ermittlung des Vergleichsentgelts fur die Stufenzuordnung
Grundvergutung BAT VII, LASt 23 1.212,66 €
Allgemeine Zulage 107,44 €
Ortszuschlag der Stufe 1 473,21 €
Vergleichsentgelt 1.793,31 €

Das Vergleichsentgelt ist niedriger als das Entgelt der Stufe 2 in der E 5 (1.875 €),
sodass eine unmittelbare Zuordnung zur Stufe 2 erfolgt. Die Angestellte steigt am 1.
November 2008 in die Stufe 3 auf.

Ausgenommen von der sofortigen Stufenzuordnung mindestens in Stufe 2 sind in Vergu-
tungsgruppe Va BAT mit Aufstieg nach IVb und IVa BAT eingruppierte Fachhochschul-
absolventen wahrend der ersten sechs Monate ihrer Berufstéatigkeit. Befinden sich solche
Beschaftigte am 31. Oktober 2006 noch in der Vergutungsgruppe Va BAT / BAT-O, so
sind auch sie in der fir sie maf3geblichen Entgeltgruppe 10 der Stufe 1 zugeordnet
(8 6 Abs. 5 Satz 3 TVU). Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach 8 17 Abs. 4 Satz 1
TV-L. Eine weitere Ausnahme gilt fiir Angestellte, die in die Entgeltgruppe 15U ubergelei-
tet werden (vgl. § 19 Abs. 3 Satz 3)

Es bestehen seitens des MF Niedersachsen keine Bedenken, die Regelung, die fur die in
Vergitungsgruppe Va BAT eingruppierten Fachhochschulabsolventen gilt, sinngemaf
auch auf vergleichbare Tatigkeitsmerkmale, die eine Einarbeitungszeit verlangen (zum
Beispiel bei zahlreichen medizinischen Hilfsberufen fur die Dauer der ersten sechs Mona-
te in Vergutungsgruppe VII BAT), zu Ubertragen. In diesem Fall wirden Beschétftigte, die
sich noch in der Einarbeitungszeit befinden, in die der nachsthdoheren Vergitungsgruppe
entsprechenden Entgeltgruppe, dort dann jedoch in die Stufe 1. Gbergeleitet. In Anbet-
racht der kurzen Aufstiegszeiten nach Zuriicklegen der Einarbeitszeit durfte sich in aller
Regel noch die Mdglichkeit einer Hohergruppierung nach den Regeln des § 8 Absatz 1
bieten. In Neueinstellungsfallen nach dem 31. Oktober 2006 (bei Neueinstellungen gibt
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es keine Bewahrungsaufstiege mehr) bestehen keine Bedenken, bei Anwendung der An-
lage 4 Teil A zum TVU-L die Einarbeitungszeit zu ignorieren und stattdessen eine Ein-
gruppierung entsprechend der ,Grundeingruppierung® vorzunehmen.

6.2 Zu § 6 Abs. 1 TVU - Individuelle Zwischenstufe

Liegt das Vergleichsentgelt der Angestellten oberhalb des Tabellenwertes der Stufe 2 ih-
rer Entgeltgruppe und unterhalb des Tabellenwertes der Endstufe, werden sie mit ihrem
individuell ermittelten Vergleichsentgelt in eine individuelle Zwischenstufe tberflihrt. Die-
se liegt zwischen dem Betrag der nachstniedrigen und der nachsthdéheren reguléaren Stu-
fe, 8 6 Abs. 1 Satz 1 TVU.

Diese Beschaftigten steigen am 1. November 2008 in die dem Betrag nach nachsthohere
regulare Stufe ihrer Entgeltgruppe auf, 8 6 Abs. 1 Satz 4 TVU.

Beispiel:
Angestellte in VergGr. VII, 29. LASt. BAT, verheiratet, Ehegatte nicht im 6ffentlichen
Dienst, Tarifgebiet West

1. Schritt: Uberleitung in Entgeltgruppe 5

2. Schritt: Ermittlung des Vergleichsentgelts fur die Stufenzuordnung
Vergleichsentgelt (vgl. Beispiel 1 zu Nr. 5.3) = 1.988,33 €
Stufenzuordnung in die individuelle Zwischenstufe zwischen
Stufe 3 (1.970 €) und Stufe 4 (2.065 €) = Stufe 3+.
Am 1. November 2008 erfolgt der Aufstieg in die ndchsthohere regulare Stufe = Stu-
fe 4.
6.3 Zu 8 6 Abs. 4 Satz 1 TVU - Individuelle Endstufe

Liegt das Vergleichsentgelt Uber dem Betrag der hochsten Stufe der zugeordneten Ent-
geltgruppe, werden die Angestellten in eine individuelle Endstufe tUbergeleitet, 8 6 Abs. 4
Satz 1 TVU. Dies kann auch auf Angestellte zutreffen, welche die letzte Lebensaltersstu-
fe noch nicht erreicht haben.

Beispiel:
Uberleitung eines Angestellten nach VergGr. Vib, 39. LASt. BAT, verheiratet, Ehe-
gatte nicht im 6ffentlichen Dienst, Tarifgebiet West

1. Schritt: Uberleitung in Entgeltgruppe 6

2. Schritt: Ermittlung des Vergleichsentgelts fur die Stufenzuordnung
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Grundvergutung BAT VIb, LASt 39 1.633,58 €

Allgemeine Zulage 107,44 €
Ortszuschlag der Stufe 2 575,03 €
Vergleichsentgelt 2.316,05 €

Das Vergleichsentgelt liegt Gber der Stufe 6 (2.285 €) der Entgeltgruppe 6. Es
erfolgt eine Zuordnung zur individuellen Endstufe, obwohl der Angestellte in der
Vergutungsgruppe VIb BAT die Endgrundvergitung noch nicht erreicht hat.

In der individuellen Endstufe wird das Vergleichsentgelt nicht auf den Betrag der Stufe 5
oder 6 gekiirzt. Es wird auch nach der Uberleitung in der bisherigen individuellen Hohe
weitergezahlt. Der jeweils zustehende Betrag wird fur die Dauer des Verbleibs in dieser
Entgeltgruppe und damit ggf. auch bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fortge-
zahlt. Nach § 6 Abs. 4 Satz 5 TVU ist der Betrag der individuellen Endstufe dyna-
misch. Er verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um denselben Vomhun-
dertsatz bzw. in demselben Umfang wie die héchste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.

Beispiel:

Eine Angestellte in VergGr. Vc BAT, verheiratet, letzte Lebensaltersstufe, wird zum

1. November 2006 in das neue Entgeltsystem Ubergeleitet, Tarifgebiet West.

1. Schritt: Uberleitung in Entgeltgruppe 8

2. Schritt: Ermittlung des Vergleichsentgelts fur die Stufenzuordnung

Grundvergutung BAT Vc, LASt 41 1.891,70 €
Allgemeine Zulage 107,44 €
Ortszuschlag der Stufe 2 575,03 €
Vergleichsentgelt 2.574,17 €

Das Vergleichsentgelt liegt in der zugeordneten Entgeltgruppe 8 Uber dem Betrag
der Stufe 6 (2.493 €). Die Angestellte ist somit gemal § 6 Abs. 4 Satz 1 TVU einer
individuellen Endstufe (2.574,17 €) zugeordnet.

6.4 Zu 8 6 Abs. 2 Satz 1 und 2 TVU - Hoéhergruppierungen aus der individuel-
len Zwischenstufe

Angestellte, die nach Uberleitung in die individuelle Zwischenstufe vor dem 1. November
2008 hohergruppiert werden, erhalten Entgelt in der hoheren Entgeltgruppe nach der re-
gularen Stufe, die mindestens dem Betrag der individuellen Zwischenstufe entspricht.
Mindestens aber erfolgt die Zuordnung in Stufe 2 (§ 6 Abs. 2 Satz 1 TVU). Betragt der
Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Entgelt der individuellen Zwischenstufe
und dem Tabellenentgelt der zugeordneten Stufe in der hoheren Entgeltgruppe im Tarif-
gebiet West weniger als 25 € in den Entgeltgruppen 1 bis 8 bzw. weniger als 50 € in den
Entgeltgruppen 9 bis 15, so erhalt die/der Beschaftigte nach § 6 Abs. 2 Satz 2 TVU i.V.m.
§ 17 Abs. 4 Satz 2 TV-L wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unter-
schiedsbetrages einen Garantiebetrag von monatlich 25 € (E 1 bis E 8) bzw. 50 € (E 9
bis E 15).

Mit der Hohergruppierung und der Zuordnung zu einer regularen Stufe innerhalb der
neuen Entgeltgruppe endet fir diese Beschaftigten die Zuordnung zu der individuellen
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Zwischenstufe; ab dem individuellen Aufstiegszeitpunkt richten sich die weiteren Stufen-
aufstiege damit nach den allgemeinen Regelungen des TV-L.

Beispiel:

Ein Verwaltungsangestellter in VergGr. VII BAT, 29. LASt., verheiratet, Ehegatte
nicht im offentlichen Dienst, wird aus der individuellen Zwischenstufe 3+ der Ent-
geltgruppe 5 zum 1. April 2007 in die Entgeltgruppe 6 héhergruppiert, Tarifgebiet
West.

Ausgangsentgelt: Entgeltgruppe 5, Individuelle Zwischenstufe 3+
Vergleichsentgelt (vgl. Beispiel 1 zu Nr. 5.3) 1.988,33 €
Hohergruppierung: Entgeltgruppe 6,
nachsthohere regulare Stufe = Stufe 3 2.060,00 €

Der Verwaltungsangestellte erhalt ab dem 1. April 2007 Entgelt aus der Entgelt-
gruppe 6 Stufe 3 und steigt — bei regelmaldiger Stufenlaufzeit von drei Jahren in
Stufe 3 —zum 1. April 2010 in die Stufe 4 der Entgeltgruppe 6 auf.

6.5 Zu § 6 Abs. 4 Satz 3 und 4 TVU - H6hergruppierungen aus der individuel-
len Endstufe

Bei Hohergruppierungen aus der individuellen Endstufe wird in der héheren Entgeltgrup-
pe mindestens das bisherige Entgelt der bisherigen individuellen Endstufe weiter gezabhilt.
Ggf. kommt die Zuerkennung eines Garantiebetrages gemald 8 6 Abs. 4 Satz 4 i.V.m.
Abs. 2 TVU und § 17 Abs. 4 Satz 2 TV-L in Betracht (siehe Nr. 6.4).

Sofern danach mit der Hohergruppierung die Zuordnung zu einer reguléaren Stufe in der
héheren Entgeltgruppe einhergeht, richtet sich ein moglicher weiterer Stufenaufstieg ab
dem Tag der Hohergruppierung nach den entsprechenden allgemeinen Regelungen des
TV-L. Ist auch in der héheren Entgeltgruppe eine individuelle Endstufe zuzuordnen, er-
halten die Beschaftigten zusatzlich zu dem Entgelt ihrer bisherigen individuellen Endstufe
den Garantiebetrag nach 8 17 Abs. 4 Satz 2 TV-L.

6.6 Zu 86 Abs.2 Satz 3 TVU - Herabgruppierungen aus der individuellen
Zwischenstufe

Erfolgt die Herabgruppierung vor dem 1. November 2008, richtet sich die Stufenzuord-
nung in der niedrigeren Entgeltgruppe nach § 6 Abs. 2 Satz 3 TVU; erfolgt sie danach,
bestimmt sich die Stufenzuordnung nach § 17 Abs. 4 Satz 4 TV-L.

Bei Herabgruppierungen in der Zwischenphase ist zum individuellen Herabgruppierungs-
zeitpunkt ein neues Vergleichsentgelt nach den Regelungen des BAT bzw. MTArb auf
der Grundlage einer fiktiv im Oktober 2006 erfolgten Herabgruppierung zu ermitteln. An-
schlieBend wird die/der Beschatftigte erneut Ubergeleitet.
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Beispiel:

Ein Angestellter in VergGr. VI b , 33. LASt, ledig, eingestellt am 1. Juni 2003 wird
nach Uberleitung in Entgeltgruppe 6 Stufe 3+ zum 1. Juni 2007 in die VergGr. VII
BAT herabgruppiert und entsprechend § 17 Abs. 7 TVU iV.m. Anlage 4 TVU-
Lander der Entgeltgruppe 5 zugeordnet, Tarifgebiet West.

Ausgangsentgelt: Entgeltgruppe 6, individuelle Zwischenstufe 3 +
Am 1. November 2006 Ubergeleitet mit:

Grundvergutung BAT VI b, LASt 33 1.507,97 €
Allgemeine Zulage 107,44 €
Ortszuschlag der Stufe 1 473,21 €
Vergleichsentgelt BAT VI b 2.088,62 €
Herabgruppierung  zum 1. Juni 2007

Grundvergutung BAT VII, LASt 33 1.367,97 €
Allgemeine Zulage 107,44 €
Ortszuschlag der Stufe 1 473,21 €
Vergleichsentgelt BAT VII 1.948,62 €

Der Angestellte wird mit dem neuen Vergleichsentgelt erneut in eine individuelle
Zwischenstufe Ubergeleitet. Ausgehend von dem Betrag von 1.948,62 € erfolgt die
Stufenzuordnung zwischen den Stufen 2 (1.875 €) und 3 (1.970 €) in Stufe 2 +. Der
Stufenaufstieg in Stufe 3 erfolgt mit Ablauf der Zwischenphase zum 1. November
2008.

6.7 Zu § 6 Abs. 3 TVU - Angestellte im Pflegedienst

Fur die Stufenzuordnung der Pflegekrafte, die unter die Anlage 1 b BAT fallen, gelten
folgende Besonderheiten:

6.7.1 Sofortige Zuordnung zur Stufe 3

Die Beschaftigten werden gleich der Stufe 3 zugeordnet, wenn ihr Vergleichsentgelt zwi-
schen den Stufen 2 und 3 liegt und den Mittelwert zwischen den Betrédgen der Stufen 2
und 3 liberschreitet (§ 6 Abs. 3 TVU). Zusétzliche Voraussetzung ist, dass die Beschéfti-
gungszeit beim selben Arbeitgeber mindestens drei Jahre betragt.

Beispiel:
Beschaftigte der VergGr. Kr. IV BAT mit 4-jahrigem Bewahrungsaufstieg nach Kr. V.
Beginn der Beschaftigung am 1. September 2003 (Tarifgebiet West).

Grundvergutung BAT Kr. IV Stufe 2 1.397,42 €
Ortszuschlag Stufe 2 575,03 €
Allgemeine Zulage 107,44 €
Vergleichsentgelt BAT Kr. IV 2.079,89 €

Die Zuordnung erfolgt zur Entgeltgruppe 7 a (nach Anlagen 5A TVU). Das Ver-
gleichsentgelt liegt zwischen den Stufen 2 (2.000 €) und der Stufe 3 (2.130 €), der
Mittelwert zwischen den beiden Stufen betragt 2.065 € (2.130 + 2.000 : 2).
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Das Vergleichsentgelt liegt iber dem Mittelwert; es erfolgt also gleich die Zuordnung
zur Stufe 3 der Entgeltgruppe 7a. Das weitere Aufriicken erfolgt nach den Regelun-
gen des TV-L (nach drei Jahren Stufe 4).

6.7.2 Stufe 3 als Eingangsstufe ab Entgeltgruppe 9a

Ab der Entgeltgruppe 9a der Kr.-Anwendungstabelle ist die Eingangsstufe die Stufe 3.
Werden Beschaftigte mit einem Vergleichsentgelt tGbergeleitet, dass zu einer individuel-
len Stufe unter der Stufe 3 in diesen Fallen fuhren wiirde, werden sie ebenfalls gleich in
die Stufe 3 eingestuft.

6.7.3 Besonderheiten bei Uberleitung in die Entgeltgruppe 8a

Fur die Stufenzuordnung sind ferner die Protokollerklarungen zu 88§ 4 und 6 TVU zu be-
achten, die am Ende des § 6 TVU abgedruckt sind. Diese Besonderheit betrifft vier ge-
sondert aufgefuhrte Verlaufe, die entsprechend der Kr.-Anwendungstabelle in die Ent-
geltgruppe 8a TV-L ubergeleitet werden. Weitere Voraussetzung ist, dass die Uberleitung
in die Entgeltgruppe 8a TV-L mit Ortszuschlag der Stufe 2 erfolgt. Diejenigen Beschaf-
tigten, die aus den genannten Verlaufen in die Entgeltgruppe 8a TV-L mit Ortszuschlag
der Stufe 1 oder 1 % Ubergeleitet werden, fallen nicht unter die Sonderregelung.

In diesen Fallen gilt Folgendes: Nach der Zuordnung, der Bildung des Vergleichsentgelts
und der Stufenzuordnung nach § 6 TVU wird die Verweildauer in der Stufe 3 von drei
Jahren auf zwei Jahre verkirzt. Dies betrifft diejenigen Beschaftigten, die entweder sofort
gemall 8 6 Abs. 3 TV-L in die Stufe 3 oder diejenigen, die in die Stufe 2+ Ubergeleitet
werden und zum 1. November 2008 in die Stufe 3 aufsteigen werden.

Nach der Uberleitung wird dariiber hinaus der Tabellenwert der Stufe 4 um 100,00 € er-
hoht. All diejenigen Beschatftigten, die also in die Stufe 3 oder darunter Ubergeleitet wer-
den, profitieren von dieser Regelung: Fur die regulare Aufenthaltsdauer in der Stufe 4 er-
halten sie ein um 100,00 € erhdhtes Entgelt. Zu beachten ist hierbei, dass die Stufe 4
erst nach der Uberleitung um 100,00 € erhoht wird. Die Zuordnung in eine individuelle
Zwischenstufe erfolgt also ohne Berticksichtigung dieses erhdohten Stufenwerts.

Beispiel:

Eine Krankenschwester (verheiratet, Ehegatte nicht im 6ffentlichen Dienst) wird aus
der VergGr. Kr. VI, Stufe 2 BAT, nach einem Bewahrungsaufstieg aus der Kr. V a
Ubergeleitet.

Grundvergutung BAT Kr. VI Stufe 2 1.627,03 €
Ortszuschlag Stufe 2 575,03 €
Allgemeine Zulage 107,44 €
Vergleichsentgelt BAT Kr. VI 2.309,50 €

Zuordnung zu der Entgeltgruppe 8a.

Das Vergleichsentgelt liegt in der Entgeltgruppe 8a zwischen den Stufen 3 und 4,
also individuelle Stufe 3+ (2.309,50 €).
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Die Regelung des verkurzten Aufenthalts in der Stufe 3 hat in diesem Fall keine Be-
deutung.

Am 1. November 2008 aufriicken in die
regulare Stufe 4 2.303,00 €

mit Erhéhung um 100,00 € 2.403,00 €
Am 1. November 2012 aufriicken in die Stufe 5.

6.8 Zu § 6 Abs. 6 TVU - Arztinnen und Arzte

Die besondere Entgeltordnung fiir Arzte (Anlage 2 Teil C TVU-Lander) gilt nur fur diejeni-
gen Arzte, die an einer Universitatsklinik Uberwiegend Aufgaben in der Patientenversor-
gung wahrnehmen (siehe auch Anmerkungen 4.1) Auf andere Arzte kann die Anwen-
dung dieser Entgeltordnung durch Vereinbarung auf Landesebene erstreckt werden, 8§ 4
Abs.1 Satz 2 und 3 TVU.

Soweit hiernach die Entgeltordnung in Anlage 2 Teil C TVU-Lander nicht zur Anwendung
kommt (z.B. bei Arzten in Justizvollzugskrankenh&dusern oder bei Arzten in der klinisch-
theoretischen Medizin), gelten fir die Stufenzuordnung die allgemeinen Grundséatze der
Absatze 1, 2, 4 und 5 des § 6 TVU. Die unterschiedliche Einordnung rechtfertigt sich aus
Sicht der Tarifvertragsparteien in der Abgrenzung "Uberwiegende Aufgaben in der Pati-
entenversorgung an einer Universitatsklinik". In einer Protokollerklarung wird der Anwen-
dungsbereich prazisiert.

Im Fall der Anwendung der Entgeltordnung der Anlage 2 Teil C TVU-Lander richtet sich
die Stufenzuordnung nach Absatz 6. In einem ersten Schritt ist festzustellen, seit wann
ein (Assistenz-)Arzt nach seiner Approbation bzw. ein Facharzt nach seiner Facharztan-
erkennung mit entsprechender Tatigkeit bei dem jetzigen Arbeitgeber beschéftigt ist. Lie-
gen zwischen der Approbation bzw. Facharztanerkennung und der Tatigkeitsaufnahme
beim jetzigen Arbeitgeber Zeiten mit einschlagiger Berufserfahrung an einer anderen U-
niversitatsklinik, sind diese Zeiten grundsatzlich zu berlcksichtigen. Eine Ausnahme
kann dann gerechtfertigt sein, wenn die Tatigkeit bei der anderen Universitatsklinik nur
von ganz untergeordneter Bedeutung war (z.B. gelegentliche Vertretungsdienste) oder
keinen Bezug zur jetzigen Tatigkeit aufweist.

Zeiten arztlicher Tatigkeit auRerhalb von Universitatskliniken (z.B. an kommunalen oder
privaten Einrichtungen) sind ebenfalls zu berticksichtigen, wenn sie als forderliche Zeit
fur die jetzige Tatigkeit anerkannt werden.

Aus den Eckpunkte-Einigungen mit den Gewerkschaften ergibt sich ferner, dass auch
Zeiten von Berufserfahrung aus nichtarztlicher Tatigkeit berticksichtigt werden konnen.
Es handelt sich hierbei ausdriicklich um eine "Kann-Regelung". Sie erfasst nicht Ausbil-
dungszeiten und lasst deshalb die Anrechnung von Zeiten als "Arzt im Praktikum™ nicht
zu. Dies hat die TdL in den Tarifverhandlungen, die zu den Eckpunkte-Einigungen ge-
fuhrt haben, wiederholt und nachdrtcklich deutlich gemacht. Die Anrechnung von AiP-
Zeiten hat keinen Eingang in die Eckpunkte-Einigungen gefunden und scheidet deshalb
aus.
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Sind somit in dem ersten Schritt die berilicksichtigungsfahigen Zeiten festgestellt, erfolgt
im zweiten Schritt die Feststellung der zutreffenden Entgeltstufe entsprechend der Zahl
der zurlickgelegten Jahre.

Beispiel 1:

Ein Assistenzarzt, der seine Approbation nach Ableistung der AiP-Phase am 15. Mai
2004 erhalten hat, wird seit 1. Juni 2004 in einer Universitatsklinik in der unmittelba-
ren Patientenversorgung eingesetzt.

Im Zeitpunkt der Uberleitung in die Entgeltgruppe A 1 am 1. November 2006 sind 2
Jahre und 5 Monate als Arzt zuriickgelegt. Er befindet sich mithin im 3. Jahr und er-
halt ab 1. November 2006 ein Tabellenentgelt von 3.950 € (West) bzw. 3.500 €
(Ost). Am 1. Juni 2007 erreicht er die nachste Stufe seiner Entgeltgruppe.

In einem dritten Schritt ist festzustellen, ob das nach den allgemeinen Grundsétzen er-
mittelte Vergleichsentgelt (bestehend aus Grundvergitung, Ortszuschlag der Stufe 1 o-
der 1 Y/, oder 2 und allgemeiner Zulage, jedoch ohne die ab 1. Juli 2006 zustehende
"Arztzulage") hoher ist als das zustehende Tabellenentgelt. Dies kann ausnahmsweise
der Fall sein, wenn der Arzt erst in einem hoheren Lebensalter seine Berufstatigkeit auf-
genommen hat.

Beispiel 2:
Der Arzt in dem Beispiel 1 wird aus der Vergutungsgruppe BAT lla, Lebensalters-
stufe 41, Ubergeleitet und bezieht Ortszuschlag der Stufe 2, Tarifgebiet West

Grundvergutung BAT lla, LASt 41 3.195,90 €
Allgemeine Zulage 114,60 €
Ortszuschlag der Stufe 2 672,18 €
Vergleichsentgelt BAT lla 3.982,68 €

Das Vergleichsentgelt liegt tber dem Tabellenentgelt von 3.950 €. Bis zum 31. Mai
2007 erhalt der Arzt das Vergleichsentgelt, danach das Tabellenentgelt von 4.200 €
aus der Stufe ab dem 4. Jahr.

7. Zu § 7 TVU - Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter

Anders als bei den Angestellten richtet sich die Stufenzuordnung bei den Arbeitern
grundsatzlich nach der Beschéaftigungszeit. Nur in dem Fall, in dem die anhand der Be-
schaftigungszeit ermittelte reguléare Stufe hinter dem Vergleichsentgelt zuriickbleibt, er-
folgt die Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe. Wegen dieses Giinstigkeitsver-
gleichs ist auch flr Arbeiter ein Vergleichsentgelt nach § 5 Abs. 3 TVU (siehe dazu oben
unter Nr. 5.2) zu berechnen. Ebenso wie bei Angestellten erfolgt die Uberleitung der vor-
handenen Arbeiterinnen und Arbeiter mindestens in Stufe 2. Liegt die individuelle Zwi-
schenstufe oberhalb der héchsten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe, werden auch
Arbeiterinnen und Arbeiter einer individuellen Endstufe zugeordnet.
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7.1 Zu § 7 Abs. 1 TVU - Stufenzuordnung nach Beschaftigungszeit

Arbeiterinnen und Arbeiter werden in die Entgeltstufe ihrer neuen Entgeltgruppe
Ubergeleitet, die sie erreicht hatten, wenn die neue Entgelttabelle bereits zu Beginn ihres
Arbeitsverhéltnisses gegolten hatte. MalRgeblich ist ausschliel3lich die Beschaftigungszeit
nach 8 6 MTArb. Abzustellen ist dabei auf die bis zum 1. November 2006 erreichte Be-
schaftigungszeit.

Bei dieser fiktiven Berechnung ist die Stufe 1 ausnahmslos mit einem Jahr zu berticksich-
tigen. Die Sonderegelungen zur Stufenzuordnung und zur Verkiirzung oder Verlangerung
von Stufen finden keine Anwendung (816 Abs.3 und 817 Abs.2
TV-L). Die Stufenzuordnung anhand der Beschaftigungszeit erfolgt sodann entsprechend
8 16 Abs. 3 TV-L. Der weitere Stufenaufstieg richtet sich allein nach den Regelungen des
TV-L (§ 7 Abs. 1 Satz 2 TVU), also nach den 88 16, 17 TV-L.

Beispiel:

Uberleitung eines Arbeiters der LohnGr. 5a zum 1. November 2006, Beginn der Be-
schaftigungszeit am 1. September 1999 = 7 Jahre, Monatstabellenlohn der Lohnstu-
fe 4. 2.040,54 €, Tarifgebiet West

1. Schritt: Uberleitung in Entgeltgruppe 5
2. Schritt: Stufenzuordnung nach Beschaftigungszeit

Aufgrund der Beschaftigungszeit von 7 Jahren erfolgt die Zuordnung zur Stufe 4 =
2.065,00 €

Berechnung des Vergleichsentgelts:

Das Entgelt der Stufe 4 ist hoher als das Vergleichsentgelt (entspricht Monatstabel-
lenlohn). Der Arbeiter wird nach § 7 Abs. 1 Satz 1 TVU ab 1. November 2006 der
Stufe 4 in der Entgeltgruppe 5 zugeordnet.

Weiterer Stufenaufstieg:

Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-L (8 7 Abs. 1
Satz 2 TVU). Nach der Zuordnung zu der regularen Stufe der neuen Entgeltgruppe
ist die bisher erreichte Beschéaftigungszeit nicht mehr relevant. Im neuen Entgeltsys-
tem ist allein die jeweilige Stufenlaufzeit (§ 16 Abs. 3 TV-L) maRgeblich. Im vorste-
henden Beispiel beginnt die Laufzeit fir den nachsten Stufenaufstieg aus der Stufe
4 am 1. November 2006. Damit erfolgt der Aufstieg in die nachsthdhere Stufe 5 bei
regelmafiger Stufenlaufzeit (4 Jahre in Stufe 4) zum 1. November 2010.

7.2 Zu § 7 Abs. 3 TVU - Individuelle Zwischenstufe

Wenngleich die Uberleitung der Arbeiter grundsatzlich nach der bis zum Stichtag erreich-
ten Beschaftigungszeit erfolgt, ist wegen des Giunstigkeitsvergleichs nach 8§ 7 Abs. 3
Satz 1 TVU eine Berechnung des Vergleichsentgelts (dazu unter Nr. 5.2) erforderlich.
Hierdurch wird sichergestellt, dass durch die Uberleitung keine Einkommensverluste ent-
stehen. Ist das Vergleichsentgelt (nach 8 5 Abs. 3 TVU der Monatstabellenlohn) hoher
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als der regulare Stufenbetrag, der aufgrund der Uberleitung mit der individuellen Be-
schaftigungszeit ermittelt wurde, werden die Arbeiterinnen und Arbeiter in diesen Fallen
einer individuellen Zwischenstufe zugeordnet. Der Betrag der Zwischenstufe entspricht
damit dem zuletzt bezogenen Monatstabellenlohn.

Der Aufstieg aus der individuellen Zwischenstufe in die nachsthdhere regulare Stufe der
jeweiligen Entgeltgruppe erfolgt zu dem Zeitpunkt, zu dem die Arbeiterin / der Arbeiter die
Beschaftigungszeit fur die Zuordnung zur nachsthdéheren Stufe erreicht hatte.

Beispiel:

Uberleitung eines Arbeiters der LohnGr. 5a zum 1. November 2006, Beginn der Be-
schaftigungszeit am 1. September 1997 = 9 Jahre, Monatstabellenlohn der Lohnstu-
fe 5: 2.073,19 €, Tarifgebiet West

1. Schritt: Uberleitung in Entgeltgruppe 5
2. Schritt: Stufenzuordnung nach Beschaftigungszeit

Aufgrund der Beschaftigungszeit von 9 Jahren erfolgt die Zuordnung zur Stufe 4=
2.065,00 €

Berechnung des Vergleichsentgelts:

Das Entgelt der Stufe 4 ist niedriger als das Vergleichsentgelt (entspricht Monatsta-
bellenlohn). Der Arbeiter wird deshalb nach § 7 Abs. 3 Satz 1 TVU mit dem Betrag
von 2.073,19 € in die individuelle Zwischenstufe 4+ Ubergeleitet.

Weiterer Stufenaufstieg:

Im Gegensatz zur Stufenzuordnung nach der Beschaftigungszeit bleibt in den Fal-
len, in denen die Uberleitung in eine individuelle Zwischenstufe erfolgt, die bisher
erreichte Beschaftigungszeit des Arbeiters fur den Aufstieg in die nachsthéhere re-
gulare Stufe weiter relevant. Der Aufstieg in die regulare Stufe 5 erfolgt somit am 1.
September 2007, da die nachsthdhere regulare Stufe 5 eine Beschaftigungszeit von
10 Jahren voraussetzt und diese am 1. September 2007 erfullt ist.

7.3 Zu § 7 Abs. 2 TVU - Stufenzuordnung zur Stufe 2

Die Ausnahmeregelung der sofortigen Zuordnung zur Stufe 2 findet auch bei Arbeiterin-
nen und Arbeitern Anwendung (§ 7 Abs. 2 TVU i.V.m. § 6 Abs. 5 Satz 1 und 2 TVU). Ist
das ermittelte Vergleichsentgelt niedriger als das Entgelt der Stufe 2 der malRgeblichen
Entgeltgruppe, erfolgt die Uberleitung unmittelbar in diese Stufe. Damit beginnt auch
zugleich die Stufenlaufzeit nach 8 16 Abs. 4 TV-L, so dass die Beschéftigten nach den
Regeln des TV-L - also in der Regel nach zwei Jahren zum 1. November 2008 - in die
Stufe 3 aufsteigen.

Beispiel:

Uberleitung einer Arbeiterin aus der LohnGr. 4 mit ausstehendem Aufstieg nach
LohnGr.5, 5a zum 1. November 2006, Beginn der Beschaftigungszeit am 1. Juni
2006 = 5 Monate, Monatstabellenlohn der Lohnstufe 1 = 1.820,90 €, Tarifgebiet
West
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1. Schritt: Uberleitung in Entgeltgruppe 5
2. Schritt: Stufenzuordnung nach Beschaftigungszeit

Aufgrund der Beschaftigungszeit von 5 Monaten
erfolgt die Zuordnung zur Stufe 1 = 1.688,00 €

Das Vergleichsentgelt (Monatstabellenlohn = 1.820,90 €)
ist niedriger als das Entgelt in der Entgeltgruppe 5 Stufe 2. Die
Arbeiterin wird deshalb nach 8 7 Abs. 2 i.V.m. § 6 Abs. 5 Satz
1 TVU der Stufe 2 in der Entgeltgruppe 5 zugeordnet und er-
halt 1.875,00 €.

Weiterer Stufenaufstieg: )
Der Stufenaufstieg erfolgt gemafd 8 7 Abs. 2i.V.m. 8 6 Abs. 5 Satz 2 TVU nach § 16
Abs. 4 TV-L nach 2 Jahren - also zum 1. November 2008 - in die Stufe 3.

7.4 Zu 87 Abs. 4 Satz 1 und 2 TVU - Hohergruppierung aus der individuellen
Zwischenstufe

Arbeiterinnen und Arbeiter, die nach der Uberleitung in eine individuelle Zwischenstufe
héhergruppiert werden, erhalten in der h6heren Entgeltgruppe Entgelt nach der regularen
Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwischenstufe entspricht; auch hier ist
mindestens die Stufe 2 zuzuweisen. Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem der-
zeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt der zugeordneten Stufe in der héheren
Entgeltgruppe im Tarifgebiet West weniger als 25 € in den Entgeltgruppen 1 bis 8 bzw.
weniger als 50 € in der Entgeltgruppe 9, so erhalt die/der Beschéftigte nach § 7 Abs. 4
Satz 2 TVU i.V.m. § 17 Abs. 4 Satz 2 TV-L wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit an-
stelle des Unterschiedsbetrages einen Garantiebetrag von monatlich 25 € (E 1 bis E 8)
bzw. 50 € (E 9).

Mit der Hohergruppierung endet fur diese Beschéftigten die individuelle Zwischenstufe.
Ab dem individuellen Aufstiegszeitpunkt richten sich die weiteren Stufenaufstiege somit
ausschlief3lich nach den Regelungen des TV-L.

Beispiel:

Der Arbeiter in dem Beispiel zu Nr. 7.2 wird aus der individuellen Zwischenstufe 4+
der Entgeltgruppe 5 zum 1. Mai 2007 in die Entgeltgruppe 6 héhergruppiert, Tarif-
gebiet West.

Ausgangsentgelt Entgeltgruppe 5, individuelle Zwischenstufe 4+
Ubergeleitet mit einem Vergleichsentgelt von  2.073,19 €
Hohergruppierung  Entgeltgruppe 6, Stufe 4 2.155,00 €

Der Arbeiter erhalt ab dem 1. Mai 2007 Entgelt der Stufe 4 in der Entgeltgruppe 6
und steigt - bei regelmaRiger Stufenlaufzeit von vier Jahren in Stufe 4 (8 16 Abs. 4
TV-L) - zum 1. Mai 2011 in die Stufe 5 auf.
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7.5 Zu 87 Abs.4 Satz 3 TVU - Herabgruppierungen aus der individuellen
Zwischenstufe

Bei Herabgruppierungen ist zunachst ein neues Vergleichsentgelt auf der Grundlage ei-
ner fiktiv im Oktober 2006 erfolgten Herabgruppierung zu ermitteln. Danach erfolgt die
Stufenzuordnung nach denselben Regelungen wie zuvor unter Nr. 6.6 beschrieben: Liegt
das neue Vergleichsentgelt unter dem Entgelt der regularen Stufe, die sich aufgrund der
Beschaftigungszeit ergibt, erfolgt die Zuordnung des Herabgruppierten zu der regularen
Stufe. Ist das Vergleichsentgelt jedoch hdher als das Entgelt der ermittelten Stufe, wird
auch in der niedrigeren Entgeltgruppe eine individuelle Zwischenstufe gebildet. Der Auf-
stieg in die nadchsthdhere regulare Stufe erfolgt sodann unter Berlcksichtigung der daftr
erforderlichen Beschaftigungszeit nach § 16 Abs. 4 TV-L.

Beispiel:

Einem Arbeiter aus der LohnGr. 5a, Lohnstufe 5 wird nach Uberleitung in Entgelt-
gruppe 5 Stufe 4+ zum 1. Mai 2007 eine Tatigkeit der Lohngruppe 4 mit Aufstieg
nach 4a ubertragen. Der Beschéftigte wurde am 1. September 1997 eingestellt, die
Beschaftigungszeit betragt daher am 1. November 2006 9 Jahre, Tarifgebiet West.

Ausgangsentgelt Entgeltgruppe 5, individuelle Zwischenstufe 4+
Ubergeleitet mit einem Vergleichsentgelt von  2.073,19 €

Herabgruppierung zum 1. Mai 2007

Neuberechnung des Vergleichsentgelts:
Lohngruppe 4a, Lohnstufe 5 1.983,91 €

Tatigkeiten der LohnGr. 4 mit Aufstieg nach 4a sind nach der fur Eingruppierungs-
vorgange nach dem 1. November 2006 gemaf’ 8 17 Abs. 7 TVU mafgeblichen An-
lage 4 TVU-Lander der Entgeltgruppe 4 zugewiesen.

Bei einer Beschaftigungszeit von 9 Jahren ist nach § 16 Abs. 4 TV-L die Stufe 4
zuzuordnen. Der zugehdrige Stufenbetrag liegt mit 1.970,00 € aber unter dem Ver-
gleichsentgelt von 1.983,91 €, so dass eine Zuordnung zu einer individuellen Zwi-
schenstufe 4+ in der Entgeltgruppe 4 erfolgt. Der Aufstieg in die nachsthohere regu-
lare Stufe 5 der Entgeltgruppe 4 erfolgt nach einer Beschaftigungszeit von 10 Jah-
ren, also am 1. September 2007.

7.6 Zu § 7 Abs. 2 TVU - Individuelle Endstufe

§ 7 Abs. 2 TVU verweist bei der Zuordnung der Arbeiter zu einer individuellen Endstufe
auf die entsprechenden Regelungen fir Ubergeleitete Angestellte in § 6 Abs. 4 TVU. In-
soweit wird auf die Ausfihrungen unter Nr. 6.3 Bezug genommen.

8. Zu § 8 TVU - Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege

Im TV-L sind Bewahrungs-, Fallgruppen- und Tatigkeitsaufstiege nicht mehr vorgesehen;
auch die uUbergangsweise weitergeltenden Eingruppierungsregelungen eréffnen keine
Aufstiege mehr. Fir Gbergeleitete Angestellte, deren entsprechende Hohergruppierungen
nach dem 30. November 2006 angestanden hatten, gibt es eine Besitzstandsregelung.
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Nur unter den Voraussetzungen des § 8 Abs. 1 TVU, gegebenenfalls in Verbindung mit
§ 8 Abs. 3 TVU, werden diese Angestellten auch nach dem 30. November 2006 héher-
gruppiert. In den Fallen des § 8 Abs. 2 TVU, gegebenenfalls in Verbindung mit § 8 Abs. 3
TVU, erfolgt eine Neuberechnung des Vergleichsentgelts; diese Beschéftigen bleiben je-
doch weiter ihrer bisherigen Entgeltgruppe zugeordnet.

Die Téatigkeitsaufstiege der Arbeiterinnen und Arbeiter werden bereits durchgéngig in den
neuen Tabellenwerten beriicksichtigt. Daher sind entsprechende Besitzstande flir diese
Personengruppe nicht vorgesehen.

Dies gilt grundsatzlich auch fur die Angestellten im Pflegedienst, die unter die Anlage 1 b
zum BAT fallen. Eine Ausnahme gilt lediglich fur die in die Entgeltgruppe 9a bis 9d tber-
geleiteten Pflegekrafte, auf die 8 8 Abs. 2, gegebenenfalls in Verbindung mit 8 8 Abs. 3
TVU zur Anwendung kommen kann (§ 8 Abs. 4 TVU).

Auf Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Abs. 1 Satz 2 und 3 TVU findet § 8 keine An-
wendung.

8.1 Zu §8 Abs.1 TVU - Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege in den Ent-
geltgruppen 3,5, 6 und 8

§ 8 Abs. 1 TVU ermdglicht unter den dort abschlieRend aufgefiihrten Voraussetzungen
fur in die Entgeltgruppen 3, 5, 6 und 8 Ubergeleitete bisherige Angestellte den Auf-
stieg in eine hohere Entgeltgruppe. Diese Aufstiege werden nicht schon im Rahmen der
Uberleitung beriicksichtigt, sondern erfolgen erst zu dem Zeitpunkt, zu dem die Beschaf-
tigten nach bisherigem Tarifrecht (BAT) h6hergruppiert worden wéren.

Folgende Voraussetzungen missen fur noch durchfiihrbare Aufstiege erfillt sein:

 Der individuelle Aufstiegszeitpunkt auf Grund des bisherigen Tarifrechts liegt nach
dem 30. November 2006 (flir November 2006 gilt 8 4 Abs. 2 TVU, siehe oben Nr.
4.1.3).

e Es muss sich um bisherige Angestellte handeln, die zum 1. November 2006 in ei-
ne der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 tibergeleitet worden sind.

e Am 1. November 2006 muss die fur eine Hohergruppierung gemal 88 23a, 23b
BAT erforderliche Zeit zur Halfte erfillt sein (so genannte 50%-Regel, zur Aus-
nahme nach 8§ 8 Abs. 3 siehe unter Nr. 8.3).

e Zum individuellen Aufstiegszeitpunkt muss die anspruchsbegrindende Tatigkeit
weiter ausgeubt werden.

e Zum Zeitpunkt des Aufstiegs durfen keine Grinde vorliegen, die bei Fortgeltung
des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden héatten. Es ist
insbesondere zu prifen, ob die erforderliche Bewahrung gegeben ist.

Bei Erfullung der vorstehenden Voraussetzungen ist der Aufstieg zum individuellen Zeit-
punkt zu vollziehen, zu dem er nach bisherigem Recht erfolgt wére. Erfolgt die Hoher-
gruppierung aus der individuellen Zwischenstufe (bis 31. Oktober 2008), erhalt die/der
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Beschaftigte in der héheren Entgeltgruppe Entgelt nach der regularen Stufe, deren Be-
trag mindestens der individuellen Zwischenstufe entspricht. Ggf. steht der Garantiebetrag
nach § 17 Abs. 4 Satz 2 TV-L zu (8§ 8 Abs. 1 Satz 4 TVU). Auch hier ist zu beachten,
dass mindestens zur Stufe 2 zugeordnet werden muss.

Beispiel:

Verwaltungsangestellte, seit 1. September 1998 in VergGr. VIl, Fg. 1b BAT be-
schaftigt (37. LASt. ledig), mit Bewéhrungsaufstieg nach VergGr. Vib, FG. 2 BAT
nach 9 Jahren am 1. September 2007, Tarifgebiet West

1. Schritt: Uberleitung in Entgeltgruppe 5

2. Schritt: Ermittlung des Vergleichsentgelts fur die Stufenzuordnung

Grundvergutung BAT VII LASt 37 1.430,12 €
Ortszuschlag der Stufe 1 473,21 €
Allgemeine Zulage 107,44 €
Vergleichsentgelt 2.010,77 €

Das Vergleichsentgelt liegt zwischen der Stufe 3 (1.970 €) und der Stufe 4 (2.065
€). Der Verwaltungsangestellten wird daher am 1. November 2006 die individuelle
Zwischenstufe 3+ zugeordnet.

Prufung der Aufstiegsvoraussetzungen.
Die 50%-Regel ist erfiillt, da am 1. November 2006 bereits 8 Jahre und 2 Monate
abgeleistet sind.

Bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen erfolgt die Héhergruppierung in die
Entgeltgruppe 6 zum 1. September 2007. In der Entgeltgruppe 6 wird die Verwal-
tungsangestellte der nachsthéheren reguléaren Stufe — der Stufe 3 mit einem Tabel-
lenwert von 2.060 € — zugeordnet. Der weitere Stufenaufstieg erfolgt nach TV-L, al-
so zum 1. September 2010 in die Stufe 4.

Da die neuen Entgeltgruppen 4 und 7 ausschlieRlich firr die Uberleitung enemaliger Arbei-
terinnen und Arbeiter vorgesehen sind, finden Aufstiege von Angestellten aus den Entgelt-
gruppen 3 und 6 nach 8§ 8 Abs. 1 Satz 2 TVU in die Ubernéchste Entgeltgruppe statt.

8.2 Zu § 8 Abs. 2 TVU - Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege in den Ent-
geltgruppen 2 sowie 9 bis 15

Bei Fortgeltung des BAT anstehende Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege von An-
gestellten, die in die Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15 lUbergeleitet werden, sind in
der Zeit bis zum 31. Oktober 2008 unter folgenden Voraussetzungen zu bericksichtigen:

e Es muss sich um bisherige Angestellte handeln, die zum 1. November 2006 in ei-
ne der Entgeltgruppen 2, 9 bis 15 Ubergeleitet worden sind.

e Am 1. November 2006 muss die fur eine Hohergruppierung gemal 88 23a, 23b
BAT erforderliche Zeit zur Halfte erfillt sein (so genannte 50%-Regel, zur Aus-
nahme nach § 8 Abs. 3 siehe Nr. 8.3).
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e Der individuelle Hohergruppierungszeitpunkt muss zwischen dem 1. Dezember
2006 und 31. Oktober 2008 liegen (fir November 2006 gilt § 4 Abs. 2 TVU, siehe
Nr. 4.1.3).

e Zum individuellen Aufstiegszeitpunkt muss die anspruchsbegrindende Téatigkeit
weiter ausgeubt werden.

e Zum Zeitpunkt des Aufstiegs durfen keine Grinde vorliegen, die bei Fortgeltung
des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden hatten. Es ist
insbesondere zu prifen, ob die erforderliche Bewéahrung gegeben ist.

Bei Erfullung dieser Voraussetzungen wird ein neues Vergleichsentgelt (8 5 TVU) auf
der Grundlage der Hohergruppierung nach bisherigem Recht berechnet. Die neue Stu-
fenzuordnung erfolgt zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach den grundsatzlichen Re-
gelungen des § 6 Abs. 1 und 4 TVU. Diese Neuberechnung des Vergleichsentgelts fiihrt
nicht zu einem Wechsel der Entgeltgruppe (siehe auch Niederschriftserkl&rung zu § 8
Abs. 2 TVU). Die Beschaftigten bleiben also ihrer Entgeltgruppe weiterhin zugeordnet. Zu
beachten ist zudem, dass ab dem individuellen Aufstiegszeitpunkt ein etwaiger Struktur-
ausgleich nicht mehr gezahlt wird (§ 8 Abs. 2 Satz 2 TVU).

Beispiel:

Verwaltungsangestellter seit 1. Juli 2003 in VerGr. IVa, Fg. 1a BAT (35. LASt., ver-
heiratet, Ehegatte nicht im o6ffentlichen Dienst), Fallgruppenaufstieg nach VergGr.
lll, Fg. 1b nach 4 Jahren am 1. Juli 2007, Tarifgebiet West

1. Schritt: Uberleitung in Entgeltgruppe 11

2. Schritt: Ermittlung des Vergleichsentgelts fur die Stufenzuordnung

Grundvergutung BAT IVa LASt 35 2.374,07 €
Ortszuschlag der Stufe 2 609,26 €
Allgemeine Zulage 114,60 €
Vergleichsentgelt 3.097,93 €

Das Vergleichsentgelt liegt zwischen der Stufe 3 (2.900 €) und der Stufe 4 (3.200
€). Somit erfolgt die Zuordnung zur individuellen Zwischenstufe 3+.

Prafung der Aufstiegsvoraussetzungen:
Die 50%-Regel ist erflllt, da am 1. November 2006 bereits 3 Jahre und 4 Monate
(von insgesamt 4 Jahren) abgeleistet sind.

Die Hohergruppierung ware nach bisherigem Recht am 1. Juli 2007 erfolgt und
liegt damit im Zeitraum Dezember 2006 bis 31. Oktober 2008.

Bei Vorliegen der Ubrigen Voraussetzungen erfolgt eine Neuberechnung des
Vergleichsentgelts und eine neue Stufenzuordnung in der bisherigen Entgelt-
gruppe. Es gibt hier jedoch keinen Aufstieg in die nachst hdohere Entgeltgrup-
pe 12 (8 8 Abs. 2 TVU). AusschlieRlich fiir die Neuberechnung des Vergleichs-
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entgelts wird unterstellt, dass die Hohergruppierung bereits im Oktober 2006 und
damit nach bisherigem Recht erfolgt ware.

Neuberechnung des Vergleichsentgelts:

Grundvergutung BAT I, LASt 35 2.612,68 €
Ortszuschlag der Stufe 2 609,26 €
Allgemeine Zulage 11460 €
Vergleichsentgelt 3.336,54 €

Durch das neue — hohere — Vergleichsentgelt wird der Verwaltungsangestellte
am 1. Juli 2007 einer neuen individuellen Zwischenstufe zugewiesen. Das Ver-
gleichsentgelt liegt jetzt zwischen der Stufe 4 (3.200 €) und der Stufe 5 (3.635 €),
so dass der Beschaftigte vom 1. Juli 2007 bis zum 31. Oktober 2008 in der Stufe
4+ gefihrt wird.

Der Aufstieg in die regulare Stufe 5 der Entgeltgruppe 11 erfolgt sodann zum 1.
November 2008.

8.3 Zu 88 Abs.3 TVU - Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege bis zum
31. Oktober 2008

Abweichend von den unter § 8 Abs. 1 und 2 TVU fallenden Besitzstandsregelungen kon-
nen zwischen dem 1. Dezember 2006 und 31. Oktober 2008 nach bisherigem Recht an-
stehende Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege auch dann bertcksichtigt werden,
wenn die Ubergeleiteten Beschéftigten am 1. November 2006 die fir eine Hohegruppie-
rung erforderliche Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit noch nicht zur Halfte erfillt haben.
In diesem Fall findet § 8 Abs. 1 oder § 8 Abs. 2 TVU entsprechend Anwendung.

9. Zu § 9 TVU - Vergitungsgruppenzulagen

Bei Eingruppierungsvorgangen ab dem 1. November 2006 steht eine Vergutungsgrup-
penzulage nach 8§ 17 Abs. 5 TVU nur noch dann zu, wenn sie unmittelbar mit der tber-
tragenen Tatigkeit zu gewahren ist. FUr Beschaftigte, die aus dem Geltungsbereich des
BAT / BAT-O iibergeleitet sind, enthalt § 9 TVU aber Besitzstandsregelungen. Zum Uber-
leitungszeitpunkt bereits gezahlte Vergutungsgruppenzulagen werden als Besitzstands-
zulage weitergezahlt (8 9 Abs. 1 TVU). Vergutungsgruppenzulagen, bei denen die erfor-
derlichen Zeiten fur ihre Gewahrung am 1. November 2006 noch nicht zurliickgelegt sind,
werden unter bestimmten Voraussetzungen nach § 9 Abs.2 und 3 TVU als Besitz-
standszulage gewabhrt.

Fur alle Falle der Besitzstandszulagen (8 9 Abs. 1, 2 und 3 Buchst. b) gilt, dass diese nur
so lange gezahlt werden, wie die anspruchsbegriindende Tatigkeit ununterbrochen aus-
geubt wird. Auch die sonstigen Voraussetzungen fir die Vergutungsgruppenzulage mus-
sen nach bisherigem Tarifrecht weiterhin bestehen. Unterbrechungen wegen Mutter-
schutz, Elternzeit, Krankheit und Urlaub (Erholungsurlaub, Zusatzurlaub) sind unschad-
lich.
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Unschadlich ist ferner Unterbrechung der Tatigkeit fur die kurzfristige Pflege eines
erkrankten Kindes gemal § 45 SGB V.

Dagegen beenden Unterbrechungen wegen eines Sonderurlaubs den Anspruch. Die Zu-
lage andert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen entsprechend dem fir die jeweilige
Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz (vgl. § 9 Abs. 4 Satz 2 TVU) und im Tarifge-
biet Ost auBerdem auch bei Anderungen des Bemessungssatzes fiir die Beziige.

9.1 Zu 89 Abs.1 TVU - am 31. Oktober 2006 zustehende Vergiitungs-
gruppenzulagen

Vergutungsgruppenzulagen, die am 31. Oktober 2006 bereits gezahlt werden, flieRen
nicht in die Berechnung des Vergleichsentgelts ein. Sie werden als personliche Besitz-
standszulage so lange weitergezahlt, wie die anspruchsbegriindende Téatigkeit ununter-
brochen ausgetbt wird und die sonstigen Voraussetzungen nach bisherigem Recht wei-
terhin gegeben sind. Die personliche Zulage nimmt an den allgemeinen Entgeltanpas-
sungen und im Tarifgebiet Ost auch an Anderungen des Bemessungssatzes fiir die Be-
zuge teil (vgl. 8 9 Abs. 4 TVU).

Beispiel:

Technischer Angestellter der VergGr. lla, Fg.8 mit Vergutungsgruppenzulage nach
10-jahriger Bewahrung in dieser Tatigkeit, verheiratet, Ehegatte nicht im offentlichen
Dienst, 45. LASt, Tarifgebiet West

1. Schritt Uberleitung in Entgeltgruppe 13

2. Schritt Ermittlung des Vergleichsentgelts fur die Stufenzuordnung

Grundvergutung BAT lla, 45. LASt 3.41991 €
Ortszuschlag Stufe 2 672,18 €
Allgemeine Zulage 11460 €
Vergleichsentgelt 4.206,69 €

Das Vergleichsentgelt liegt Uber dem Betrag der Stufe 5 (4.090
€). Der Beschaftigte wird daher einer individuellen Endstufe zu-

geordnet.
Zzgl. Vergitungsgruppenzulage (Besitzstand) 175,00 €
(8% der Anfangsgrundvergutung BAT lla)
Gesamtentgelt 4.381,69 €
9.2 Zu § 9 Abs. 2 TVU - Vergitungsgruppenzulagen ohne vorherigen Aufstieg

In Fallen, in denen eine Vergutungsgruppenzulage ohne vorausgehenden Fallgruppen-
aufstieg nach dem 31. Oktober 2006 zugestanden hatte, wird diese als Besitzstandszu-
lage auch nach Uberleitung in den TV-L gezahlt. Voraussetzungen sind:
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e am 1. November 2006 ist die erforderliche Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit nach
Mal3gabe des 8§ 23b Abschn. A BAT zur Halfte zuriickgelegt (so genannte 50%-
Regel),

e am 1. November 2006 liegen keine Anhaltspunkte vor, die bei Fortgeltung des bis-
herigen Rechts der Vergutungsgruppenzulage entgegengestanden héatten, und

e zum individuellen Zeitpunkt wird weiterhin eine Tatigkeit ausgeubt, die zu der Ver-
gutungsgruppenzulage gefuhrt hatte.

Die Vergutungsgruppenzulage wird nicht Bestandteil des Vergleichsentgelts, sondern als
personliche Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt gezahlt, zu dem die Zulage auch nach
bisherigem Recht zugestanden hatte.

Beispiel:

Wie Beispiel zu Nr. 9.1 - die einen Anspruch auf die Vergutungsgruppenzulage be-
grindende Tatigkeit wird allerdings erst seit dem 1. April 2000 ausgelbt, Tarifgebiet
West.

1. Schritt Uberleitung in Entgeltgruppe 13

2. Schritt Zuordnung zur individuellen Endstufe 5+ 4.206,69 €
(Berechnung siehe Beispiel zu Nr. 9.1)

Prufung, ob Anspruch auf Besitzstandszulage gemald § 9 Abs.
2 TVU ab 1. April 2010 besteht:

Da die anspruchsbegriindende Tatigkeit am 1. November 2006 bereits seit 5% Jah-
ren ausgeubt wird und damit mehr als die Halfte der Bewahrungszeit erfullt ist, be-
steht ein Anspruch auf Zahlung der Besitzstandszulage von 175,00 € (8 % der An-
fangsgrundvergitung BAT lla) ab dem 1. April 2010.

9.3 Zu 89 Abs. 3 Buchst. a TVU - Vergutungsgruppenzulage nach vorheri-
gem, noch nicht erreichtem Aufstieg

Fur bisherige Angestellte, die in eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 Ubergeleitet wur-
den und denen im Anschluss an einen noch nicht erreichten Fallgruppenaufstieg nach al-
tem Recht zukinftig noch eine Vergutungsgruppenzulage zugestanden hatte, erfolgt die
Hohergruppierung nach den Regeln des § 8 Abs. 1 Satz 2 bis 4 TVU zum individuellen
Zeitpunkt. Die 50%-Regel findet in diesem Fall keine Anwendung.

Der Aufstieg ist zu vollziehen, sofern zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhalts-
punkte vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung ent-
gegengestanden hatten und die anspruchsbegrindende Tatigkeit zu diesem Zeitpunkt
weiter ausgetbt wird. In diesen Fallen steht eine Besitzstandszulage fiir eine spatere
Vergutungsgruppenzulage jedoch nicht mehr zu.
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9.4 Zu 89 Abs. 3 Buchst. b TVU - Vergitungsgruppenzulage nach vorheri-
gem, bereits erfolgten Aufstieg

Ist der Fallgruppenaufstieg, der einer Vergitungsgruppenzulage vorausgeht, bereits bis
zum 31. Oktober 2006 erfolgt, wird die Vergitungsgruppenzulage als dynamischer Be-
sitzstand zum individuellen Zeitpunkt gezahlt. Voraussetzungen sind

e am 1. November 2006 ist die erforderliche Gesamtzeit fiir die Vergitungsgruppen-
zulage und den vorausgehenden Aufstieg mindestens zur Hélfte erflllt,

e zum 1. November 2006 liegen keine Anhaltspunkte vor, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts der Zahlung der Vergitungsgruppenzulage entgegengestanden
hatten, und

e die anspruchsbegrindende Tatigkeit wird zum individuellen Aufstiegszeitpunkt
weiter ausgeubt.

9.5 Zulagen an Angestellte im Schreibdienst

Wegen der aul3ertariflichen Fortzahlung der Funktionszulage, der Leistungszulage oder
der Bewahrungszulage an Angestellte im Schreibdienst wird auf Nr. 5.1.4 Buchst. b bis d
verwiesen.

10. Zu § 10 TVU - Fortfuhrung voruibergehend tbertragener hoherwertiger Ta-
tigkeit nach dem 1. November 2006

Beschaftigte, denen am 31. Oktober 2006 eine Zulage nach 8 24 BAT zusteht, erhalten
nach Uberleitung in den TV-L eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen Zulage.
Dies gilt solange sie die anspruchsbegrindende Tatigkeit weiterhin austiben und die Zu-
lage nach bisherigem Recht zu zahlen ware. Im Hinblick auf den Charakter des § 10 TVU
als Besitzstandsregelung ist dabei unerheblich, ob die Tatigkeit auch nach den Mal3sta-
ben des neuen Rechts als hoherwertige Tatigkeit anzusehen ist oder nicht.

Auch fur Umfang und Dauer des Zahlungsanspruchs ist § 24 BAT weiterhin anzuwenden.
Endet die Téatigkeit wahrend eines Monats, entféllt die Zulage folglich fir den gesamten
Monat; eine anteilige Berechnung findet entsprechend den bislang geltenden Regelun-
gen nicht statt. Unterbrechungen der maf3geblichen Tatigkeit sind im Rahmen des § 24
Abs. 4 BAT unschéadlich. Wird die hoherwertige Tatigkeit dagegen neu Ubertragen, ist §
18 TVU anzuwenden.

Aus dem Arbeiterverhaltnis Ubergeleitete Beschéftigte, denen am 31. Oktober 2006 eine
Zulage nach 8 9 MTArb bzw. dem diese Vorschrift ergdnzenden § 2 Abs. 6 TV Lohn-
gruppen TdL, ggf. in Verbindung mit 8 1 TV Lohngruppen-O-TdL zusteht, erhalten nach
Uberleitung in den TV-L eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen Zulage. Weite-
re Voraussetzungen sind, dass sie die anspruchsbegrindende Tatigkeit weiterhin aus-
tben und die Zulage nach bisherigem Recht zu zahlen ware. Die Besitzstandszulage be-
inhaltet sowohl die Vertretung eines Arbeiters (Differenz des Lohnes zur hoheren Lohn-
gruppe, ggf. einschlie3lich der Vorarbeiterzulage) als auch die Vertretung eines Ange-
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stellten oder Beamten (10 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Monatsta-
bellenlohnes der Lohnstufe 1 der jeweiligen Lohngruppe).

Wird die anspruchsbegrindende Tatigkeit Gber den 31. Oktober 2008 hinaus beibehal-
ten, finden mit Wirkung ab dem 1. November 2008 die Regelungen des TV-L uber die vo-
ribergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit Anwendung.

11. Zu § 11 TVU - Kinderbezogene Entgeltbestandteile

11.1. Voraussetzungen fur die Zahlungsaufnahme der Besitzstandszulage fur
im Oktober 2006 bereits geborene Kinder

Die Fortzahlung der bisherigen kinderbezogenen Entgeltbestandteile (8§ 29 Abschn. B
Abs. 3, 4 und 6 BAT, § 41 MTArb) als Besitzstandszulage ab 1. November 2006 setzt
grundsatzlich voraus, dass im Oktober 2006 tatsachlich entsprechende kinderbezogene
Entgeltbestandteile zugestanden haben. Hiervon gelten jedoch mehrere Ausnahmen:

(1) Bei Nichtzahlung des Kindergelds aufgrund der Ableistung von Grundwehrdienst,
Zivildienst oder Wehriibungen (8 11 Abs. 1 Satz 3 2. Halbsatz TVU) und der da-
durch bedingten Nichtzahlung auch der kinderbezogenen Entgeltbestandteile haben
die Tarifvertragsparteien ausdricklich bestimmt, dass mit dem Wiederaufleben der
Kindergeldzahlung die kinderbezogenen Entgeltbestandteile als Besitzstandszulage
fortgezahlt werden. Dabei sind sie in der Hohe zu zahlen, die maRRgeblich gewesen
ware, wenn im Oktober 2006 die unschadliche Unterbrechung nicht vorgelegen hat-
te.

(2) Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Oktober 2006 bei Ruhen des Arbeitsver-
haltnisses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit, Ablauf der Krankenbezugsfristen ist
fur das Entstehen des Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschadlich. Bei spa-
teren Unterbrechungen der Entgeltzahlung wegen der vorgenannten Tatbestande
wird die Besitzstandszulage nach Wiederaufnahme der Beschéftigung weiter ge-
zahlt (Satze 1 und 2 der Protokollerklarung zu § 11 Abs. 1 Satz 1 TVU). Dasselbe
gilt fir Unterbrechungen der Entgeltzahlung wegen der Mutterschutzfristen.

(3) Der Anspruch auf die Besitzstandszulage besteht auch, wenn sich auf der Basis der
bisherigen Tarifvorschriften - insbesondere auch unter Beachtung der dortigen Aus-
schlussfristen - die Berucksichtigungsféahigkeit von Kindern im Oktober 2006
erst nachtraglich ergibt (z.B. bei einer rickwirkenden Bewilligung des gesetzlichen
Kindergeldes).

(4) In Satz 4 der Protokollerklarung zu § 11 Abs. 1 Satz 1 TVU haben die TV-Parteien
die Moglichkeit des Berechtigtenwechsels fur den Kindergeldanspruch eroffnet.
Danach koénnen auch diejenigen Beschaftigten, die im Oktober 2006 nicht kinder-
geldberechtigt waren und deshalb keinen kinderbezogenen Ortszuschlagsanteil o-
der Sozialzuschlag erhalten haben, noch einen Anspruch auf die Besitzstandszula-
ge begrinden. Dazu mussen sie durch einen Antrag an die das Kindergeld zahlen-
de Stelle den Berechtigtenwechsel beim Kindergeld bis zum 31. Dezember 2006
vornehmen. Von Interesse kann dieser Berechtigtenwechsel in den Féllen sein, in
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denen der bisher Kindergeldberechtigte als Teilzeitbeschaftigter im offentlichen
Dienst steht.

Beispiel:

Die bisher Kindergeld beziehende Ehefrau ist als Beamtin mit 60 v.H. der Ar-
beitszeit teilzeitbeschaftigt. Der Ehemann ist als Angestellter beim Land vollbe-
schaftigt (oder zu mindestens der Halfte der Arbeitszeit teilzeitbeschaftigt) und
wird am 1. November 2006 in den TV-L Ubergeleitet. Die Eheleute haben ein
gemeinsames Kind. Die Ehefrau hat den kinderbezogenen Familienzuschlag
bisher zu 100 v.H. erhalten (8§ 40 Abs. 5 Satz 3 BBesG).

Ohne einen Berechtigtenwechsel wirde die Ehefrau ab dem 1. November
2006 nur noch 60 v.H. des kinderbezogenen Familienzuschlags beziehen.
Nehmen die Ehegatten hingegen den Berechtigtenwechsel bis zum
31. Dezember 2006 vor, erhalt der Ehemann die Besitzstandszulage nach § 11
TVU in Hohe von 90,57 € (Tarifgebiet West) bzw. 83,78 € (Tarifgebiet Ost).
Diese Betrage stinden auch bei Teilzeitbeschaftigung des Ehemannes mit
mindestens der Hélfte der Wochenarbeitszeit zu.

11.2 Wegfall und Wiederaufleben der Besitzstandszulage

1)

(2)

®3)

Die Fortzahlung der tariflichen Besitzstandszulage ab dem 1. November 2006 erfolgt
nur, solange fur die Kinder nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder Bun-
deskindergeldgesetz (BKGG) ununterbrochen Kindergeld gezahlt wird oder ohne
Beriicksichtigung des & 64 oder 8§ 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG gezahlt
wuirde. Daher sind Unterbrechungen beim gesetzlichen Kindergeld grundsatz-
lich schadlich und haben den endgultigen Wegfall der Besitzstandszulage zur Fol-

ge.

Beispiel:

Der Ausschluss von uber 18 Jahre alten Kindern wegen eigener Einkinfte und
Beziige vom Kindergeld nach § 32 Abs. 4 Satz 2 EStG fuhrt gleichzeitig zum
Wegfall der tariflichen Besitzstandszulage. Ein Wiederaufleben der Besitz-
standszulage zu einem spateren Zeitpunkt, z.B. bei Aufnahme eines Studiums
im Anschluss an eine Ausbildung, ist ausgeschlossen.

Ein spateres Wiederaufleben der tariflichen Besitzstandszulage mit der Wiederauf-
nahme der Kindergeldzahlung im Anschluss an den Wegfall des Unterbrechungs-
grundes erfolgt nur in den abschlieend genannten Ausnahmefallen: Also bei der
Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehribungen (8 11 Abs. 1
Satz 3 TVU). Soweit eine solche Unterbrechung bereits im Oktober 2006 vorgele-
gen hat, wird die Besitzstandszulage mit dem Wiederaufleben der Zahlung des ge-
setzlichen Kindergeldes gewéhrt.

Bei Unterbrechungen der Entgeltzahlung wegen Elternzeit, wegen der Gewahrung
einer Rente auf Zeit oder wegen Ablaufs der Krankenbezugsfristen wird auch
die Zahlung der Besitzstandszulage unterbrochen. Sie wird allerdings nach Wieder-
aufnahme der Beschaftigung weitergezahlt (Satze 1 und 2 der Protokollerklarung zu
§ 11 Abs. 1 Satz 1 TVU). Dasselbe gilt fir Unterbrechungen der Entgeltzahlung we-
gen Mutterschutzfristen. Die Bewilligung eines unbezahlten Sonderurlaubs ist von

Seite 46 von 72 Seite(n)
Ref.25/TVU-L/Durchfilhrungshinweise/ 1.Anderung Niedersachsen 3.07



(4)

der Protokollerklarung nicht erfasst und fuhrt zum dauerhaften Wegfall der Besitz-
standszulage.

Das Niedersachsische Finanzministerium stimmt ferner zu, dass unbezahlter Son-
derurlaub aus familidren Griinden sowie Unterbrechungen der Entgeltzahlung we-
gen Mutterschutzfristen oder wegen des Bezuges von Krankengeld nach § 45 SGB
V (Erkrankung von Kindern) ebenfalls nicht zu einer schadlichen Unterbrechung des
kinderbezogenen Anteils der Besitzstandszulage fiuhren.

(5)

Erhéalt nach der Uberleitung eine andere Person, die im 6ffentlichen Dienst tétig ist,
Kindergeld fir ein Kind, fir das bisher die Besitzstandszulage nach § 11 TVU ge-
wahrt wird, so entfallt die Besitzstandszulage mit dem Wechsel der Kindergeld-
zahlung, 8 11 Abs. 1 Satz 2 TVU. Die Besitzstandszulage entfallt auch, wenn die
andere Person auf Grund einer Tatigkeit im offentlichen Dienst nach beamtenrecht-
lichen Grundséatzen oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist.
Zur Vermeidung von Uberzahlungen muss die Anderung der Kindergeldberechti-
gung von der/dem Beschaftigten unverzuglich schriftlich angezeigt werden. Hierauf
sind die Beschaftigten bei Bezug der Besitzstandszulage nach § 11 TVU hinzuwei-
sen.

(6)

Bei sog. Gegenkonkurrenzregelungen, also wenn kinderbezogene Entgeltbe-
standteile nicht gewahrt werden und der andere Anspruchsberechtigte im o6ffentli-
chen Dienst tétig ist, kommt es auf den tatsachlichen Kindergeldbezug im Oktober
2006 an. Erhalt der andere Anspruchsberechtigte, fir den bisher die Gegenkonkur-
renzklausel gegolten hat, tatsachlich das Kindergeld, so steht dem in den TV-L U-
bergeleiteten Beschéftigten eine Besitzstandszulage nicht zu. Die sog. Gegenkon-
kurrenzklausel greift mit der Uberleitung des Beschaftigten in den TV-L nicht mehr;
die andere Person hat Anspruch auf kinderbezogene Leistungen vom 1. November
2006 an. Etwas anderes kann nur gelten, wenn mit Wirkung vom 1. November 2006
an aufgrund Anderung des auf das Beschaftigungsverhéltnis der anderen Person
zur Anwendung kommenden Rechts, z.B. Arbeitsvertragsrichtlinien, die andere Per-
son keinen Anspruch auf kinderbezogene Leistungen hat.

(7)

Waren die bisherigen Konkurrenzregelungen aus anderen Grinden, z.B. wegen EI-
ternzeit der anderen Person, im Oktober 2006 nicht einschlagig, leben sie
aber nach dem 31. Oktober 2006 wieder auf und erhalt die andere Person fur das
Kind Kindergeld, féallt die Besitzstandszulage ebenfalls weg, § 11 Abs. 1 Satz 2
1. Halbsatz TVU. Die Anderung der Kindergeldberechtigung bzw. die Zahlungsauf-
nahme von kinderbezogenen Entgeltbestandteilen bei einer anderen fur das Kind
kindergeldberechtigten Person ist von der/dem Beschaftigten unverziglich schrift-
lich anzuzeigen. Hierauf sind die Beschaftigten bei Bezug einer Besitzstandszulage
hinzuweisen.

11.3 Hohe der Besitzstandszulage, Abfindung
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(1)

(2)

3)

®3)

(4)

Die Besitzstandszulage betragt bei Vollbeschaftigten 90,57 € im Tarifgebiet West fur
jedes berticksichtigungsfahige Kind.

Hinzu kommen die sog. Kindererh6hungsbetréage, die bisherigen Angestellten der
VergGrn. X bis VIII BAT und bisherigen Arbeiterinnen/Arbeitern der LoGrn. 1 bis 4
MTArb im Oktober 2006 zu standen. Die Weiterzahlung der sog. Kindererh6hungs-
betrage als Besitzstandszulage ist an den Kindergeldanspruch fur dieses Kind, nicht
aber an weitere Voraussetzungen geknupft. Ein nach dem 31. Oktober 2006 eintre-
tender Wegfall bei der Anzahl der im Rahmen der Besitzstandszulage berucksichtig-
ten Kinder fuhrt demzufolge nicht zu einer Anpassung oder zum Wegfall des sog.
Kindererh6hungsbetrages in der Besitzstandszulage fur die weiter bertcksichti-
gungsfahigen Kinder. Auch eine spatere Hohergruppierung der/des Beschéftigten
hat auf die Hohe der Besitzstandzulage einschlief3lich etwaiger Kindererhéhungsbe-
trage keine Auswirkungen.

Teilzeitbeschaftigte erhalten die Besitzstandszulage dann in voller Hohe, wenn ih-
nen im Oktober 2006 der kinderbezogene Entgeltbestandteil auch in voller Hohe
zustand (z.B. aufgrund des 8 29 Abschn. B Abs. 6 Satz 3 BAT). Dies ergibt sich aus
§ 11 Abs. 1 Satz 1 TVU. In den iibrigen Fallen erhalten Teilzeitbeschéftigte die Be-
sitzstandszulage zeitanteilig.

Die fur Oktober 2006 zustehenden kinderbezogenen Entgeltbestandteile stellen kei-
ne Obergrenze fir die Besitzstandszulage dar. Eine Aufstockung der Teilzeitarbeit
nach dem 31. Oktober 2006 kann dazu flhren, dass eine hohere Besitzstandszula-
ge gewahrt wird als die fur Oktober 2006 zustehenden kinderbezogenen Entgeltbe-
standteile.

Bei individuellen Arbeitszeitveranderungen nach dem 31. Oktober 2006 ist deshalb
die Besitzstandszulage neu zu berechen. Dies gilt bei Arbeitszeitreduzierungen des
Berechtigten auch in bisherigen Konkurrenzfallen (8 29 Abschnitt B Absatz 6 BAT).
Hier gilt die allgemeine Regelung zur zeitanteiligen Bemessung des Entgelts von
Teilzeitbeschatftigten nach 8§ 24 Absatz 2 TV-L. Erhoht sich die Arbeitszeit, so ver-
andert sich die Besitzstandszulage ebenfalls entsprechend § 24 Absatz 2 TV-L.

Beispiel:

Eine Beschaftigte war im Oktober 2006 vollzeitbeschaftigt und hat den Kinderanteil
fur ein Kind bezogen, der ihr ab November 2006 als Besitzstandszulage in voller
Hohe zusteht. Ab Marz 2007 betragt ihr Arbeitszeitumfang 50 % und ab August
2007 wieder 100 %.

Die Besitzstandszulage steht in den Monaten Mérz bis Juli 2007 in Hohe von 50 %
zu und ab August wieder in H6he von 100 %.

Standen im Oktober 2006 die kinderbezogenen Entgeltbestandteile nur anteilig zu,
weil das Arbeitsverhéltnis erst im Laufe des Monats Oktober 2006 begriindet wor-
den ist, gilt Folgendes: In diesen Fallen ist die Besitzstandszulage gleichwohl in der
Hohe zu zahlen, die mal3gebend gewesen ware, wenn die kinderbezogenen Ent-
geltbestandteile im gesamten Monat Oktober 2006 zugestanden hatten.

Die Besitzstandszulage verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den
von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe der/des Beschaftigten
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festgelegten Vomhundertsatz. Im Tarifgebiet Ost gilt dies auch fir die Anderungen
des Bemessungssatzes fur die Bezlge.

(5) Soll die Mdglichkeit zur Abfindung im Sinne des § 11 Abs. 2 Satz 3 TVU genutzt
werden, ist die Zustimmung des Finanzministeriums einzuholen.

11.4 Besitzstandszulage fur zwischen dem 1. November und 31. Dezember
2006 geborene Kinder

Abweichend vom Grundsatz, der auf den Monat Oktober 2006 abstellt, wird die Besitz-
standszulage an Ubergeleitete Beschatftigte auch fur Kinder gezahlt, die vor dem 1. Janu-
ar 2007 geboren wurden, § 11 Abs. 3 TVU. Die Besitzstandszulage wird aber nur fiir Kin-
der gezahlt, die nach der Uberleitung bis einschlieRlich zum 31. Dezember 2006 geboren
werden. Fur Adoptiv-, Pflege- oder Stiefkinder, fur die erstmals nach dem 31. Oktober
2006 Kindergeld zusteht oder ohne Berucksichtigung des § 64 oder 8 65 EStG oder des
8 3 oder 8 4 BKGG gezahlt wirde, steht die Besitzstandszulage nur zu, soweit diese
Kinder zwischen dem 1. November und 31. Dezember 2006 geboren werden. Altere A-
doptiv-, Pflege- und Stiefkinder, fir die erstmals nach dem 31. Oktober 2006 ein Kinder-
geldanspruch entsteht, sind in die Ausnahmeregelung nicht einbezogen.

Die Zahlung der Besitzstandszulage beginnt mit dem ersten Tag des Monats der Geburt
des Kindes. Die Hb6he der Besitzstandszulage ist dabei unter Bertcksichtigung des bis-
herigen Tarifrechts fiktiv auf der Basis Oktober 2006, aber bei Teilzeitbeschéftigung unter
Beruicksichtigung des 8§ 24 Abs. 2 TV-L zu berechnen. Wahrend der Mutterschutzfristen
ist die Besitzstandszulage fiktiv bei der Berechnung des Zuschusses zum Mutterschafts-
geld zu berucksichtigen.

Far nach dem 31. Oktober 2006 erstmals eingestellte Beschaftigte im Sinne des 8 1 Abs.
2 TVU (hinsichtlich der Auszubildenden usw. siehe nachfolgend unter Nr. 11.5) steht eine
Besitzstandszulage auch fur bis zum 31. Dezember 2006 geborene Kinder nicht zu.

11.5 Auszubildende usw.

Bei Auszubildenden, Schilerinnen und Schulern sowie Praktikantinnen und Praktikanten
aus tarifvertraglich geregelten Beschaftigungsverhéaltnissen, die bis zum 31. Dezember
2006 in ein Arbeitsverhaltnis tbernommen werden, sind deren Kinder ebenfalls in die
Regelung liber die Besitzstandszulage einbezogen, § 11 Abs. 3 Buchst. b TVU. Hierbei
kann es sich nur um Auszubildende usw. handeln, die nach dem 31. Oktober 2006 in ein
Arbeitsverhaltnis Gbernommen werden.

Fur die Besitzstandszulage werden alle Kinder bericksichtigt, die bis zum 31. Dezember
2006 geboren werden und fur die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts kindergeldbezo-
gene Entgeltbestandteile gezahlt worden waren. Anders als bei den
Ubergeleiteten Beschéftigten steht die Besitzstandszulage auch fur Adoptiv-, Pflege- oder
Stiefkinder unabhangig von ihrem Alter zu.
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Die Hohe der Besitzstandszulage ist unter Bertcksichtigung des bisherigen Tarifrechts
fiktiv auf der Basis Oktober 2006, aber bei Teilzeitbeschaftigung unter Berlcksichtigung
des § 24 Abs. 2 TV-L, zu berechnen.

12. Zu § 12 TVU - Strukturausgleich

Zusatzlich zum Tabellenentgelt erhalten Beschéftigte, die aus dem BAT
ubergeleitet werden, in bestimmten Fallen einen nicht dynamischen Strukturausgleich.
Dies qilt nicht fir Arztinnen und Arzte im Sinne des 8§ 4 Abs. 1 Satz 2 und 3 TVU. In ge-
wissem Umfang und in bestimmten Vergutungsfallen soll dadurch finanziellen Perspekti-
ven Rechnung getragen werden, die bei Fortgeltung des BAT / BAT-O bestanden hatten
und die sich im Entgelt nach dem TV-L nicht mehr niederschlagen.

Die Voraussetzungen fur den Anspruch ergeben sich aus der Anlage 3 TVU-Lander. Da-
nach ist die Zahlung abhéngig von

e der Vergitungs- und Fallgruppe, in die die/der Beschaftigte eingruppiert ist und
aus der die Uberleitung gemaR TVU erfolgt ("Vergitungsgruppe bei In-Kraft-
Treten TVU" / "Aufstieg"),

e der "Lebensalterstufe", die der Uberleitung gemaR TVU zu Grunde liegt und
e dem "Ortszuschlag Stufe 1, 2", der sich nach BAT am 1. November 2006 ergabe.

Die Zahlung beginnt im November 2008 mit den Novemberbeziigen. Die Dauer der
Zahlung ergibt sich aus der letzten Spalte der Anlage 3 TVU-Lander. Eine Nutzung der
Maoglichkeit zur einmaligen Abfindung im Sinne des § 12 Abs. 6 TVU obliegt der Ent-
scheidung des jeweiligen Landes.

Die Strukturausgleichsbetrage fir die aus der Anlage 1 b BAT Ubergeleiteten Beschéftig-
ten werden nach Abstimmung mit den Gewerkschaften noch in die Anlage 3 aufgenom-
men.

Wegen der weiteren Einzelheiten erfolgt zu gegebener Zeit ein gesondertes Rundschrei-

ben. Vorsorglich bitte ich, bereits jetzt folgende stichtagsbezogenen Daten fur die Aus-
zahlung des Strukturausgleichs vorzuhalten:

e Vergutungsgruppe und Fallgruppe im Oktober 2006 bzw. im Falle des § 4 Abs. 2
und 3 TVU im November 2006

e Lebensaltersstufe im Oktober 2006 bzw. im Falle des § 5 Abs. 4 Satz 1 TVU im
November 2006

e den Ortszuschlag der Stufe 1 oder 1 /, oder 2, der sich am 1. November 2006
nach bisherigem Recht ergabe.

Auf § 12 Abs. 5 und § 8 Abs. 2 TVU weise ich in diesem Zusammenhang hin.
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13. Zu § 13 TVU - Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall, Beihilfe
13.1 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Mit 8 22 TV-L werden die Regelungen zum Entgelt im Krankheitsfall neu gefasst. Haupt-
sachliche Anderungen: das Entgelt wird ab dem 1. November 2006 langstens bis zum
Ende der 6. Woche fortgezahlt und der Krankengeldzuschuss wird statt wie bisher bis
zum Ende der 26. Woche nunmehr langstens bis zum Ende der 39. Woche gezahlt.

Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Juli 1994 begonnen hat und fortbesteht,
hatten nach § 71 BAT einen Anspruch auf Entgeltfortzahlung bis zum Ende der 26. Wo-
che seit Beginn der Arbeitsunfahigkeit. Fir diesen Personenkreis besteht ein Entgeltfort-
zahlungsanspruch von bis zu 26 Wochen jetzt nur noch,

e wenn die Beschatftigten in der privaten Krankenversicherung versichert sind

e oder - insoweit auf Antrag - wenn sie freiwillig in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung versichert sind und dort am 19. Mai 2006 (Tag der Grundsatzeinigung
mit den Gewerkschaften) aufgrund individueller Vereinbarungen einen Anspruch
auf Krankengeld erst ab der 27. Woche der Arbeitsunfahigkeit hatten. Der An-
trag ist von dem freiwillig Versicherten bis zum 31. Dezember 2006 zu stellen.

Soweit kunftig noch ein Entgeltfortzahlungsanspruch von 26 Wochen besteht, ist ein An-
spruch auf Krankengeldzuschuss nicht gegeben.

Fur die Ubrigen, bisher unter § 71 BAT fallenden Beschaftigten, die in der gesetzlichen
Krankenversicherung versichert sind, besteht jetzt nach 8§ 22 TV-L ein Anspruch auf
Entgeltfortzahlung langstens bis zum Ende der 6. Woche; allerdings wurde mit § 13 TVU
abweichend von § 22 Abs. 2 TV-L fur diese ein hoherer Krankengeldzuschuss vereinbart.
Zum Ausgleich fur den Wegfall der Entgeltfortzahlung ab der 7. Woche wird der Kran-
kengeldzuschuss gemaR § 13 Abs. 1 Satz 1 TVU in Hohe des Unterschiedsbetrags zwi-
schen dem festgesetzten Nettokrankengeld oder der entsprechenden gesetzlichen Net-
toleistung und dem Nettoentgelt (§ 22 Abs. 2 Satz 2 und 3 TV-L) gezahlt. Das Netto-
krankengeld ist nach § 13 Abs. 1 Satz 2 TVU das um die Arbeitnehmeranteile zur Sozial-
versicherung reduzierte Krankengeld.

Hinweis: Fiur Zeiten, in denen Krankengeldzuschuss gezahlt wird, besteht unverandert
kein Anspruch auf den Beitragszuschuss zur Krankenversicherung nach 8§ 257 SGB V.
Dies gilt entsprechend fur den Zuschuss zur Pflegeversicherung nach 8§ 61 SGB XI.

Eine besondere Besitzstandswahrung enthalt § 13 Abs. 2 TVU fur Falle, in denen Be-
schaftigte schon vor dem 1. November 2006 arbeitsunfahig waren und diese Arbeits-
unfahigkeit tber dieses Datum hinaus fortbesteht. Sie erhalten fur die bestehende Ar-
beitsunfahigkeit die Entgeltfortzahlung bis zum Ablauf der 26. Woche. Danach entsteht
allerdings kein Anspruch auf einen Krankengeldzuschuss, auch nicht bis zum Ablauf der
39. Woche. Tritt nach dem 1. November 2006 Arbeitsunfahigkeit infolge derselben
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Krankheit ein, werden diese Zeiten auf die Fristen nach § 22 Abs. 3 TV-L angerechnet.
Dadurch verkiirzen sich die Bezugsfristen fur den Krankengeldzuschuss entsprechend.

13.2 Beihilfen (Protokollerklarung zu § 13 TVU)

Ein bisher noch bestehender Anspruch auf Beihilfe bleibt erhalten aufgrund der Proto-
kollerklarung zu § 13 TVU.

Anderungen der Beihilfevorschriften fiir entsprechende Beamtinnen und Beamte in Nie-
dersachsen finden auch auf die tGibergeleiteten Beschéftigten Anwendung.

14. Zu § 14 TVU - Beschaftigungszeit

Die Beschaftigungszeit ist auch im neuen Tarifrecht von Bedeutung fur die Berechnung
der Kundigungsfristen, fur die Dauer des Anspruchs auf Krankengeldzuschuss und
fur die Gewahrung des Jubilaumsgeldes. Im Tarifgebiet West bestimmt sich zudem
auch der Eintritt der Unklindbarkeit nach der Beschéaftigungszeit.

Durch § 14 Abs. 1 TVU wird sichergestellt, dass die nach dem bisherigen Recht erwor-
benen Beschéaftigungszeiten als Beschéaftigungszeit auch im neuen Recht fortgelten. Eine
Neuberechnung der Beschaftigungszeit findet nicht statt.

Nach § 14 Abs. 2 TVU, der nur fur die Frage der Gewahrung des Jubilaumsgeldes gilt,
bleiben die bisher fur das Dienstjubilaum angerechneten Zeiten auch fir den kinftigen
Anspruch auf das Jubilaumsgeld erhalten.

15. Zu § 15 TVU - Urlaub

15.1 Zu § 15 Abs. 1 TVU - Ubergangsregelung fur Erholungsurlaub im Jahr
2006

Die bisherigen Tarifvorschriften (BAT / MTArb) gelten fir die Dauer und die Bewilligung
von Erholungsurlaub und Zusatzurlaub bis zum 31. Dezember 2006 fort, § 15 Abs. 1
TVU. Dasselbe gilt fiir die Ubertragung des Resturlaubs 2006 in das Jahr 2007. Dagegen
bestimmt sich das Urlaubsentgelt flr Urlaubstage nach dem 31. Oktober 2006 sowie fir
eine Urlaubsabgeltung nach diesem Zeitpunkt bereits nach den Vorschriften des TV-L.

Dauert ein Urlaub, der am 31. Oktober 2006 bereits angetreten ist, in den November
2006 hinein, ist fur die Urlaubstage im Oktober 2006 noch die bisherige Urlaubsvergu-
tung bzw. der bisherige Urlaubslohn, ggf. einschlie3lich eines etwaigen Aufschlags bzw.
Zuschlags zu zahlen. Fir die Urlaubstage im November stehen bereits das Tabellenent-
gelt (Vergleichsentgelt) sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Zulagen zu.

Fur die Berechnung des Tagesdurchschnitts im Zeitraum November 2006 bis Januar
2007 bei den libergeleiteten Beschaftigten enthalt der TVU-Lander keine spezielle Rege-
lung. Ein genereller Ruckgriff auf die vor dem In-Kraft-Treten des TV-L liegenden Kalen-
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dermonate August bis Oktober 2006 scheidet hier aus. Ansonsten kdme es wegen der in
§ 22 TVU geregelten Schlussabrechnung der unstandigen Beziige, die beim Aufschlag
zur Urlaubsvergutung (8 36 Abs. 1 Unterabs. 2 BAT) bzw. Zuschlag zum Urlaubslohn (8§
31 Abs. 2 Unterabs. 2 MTArb) bertcksichtigt wurden, zu Verwerfungen. Bei Entgeltfort-
zahlungsfallen im Dezember 2006 bzw. Januar 2007 berechnet sich der Tagesdurch-
schnitt in den Bestandsfallen daher wie bei Neueinstellungen, deren Arbeitsverhéaltnis
zum 1. November 2006 begriindet wurde, auf Basis eines kirzeren Ersatzbemessungs-
zeitraums (November 2006 bzw. November bis Dezember 2006).

Nach dem blo3en Wortlaut der Tarifvorschrift ergdbe sich bei einer Entgeltfortzahlung
wegen Urlaub oder Krankheit im November 2006 folglich gar kein Tagesdurchschnitt,
da die Durchschnittsberechnung auf volle Kalendermonate abstellt. Dieses Ergebnis wa-
re bei Bestandsféallen sachwidrig, da deren am 31. Oktober 2006 bereits bestehende Ar-
beitsverhaltnisse Gber den 1. November 2006 fortbestehen. In Abstimmung mit den Ge-
werkschaften ist bei dem von § 1 Abs. 1 TVU-Lander erfassten Personenkreis der tiber-
geleiteten Beschaftigten der Tagesdurchschnitt bei einer Entgeltfortzahlung im November
2006 auf Basis der individuellen Arbeitstage des Kalendermonats November 2006 zu be-
rechnen.

Beispiel:

Ein Beschatftigter, der in der Funftagewoche arbeitet, erhélt ab dem 13. November
2006 Entgeltfortzahlung wegen der Gewdahrung von Erholungsurlaub. Der Tages-
durchschnitt ergibt sich, indem die Summe der zu bertcksichtigenden unstandigen
Entgeltbestandteile, die im Zeitraum vom 1. bis 12. November 2006 zugestanden
haben, durch die 7 Arbeitstage im November 2006 vor Beginn des Ereignisses der
Entgeltfortzahlung geteilt werden.

Lasst sich ein sachgerechtes Ergebnis so nicht erzielen - etwa weil die Entgeltfortzahlung
bereits zum 1. November 2006 erfolgt -, bestehen keine Bedenken, fur die Durch-
schnittsberechnung ausnahmsweise die vor dem 1. November 2006 liegenden Kalen-
dermonate heranzuziehen. Um ein der Intention des 8 21 TV-L entsprechendes sachge-
rechtes Ergebnis sicherzustellen, sind dabei die Ausgangsdaten zu bereinigen. Fur die
Durchschnittsberechnung dirfen nur berticksichtigungsfahige Entgeltbestandteile im Sin-
ne des § 21 Satz 3 TV-L herangezogen werden (z.B. keine Uberstundenentgelte). Zudem
muss eine mehrfache Berlcksichtigung von unstéandigen Entgeltbestandteilen im Zu-
sammenhang mit § 21 TVU ausgeschlossen werden.

15.2 Zu § 15 Abs. 2 TVU - Ubergangsregelung fur Angestellte der Vergitungs-
gruppen lund la BAT

§ 15 Abs. 2 TVU enthalt eine Rechtsstandswahrung fur tbergeleitete Angestellte der
Vergitungsgruppen | und la BAT zwischen der Vollendung des 30. und des 40. Lebens-
jahres, bei denen der Urlaubsanspruch im neuen Recht nur 29 Arbeitstage (statt bisher
30 Arbeitstage) betragen wirde. Ein bereits im Jahr 2006 im Umfang von 30 Arbeitsta-
gen erworbener Urlaubsanspruch bleibt fur die Dauer des ununterbrochen fortbestehen-
den Arbeitsverhaltnisses erhalten. Mit Vollendung des 40. Lebensjahres stehen ohnehin
30 Arbeitstage Urlaub zu.
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15.3 Zu § 15 Abs. 3 TVU - Zusatzurlaub fur gesundheitsgefahrdende Arbeiten

Der Tarifvertrag Uber Zusatzurlaub tber gesundheitsgefahrdende Arbeiten fir Arbeiter
der Lander vom 17. Dezember 1959 gilt in Verbindung mit § 49 Absatz 1 und 2 MTArb
bis zum In-Kraft-Treten einer entsprechenden landesbezirklichen Regelung fort (§ 15 Ab-
satz 3 Satz 1 TVU). AuRerdem behalten die aus dem Geltungsbereich des MTArb tiber-
geleiteten Arbeiter, die am 31. Oktober 2006 wegen einer festgestellten Minderung der
Erwerbsfahigkeit um mindestens 25 % und weniger als 50 % einen Anspruch auf Zusatz-
urlaub nach § 49 Absatz 4 MTArb hatten, diesen Anspruch, solange das Arbeitsverhaltnis
tber den 31. Oktober 2006 hinaus ununterbrochen fortbesteht und sie die Anspruchsvor-
aussetzungen weiterhin erfiillen (§ 15 Absatz 3 Satz 2 TVU).

15.4 Zu § 15 Abs. 4 TVU - Zusatzurlaub fir Wechselschichtarbeit, Schichtar-
beit und Nachtarbeit

Nach 8§ 48a BAT / MTArb richtete sich der Zusatzurlaub fir Wechselschichtarbeit,
Schichtarbeit und Nachtarbeit nach der Arbeitsleistung des Vorjahres. Die Arbeitsleistung
des Jahres 2006 hatte nach den bisherigen Vorschriften folglich den Umfang des Zu-
satzurlaubs im Jahr 2007 bestimmt. Der so fur das Jahr 2007 ermittelte Anspruch auf
Zusatzurlaub wird dem Beschaftigten durch § 15 Abs. 4 TVU gesichert. Nur wenn der
nach dem neuen Urlaubsrecht im Jahr 2007 sich noch ergebende Zusatzurlaub fur
Wechselschichtarbeit und fir Schichtarbeit hdher sein sollte, wird der héhere Umfang
gewabhrt.

16. Zu § 16 TVU - Abgeltung

§ 16 TVU eroffnet die Moglichkeit, Entgeltbestandteile aus Besitzstanden in einer speziel-
len Vereinbarung mit dem Beschéftigten zu pauschalieren oder abzufinden. Bei der Pau-
schalierung werden die Anspriiche in eine gleich bleibende monatliche Zahlung umge-
wandelt, wahrend bei der Abfindung ein langerer Zeitraum mit einer Einmalzahlung ab-
gegolten wird. Spezielle Abfindungsregelungen gelten dartber hinaus fir die kinderbezo-
genen Entgeltbestandteile in § 11 Abs. 2 Satz 3 TVU - allerdings nur fiir Kinder ab dem
vollendeten 16. Lebensjahr - und fur den Strukturausgleich in § 12 Abs. 6 TVU. Aus-
dricklich ausgenommen ist die Abgeltung von Vergutungsgruppenzulagen. Die Abfin-
dungsvereinbarung kann mit bestimmten Bedingungen (z.B. Rickzahlungsvereinbarung
fur den Fall der vorzeitigen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses) versehen werden.

Die Abfindung ist steuer- und sozialversicherungspflichtig sowie zusatzversorgungspflich-
tig.

Vor einer Entscheidung Uber eine solche Abfindungsvereinbarung ist die Zustimmung
des Finanzministeriums einzuholen.

17. Zu § 17 TVU - Eingruppierung

Der TV-L enthélt noch keine abschlieRenden Vereinbarungen tber Eingruppierungsvor-
schriften und Tatigkeitsmerkmale. Ausnahmen gelten nur fur die Entgeltgruppe 1 und flr
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Arzte im Sinne des § 4 Abs. 1 Satz 2 und 3 TVU. Fir die Eingruppierung bis zum In-
Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung ist daher ein Ubergangsrecht auf der Grundlage
der bisher einschlagigen Regelungen notwendig.

17.1 Zu § 17 Abs. 1 TVU - Modifizierte Fortgeltung des bisherigen Eingruppie-
rungsrechts

Bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung gelten vorlaufig fort:

e 8822, 23 BAT einschlie3lich der Vergutungsordnung (Anlagen la und 1b zum
BAT);

e 81,82 ADbs. 1und 85 des Tarifvertrages Uber das Lohngruppenverzeichnis der
Lander zum MTArb (TV Lohngruppen TdL) einschlie3lich des Lohngruppenver-
zeichnisses.

Ob im Einzelfall die Regelungen des BAT oder die zum MTArb zur Anwendung kommen,
bestimmt sich nicht nach dem Status bei Uberleitung bzw. einer friheren Einstellung,
sondern allein nach der tUbertragenen Tatigkeit.

An die Stelle der Begriffe Vergutung und Lohn tritt der Begriff Entgelt, 8 17 Abs. 1 Satz 3
TVU; darlber hinaus sieht der TVU-Lander eine Reihe weiterer Modifikationen dieser
Vorschriften vor. Unberiihrt von diesen Anderungen bleiben allerdings insbesondere die
Eingruppierungs- bzw. Einreihungsautomatik und die sog. 50%-Regel; fir den Bereich
der Angestellten ist zudem weiterhin der Begriff des Arbeitsvorgangs zugrunde zu legen.

Die fortgeltenden Vorschriften finden auch auf neu eingestellte Beschéftigte im jeweiligen
bisherigen Geltungsbereich Anwendung (vgl. § 17 Abs. 1 Satz 2 TVU in Verbindung mit §
1 TVU).

17.2 Zu § 17 Abs. 2 TVU - Neues Recht bei Tatigkeiten der Entgeltgruppe 1 TV-
L und der Vergutungsgruppe | BAT

Fur neu eingestellte Beschaftigte ab 1. November 2006 mit einfachsten Tatigkeiten
gelten Vergutungsordnung und Lohngruppenverzeichnis nicht. Die Eingruppierung erfolgt
vielmehr gemaR § 17 Abs. 7 TVU in die in Anlage 4 TVU-Lander ausgewiesene Entgelt-
gruppe 1 TV-L. Im Ubrigen richtet sich der Eingruppierungsvorgang nach den in § 17
Abs. 1 Satz 1 TVU benannten zentralen Eingruppierungsvorschriften; je nach bisheriger
Zuordnung der Téatigkeit sind BAT oder der TV Lohngruppen TdL / TV Lohngruppen-O-
TdL anzuwenden. Eine Uberleitung vorhandener Beschéftigter in die Entgeltgruppe 1 fin-
det nicht statt, maRgeblich ist insoweit § 4 Abs. 1 TVU in Verbindung mit Anlage 2 TVU-
Lander.

Die Anlage 4 TVU-Lander weist fiir die neue Entgeltgruppe 1 den Oberbegriff "Beschaf-
tigte mit einfachsten Tatigkeiten" auf, der durch eine Beispielsaufzahlung erganzt wird.
Tarifvertraglich ist weiter bestimmt, dass Ergédnzungen (der Beispiele) durch landesbe-
zirklichen Tarifvertrag geregelt werden kénnen. Des Weiteren ist tarifvertraglich der Hin-
weis ausgebracht, dass diese Zuordnung (zur neuen Entgeltgruppe 1) unabhangig von
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bisherigen tariflichen Zuordnungen zu den Vergutungs-/Lohn-gruppen gilt. Entgegen der
zunachst in den Durchfuihrungshinweisen zum TVU-L 2006 vertretenen Rechtsauf-
fassung ist der Katalog der Beispiele nicht abschlieend. Er dient als Auflistung typi-
scher Tatigkeiten zugleich der Orientierung. Dementsprechend sind auch andere ein-
fachste Tatigkeiten, die den gegebenen Beispielen in ihrer Wertigkeit entsprechen, in
Entgeltgruppe 1 einzugruppieren (vgl. auch Ziffer 16.4 zweiter Absatz der Durchfih-
rungshinweise zum TV-L, Abschnitt 111 S 16 (S.19/20)).

Tatigkeiten entsprechend Vergutungsgruppe | der Anlage 1a zum BAT werden seit dem
1. November 2006 nicht mehr vom tariflichen Eingruppierungssystem erfasst. Neue Ar-
beitsverhaltnisse Uber solche Tatigkeiten sind auR3ertariflich abzuschlielen. Am 31. Ok-
tober 2006 vorhandene Beschaftigte der Vergutungsgruppe | BAT sind in die Entgelt-
gruppe 15 U uberzuleiten (8 19 Abs. 3 TVU).

17.3 Zu 8§17 Abs. 3 TVU - Vorlaufigkeit von Eingruppierungsvorgangen zwi-
schen dem 1. November 2006 und dem In-Kraft-Treten einer neuen Ent-
geltordnung

Bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung sollen keine neuen Rechtspositionen
auf der Grundlage der bisherigen Tatigkeitsmerkmale entstehen. Daher sind alle ab dem
1. November 2006 stattfindenden Eingruppierungen, d.h. Neueinstellungen, Hoher- und
Herabgruppierungen vorlaufig und begrinden keinen Vertrauensschutz und keinen
Besitzstand. Dies gilt nicht nur fur nach dem 31. Oktober 2006 neu eingestellte Beschaf-
tigte, sondern bei Hoher- und Herabgruppierungen nach TV-L und TVU-Lander auch fir
ubergeleitete Beschéftigte. Ausnahmen vom Vorlaufigkeitsvorbehalt gelten gemald § 17
Abs. 3 TVU allerdings fir Eingruppierungen in die Entgeltgruppe 1 und fir Hohergruppie-
rungen gemaR § 8 Abs. 1 Satz 1 und 2 und Abs. 3 TVU.

Bei Eingruppierungsvorgangen wahrend dieser Zwischenphase in Arbeitsvertragsande-
rungen bzw. entsprechenden Schreiben an die Beschaftigten ist deshalb ausdricklich
Folgendes vorsorglich klarzustellen:
Die Eingruppierung erfolgt vorldufig und begriindet weder einen Vertrauensschutz noch
einen Besitzstand (8 17 Abs. 3 TVU).

Trotz der Vorlaufigkeit von Eingruppierungsvorgangen nach dem 1. November 2006 wer-
den Anpassungen aufgrund des In-Kraft-Tretens einer neuen Entgeltordnung gemanR §
17 Abs. 4 TVU nur mit Wirkung fir die Zukunft erfolgen. Soweit dabei Riickgruppierun-
gen erforderlich werden, ist eine finanzielle Abfederung durch eine nicht dynamische,
abschmelzbare Besitzstandszulage vorgesehen.

17.4 Zu § 17 Abs. 5 TVU - Wegfall von Bewahrungs-, Fallgruppen- und Tatig-
keitsaufstiegen sowie von Vergutungsgruppenzulagen

Bewahrungs-, Fallgruppen- und Téatigkeitsaufstiege sind ebenso wie Vergutungsgrup-
penzulagen mit In-Kraft-Treten des TV-L abgeschafft worden. Dies gilt grundsatzlich
auch fur im bisherigen Recht begonnene, dort aber nicht mehr vollzogene Aufstiege und
entsprechende Aussichten auf Vergutungsgruppenzulagen. Hinreichend verfestigten
Exspektanzen wird jedoch durch die Besitzstandsregelungen in den 88 8 und 9 TVU
Rechnung getragen. Eine weitere Ausnahme enthalt § 17 Abs. 5 Satz 2 TVU fur Vergu-
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tungsgruppenzulagen nach der Anlage 1la zum BAT, die ohne Wartezeit unmittelbar mit
Ubertragung der Tatigkeit zustehen. Werden entsprechende Tatigkeiten ab dem 1. No-
vember 2006 Ubertragen, erhalten die Beschaftigten unter den Voraussetzungen des
bisherigen Tarifrechts eine Besitzstandszulage in Héhe der bisherigen Vergutungsgrup-
penzulage. Durch die Verweisung auf § 9 Abs. 4 TVU gelten auch hier die allgemeinen
Regeln fur an Vergutungsgruppenzulagen anknipfende Besitzstéande.

Fur die Anwendung von Tatigkeitsmerkmalen, die eine Einarbeitungszeit von in der Re-
gel sechs Monaten vorsehen (zum Beispiel bei Ingenieuren oder bei Beschéftigten in
medizinischen Hilfsberufen) wird auf die Ausfihrungen in den beiden letzten Absatzen
der Ziffer 6.1. verweisen.

17.5 Zu § 17 Abs. 7 TVU - Eingruppierungen zwischen dem 1. November 2006
und dem In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung

Die Eingruppierungs- bzw. Einreihungsvorgange (im Folgenden einheitlich Eingruppie-
rungsvorgange) erfolgen als solche vorlaufig noch nach den Regeln des alten Rechts (8
17 Abs. 1 Satz 1 TVU). Die Eingruppierung kniipft nach TVU-Lander und TV-L bereits an
die Entgeltgruppen des TV-L an (vgl. 8 6 Abs. 2 und 4, 8 7 Abs. 4, § 8 Abs. 1, § 9 Abs. 3
Buchst. a, § 17 Abs. 3 und 8 TVU sowie § 15 Abs. 1 TV-L; dabei wird einheitlich der Beg-
riff "Eingruppierung” fur alle Beschéaftigten verwendet).

Die Verkniipfung erfolgt im Rahmen der Uberleitung nach Anlage 2 TVU-Lander, fur Ein-
gruppierungsvorgange ab dem 1. November 2006 nach Anlage 4 TVU-Lander. Durch die
Anknupfung an die Entgeltgruppe liegen Hoher- bzw. Herabgruppierungen im Sinne von
TVU-Lander und TV-L nur vor, wenn sich durch den Tatigkeitswechsel eine von der vor-
herigen abweichende Entgeltgruppe ergibt. Ob ein Tatigkeitswechsel im Rahmen des
zugrunde liegenden Eingruppierungsvorgangs (auch) zu einem Wechsel der Vergutungs-
bzw. Lohngruppe fihrt, ist dagegen fur die Hoher- oder Herabgruppierung nach TVU-
Lander und TV-L unerheblich, soweit sich dadurch die Entgeltgruppe nicht andert. Glei-
ches gilt fir Fallgruppenwechsel.

Die den Vergutungs- und Lohngruppen zugrunde liegenden Tatigkeitsmerkmale werden
durch die Zuordnung zu Entgeltgruppen des TV-L nicht zu deren Tatigkeitsmerkmalen.

GemaR § 17 Abs. 7 TVU bestimmt sich die Zuordnung der vorlaufig fortgeltenden Vergu-
tungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen des TV-L bei Eingruppierungen und Ein-
reihungen zwischen dem 1. November 2006 und dem In-Kraft-Treten einer neuen Ent-
geltordnung nach Anlage 4 TVU-Lander, soweit sich aus den MaRgaben des TVU-
Lander nichts anderes ergibt (vgl. 8 17 Abs. 7 Satz 2 in Verbindung mit Abs. 1 Satz 2
TVO).

Anlage 4 TVU-Lander gilt damit fur die erstmalige Eingruppierung von Beschaftigten,
die ab dem 1. November 2006 neu eingestellt werden, und ist auch bei allen folgenden
Tatigkeitswechseln dieser Beschéftigten anzuwenden.

Fur Gbergeleitete Beschaftigte im Sinne von § 1 Abs. 1 TVU ist nach § 17 Abs. 7 TVU
Im Falle eines Tatigkeitswechsels ebenfalls die Anlage 4 mal3geblich. Allerdings ist die im
Rahmen der Uberleitung auf der Grundlage des § 4 Abs. 1 TVU in Verbindung mit Anla-
ge 2 TVU-Lander erreichte Entgeltgruppe lbergeleiteter Beschaftigter im Rahmen des
TVU-Lander bestandsgeschuitzt. Damit sind spatere Umsetzungen oder sonstige Tatig-
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keitswechsel ohne neue Eingruppierung gemafl § 17 Abs. 7 TVU in Verbindung mit An-
lage 4 TVU-Lander zulassig, soweit sie sich im Rahmen der bestandsgeschiitzten Zu-
ordnung nach Anlage 2 TVU-Lander halten.

Die Vorlaufigkeit gemafR § 17 Abs. 3 TVU und die den Zuordnungen nach Anlage 4 TVU-
Lander zugrunde liegenden Wertentscheidungen gelten nur fir Eingruppierungen nach
dem 1. November 2006.

Dagegen bleiben die Grundsatze der korrigierenden Ruckgruppierung auch ge-
genuber der bestandsgeschiitzten Zuweisung unberihrt.

Beispiel 1:

Eine Angestellte VergGr. VII Fg. 1b BAT mit am 31. Oktober 2006 erfolgtem Bewah-
rungsaufstieg gemal 8§ 23a BAT nach VergGr. Vib Fg. 2 BAT wird nach Anlage 2
TVU-Lander in die Entgeltgruppe 6 Uibergeleitet. Am 1. Januar 2007 werden ihr Ta-
tigkeiten nach VergGr. VII Fg. 10 BAT (Fallgruppenwechsel in derselben originaren
Vergutungsgruppe) ubertragen; aus der neuen Fallgruppe eroffnet sich gleichfalls
der neunjahrige Bewahrungsaufstieg in VergGr. VIb Fallgruppe 2 BAT.

Weil die im Wege der Uberleitung erreichte Entgeltgruppe im Bestand geschiitzt ist
und sich die Zuordnung zur Entgeltgruppe 6 nach bisherigem Recht in Verbindung
mit Anlage 2 TVU-Lander nicht geandert hatte, verbleibt die Beschaftigte in der Ent-
geltgruppe 6, obschon sich nach Anlage 4 TVU-Lander die Entgeltgruppe 5 ergeben
wirde. Es handelt sich damit nach MaRRgabe des TV-L und des TVU-Lander nicht
um eine Eingruppierung, sondern um eine bloRe Umsetzung.

Beispiel 2:

Eine Angestellte VergGr. lla Fg. 1a BAT mit noch nicht erfolgtem 11-jahrigem Be-
wahrungsaufstieg nach VergGr. Ib Fg. 2 BAT wird am 1. November 2006 in Entgelt-
gruppe 13 U Ubergeleitet. Am 1. Marz 2007 werden ihr im Rahmen eines Arbeits-
platzwechsels andere Tatigkeiten der VergGr. lla Fg. 1a BAT Ubertragen.

Die Beschatftigte verbleibt auf Grund des Bestandsschutzes in der Entgeltgruppe 13
U, auch wenn sich nach Anlage 4 TVU-Lander eine Eingruppierung in Entgeltgruppe
13 ergeben hatte. Es handelt sich damit nach MaRgabe des TV-L und des TVU-
Lander nicht um eine Eingruppierung, sondern um eine blof3e Umsetzung.

Fallvariante:

Ausgangskonstellation wie oben, allerdings wird eine Tatigkeit der VergGr. lla Fg.
1b BAT ubertragen; aus dieser Fallgruppe eroffnet sich der 6-jahrige Aufstieg nach
VergGr. Ib Fg 1c BAT. Die Beschaftigte verbleibt (auf Grund des Bestandsschutzes)
ebenfalls in der Entgeltgruppe 13 U. Es handelt sich damit auch hier nicht um eine
Eingruppierung, sondern nach MaRgabe des TV-L und des TVU-Lander um eine
bloRe Umsetzung.

Beispiel 3:

Ein Facharbeiter LohnGr. 4 mit Aufstiegen nach LohnGr. 5 und 5a MTArb wird am
1. November 2006 in Entgeltgruppe 5 Ubergeleitet. Am 1. April 2007 werden ihm Ta-
tigkeiten der LohnGr. 4 mit Aufstieg nach LohnGr. 4a MTArb Ubertragen. Der Be-
schaftigte wird am 1. April 2007 herabgruppiert, da sich ab diesem Zeitpunkt die Zu-
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ordnung nach der Anlage 4 TVU:Lander in die Entgeltgruppe 4 ergibt und die neue
Tatigkeit auch nach Anlage 2 TVU-L&nder zur Entgeltgruppe 4 gefihrt hatte.

Fur Pflegekrafte, die unter die Anlage 1 b BAT fallen, gelten die Zuordnungen gemalf den
Anlagen 5A und 5B (Kr.-Anwendungstabellen) anstelle der Anlage 4 (Protokollerklarung
zu § 17 Abs. 7 TVU).

17.6 Zu §17 Abs. 8 TVU - Personliche Zulage fur bestimmte Beschéftigten-
gruppen der Entgeltgruppe 13

Beschaftigte, die ab dem 1. November 2006 mit Tatigkeiten nach Vergutungsgruppe lla
BAT in die Entgeltgruppe 13 eingruppiert werden und nach bisherigem Eingruppierungs-
recht aus dieser Tatigkeit einen flnf- oder sechsjahrigen Aufstieg in die Vergutungs-
gruppe Ib BAT gehabt hatten, erhalten bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltord-
nung zusatzlich zu ihrem Tabellenentgelt eine personliche Zulage. Diese entspricht der
Differenz zwischen ihrem Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 13 und dem stufengleichen
Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 14. Die Regelung gilt allerdings nicht fiir Arztinnen und
Arzte im Sinne des § 4 Abs. 1 Satz 2 und 3 TVU, da firr diese Beschéftigten die besonde-
ren Entgeltgruppen nach der Anlage 2 Teil C TVU-Linder maRgebend sind.

Beispiel:

Eine Beschaftigte wird am 1. Dezember 2006 in die Entgeltgruppe 13 Stufe 1 einge-
stellt; ihr werden Tatigkeiten der VergGr. lla Fg. 1a BAT ubertragen. Am 1. Dezem-
ber 2007 steigt sie in die Stufe 2 auf und es werden ihr Tatigkeiten der VergGr. lla
Fg. 1b BAT Ubertragen (nach bisherigem Eingruppierungsrecht sechsjahriger Be-
wahrungsaufstieg in die VergGr.lb BAT).

Die Beschatftigte verbleibt in der Entgeltgruppe 13, erhalt aber ab dem 1. Dezember
2007 bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung zusatzlich zu ihrem Tabel-
lenentgelt von 3.130 € (West) fir die Zeit in der Stufe 2 eine personliche Zulage von
270 € (West) monatlich (Differenz zwischen den Stufen 2 der Entgeltgruppen 13
und 14).

18. Zu § 18 TVU - Vorubergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit
nach dem 31. Oktober 2006

Wahrend § 10 TVU die Falle regelt, in denen den Beschaftigten bereits am 31. Oktober
2006 eine hoherwertige Tatigkeit voriibergehend ubertragen war, enthalt § 18 TVU Modi-
fikationen fur diejenigen Falle, in denen erst nach dem 31. Oktober 2006 voriibergehend
eine hoherwertige Tatigkeit Ubertragen wird. Die vertretungsweise Ubertragung einer ho-
herwertigen Tatigkeit stellt dabei nach der Niederschriftserklarung der Tarifvertragspar-
teien zu § 10 TVU einen Unterfall der vorubergehenden
Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit dar.

18.1 Zu § 18 Abs. 1 TVU - Erstmalige Ubertragung bei Angestellten nach dem
31. Oktober 2006
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Wird aus dem BAT ubergeleiteten Beschaftigten in der Zeit zwischen dem 1. November
2006 und dem 31. Oktober 2008 erstmalig vortibergehend eine hdherwertige Tatigkeit
(im Sinne des neuen Rechts, vgl. dazu Nr. 18.3) voribergehend Ubertragen, findet
grundsatzlich der TV-L Anwendung, § 18 Abs. 1 Satz 1 TVU. Besonderheiten gelten
nach den Satzen 2 und 3 allerdings fiir Beschéftigte, die in eine individuelle Zwischen-
oder Endstufe Ubergeleitet wurden.

Bei Beschaftigten, die mit einer individuellen Zwischenstufe in eine der Entgeltgrup-
pen 2 bis 8 Ubergeleitet worden sind, wird die personliche Zulage abweichend von § 14
Abs. 3 Satz 2 TV-L nicht prozentual bestimmt. Sie errechnet sich nach dem Unter-
schiedsbetrag zwischen dem Vergleichsentgelt und dem Betrag, der sich fur die/den Be-
schaftigten bei dauerhafter Ubertragung der hoherwertigen Tatigkeit nach § 17 Abs. 4
Satz 1 und 2 TV-L ergeben wirde. Ggf. kommt der Garantiebetrag von 25 € zum Tra-
gen.

Bei Uberleitung in eine individuelle Zwischenstufe der Entgeltgruppen 9 bis 15 gibt
es dagegen keine Besonderheiten: Die personliche Zulage bemisst sich aus dem Un-
terschiedsbetrag zwischen dem Vergleichsentgelt und dem Betrag, der sich fur die/den
Beschaftigten bei dauerhafter Ubertragung der hoherwertigen Tatigkeit nach § 17 Abs. 4
Satz 1 und 2 TV-L ergeben wirde; ggf. einschlie3lich Garantiebetrag in Héhe von 50 €
(Tarifgebiet West).

Ruckt die/der Beschéftigte aus einer individuellen Zwischenstufe zum 1. November 2008
in die nachsthbhere regulare Stufe ihrer/seiner Entgeltgruppe auf (8 6 Abs. 1 Satz 4
TVU), ist die personliche Zulage - wie bei jedem anderen Stufenaufstieg - anhand des
hoheren Tabellenentgelts neu zu bemessen.

Beispiel 1:

Eine Ubergeleitete Angestellte ist mit ihrem Vergleichsentgelt von z.B. 2.150 € (Ta-
rifgebiet West) in der Entgeltgruppe 5 in eine individuelle Zwischenstufe zwischen
den Stufen 5 und 6 Ubergeleitet worden. Ihr werden voribergehend hdéherwertige
Tatigkeiten Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppe 6 zuzuord-
nen sind.

Die Stufenzuordnung bei dauerhafter Ubertragung der hoherwertigen Tatigkeit nach
8 17 Abs. 4 Satz 1 und 2 TV-L erfolgt betragsmaflig. Der betragsméalfiig nachst ho-
here Tabellenwert der Entgeltgruppe 6 steht in Stufe 4 (2.155 €). Da die Differenz
zwischen bisherigem und (fiktiv) neuem Tabellenentgelt lediglich 5 € betragt, belauft
sich der Betrag in Entgeltgruppe 6 Stufe 4 unter Bertcksichtigung des Garantiebe-
trages von 25 € auf 2.175 €.

Beispiel 2:

Ein Ubergeleiteter Angestellter ist mit seinem Vergleichsentgelt von z.B. 2.950 € (Ta-
rifgebiet West) in der Entgeltgruppe 10 in eine individuelle Zwischenstufe zwischen
den Stufen 3 und 4 Ubergeleitet worden. Ihm werden vortibergehend hdherwertige
Tatigkeiten tUbertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppe 11 zuzuord-
nen sind.
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Als personliche Zulage erhélt er 250 € (Differenz zwischen seinem jetzigen Entgelt
von 2.950 € und dem betragsmalfiige nachsthoheren Wert der Entgeltgruppe 11 =
3.200 € - Stufe 4).

Wird Beschaftigten aus einer individuellen Endstufe voribergehend eine héherwertige
Tatigkeit Ubertragen, so erhalten die Beschaftigten mindestens den Betrag, der ihrer bis-
herigen individuellen Endstufe entspricht. Da § 18 Abs. 1 Satz 3 TVU nur auf Satz 3 des
§ 6 Abs. 4 TVU verweist, kommt § 17 Abs. 4 Satz 2 TV-L nicht zur Anwendung. Damit
steht in diesen Fallen ein Garantiebetrag nicht zu.

18.2 Zu 8§ 18 Abs. 2 TVU - Erstmalige Ubertragung bei Arbeiterinnen und Arbei-
tern nach dem 31. Oktober 2006

Wird aus dem MTArb Ubergeleiteten Beschaftigten nach dem 31. Oktober 2006 erstmalig
eine hoherwertige Tatigkeit voribergehend lbertragen, gelten bis zum In-Kraft-Treten ei-
nes Tarifvertrages Uber eine personliche Zulage nach § 14 Abs. 2 TV-L die bisherigen
Regelungen des MTArb mit der MalRgabe entsprechend, dass sich die Hohe der Zulage
im Regelfall nach dem TV-L richtet. Da fur die Bestimmung der Hoherwertigkeit von Ta-
tigkeiten im Rahmen von TV-L und TVU-Lander ab dem 1. November 2006 die Entgelt-
gruppen mafdgeblich sind (vgl. Nr. 18.3), ist auch die Hoherwertigkeit einer Tatigkeit an-
hand der Anlage 4 TVU-Lander zu bestimmen.

Der Anspruch auf Zahlung der personlichen Zulage richtet sich deshalb zunachst wei-
terhin nach 8 9 Abs. 2 MTArb bzw. nach 8 2 Abs. 6 TV Lohngruppen TdL. Daher steht
die Zulage bereits nach zwei aufeinander folgenden Arbeitstagen vom ersten Tag der
Ubertragung an zu. Die Hohe der personlichen Zulage richtet sich nach § 14 TV-L; sie
betragt wie fur im Bereich des TV-L neu eingestellte Beschaftigte in den Entgeltgruppen
1 bis 8 4,5 v.H. des individuellen Tabellenentgelts (8 14 Abs. 3 Satz 1 TV-L); fur in die
Entgeltgruppe 9 Ubergeleitete Arbeiterinnen und Arbeiter der Lohngruppe 9 bemisst sie
sich nach 8§ 14 Abs. 3 Satz 2 TV-L. Die Berechnung erfolgt entsprechend der allgemei-
nen Regelung in 8 24 Abs. 3 Satz 1 TV-L auf kalendertaglicher Basis.

Beispiel 1:

Einem aus dem Geltungsbereich des MTArb in die Entgeltgruppe 5 Stufe 4 Uberge-
leiteten Beschatftigten werden am 1. Dezember 2006 vortubergehend hoherwertige
Tatigkeiten Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppe 6 zuzuord-
nen sind. Bereits nach zwei aufeinander folgenden Arbeitstagen hat der Beschattig-
te fur die Dauer der Ubertragung Anspruch auf Zahlung der personlichen Zulage ab
dem 1. Dezember 2006 in HOhe von 4,5 v.H. seines Tabellenentgelts (2.065 € im
Tarifgebiet West). Die personliche Zulage betragt somit 92,93 € monatlich.

Die Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit beginnt und endet jeweils an einem Ar-
beitstag. Soweit betriebsublich bzw. dienstplanmafig an Wochenenden und gesetzlichen
Feiertagen nicht gearbeitet wird, werden daher die vor Beginn und nach Ende der Uber-
tragung liegenden arbeitsfreien Tage nicht berticksichtigt.

Wird bei voriibergehender Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit zusatzlich eine
Tatigkeit ausgeutbt, fir die nach bisherigem Recht ein Anspruch auf Zahlung einer
Zulage fur Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter besteht, erhalt die/der Beschaftigte bis
zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung abweichend von 8§ 14 Abs. 3 TV-L an-
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stelle der Zulage nach § 14 TV-L fur die Dauer der Ausiibung sowohl der héherwertigen
als auch der zulagenberechtigenden Tatigkeit eine personliche Zulage in H6he von ins-
gesamt 10 v. H. ihres/seines Tabellenentgelts (8 17 Abs. 9 Satz 2 TVU).

Beispiel 2:

Wie Beispiel 1, zuséatzlich sind Vorarbeitertatigkeiten auszuiiben. Nach zwei aufein-
ander folgenden Arbeitstagen hat der Beschéaftigte fur die Dauer der
Ubertragung Anspruch auf Zahlung der persénlichen Zulage ab dem 1. Dezember
2006 in Hohe von 10 v.H. seines Tabellenentgelts (2.065 € im Tarifgebiet West),
somit 206,50 € monatlich.

Bei Beschaéftigten, die in eine individuelle Zwischenstufe der Entgeltgruppen 2 bis 8
Ubergeleitet sind, betragt die personlichen Zulage 4,5 v.H. ihres Vergleichsentgelts. Bei in
eine individuelle Zwischenstufe der Entgeltgruppe 9 lbergeleiteten Beschéftigten bemisst
sich die Hohe der personlichen Zulage dagegen aus dem Unterschiedsbetrag zwischen
dem Vergleichsentgelt und dem Betrag, der sich fir die/den Beschéftigten bei dauerhaf-
ter Ubertragung nach § 17 Abs. 4 Satz 1 und 2 TV-L ergeben hatte; ggf. kommt also
auch der Garantiebetrag von 50 € (Tarifgebiet West) zum Tragen. Ruckt die/der Beschaf-
tigte gemaR § 7 Abs. 3 Satz 2 TVU in die nachsthéhere regulare Stufe ihrer/seiner Ent-
geltgruppe auf, ist die personliche Zulage auf der Grundlage des hoheren Tabellenent-
gelts neu zu berechnen.

Wird Beschaftigten der Entgeltgeltgruppen 2 bis 8 mit einer individuellen Endstufe vo-
ribergehend eine hoherwertige Tatigkeit Gbertragen, so erhalten sie eine Zulage in Héhe
von 4,5 v.H. ihres individuellen Entgelts. Aus dem MTArb in eine individuelle Endstufe
der Entgeltgruppe 9 Ubergeleitete Beschaftigte erhalten dagegen mindestens den Betrag,
der in der héheren Entgeltgruppe ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht.

18.3 Zu § 18 Abs. 3 TVU - MaRgeblichkeit des § 22 Abs. 2 BAT

Bis zum In-Kraft-Treten der Eingruppierungsvorschriften des TV-L bleiben fir die Frage,
ob eine vortibergehend Ubertragene Tatigkeit hoherwertig ist, die Eingruppierungsvor-
schriften des § 22 Abs. 2 BAT bzw. der entsprechenden Regelungen fiir Arbeiter maf3ge-
bend (8 18 Abs. 3 TVU). Deshalb ist fiir die Feststellung, ob es sich um eine héherwerti-
ge Tatigkeit handelt, zunachst eine Vergitungs- bzw. Lohngruppe nach den fortgelten-
den Regelungen des § 22 Abs. 2 BAT bzw. den entsprechenden Regelungen fir Arbeite-
rinnen und Arbeiter zu bestimmen. Im Anschluss daran ist anhand der Anlage 4 TVU-
Lander zu ermitteln, ob es sich um eine einer hoheren Entgeltgruppe zugewiesene und
damit um eine hoherwertige Téatigkeit im Sinne des neuen Rechts handelt.

19. Zu § 19 TVU - Entgeltgruppen 2 U, 13 U und 15 U
19.1 Zu § 19 Abs. 1 TVU - Entgeltgruppe 2 U

Die Entgeltgruppe 2 U gilt fiir Beschaftigte, die aufgrund der Anlage 2 TVU-L&nder in die-
se Entgeltgruppe Ubergeleitet worden sind. Sie gilt zudem fur Beschétftigte, die ab dem
1. November 2006 bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung mit Tatigkeiten
der Lohngruppe 1 mit Aufstieg nach Lohngruppe 2 und 2a oder mit Tatigkeiten der Lohn-
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gruppe 2 mit Aufstieg nach Lohngruppe 2a eingestellt werden. Die Aufstiegszeiten ent-
sprechen denen der reguléaren Entgelttabelle.

Die Regelungen des TV-L Uber die Bezahlung im Tarifgebiet Ost gelten entsprechend (8
19 Abs. 4 TVU). Danach ergeben sich fir die Zeit vom 1. November 2006 bis zum 31.
Dezember 2007 folgende Tabellenwerte fir das Tarifgebiet Ost (monatlich in €):

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

1.390 1.545 1.600 1.674 1.725 1.763

19.2 Zu § 19 Abs. 2 TVU - Entgeltgruppe 13 U

In die Entgeltgruppe 13 U werden gemaR der Anlage 2 TVU-Lander diejenigen Angestell-
ten Ubergeleitet,

e die am 31. Oktober 2006 in der Vergutungsgruppe lla eingruppiert sind und

e deren Tatigkeit nach der Anlage 1 a zum BAT / BAT-O im Wege des Bewah-
rungsaufstiegs nach 11 oder 15 Jahren zu einer H6hergruppierung in die Vergu-
tungsgruppe Ib BAT / BAT-O geflhrt hatte.

Die Zeiten des Verbleibs in den einzelnen Stufen unterscheiden sich von den Regelauf-
stiegszeiten der Entgelttabelle. Fur die Berechnung des Vergleichsentgelts und die Zu-
ordnung zu den Zwischenstufen, mindestens jedoch zur Stufe 2 der Tabellenwerte, gel-
ten keine Besonderheiten.

Die Regelungen des TV-L Uber die Bezahlung im Tarifgebiet Ost gelten gemafd § 19 Abs.
4 TVU entsprechend. Danach ergeben sich fur die Zeit vom 1. November 2006 bis zum
30. April 2008 folgende Tabellenwerte fir das Tarifgebiet Ost (monatlich in €):

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 a Stufe 4 b Stufe 5
2.895 3.053 3.330 3.608 4.033

Die in § 19 Abs. 2 Satz 2 TVU festgelegte Erhohung der Tabellenwerte der Stufe 5 der
Entgeltgruppe 13 U um 200 € kann vorerst nicht zum Zuge kommen. Sie gilt nur fur An-
gestellte, deren Vergleichsentgelt im Zeitpunkt der Uberleitung den Betrag von 3.300 €
(Tarifgebiet West) nicht erreicht, die also in die Stufe 2 oder in eine Zwischenstufe zwi-
schen den Stufen 2 und 3 Ubergeleitet werden und damit die Stufe 5 erst nach vielen
Jahren erreichen; des weiteren ist die Regelung auf die Beschaftigten im Sinne des 8§ 53
HRG beschrankt.

Auch die in § 19 Abs. 2 Satz 3 TVU festgelegte Erhéhung des Tabellenwertes der Stufe 5
der Entgeltgruppe 13 um ebenfalls 200 € gilt nur flr Personen, die ab 1. November 2006
in die Stufe 1 oder 2 der Entgeltgruppe 13 eingestellt werden und unter § 53 HRG fallen;
auch diese Regelung hat vorerst keine Bedeutung.
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19.3 Zu § 19 Abs. 3 TVU - Entgeltgruppe 15 U

Die bisherige Vergutungsgruppe | BAT / BAT-O ist in der neuen Entgelttabelle nicht mehr
abgebildet. Beschaftigte, die am 31. Oktober 2006 in dieser Vergutungsgruppe eingrup-
piert sind, werden in die Entgeltgruppe 15 U ibergeleitet. Die Aufstiegszeiten aus den
einzelnen Stufen betragen jeweils funf Jahre und unterscheiden sich damit von den Re-
gelaufstiegen der Entgelttabelle. Sofern das Vergleichsentgelt unterhalb des Wertes der
Stufe 2 liegt, wird fur die Dauer von zwei Jahren das Vergleichsentgelt gezahlt, denn 8 6
Abs. 5 TVU findet gemaR § 19 Abs. 3 Satz 3 TVU keine Anwendung.

Die Regelungen des TV-L uber die Bezahlung im Tarifgebiet Ost gelten gemaR § 19 Abs.
4 TVU entsprechend. Danach ergeben sich fur die Zeit vom 1. November 2006 bis zum
30. April 2008 folgende Tabellenwerte fir das Tarifgebiet Ost (monatlich in €):

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
3.954 4.394 4.810 5.088 5.152
20. Zu § 20 TVU - Anwendung der Entgelttabelle auf Lehrkrafte
20.1 Verminderung der Tabellenwerte der Entgelttabelle

Die Regelung in § 20 Abs. 1 TVU tragt der Tatsache Rechnung, dass den Lehrkréaften,
die nach Nr. 5 der Vorbemerkung zu allen Vergutungsgruppen nicht unter die Anlage 1 a
zum BAT fallen, am 31. Oktober 2006 nach dem Zulagen-Tarifvertrag eine allgemeine
Zulage von 42,98 € (Tarifgebiet West) zusteht, wahrend entsprechende Verwaltungsan-
gestellte eine allgemeine Zulage von 107,44 € bzw. 114,60 € erhalten. Dieser Unter-
schied zwischen Lehrkraften und sonstigen Beschaftigten soll in 10 Schritten harmoni-
siert werden (§ 20 Abs. 2 TVU). Der erste Schritt zu dieser Harmonisierung wird mit der
allgemeinen Tabellenanpassung am 1. Januar 2008 im Tarifgebiet West bzw. am 1. Mai
2008 im Tarifgebiet Ost erfolgen.

Fur die Anwendung der Entgelttabelle zum TV-L ab 1. November 2006 auf Lehrkrafte
haben die Tarifvertragsparteien in § 20 Abs. 1 TVU festgelegt, dass sich die Tabellenwer-
te im Tarifgebiet West in den Entgeltgruppen 5 bis 8 um 64,00 € und in den Entgeltgrup-
pen 9 bis 13 um 72,00 € vermindern. Die verminderten Tabellenwerte sind auch maf3ge-
bend flir die Zuordnung der Lehrkrafte in die individuelle Zwischenstufe bzw. in die indivi-
duelle Endstufe.

Beispiel:
Lehrerin (Erfuller) in VergGr. 1l BAT , 33. LASt, verheiratet, Ehegatte nicht im offent-
lichen Dienst, Tarifgebiet West

1. Schritt: Uberleitung in Entgeltgruppe 11
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2. Schritt: Ermittlung des Vergleichsentgelts fur die Stufenzuordnung

Grundvergutung BAT llI, LASt 33 2.517,18 €
Allgemeine Zulage 42,98 €
Ortszuschlag Stufe 2 609,26 €
Vergleichsentgelt 3.169,42 €

Stufenzuordnung in die individuelle Zwischenstufe 4+, denn unter Beriicksichtigung
des Verminderungsbetrages von 72,00 € liegt das Vergleichsentgelt zwischen den
Stufen 4 (3.128 €) und 5 (3.563 €).

Die Verminderung der Tabellenwerte gilt auch fir ab 1. November 2006 neu eingestellte
Lehrkrafte.

Die Verminderung gilt aber nicht fir Lehrkréafte, welche die fachlichen und padagogischen
Voraussetzungen fur die Einstellung als Studienrat nach der Besoldungsgruppe A 13
BBesG erfillen, weil ihnen bereits bisher schon eine hohere als die tariflich zustehende
allgemeine Zulage gezahlt wurde.

Die Verminderung gilt ferner nicht fur Lehrkrafte, die einen arbeitsvertraglichen Anspruch
auf Zahlung einer allgemeinen Zulage wie die unter die Anlage 1 a zum BAT fallenden
Angestellten haben.

20.2 Besonderheiten im Tarifgebiet Ost

Im Tarifgebiet Ost betragen die Verminderungsbetrage ab 1. November 2006 in den Ent-
geltgruppen 5 bis 8 59,20 € und in den Entgeltgruppen 9 bis 13 66,60 €.

Fur Lehrkréafte, bei denen sich der Bemessungssatz fur die Bezlige ab 1. Januar 2008
auf 100 v.H. erhoht, steigt auch der Verminderungsbetrag am 1. Januar 2008 auf 64,00 €
bzw. 72,00 €. Der erste Harmonisierungsschritt im Tarifgebiet Ost folgt dann zum 1. Mai
2008. Bei den Lehrkraften mit einem Bemessungssatz fir die Beztige von 100 v.H. redu-
ziert sich der Verminderungsbetrag auf (64,00 - 6,40 =) 57,60 € bzw. (72,00 - 7,20 =)
64,80 €, fur die Ubrigen Lehrkrafte auf (66,60 - 6,66 =) 59,94 €.

21. Zu § 21 TVU - Jahressonderzahlung in den Jahren 2006 und 2007
21.1 Geltungsbereich

Die Vorschrift gilt sowohl fir tbergeleitete als auch fur neu eingestellte Beschaftig-
te. Sie gilt jedoch nicht fiir Arzte, wenn auf sie die Entgeltordnung nach der Anlage 2
Teil C TVU-Lander angewandt wird (§ 21 Abs. 5 TVU). Die Entgelttabelle zur Entgeltord-
nung fir diese Arzte enthalt bereits die Jahressonderzahlung.

Bis zum 31. Oktober 2006 behalten die Zuwendungs-Tarifvertrage in Nachwirkung (siehe
hierzu Nr. 21.2) noch ihre Giltigkeit. Sie werden erst ab 1. November 2006 durch den
TV-L ersetzt. Es ist deshalb z. B. moglich, dass ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhalt-
nis spatestens am 31. Oktober 2006 endet, noch einen Anspruch auf eine anteilige Zu-
wendung fir das Jahr 2006 erwerben kann.
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Das neue Recht sieht eine anteilige Zuwendung bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
nicht mehr vor. Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis daher im Monat November 2006
endet, haben keinen Anspruch auf die Jahressonderzahlung. Eine Ausnahme hiervon
wird es lediglich fur Arbeitnehmer in Altersteilzeit geben.

21.2 Zu § 21 Abs. 1 TVU - Beschaftigte, die der tariflichen Nachwirkung unter-
liegen

Die Zuwendungs- und Urlaubsgeldtarifvertrage waren von der TdL zum 30. Juni 2003
bzw. 31. Juli 2003 gekindigt worden. Auf Arbeitnehmer, die zum Kiindigungszeitpunkt
bereits beschaftigt waren, fanden die gekiindigten Tarifvertrage seitdem kraft tariflicher
Nachwirkung Anwendung, sofern nicht im Einzelfall durch eine abweichende arbeitsver-
tragliche Regelung die Nachwirkung beendet wurde.

Fur die Beschaftigten, die der Nachwirkung noch unterliegen, bestimmt § 21 Abs. 1 TVU,
dass sich deren Jahressonderzahlung bereits im Jahr 2006 nach 8§ 20 TV-L richtet.

Die Redaktionsverhandlungen zum TV-L und damit auch zu 8 20 TV-L sind noch nicht
abgeschlossen. Auf Grundlage der Eckpunkte-Einigung mit den Gewerkschaften vom 19.
Mai 2006 — diese wurde in der Landesverwaltung am 21. Juni 2006 bekannt gemacht - ist
aber davon auszugehen, dass fir die Jahressonderzahlung 2006 bei Arbeithehmern in
der Nachwirkung folgende Bemessungsséatze gelten:

West Ost
Entgeltgruppen
E1lbisES8 95 % 71.5%
E9bisE 11 80 % 60 %
E 12 bisE 13 50 % 45 %
E 14 bis E 15 35 % 30 %

Die Eckpunkte-Einigung bezieht die Bemessungssatze auf das "in den Kalendermonaten
Juli bis September durchschnittlich gezahlte monatliche Entgelt ohne Uberstundenent-
gelt, Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien”.

Im Hinblick auf das In-Kraft-Treten des neuen Rechts am 1. November 2006 ware im
Jahr 2006 ein Ruckgriff auf die Monate Juli bis September 2006, in denen noch das alte
Recht gegolten hat, neben den rechtlichen Fragestellungen vor allem wegen des Verwal-
tungsaufwands nicht zu rechtfertigen. Ferner ware die Einhaltung des Zahlungstermins
fur die Jahressonderzahlung, die mit den Novemberbezigen zur Auszahlung kommt,
nicht sichergestellt.

Es wird deshalb gebeten, als Bemessungsgrundlage im Jahr 2006 noch die Be-
messungsgrundlagen nach den gekundigten Zuwendungs-Tarifvertragen heranzu-
ziehen. Das ist in der Regel die Urlaubsvergitung bzw. der Urlaubslohn, die/der dem
oder der Beschéftigten nach 8§ 47 Abs. 2 BAT bzw. § 48 MTArb im Fall des Erholungsur-
laubs im ganzen Monat September zugestanden hatte. Auf diese Bemessungsgrundlage
sind dann die neuen Bemessungssatze aus der vorstehenden Tabelle, d.h. unter Be-
riicksichtigung der Uberleitung zum 1. November 2006, anzuwenden.
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Da in dieser Tabelle die Entgeltgruppe 13 U nicht ausdriicklich genannt ist, sollte - vor-
behaltlich einer Einigung mit den Gewerkschaften - von folgender Zuordnung der in die
Entgeltgruppe 13 U Ubergeleiteten Angestellten der VergGr. lla BAT ausgegangen wer-
den:

a) Beschaftigte, deren Vergleichsentgelt das Tabellenentgelt die Stufe 4 a der Entgelt-
gruppe 13 U (Tarifgebiet West: 3.600 €; Tarifgebiet Ost: 3.330 €) nicht erreicht,
werden wie Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 behandelt und erhalten die Jahres-
sonderzahlung in Hohe von 50 v.H. (West) der Bemessungsgrundlage.

b) Beschaftigte, deren Vergleichsentgelt mindestens den Betrag der Stufe 4 a der Ent-
geltgruppe 13 U erreicht, werden wie Beschaftigte der Entgeltgruppe 14 behandelt
und erhalten die Jahressonderzahlung in H6he von 35 v.H. (West) .

Die vorstehende Abgrenzung tragt der Tatsache Rechnung, dass die vereinbarte Tabelle
fur die Entgeltgruppe 13 U (8 19 Abs. 2 TVU) die Herleitung der Tabellenwerte ausweist.
Danach sind die Betrage der Stufe 2 und 3 der Entgeltgruppe 13 U aus der Entgeltgrup-
pe 13 (Stufen 2 und 3) und die Betrage der Stufen 4 a, 4 b und 5 der Entgeltgruppe 13 U
aus der Entgeltgruppe 14 (Stufen 3, 4 und 5) tbernommen worden.

Ein kinderbezogener Erhdhungsbetrag (wie z.B. nach § 2 Abs. 3 der Zuwendungs-
Tarifvertrage) ist im neuen Recht nicht mehr vorgesehen.

Bei Beschaftigten, die im Jahr 2006 Elternzeit in Anspruch genommen haben, ist Folgen-
des zu beachten: Nach dem neuen Recht unterbleibt eine Zwolftelung der Jahressonder-
zahlung nur bis zum Ablauf des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist. Ist das
Kind bereits im Jahr 2005 geboren, fuhren die im Jahr 2006 liegenden vollen Kalender-
monate der Elternzeit zu einer Kiirzung der Jahressonderzahlung 2006.

Die Auszahlung der Jahressonderzahlung 2006 sollte ausdriicklich unter dem Vor-
behalt der Neuberechnung erfolgen. Dies gilt auch in den Fallen des § 21 Abs. 2
und 3 TVU.

21.3 Zu § 21 Abs. 2 TVU - Beschéftigte, die nicht der tariflichen Nachwirkung
unterliegen

Bei den Beschaftigten, mit denen arbeitsvertraglich vor dem 31. Oktober 2006 abwei-
chende Vereinbarungen zur Zuwendung und zum Urlaubsgeld getroffen worden sind,
richtet sich im Jahr 2006 und 2007 der Anspruch auf die Zuwendung (Jahressonderzah-
lung) nach den am 19. Mai 2006 geltenden Landesregelungen (8 21 Abs. 2 Buchst. a
TVU). Diese Vorschrift erfasst alle Beschéftigten, soweit sie nicht unter § 21 Abs. 1 TVU
(siehe Nr. 21.2) fallen.

Auf diese Beschaftigten findet nicht die in Nr. 21.2 wiedergegebene Tabelle Anwendung.
Es qilt vielmehr weiterhin derjenige Bemessungssatz fur die Zuwendung, der aufgrund
der arbeitsvertraglichen Vereinbarungen nach dem Stand vom 19. Mai 2006 fur die Zu-
wendung mafl3geblich war. Ist arbeitsvertraglich auf die Bemessungssatze fir die Zuwen-
dung der entsprechenden Beamten des Arbeitgebers verwiesen, gelten diese Bemes-
sungssatze. Dabei sind die Bemessungssatze am 19. Mai 2006 entscheidend.
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Die Niedersachsische Regelung fir 2006 ist bereits mit Schreiben des Niederséachsi-
schen Finanzministeriums vom 26. Mai 2006 — AZ: 25 8101/N — bekannt gegeben wor-
den.

Wie fur Beschaéftigte zu verfahren ist, die zum Zeitpunkt der Uberleitung nicht
(mehr) der tariflichen Nachwirkung unterlagen und die deshalb auch in 2007 die
Sonderzahlung lediglich in einem weiteren Anpassungsschritt und nicht mit dem
vollen Prozentsatz nach 8 20 TV-L erhalten, wird rechtzeitig ein Informations-
schreiben zur Sonderzahlung 2007 bekannt gemacht.

Die Erwahnung des Urlaubsgeldes in § 21 Abs. 2 Buchst. a TVU soll lediglich zum Aus-
druck bringen, dass das nach den bisherigen Bestimmungen gezahlte Urlaubsgeld nicht
auf die Jahressonderzahlung angerechnet wird.

Hinsichtlich der Bemessungsgrundlage sollte wie bei den unter § 21 Abs. 1 TVU fallen-
den Beschéftigten die Urlaubsvergttung bzw. der Urlaubslohn fir den Monat September
2006 herangezogen werden.

21.4 Zu § 21 Abs. 3 TVU - Beschéftigte, die nach dem 31. Oktober 2006 neu
eingestellt werden

Es ist der Ubereinstimmende Wille der Tarifvertragsparteien, Neueinstellungen nach dem
31. Oktober 2006 hinsichtlich der Jahressonderzahlung nicht anders zu behandeln als
die unter § 21 Abs. 2 TVU fallenden, nicht der tariflichen Nachwirkung unterliegenden
Beschaftigten. § 21 Abs. 3 TVU verweist deshalb hinsichtlich der Hohe der Jahresson-
derzahlung auf 8§ 21 Abs. 2 TVU. Ein Anspruch auf eine Jahressonderzahlung nach § 21
Abs. 3 TVU kann fir das Jahr 2006 nur entstehen, wenn das Arbeitsverhaltnis nach dem
31. Oktober 2006 und spatestens am 1. Dezember 2006 (Stichtag sowohl im bisherigen
wie auch im neuen Recht) begriindet wird. Zur Prifung der Anspruchsvoraussetzungen
im Einzelnen wird auf die Ausfihrungen unter Ziffer 21.3. verwiesen.

21.5 Zu § 21 Abs. 4 TVU - Keine Zusatzversorgungspflicht fiir das Urlaubsgeld

Die Vorschrift tragt der Tatsache Rechnung, dass einige Lander an bestimmte Beschéaf-
tigte in den unteren Einkommensgruppen noch ein Urlaubsgeld zahlen und die unter § 21
Abs. 2 und 3 TVU fallenden Beschaftigten wegen der Inbezugnahme der am 19. Mai
2006 geltenden Landesregelungen (8§ 21 Abs. 2 Buchst. a TVU) im Jahr 2007 noch ein
Urlaubsgeld erhalten kénnen. Fir diesen Fall bestimmt § 21 Abs. 4 TVU, dass dieser Teil
der Jahressonderzahlung nicht zusatzversorgungspflichtig ist. Das Urlaubsgeld war auch
nach den gekindigten Urlaubsgeld-Tarifvertragen nicht zusatzversorgungspflichtig.

22. Zu § 22 TVU - Abrechnung unstandiger Bezligebestandteile
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Im neuen Recht werden unstandige Bezligebestandteile am Zahltag des zweiten Kalen-
dermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig. So sind z.B. die Entgelte fur Uberstun-
den, die im November 2006 geleistet werden, auf der Grundlage der Verhaltnisse im Mo-
nat November 2006 zu berechnen und mit den Bezugen fur Januar 2007 auszuzahlen.

Damit unterscheidet sich das neue Recht von den bisherigen Vorschriften in § 36 Abs. 1
Unterabs. 2 BAT bzw. 8 31 Abs. 2 Unterabs. 2 MTArb, die als Bemessungsvorschriften
ausgestaltet waren und zur Folge hatten, dass die Arbeitsleistungen des Vorvormonats
nach den Vergutungssatzen des laufenden Monats abgerechnet wurden.

Wegen dieser Umstellung der Abrechnung haben die Tarifvertragsparteien in § 22 TVU
festgelegt, dass die unstandigen Bezligebestandteile fur die bis einschlie3lich 31. Okto-
ber 2006 geleistete Arbeit - wie bei einer Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zum 31.
Oktober 2006 - nach dem im Oktober 2006 mal3gebenden Kriterien (insbesondere Ver-
gutungs- oder Lohngruppe) zu bemessen und mit den Bezlgen fur den Monat Oktober
2006 auszuzahlen sind.

23. Zu § 23 TVU - Bereitschaftszeiten

Nach § 23 TVU gilt fir Hausmeister weiterhin die Nr. 3 SR 2 r BAT. Die Tarifvorschrift
hatte die durchschnittliche regelméRige wochentliche Arbeitszeit im Tarifgebiet West auf
50,5 Stunden und im Tarifgebiet Ost auf 52 Stunden festgelegt. Da eine durchschnittliche
regelmafige wochentliche Arbeitszeit von mehr als 48 Stunden nicht im Einklang mit den
88 3, 7 Abs. 1 Nr. 1 ArbZG steht, wird dringend gebeten, die durchschnittliche regelma-
3ige wochentliche Arbeitszeit der Hausmeister auf 48 Stunden zu begrenzen.

Soweit § 23 TVU in seinem Anwendungsbereich neben der Nr. 3 SR 2 r BAT auch "ent-
sprechende Tarifregelungen fir Beschaftigtengruppen mit Bereitschaftszeiten innerhalb
ihrer regelméaRigen Arbeitszeit" einbezieht, sind damit die bisherigen Falle der Arbeitsbe-
reitschaft, nicht aber Bereitschaftsdienstzeiten im Sinne des § 15 Abs. 6 a BAT / BAT-O
gemeint, die aul3erhalb der regelmaliigen Arbeitszeit geleistet werden.

Die Anpassungsverpflichtung der Tarifvertragsparteien in § 23 Satz 2 TVU beriihrt nicht
die Wirksamkeit der Weitergeltung der Nr. 3 SR 2 r BAT und entsprechender Regelun-
gen.

24, Zu § 24 TVU - Nebentatigkeiten

Die Ubergangsvorschrift in § 24 TVU gilt nur fur Gbergeleitete Beschaftigte und lasst fir
Nebentatigkeiten, die bis zum 31. Oktober 2006 genehmigt wurden, die bisher anzuwen-
denden Bestimmungen weitergelten. Diese Regelung tragt der Tatsache Rechnung, dass
im TV-L nicht mehr auf die Geltung der entsprechenden beamtenrechtlichen Bestimmun-
gen verwiesen wird. Dies schliel3t kiinftig eine arbeitsvertragliche Inbezugnahme von Be-
stimmungen des Beamtenrechts aber nicht aus.
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25. Zu 8§ 25 TVU - Sonderregelungen fiir Beschaftigte im bisherigen Geltungsbe-
reich der SR2a,SR2b,SR2m und SR 20 BAT und der SR 2a, SR 2D,
SR 2iund SR 2 | der Anlage 2 Abschnitt B MTArb

25.1. Zu § 25 Abs. 1 TVU - Fortgeltung von Regelungen zur Fort- und Weiter- bil-
dung

Nach § 25 Abs. 1 gilt die Nr. 7 SR 2 a BAT fir die bisher von dieser Vorschrift erfassten
Pflegekrafte fur Malinahmen, die vor dem 1. November 2006 bewilligt worden sind, fort.
Die Vorschrift regelt die Fort- und Weiterbildung auf Veranlassung des Arbeitgebers ein-
schlie3lich Fragen der Entgeltfortzahlung, der Kostentragung und der Verpflichtung zur
Ruckzahlung in bestimmten Fallen. Durch den Erhalt der Vorschrift fur Ma3nahmen, die
vor dem 1. November 2006 bewilligt worden sind, wird sichergestellt, dass die Rechts-
grundlage fir eine eventuelle Rickforderung von Fort- und Weiterbildungskosten bei vor-
zeitigem Ausscheiden erhalten bleibt. Fir MaRnahmen, die nach dem 31. Oktober 2006
bewilligt werden, gilt ausschlie3lich 8 5 TV-L, der in seinem Absatz 7 wiederum die Mog-
lichkeit der Vereinbarung einer Rickzahlungsverpflichtung vorsieht.

25.2. Zu § 25 Abs. 2 TVU - Fortgeltung von Regelungen zu Wege- und Umkleide-
zeiten

Gemal § 25 Abs. 2 TVU bleiben bestehende Regelungen zur Anrechnung von Wege-
und Umkleidezeiten auf die Arbeitszeit durch das In-Kraft-Treten des TV-L unberihrt.

Hierbei handelt es sich um eine rein deklaratorische Feststellung. Im Geltungsbereich
des TV-L wird es keine Regelung zum Beginn und Ende der Arbeitszeit geben, die mit §
15 Abs. 7 BAT vergleichbar ware. Beginn und Ende der Arbeitszeit richten sich also nach
der arbeitsvertraglich geschuldeten Téatigkeit. In dem Augenblick, in dem der Beschaftigte
die vertraglich geschuldete Tatigkeit an seinen vom Arbeitgeber bestimmten Arbeitsplatz
aufnimmt, beginnt die Arbeitszeit (Zmarzlik/Anzinger, 8 3 ArbZG Rdnr. 11). Wegezeiten
von der Wohnung zum Arbeitsplatz sind deshalb keine Arbeitszeiten. Gleiches gilt fur
Zeiten, die der Arbeitnehmer fir Umkleiden, Waschen oder sonstige Vorbereitungshand-
lungen aufwendet. Auch diese zahlen grundséatzlich nicht zur Arbeitszeit (BAG vom 11.
Oktober 2000 - 5 AZR 122/99 - NZA 2001, 458; Baeck/Deutsch ArbZG, § 2 Rdnr. 10).

Gemal § 15 Abs. 7 BAT begann und endete die Arbeitszeit mit Erreichen bzw. dem Ver-
lassen der Arbeitsstelle. Der Begriff der Arbeitsstelle umfasste den Verwaltungs-
/Betriebsbereich im Gebaude/Gebaudeteil, in dem der Mitarbeiter arbeitet (Protokollnotiz
zu 8 15 Abs. 7 BAT). Vor In-Kraft-Treten dieser Protokollnotiz am 1. April 1991 wurde der
Begriff der Arbeitsstelle noch weiter verstanden: Das BAG vertrat die Auffassung, Ar-
beitsstelle i.S.d. § 15 Abs. 7 BAT sei auch auf einem gro3en Klinikgel&nde jeweils das
Eingangstor zum Gelande (BAG vom 18. Januar 1990 - 6 AZR 386/89 - AP Nr. 16 zu 8
15 BAT). Aus dieser Zeit resultieren in einigen Kliniken noch Vereinbarungen zur pau-
schalen Abgeltung der so genannten Wege- und Umkleidezeit, die allerdings schon seit
1991 keine rechtliche Grundlage mehr haben. Diese Vereinbarungen bleiben durch das
In-Kraft-Treten des TV-L unberthrt, d.h. treten nicht automatisch auf3er Kraft, kbnnen je-
doch mit den ublichen, im konkreten Einzelfall zulassigen arbeitsrechtlichen Mitteln be-
endet werden (Kiindigung, Anderungskindigung).
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25.3 Zu § 25 Abs. 3 TVU - Fortgeltung von Regelungen zur Arbeitszeit von Dip-
lombibliothekaren

8§ 25 Abs. 3 betrifft Diplombibliothekare an Biichereien, zu deren Aufgaben auch die Er-
arbeitung von Bicherkenntnissen und die Besprechungen von Neuerscheinungen ge-
hort. Bestehende Regelungen Uber eine Anrechnung der fur diese Aufgaben anzuset-
zenden Zeit auf die Arbeitszeit bleiben durch das In-Kraft-Treten des TV-L unberihrt.

25.4 Zu § 25 Absatz 4 TVU- Fortgeltung von Regelungen fiir Beschaftigte in Kern-
forschungseinrichtungen

Nach § 25 Absatz 4 TVU wird (ibergeleiteten Beschaftigten, die am 31. Oktober 2006 Zu-
lagen nach konkret bezeichneten Regelungen der SR 2 o BAT beziehungsweise der SR
2 | der Anlage 2 Abschnitt B MTArb erhalten haben, diese Zulagen unter den bisherigen
Voraussetzungen als weiterhin widerrufliche Zulage fortgezahlt., Der Arbeitgeber kann
die Gewahrung der bisherigen Leistungen fir die Zukunft widerrufen. Der Widerruf wird
in der Regel mit Ablauf des zweiten auf den Zugang des Widerrufs folgenden Kalender-
monat wirksam (siehe zum Beispiel Nr. 5a Satz 3 SR 2 o BAT). Im Urteil von 2. Dezem-
ber 1992 — 10 AZR 303/91 — (ZTR 1993, S.245) hat das BAG es nicht beanstandet, dass
die Forschungseinrichtung zunachst die Zulage gegeniber allen Empfangern widerrief,
um sie anschliel3end neu verteilen zu kdnnen.

25.5 Zu § 25 Absatz 5 TVU — Fortgeltung von Regelungen fiir Beschéftigte im
StralRen- und Wasserbau und fiir Moorarbeiter in Niedersachsen

Der TV-L enthélt im Gegensatz zum MTArb keine Sonderregelungen mehr fur Stral3en-
bauarbeiter, fir Wasserbauarbeiter und (nur fir Niedersachsen) fur Moorarbeiter. Die in
den bisherigen einschlagigen Sonderregelungen enthaltenen Vorschriften tber die Ent-
schadigungen bei Dienstreisen Abordnungen und Dienstgangen gelten Ubergangsweise
als landesbezirkliche Regelung weiter und zwar auch fir neueingestellte Beschaftigte im
bisherigen Geltungsbereich. Die Tarifvertragsparteien auf landesbezirklicher Ebene kon-
nen die fortgeltenden Bestimmungen durch einen landesbezirklichen Tarifvertrag ablo-
sen. Dazu ist in § 30 Absatz 5 TVU ein besonderes Kiindigungsrecht verankert worden.
In die fortgeltenden Regelungen sind auch die bisherigen Vorschriften Uber die Lohnfort-
zahlung bei Ausbildungsmalinahmen einbezogen worden.

26. Zu § 26 TVU - Beschaftigte im Vollstreckungsdienst

Aufgrund der Fortgeltung des 8 33 Abs. 1 Buchst. b BAT kann dem Beschaftigten im
Vollstreckungsdienst weiterhin eine Zulage gezahlt werden, wenn dem entsprechenden
Beamten seines Arbeitgebers im Vollstreckungsdienst eine Entschadigung zu gewéhren
ist. Bei der Berechnung der Krankenbeziige, des Urlaubsentgelts und der Jahressonder-
zahlung wird die Zulage, die der Arbeitnehmer in der gleichen HOhe wie der entspre-
chende Beamte erhalt, nur berlcksichtigt, wenn und soweit sie bei den entsprechenden
Bezlige der Beamten bertcksichtigt wird. Die Regelung gilt auch fir neu eingestellte Be-
schaftigte im Vollstreckungsdienst.
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27. Zu § 27 TVU - Ubergangsregelung fur bestehende Dienstwohnungs-
verhaltnisse

Aufgrund der in § 27 TVU geregelten Fortgeltung des § 65 BAT und entsprechender Vor-
schriften gelten fir die am 31. Oktober 2006 vorhandenen Bewohner von Dienstwohnun-
gen die Dienstwohnungsvorschriften des Arbeitgebers in der jeweiligen Fassung weiter.
Bei Begrindung neuer Dienstwohnungsverhaltnisse ab 1. November 2006 mussen die
Dienstwohnungsvorschriften im Arbeitsvertrag in Bezug genommen werden.

28. Zu § 28 TVU - Anderungen des Beschéaftigungsumfangs im Zuge der Ar-
beitszeitverlangerung

Die Vorschrift betrifft diejenigen Teilzeitbeschaftigten, mit denen im Arbeitsvertrag eine
feste Stundenzahl vereinbart worden ist und bei denen sich am 1. November 2006 das
Entgelt wegen einer anderen Relation von ermafgigter zur vollen Arbeitszeit vermindert.
Sie kdnnen die Stundenzahl so aufstocken, dass die Hohe ihres bisherigen regelmalligen
Brutto-Entgelts erreicht wird. Der Antrag ist bis zum 31. Januar 2007 zu stellen.

Das Antragsrecht gilt jedoch nicht fir Beschéaftigte in Altersteilzeit, da die sozial-
versicherungsrechtlichen Vorschriften hier eine Anderung der Arbeitszeit nicht er-
lauben. Beschaftigte in Altersteilzeit sind daher von einer allgemeinen Arbeitszeitverlan-
gerung ausgenommen; dem entsprechend reduzieren sich bei ihnen Entgelt und Aufsto-
ckungsbetrage. Sofern die Altersteilzeit im Blockmodell abgeleistet wird, ist jedoch derje-
nige Zeitraum der Altersteilzeit, der bereits vor der Arbeitszeitverlangerung zurtickgelegt
wurde festzustellen, weil fur einen gleichlangen Zeitraum in der Freistellungsphase eine
Bezligereduzierung ausgeschlossen ist (vgl. Urteil des BAG vom 11. April 2006 - 9 AZR
369/05 -).
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