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0. Vorbemerkungen

Allgemeines

Der Tarifvertrag Uber die Arbeitsbedingungen der Personenkraftwagenfahrer der
Lander (Pkw-Fahrer-TV-L) vom 12. Oktober 2006 ist am 1. November 2006 in Kraft
getreten und ersetzt die bisher in den Tarifgebieten West und Ost mal3geblichen
Pauschallohn-Tarifvertrage fur Pkw-Fahrer.

Die Tarifvertragsparteien haben auch weiterhin eigensténdige tarifvertragliche Rege-
lungen fur Fahrer/Fahrerinnen getroffen, die sich an den bisherigen Regelungen ori-
entieren, im Ubrigen aber an den TV-L angepasst wurden. Fur am 31. Oktober 2006
vorhandene und in den TV-L ubergeleitete Fahrer/Fahrerinnen sind gesonderte
Uberleitungs- und Ubergangs- sowie Besitzstandsregelungen (88 8 und 9) vereinbart
worden.

Fur Fahrerinnen und Fahrer, die unter den Pkw-Fahrer-TV-L fallen, gelten die Vor-
schriften des TV-L (sowie die Rundschreiben hierzu), soweit nicht der Pkw-Fahrer-
TV-L Sonderregelungen zu Regelungen des TV-L enthélt (insbesondere zu Arbeits-
zeit und Entgelt). AuBerdem sind alle Tarifvertrdge anwendbar, die fir Beschaftigte,
die unter den TV-L fallen, vereinbart sind, soweit sich nicht aus diesen Tarifvertragen
etwas anderes ergibt.

Die nachstehend genannten Paragraphen ohne Angabe des Tarifvertrages sind sol-
che des Pkw-Fahrer-TV-L.

Opt-out-Regelung

Eine wesentliche Neuerung ist die Méglichkeit des "Opt-out”. Damit wurde durch Ta-
rifvertrag die Mdglichkeit nach dem Arbeitszeitgesetz erdffnet, dauerhaft mehr als die
dort vorgesehene durchschnittliche wdchentliche Hochstarbeitszeit von 48 Stunden
zu arbeiten.

Eine Uberschreitung dieser Hochstgrenze ohne Ausgleich kann nach dem Gesetz
nur dann zwischen Arbeitgeber und Beschaftigten vereinbart werden, wenn dies ta-
rifvertraglich vorgesehen ist. Diese Voraussetzung schafft der neue Tarifvertrag. Die
nach den bisherigen Kraftfahrer-Tarifvertragen zum Teil weit Uber 48 Wochenstun-
den hinausgehenden Arbeitszeiten waren nur noch bis zum 31. Dezember 2006
madglich. Ohne die Tarifierung des Opt-out wére ab dem 1. Januar 2007 fir alle Fah-
rer/Fahrerinnen die monatliche hoéchstzulassige Arbeitszeit zwingend auf 208 Stun-
den beschrankt gewesen. Durch die Tarifierung des Opt-Out haben die Tarifver-
tragsparteien die Mdglichkeit eroffnet, dass Fahrer/Fahrerinnen auch weiterhin Ar-
beitszeiten Gber 208 Stunden monatlich ohne Ausgleich auf durchschnittlich 48 Wo-
chenstunden leisten kbnnen. Weitere Ausfihrungen dazu siehe unter Ziffer 2.3 bis
2.4,



1. Zu 81 - Geltungsbereich
1.1 Allgemeines

Der Pkw-Fahrer-TV-L qilt fur die Arbeitnehmer, die als Fahrer/Fahrerinnen von Per-
sonenkraftwagen beschéftigt werden und im Ubrigen unter den TV-L fallen. Die De-
finition der Personenkraftwagenfahrer/Personenkraftwagenfahrerinnen in der Proto-
kollerklarung Nr. 1 zu 8 1 ist gegenuber der Definition in den bisherigen Tarifvertra-
gen inhaltlich nicht verandert worden. Der Tarifvertrag gilt - wie die Vorgangertarifver-
trdge - nicht fur die Fahrer von Lastkraftwagen sowie von Omnibussen. Bei Be-
schaftigten, die sowohl Personenkraftwagen als auch Lastkraftwagen oder Omnibus-
se fahren oder zusatzlich mit anderen Arbeiten beschaftigt sind, ist die iberwiegende
Tatigkeit entscheidend.

Die Regelungen des TV-L finden Anwendung, soweit der Pkw-Fahrer-TV-L nicht
Sonderregelungen enthalt. Diese finden sich insbesondere bei Arbeitszeit und Ent-
gelt.

Nach Sinn und Zweck des Pkw-Fahrer-TV-L, der die Uberstundenentgelte jeweils fir
ein Kalenderhalbjahr pauschaliert, sind Arbeitnehmer, die als Fahrer/Fahrerinnen nur
gelegentlich Uber die regelmafige wochentliche Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1 TV-L) hin-
aus beschaftigt werden, vom Geltungsbereich des Pkw-Fahrer-TV-L nicht erfasst
(8 1 Absatz 2). Siehe hierzu Ziffern 1.3 bis 1.4.

1.2 Schwelle zur Erfassung vom Geltungsbereich

Fur den Geltungsbereich des Pkw-Fahrer-TV-L und damit das Pauschalentgelt min-
destens aus Pauschalgruppe | wird wie bisher daran angeknipft, dass die Fah-
rer/Fahrerinnen nicht nur gelegentlich tber die regelméafiige Arbeitszeit hinaus be-
schaftigt sein missen. Sie sind nach der Legaldefinition in Satz 1 der Protokollerkla-
rung Nr. 2 zu 8 1 dann nicht nur gelegentlich Uber die regelmallige Arbeitszeit hinaus
beschaftigt, wenn im vorangegangenen Kalenderhalbjahr in einem Kalendermo-
nat mindestens 15 Uberstunden geleistet wurden. Dabei ist es ohne Bedeutung,
ob oder wie viele Uberstunden in den anderen Monaten des Kalenderhalbjahres und
wie viele Uberstunden im Kalenderhalbjahr insgesamt geleistet wurden. Wegen der
Ausnahme fur Ubergeleitete Fahrer/Fahrerinnen siehe Ziffer 1.4.

Beispiel 1:

Ein am 1. Januar 2007 neu eingestellter Fahrer leistet von Januar bis April 2007
keine Uberstunden. Im Mai 2007 leistet er 10, im Juni 2007 15 Uberstunden.

Er leistet im ersten Kalenderhalbjahr 2007 somit in einem Monat mindestens 15
Uberstunden. Er erfullt damit die Voraussetzungen des Satzes 1 der Proto-
kollerklarung Nr. 2 zu 8 1 und erhélt im zweiten Kalenderhalbjahr 2007 ein Pau-
schalentgelt aus Pauschalgruppe I.



Beispiel 2:

Ein im Dezember 2006 neu eingestellter Fahrer leistet von Januar bis Juni 2007
jeweils 12 Uberstunden.

In keinem Monat des ersten Kalenderhalbjahres 2007 hat er mindestens 15
Uberstunden geleistet. Er erfiillt somit nicht die Voraussetzungen des Satzes 1
der Protokollerklarung Nr. 2 zu 8 1 und wird daher nicht vom Geltungsbereich
des Pkw-Fahrer-TV-L erfasst.

Fur die Priifung, ob und gegebenenfalls in welchem Umfang Uberstunden angefallen
sind, ist auf die durchschnittliche regelmafige wochentliche Arbeitszeit nach 8 6
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a, b oder ¢ TV-L abzustellen. Auch die Uberstundende-
finition in § 7 Absatz 7 und 8 TV-L ist zu beachten. Da eine Uberstunde erst vorliegt,
wenn die zusatzliche Arbeitsleistung nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwo-
che ausgeglichen ist, fuhren Mehrleistungen am Ende eines Kalendermonats erst im
folgenden Kalendermonat zu beriicksichtigungsfahigen Uberstunden (siehe auch das
Beispiel zu Ziffer 8.3 der Durchfihrungshinweise zu 8 8 TV-L; Rundschreiben vom
5. Dezember 2006).

Die Uberstunden miissen tatsachlich geleistet worden sein. Pauschal anzusetzende
Zeiten wie zum Beispiel im Fall einer Beurlaubung, krankheitsbedingten Arbeitsunfa-
higkeit etc. im Sinne des 8§ 3 Absatz 3 (siehe auch Ziffer 3.3) kbnnen nicht herange-
zogen werden. Solche Zeiten sind mit maf3geblich fir die Pauschalierung des Ent-
gelts von Fahrern/Fahrerinnen, sofern sie dem Geltungsbereich des Pkw-Fahrer-TV-
L unterfallen. Sie kénnen aber nicht die Voraussetzungen fur die Geltung des Tarif-
vertrages erfillen.

Zu den Voraussetzungen, unter denen ein Pauschalentgelt auch neu eingestellten
Fahrern/Fahrerinnen sowie Beschatftigten, denen erstmalig Tatigkeiten als Fahrer/
Fahrerin Ubertragen werden, bereits vom ersten Monat an gezahlt werden kann,
wird auf die Ausfihrungen in Ziffer 4.4 verwiesen.

1.3 Verbleib im Geltungsbereich

An den Verbleib im Geltungsbereich und damit weiteren Erhalt einer Pauschalgruppe
werden hohere Anforderungen gestellt als flr das erstmalige Erreichen einer Pau-
schalgruppe. Nach Satz 2 der Protokollerklarung Nr. 2 zu 81 verbleiben Fah-
rer/Fahrerinnen in ihrer Pauschalgruppe, wenn sie im Durchschnitt des laufenden
Kalenderhalbjahres die fir die jeweilige Pauschalgruppe mindestens erforderliche
monatliche Arbeitszeit erflllen.

Es reicht daher nicht - wie beim Erreichen der Pauschalgruppe | - aus, im Kalender-
halbjahr in lediglich einem Monat des Kalenderhalbjahres mindestens 15 Uberstun-
den geleistet zu haben. Vielmehr ist fur den Verbleib im Tarifvertrag mit Pauschal-
entgelt aus der Pauschalgruppe | eine Arbeitszeit im Kalenderhalbjahr

- im Tarifgebiet West von mindestens 1.110 Stunden (=185 Monatsstunden x
6 Monate)

- im Tarifgebiet Ost von mindestens 1.134 Stunden (=189 Monatsstunden X
6 Monate)



erforderlich. Die in § 3 Absatz 3 bis 5 abschlieRend aufgefihrten Zeiten ohne tat-
sachliche Arbeitsleistung (Urlaub, Arbeitsunfahigkeit etc.) sind zur Ermittlung der
Monatsarbeitszeit anzurechnen (vgl. auch Ziffer 3.3).

Beispiel:

Ein im Dezember 2006 neu eingestellter Fahrer erhalt wegen des Umfangs sei-
ner Uberstunden, die er im ersten Kalenderhalbjahr 2007 geleistet hat, im zwei-
ten Kalenderhalbjahr 2007 ein Pauschalentgelt aus Pauschalgruppe I. Im zwei-
ten Kalenderhalbjahr 2007 leistet er in drei Monaten jeweils 184 Stunden, in
den anderen drei Monaten jeweils 196 Stunden. Pauschal anzusetzende Stun-
den im Sinne von § 3 Absatz 3 bis 5 fallen nicht an.

Im zweiten Kalenderhalbjahr leistet er somit im Durchschnitt des Kalenderhalb-
jahres eine monatliche Arbeitszeit von 190 Stunden und erreicht die fur die
Pauschalgruppe | mindestens erforderliche monatliche Arbeitszeit (von 185
Stunden im Tarifgebiet West oder 189 Stunden im Tarifgebiet Ost). Er erfillt
daher auch im darauf folgenden Kalenderhalbjahr die Voraussetzungen auf Er-
halt eines Pauschalentgelts aus Pauschalgruppe I.

Fallvariante:

Sachverhalt wie oben. Im zweiten Kalenderhalbjahr 2007 leistet er in drei Mona-
ten jeweils 190 Stunden, in den anderen drei Monaten jeweils 170 Stunden. Es
sind 24 pauschal anzusetzende Stunden im Sinne von 8§ 3 Absatz 3 bis 5 anzu-
rechnen. Die durchschnittiche Monatsarbeitzeit betragt damit nur noch 184
Stunden.

Im zweiten Kalenderhalbjahr erreicht der Fahrer somit im Durchschnitt des Ka-
lenderhalbjahres nicht mehr die fir die Pauschalgruppe | mindestens erforderli-
che monatliche Arbeitszeit von 185 Stunden im Tarifgebiet West beziehungs-
weise 189 Stunden im Tarifgebiet Ost und erfillt somit nicht mehr die Voraus-
setzungen fiur den weiteren Erhalt eines Pauschalentgelts. Leistet er in einem
der folgenden Kalenderhalbjahre in einem Kalendermonat erneut mindestens
15 Uberstunden, fallt er erneut in den Regelungsbereich des Pkw-Fahrer-TV-L
und hat Anspruch auf ein Pauschalentgelt nach der Pauschalgruppe I.

Es wird empfohlen, bei der Gestaltung der Einsatzplane auf eine gleichmafige
Verteilung des durchschnittichen monatlichen Uberstundenaufkommens auf alle
Fahrer/Fahrerinnen hinzuwirken, um einen haufigen Wechsel zwischen Erhalt und
anschlieBendem Wegfall eines Pauschalentgelts zu vermeiden.

Bei einer mindestens dreimonatigen Arbeitsunféhigkeit infolge Erkrankung oder
Unfalls im vorangegangenen Kalenderhalbjahr sind auch die Uberstunden zu be-
ricksichtigen, die ohne die Arbeitsunfahigkeit geleistet worden waren. Durch die
Hinzurechnung von fiktiven Uberstunden wéahrend der Zeit der Arbeitsunfahigkeit
zu den tatsachlich geleisteten Uberstunden wird die weitere Anwendung des Pkw-
Fahrer-TV-L beziehungsweise gegebenenfalls auch der Verbleib in der bisherigen
Pauschalgruppe im folgenden Kalenderhalbjahr bei lang andauernder, mindestens
dreimonatiger Arbeitsunfahigkeit ermdglicht.



1.4 Stundengrenze fiur Fahrer/Fahrerinnen, die bereits am 31. Oktober 2006
beschaftigt waren

Fur die vorhandenen Fahrer/Fahrerinnen, deren Arbeitsverhéltnisse zu demselben
Arbeitgeber Uber den 31. Oktober 2006 hinaus fortbestehen und die am 1. November
2006 unter den Geltungsbereich des TV-L fallen (8 8 Absatz 1), sind mit 8 8 Absatz 2
die Regelungen zum personlichen Geltungsbereich aus den bisherigen Tarifvertra-
gen fur Kraftfahrer als Rechtsstand weiterhin vereinbart worden. Es erfolgt damit
auch weiterhin keine Unterscheidung in eine Erfassung vom Geltungsbereich ei-
nerseits und in den weiteren Verbleib im Geltungsbereich andererseits.

Demnach sind Ubergeleitete Fahrer/Fahrerinnen dann nicht nur - im Sinne des
8 1 - gelegentlich Uber die regelmaliige Arbeitszeit hinaus beschéftigt, wenn sie im
vorangegangenen Kalenderhalbjahr in mehr als 6 Wochen - also mindestens
7 Wochen - Uberstunden geleistet haben. Im Unterschied zu § 1 fallen die vorhan-
denen Fahrer/Fahrerinnen daher schon bei einer deutlich niedrigeren Zahl von Uber-
stunden unter den Geltungsbereich des Pkw-Fahrer-TV-L. Dieselbe niedrige Stun-
dengrenze gilt auch fur den Verbleib im Pkw-Fahrer-TV-L. Dabei kommt es auf die
Zahl der wochentlich erbrachten Uberstunden nicht an; bereits eine tatsachlich ge-
leistete Uberstunde in jeder der mehr als 6 Wochen des Kalenderhalbjahres ist
bei den Ubergeleiteten Fahrern/Fahrerinnen ausreichend.

Beispiel 1:

Ein in den TV-L Ubergeleiteter Fahrer (8 8 Absatz1) erhalt im ersten Kalender-
halbjahr 2007 Pauschalentgelt der Pauschalgruppe |. Er leistet im Januar, Feb-
ruar und Marz 2007 in jeweils 3 Wochen, also in 9 Wochen insgesamt, jeweils
eine Uberstunde.

Er erfllt die Voraussetzungen des § 8 Absatz 2 Satz 1 und hat im zweiten Ka-
lenderhalbjahr 2007 weiterhin Anspruch auf ein Pauschalentgelt aus Pauschal-
gruppe | (170 bis 196 Stunden im Tarifgebiet West beziehungsweise 174 bis
199 Stunden im Tarifgebiet Ost).

Fallen in den TV-L Ubergeleitete Fahrer/Fahrerinnen (8 8 Absatz 1) nach dem 1. No-
vember 2006 aus dem Geltungsbereich des Pkw-Fahrer-TV-L heraus, so sind spater
gleichwohl die mehr als 6 Uberstunden im Sinne des § 8 Absatz 2 - und nicht die
mindestens 15 Uberstunden nach der Protokollerklarung Nr. 2 zu § 1 - mafRgeblich,
um in einem weiteren Kalenderhalbjahr erneut unter die Regelungen des Pkw-
Fahrer-TV-L zu fallen. Dies gilt auch fir vorhandene Fahrer/Fahrerinnen, die bisher,
d.h. auch am 31. Oktober 2006, noch nicht von einem der bisherigen Kraftfahrer-
Tarifvertrage erfasst waren.

Beispiel 2:

Sachverhalt wie im Beispiel 1. Der Fahrer leistet von Januar bis Mai 2007 keine
Uberstunden. Im Juni 2007 leistet er in 4 Wochen 20 Uberstunden.

Insgesamt leistet er zwar im ersten Kalenderhalbjahr mehr als 6 Uberstunden,
jedoch nicht in den dafir erforderlichen mehr als 6 Wochen. Er erflillt daher
nicht mehr die Voraussetzungen des 8 8 Absatz 2 Satz 1 und hat im zweiten
Kalenderhalbjahr 2007 keinen weiteren Anspruch auf ein Pauschalentgelt. Leis-



tet er in einem der kommenden Kalenderhalbjahre erneut zumindest je eine
Uberstunde in mehr als 6 Wochen, fallt er erneut unter den Geltungsbereich
des Pkw-Fahrer-TV-L. Auf die Tatsache, dass er mit den Uberstunden des Mo-
nats Juni 2007 die Voraussetzungen der Protokollerklarung Nr. 2 zu § 1 (= 15
Uberstunden) erfiillen wiirde, kommt es nicht an, weil ausschlieRlich § 8 ein-
schlagig ist.

Fur die Prifung, ob und gegebenenfalls in welchem Umfang Uberstunden angefallen
sind, ist auf die durchschnittliche regelmafige wdchentliche Arbeitszeit nach 8§ 6
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a, b oder ¢ TV-L abzustellen und auch die Uberstun-
dendefinition in 8 7 Absatz 7 und 8 TV-L zu beachten.

2. Zu 8 2 - Arbeitszeit, hochstzulassige Arbeitszeit
2.1 Arbeitszeit (8 2 Absatz 1 Satz 1)

Die Arbeitszeit umfasst wie bisher neben dem eigentlichen Dienst am Steuer sowie
Vor- und Abschlussarbeiten, Reparaturarbeiten, Wagenpflege, Wartungsarbeiten und
sonstigen Arbeiten insbesondere auch Wartezeiten; dadurch wird der Besonderheit
der Tatigkeit als Fahrer/Fahrerin Rechnung getragen. Auf die Notwendigkeit zu einer
effektiven und haushaltsméRig sparsamen Einsatzplanung der Fahrer/Fahrerinnen
zur Vermeidung unverhaltnismaRig langer Wartezeiten wird hingewiesen.

Weil alle in 8 2 Absatz 1 Satz 1 aufgefiihrten Zeiten als Arbeitszeiten gelten, werden
diese bei der Ermittlung der hochstzulassigen Arbeitszeit im Sinne des § 2 und der
durchschnittlichen Monatsarbeitszeit im Rahmen des § 3 als Arbeitszeit bericksich-
tigt.

2.2 Hochstzulassige Arbeitszeit (8 2 Absatz 1 Satz 2)

Die hochstzulassige Arbeitszeit der Fahrer/Fahrerinnen richtet sich grundsatzlich
nach den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG). Nach 8§ 3 Arbeitszeitgesetz
darf die wochentliche Arbeitszeit 48 Stunden im Durchschnitt des Kalenderhalbjah-
res nicht Uberschreiten. Die hochstzulassige monatliche Arbeitszeit betragt nach dem
Arbeitszeitgesetz somit durchschnittlich 208 Stunden: (48 Stunden x 4,348 = 208,7
Stunden; vgl. 8 24 Absatz 3 TV-L).

Neben den tarifvertraglichen Vorgaben sind die Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes
zu beachten; so missen zum Beispiel die Beschaftigten nach Beendigung der tagli-
chen Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden haben
(8 5 Absatz 1 Arbeitszeitgesetz).

2.3 Opt-out-Regelung (8 2 Absatz 2)

Eine hochstzulassige Arbeitszeit von 208,7 Stunden (vgl. Ziffer 2.2) kann maximal zu
einer Einstufung in die Pauschalgruppe Il fihren. Um den Fahrern/Fahrerinnen Ar-
beitszeiten Uber den gesetzlichen Rahmen hinaus (auch weiterhin) zu er6ffnen, ha-
ben die Tarifvertragsparteien von der so genannten "Opt-out Regelung" des Ar-



beitszeitgesetzes Gebrauch gemacht (8 7 Absatz 2a in Verbindung mit Absatz 7
[hdchstzulassige Arbeitszeit] und Absatz 1 Nr. 3 [Ruhezeiten] ArbZG); zur Opt-out-
Regelung siehe auch die Ausfuhrungen in den Vorbemerkungen.

Durch die Opt-out-Regelung konnte die maximale tagliche Inanspruchnahme im
Vergleich zum bisherigen Recht deutlich ausgeweitet werden. Die gesetzlich vor-
geschriebene ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 11 Stunden (8 5 Absatz 1
Arbeitszeitgesetz) nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit beschrankte die tagli-
che Arbeitszeit bisher auf hochstens 13 Stunden taglich im Ausnahmefall. Der neue
Pkw-Fahrer-TV-L erweitert diesen Rahmen um weitere 2 Stunden auf maximal 15
Stunden taglich. Die hdchstzulassige Arbeitszeit von 15 Stunden und die ver-
kirzte Ruhezeit von mindestens 9 Stunden stellen absolute Grenzen dar, die
nicht Uber- beziehungsweise unterschritten werden dirfen. Auf die entsprechenden
Bul3geld- und Strafvorschriften wird hingewiesen (88 22 und 23 Arbeitszeitgesetz).

Die Vereinbarung einer Verlangerung der hdchstzulassigen Arbeitszeit im Sinne des
8 2 Absatz 2 und einer Verkirzung der Ruhezeit ist freiwillig. Der Arbeitgeber darf
Beschéftigte nicht benachteiligen, weil diese die Einwilligung zur Verlangerung der
Arbeitszeit nicht erklart oder die Einwilligung widerrufen haben (8 7 Absatz 7 Satz 3
Arbeitszeitgesetz). Stimmen die Fahrer/Fahrerinnen, die unter den Geltungsbereich
des Pkw-Fahrer-TV-L fallen, der Opt-out-Regelung nicht zu, sind hinsichtlich der
hdchstzulassigen Arbeitszeit und der Ruhezeiten die Vorschriften des Arbeitszeitge-
setzes zu beachten (vgl. Ziffer 2.2).

2.3.1 Uberschreiten der héchstzulassigen Arbeitszeit (§ 2 Absatz 2 Satz 1
und 2)

In 8 2 Absatz 2 Satz 1 wurde auf Grundlage von 8 7 Absatz 2a in Verbindung mit
Absatz 7 Arbeitszeitgesetz tarifvertraglich vereinbart, dass die héchstzuldssige Ar-
beitszeit im Hinblick auf die in ihr enthaltenen Wartezeiten auf bis zu 15 Stunden tag-
lich ohne Ausgleich verlangert werden kann, wenn der Fahrer/die Fahrerin schriftlich
einwilligt. Dabei darf die héchstzuldssige Arbeitszeit im Tarifgebiet West 268 Stun-
den und im Tarifgebiet Ost 272,5 Stunden im Kalendermonat ohne Ausgleich nicht
Ubersteigen. Fur stéandige persdnliche Fahrer/Fahrerinnen soll die hochstzulassi-
ge Arbeitszeit 288 Stunden (Tarifgebiet West) beziehungsweise 292 Stunden (Ta-
rifgebiet Ost) im Monat nicht Gberschreiten (§ 5 Absatz 3).

Der Gesetzgeber erlaubt die Verlangerung der Arbeitszeit ohne Ausgleich nur unter
der Bedingung, dass die Gesundheit der Beschaftigten nicht gefahrdet wird. Der Ar-
beitgeber ist deshalb aufgefordert, in diesen Fallen geeignete Mal3Bhahmen zur Ge-
wahrleistung des Gesundheitsschutzes zu treffen. Der Tarifvertrag nennt insbe-
sondere das Recht des Fahrers/der Fahrerin zu einer jahrlichen, fur den Beschaftig-
ten kostenfreien arbeitsmedizinischen Untersuchung bei einem vom Arbeitgeber
bestimmten Arzt (unbeschadet der Pflichten aus anderen Rechtsvorschriften)
und/oder die Gewdahrung eines Freizeitausgleichs mdglichst durch ganze Tage
oder durch zusammenhangende arbeitsfreie Tage zur Regenerationsférderung (vgl.
auch Ziffer 3.4).
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2.3.2 Verkirzung der Ruhezeit (§ 2 Absatz 2 Satz 3)

Abweichend von den gesetzlichen Ruhensregelungen wird durch § 2 Absatz 2 Satz 3
des Tarifvertrages gemald 8 7 Absatz 1 Nr. 3 in Verbindung mit Absatz 2a Arbeits-
zeitgesetz die Ruhezeit von 11 auf bis zu 9 Stunden verkilrzt, wenn die ordnungs-
gemafe Durchfuhrung des betreffenden Fahrdienstes dies erfordert. Dabei ist die
Kirzung der Ruhezeit grundsatzlich bis zum Ende der folgenden Woche aus-
zugleichen durch Verlangerung einer anderen Ruhezeit (8 2 Absatz 2 Satz 4). Der
Ausgleich kann auch an einem arbeitsfreien Samstag, Sonntag oder Feiertag erfol-
gen, denn diese Tage erflllen regelmaRig die Voraussetzungen der Ruhezeit (vgl.
Baeck/Deutsch, Kommentar zum Arbeitszeitgesetz § 5 Rdnr. 16).

Beispiel:

Ein Fahrer beendet nach zwolfstiindiger Arbeitszeit um 23.00 Uhr seine Arbeit,
weil die ordnungsgemalfe Durchfihrung des betreffenden Fahrdienstes dies er-
forderte. Die anschlieliende ununterbrochene Ruhenszeit muss mindestens
9 Stunden betragen, sodass die Arbeit am folgenden Tag frihestens um 8.00
Uhr begonnen werden darf. Die Kirzung der Ruhezeit im Umfang von 2 Stun-
den ist bis zum Ende der folgenden Woche auszugleichen.

2.3.3 Musterformular Opt-out

Um die Mdglichkeit des Opt-Out fur Fahrer/Fahrerinnen, die unter den Geltungsbe-
reich des Pkw-Fahrer-TV-L fallen, nutzen zu kénnen, bedarf es einer vorherigen
schriftlichen Einwilligung.

Ein "Musterformular Opt-out” wurde bereits Ubersandt und ist diesen Hinweisen
nochmals als Anlage beigefiigt. Die Einwilligung ist von dem Fahrer/der Fahrerin zu
unterzeichnen. Der Fahrer/Die Fahrerin kann die Einwilligung mit einer Frist von 6
Monaten jederzeit schriftlich widerrufen.

2.4 Uberschreiten der nach Opt-out héchstzulassigen Monatsarbeitszeit
(8 2 Absatz 3 und 4, 8 5 Absatz 3 Satz 1 bis 3)

Die durch Opt-out vereinbarten héchstzulassigen Monatsarbeitszeiten von maximal
268 Stunden (Tarifgebiet West) beziehungsweise 272,5 Stunden (Tarifgebiet Ost) flr
Fahrer/Fahrerinnen in den Pauschalgruppen | bis IV und von 288 Stunden (Tarifge-
biet West) beziehungsweise 292 Stunden (Tarifgebiet Ost) fur stadndige personliche
Fahrer/Fahrerinnen liegen erheblich Gber der gesetzlich vorgesehenen héchstzulas-
sigen Monatsarbeitszeit und sind daher als Obergrenzen zu betrachten. Eine Uber-
schreitung auch dieser strikten Obergrenzen muss sich daher auf Ausnahmefélle
beschranken, fur die zwingende dienstliche oder betriebliche Griinde vorliegen mus-
sen; es ist ein strenger Mal3stab anzulegen.

Muss die hochstzulassige monatliche Arbeitszeit aus zwingenden dienstlichen
oder betrieblichen Grinden ausnahmsweise dennoch Uberschritten werden, sind
die Stunden, die Uber die 0. g. Grenzen hinausgehen, im Laufe des kommenden o-
der des darauf folgenden Monats durch Erteilung entsprechender Freizeit auszuglei-
chen. Ferner ist der Zeitzuschlag fir Uberstunden nach § 8 Absatz 1 Satz 2 Buch-
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stabe a TV-L zu zahlen (vgl. Ziffer 4.5). Den hohen Anforderungen des Gesundheits-
schutzes Rechnung tragend, ist es tarifvertraglich nicht zugelassen, in diesen Aus-
nahmefallen anstelle der Erteilung entsprechender Freizeit geldlich zu entschadigen.

Bei der Prufung, ob die héchstzulassige monatliche Arbeitszeit erreicht ist, sind evtl.
Ausfalltage und Zeiten des zwingend vorgeschriebenen Freizeitausgleichs im
Sinne des § 2 Absatz 3 Satz 1 nach MalRgabe des § 3 Absatz 3 anzusetzen, hochs-
tens jedoch 10 Stunden im Tarifgebiet West und 10,5 Stunden im Tarifgebiet Ost
(8 2 Absatz 4 in Verbindung mit § 3 Absatz 3). Bei Beurlaubung (8 28 TV-L) ohne
Entgeltfortzahlung oder Arbeitsbefreiung (8 29 TV-L) werden die Stunden angesetzt,
die der Fahrer/die Fahrerin ohne diese Ausfallgriinde innerhalb der regelmafiigen
Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1 TV-L) geleistet hatte (8 3 Absatz 5). Durch das Ansetzen
von Stunden fur Ausfallzeiten etc. vermindert sich daher die Arbeitszeit, die von den
Fahrern fur die restliche Zeit des Kalendermonats héchstens noch geleistet werden
darf.

3. Zu 8 3 - Monatsarbeitszeit
3.1 Ermittlung der Monatsarbeitszeit (8 3 Absatz 2 Satz 1)

Bei der Ermittlung der Monatsarbeitszeit sind aus den Fahrten- und Beschéftigungs-
nachweisen die nach Stunden und Minuten aufgeschriebenen taglichen Arbeitszeiten
eines Kalendermonats ohne Auf- und Abrundung zusammen zu zahlen. Dies gilt
auch fur die Arbeit an Sonntagen. Mein Rundschreiben vom 06.06.2000 - Az.: VD 5 —
4080/1- findet daher keine Anwendung mehr.

3.2 Kirzung der taglichen Arbeitszeit durch Pausen (8 3 Absatz 2)

Als tagliche Arbeitszeit gilt die Zeit vom Arbeitsbeginn bis zur Beendigung der Arbeit,
gekirzt um die dienstplanméafigen Pausen. Unabhangig davon sind dem Fahrer/der
Fahrerin nach einer Arbeitszeit von mehr als sechs Stunden mindestens 30 Minu-
ten, nach einer Arbeitszeit von mehr als neun Stunden insgesamt 45 Minuten
Pause zu gewahren (8 4 Arbeitszeitgesetz).

Bei ununterbrochener dienstlicher Abwesenheit des Fahrers/der Fahrerin von der
Dienststelle zwischen 12 und 14 Uhr oder bei einer Dienstreise (zur Definition der
Dienstreise siehe Ziffer 3.5) zwischen 6 und 12 Stunden findet keine Kiirzung
statt; bei einer eintdgigen Dienstreise tber 12 Stunden wird einheitlich eine Kirzung
von 30 Minuten vorgenommen. Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht weiterhin
Einvernehmen, dass eine kurzfristige Anwesenheit wahrend der Mittagszeit - zum
Beispiel zur Aufnahme von Personen oder Sachen, wenn der Fahrer/die Fahrerin
keine Gelegenheit hat, die Mittagspause wahrzunehmen - nicht ausreicht, um eine
Unterbrechung im Sinne dieser Vorschrift und damit eine Kiurzung der taglichen Ar-
beitszeit herbeizufiihren.
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3.3 Pauschales Ansetzen von Stunden als tagliche Arbeitszeit (§ 3 Absatz 3
bis 5)

In 8 3 Absatz 3 bis 5 wird abschlieRend geregelt, in welchen Fallen und in welchem
Umfang Fahrern/Fahrerinnen Zeiten ohne tatsachliche Arbeitsleistung bezie-
hungsweise anlasslich mehrtagiger Dienstreisen als Arbeitszeit - und somit fir die
Ermittlung der Monatsarbeitszeit - angerechnet werden kénnen. Die pauschal anzu-
setzenden Stunden orientieren sich in ihrer Hohe an der Pauschalgruppe der Fahre-
rin/des Fahrers im laufenden Kalenderhalbjahr und stellen damit sicher, dass diese
nur wegen dieser Ausfallzeit(en) im folgenden Kalenderhalbjahr kein niedrigeres
Pauschalentgelt erhalten.

Fur jeden vollen Arbeitstag

- eines Erholungs- oder Zusatzurlaubs (88 26, 27 TV-L),

- einer Arbeitsunfahigkeit infolge Erkrankung oder Unfalls,

- einer Freistellung von der Arbeit unter Entgeltfortzahlung (8 29 TV-L),

- einer Qualifizierung in Uberwiegend dienstlichem oder betrieblichem Interesse un-
ter Zahlung des Entgelts oder

- eines ganztagigen Freizeitausgleichs nach 8 2 Absatz 3 Satz 1

sind die unter 8 3 Absatz 3 Buchstaben a und b genannten Stunden pauschal anzu-
setzen.

Das Gleiche gilt fir den Ausfall der Arbeit

- wegen der Tatigkeit als Mitglied einer Personalvertretung oder eines Betriebsrates
und

- infolge eines Wochenfeiertages,
wobei in diesen beiden Fallen auch teilweiser Ausfall entsprechend anzusetzen ist.

Es handelt sich bei den vorstehend aufgefiihrten Griinden um eine abschlie3ende
Regelung. Bei Freizeitausgleich fur Sonntagsarbeit sind keine pauschalen Stunden
anzusetzen.

Der pauschale Ansatz von Stunden fir Freizeitausgleich ist auf die Falle des Frei-
zeitausgleichs nach § 2 Absatz 3 Satz 1 (Uberschreitung der héchstzulassigen
Monatsarbeitszeit) beschrankt. Bei jedem sonstigen Freizeitausgleich von Uberstun-
den werden Pauschalstunden nicht angesetzt (vgl. auch Ziffer 3.4).

Es bestehen keine Bedenken, wenn in den Féllen eines teilweisen Ausfalls der Arbeit
infolge einer Arbeitsunfahigkeit wegen Erkrankung oder Unfalls am ersten Tag
der Arbeitsunfahigkeit mindestens die Stunden pauschal angesetzt werden, die im
Rahmen der regelmafigen Arbeitszeit zu leisten gewesen waren.

Bei Beurlaubung (8 28 TV-L) oder Arbeitsbefreiung (8 29 TV-L) jeweils ohne Ent-
geltfortzahlung werden die Stunden angesetzt, die der Fahrer/die Fahrerin ohne die-
se Ausfallgriinde innerhalb der regelmafigen Arbeitszeit (8 6 Absatz 1 Satz 1 Buch-
stabe a, b oder c TV-L) geleistet hatte (8 3 Absatz 5).
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3.4  Freizeitausgleich fur Uberstunden

Uberstunden der Fahrer und Fahrerinnen nach dem Pkw-Fahrer-TV-L sind die auf
Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die Uber die im Rahmen der
regelmafigen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten fur die Woche dienstplanméaliig hi-
nausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen
werden (vgl. Definition von Uberstunden in § 7 Absatz 7 TV-L). Auch fur die Fahrer
und Fahrerinnen gilt § 8 Absatz 2 TV-L, wonach Uberstunden grundséatzlich durch
entsprechende Freizeit, moglichst bis zum Ende des nachsten Kalendermonats, spa-
testens bis zum Ende des dritten Kalendermonats, auszugleichen sind. Den Stun-
denansatzen der Pauschalgruppen und deren Bezahlung liegt dabei die Annahme
zugrunde, dass die dienstplanmalige Arbeitsbelastung der Fahrer und Fahrerinnen
einem Freizeitausgleich entgegensteht. Erfolgt ein Freizeitausgleich von Uberstun-
den innerhalb der hdchstzulassigen monatlichen Arbeitszeit, sind keine Pauschal-
stunden als tagliche Arbeitszeit im Sinne des § 3 Absatz 3 Buchstabe a und b anzu-
setzen. In diesem Zusammenhang wird nochmals auf die erhdhten gesetzlichen An-
forderungen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes im Falle von Opt-out (Zif-
fer 2.3.1) hingewiesen.

3.5 Ansetzen von Stunden mehrtagiger Dienstreisen (8 3 Absatz 4 Satz 1)

Bei mehrtagigen Dienstreisen sind gemafld 8§ 3 Absatz 4 Satz 1 fur jeden Tag 12
Stunden anzusetzen. Nach der Protokollerklarung Nr. 2 hierzu liegt eine mehrtagige
Dienstreise vor, wenn sie nach Ablauf des Kalendertages endet, an dem sie begon-
nen hat. Der Pauschalansatz von 12 Stunden gilt auch fur den Kalendertag, an dem
eine mehrtagige Dienstreise beginnt oder endet und an dem weitere Arbeit geleistet
wird, beziehungsweise eine weitere Dienstreise geendet hat oder beginnt.

Die Protokollerklarung Nr. 1 zu § 3 Absatze 3 und 4 dient der Verdeutlichung des
Regelungszwecks des 8§ 3 Absatz 3. Der Absatz 3 erfasst also auch die Reise, die
ein freigestelltes Personalratsmitglied (Fahrer/Fahrerin) zur Erflllung von Personal-
ratsaufgaben unternimmt; 8 3 Absatz 4 ist in diesen Fallen nicht anzuwenden. 8§ 3
Absatz 4 regelt ausschlie3lich den pauschalierten Stundenansatz bei einer mehrtagi-
gen Dienstreise, die ein Fahrer/eine Fahrerin in dieser Eigenschaft auszufihren hat.

Die Begriffe "Dienstreise” beziehungsweise "mehrtagige Dienstreise" standen
schon im bisherigen Kraftfahrerrecht und stehen auch weiterhin in keinem unmittel-
baren Zusammenhang mit den Dienstreiseregelungen des Reisekostenrechts. Die
Dienstreise entfaltet im Kraftfahrerrecht besondere Relevanz in § 3 Absatz 4 Pkw-
Fahrer-TV-L, deshalb ist mit der Auslegung dieses Begriffes an dieser Vorschrift an-
zuknupfen. Demnach ist eine Dienstreise Voraussetzung fur die Pauschalierung von
anzusetzenden Stunden fur die Festsetzung der Arbeitszeit bei Fahrten, die sich
Uber einen langeren Zeitraum erstrecken; es sollen die damit einhergehenden hohe-
ren und zusatzlichen Belastungen entsprechend Berticksichtigung finden.

Vor diesem Hintergrund kann fir die Definition der Dienstreise nach dem Pkw-
Fahrer-TV-L die reisekostenrechtliche Definition der Dienstreise nach § 2 Absatz
1 Satz 1 Bundesreisekostengesetz und entsprechenden Landesreisekostengeset-
zen, wonach bereits jede Reise zur Erledigung von Dienstgeschéften aul3erhalb der
Dienststatte als Dienstreise gilt, nicht herangezogen werden. Dem Sinn und Zweck
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des Pkw-Fahrer-TV-L entsprechend kénnen Dienstreisen im Sinne von 8 3 Pkw-
Fahrer-TV-L deshalb nur dann vorliegen, wenn durch Fahrten zur Erledigung der
Dienstgeschafte die Grenzen der politischen Gemeinde, in der sich die Dienststatte
befindet, Gberschritten werden.

Jede Dienstreise, die an einem Tag vor 24 Uhr beginnt und am nachsten Tag nach 0
Uhr endet, ist pauschal mit 24 Stunden (2 x 12 Std.) anzusetzen.

Ich gehe davon aus, dass durch organisatorische Mal3nahmen im Sinne einer spar-
samen Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung ein vertretbares Verhaltnis zwischen der
Pauschale von 12 Stunden und der tatsachlichen Arbeitszeit hergestellt wird.

3.6 Zahlung von Zeitzuschlagen bei mehrtagigen Dienstreisen (8 3 Absatz 4
Satze 2 und 3)

Auf die Definition einer mehrtagigen Dienstreise in Ziffer 3.5 wird verwiesen. Eine
mehrtagige Dienstreise liegt danach erst dann vor, wenn an zwei Tagen der Dienst-
reise die Erledigung der Dienstgeschafte jeweils mindestens acht Stunden um-
fasst.

Nach 8 4 Absatz 4 werden neben dem Pauschalentgelt fir die Inanspruchnahme an
Sonntagen, gesetzlichen Wochenfeiertagen, Vorfesttagen, in der Nacht und an
Samstagen Zeitzuschlage nach Maligabe des 8§ 8 Absatz 1 TV-L gezahlt. Fur die
Berechnung der Zeitzuschlage anlasslich mehrtagiger Dienstreisen bestehen folgen-
de Pauschalierungsféalle des 8§ 3 Absatz 4 Satz 3:

Beginnt die mehrtéagige Dienstreise nach 12.00 Uhr, ist fir diesen Tag die Zeit
von 12.00 bis 24.00 Uhr anzusetzen.

Beispiel 1:

Ein Fahrer tritt an einem Sonntag um 15.00 Uhr eine mehrtagige Dienstreise
an.

Fur die Zahlung der Zeitzuschlage ist die Zeit von 12.00 bis 24.00 Uhr anzuset-
zen. Er hat damit Anspruch auf zwolf Stunden Zeitzuschlage fir Sonntagsarbeit
und drei Stunden Zeitzuschléage fur Nachtarbeit (von 21.00 bis 24.00 Uhr).

Endet die mehrtéagige Dienstreise vor 12.00 Uhr, ist fir diesen Tag die Zeit von
0.00 bis 12.00 Uhr anzusetzen.

Beispiel 2:

Ein Fahrer beendet an einem Sonntag um 11.00 Uhr eine mehrtagige Dienst-
reise.

Fur die Zeitzuschlage ist die Zeit von 0.00 bis 12.00 Uhr anzusetzen. Er hat An-
spruch auf zwolf Stunden Zeitzuschlage fir Sonntagsarbeit und sechs Stunden
Zeitzuschlage fur Nachtarbeit (von 0.00 bis 6.00 Uhr).
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Fur alle Ubrigen Tage ist die Zeit von 8.00 bis 20.00 Uhr anzusetzen.

Beispiel 3:

Die mehrtagige Dienstreise beginnt an einem Werktag um 12.00 Uhr (bezie-
hungsweise fruher); der Fahrer wird von 12.00 bis 22.00 Uhr tats&chlich in An-
spruch genommen.

Anzusetzen ist die Zeit von 8.00 bis 20.00 Uhr ("fur alle Gbrigen Tage"); Zeitzu-
schlage (fur Nachtarbeit) fallen damit nicht an.

Beispiel 4:

Die mehrtagige Dienstreise endet an einem Sonntag, der zugleich gesetzlicher
Wochenfeiertag ist, um 12.00 Uhr (beziehungsweise spater); der Fahrer wird
von 5.00 bis 12.00 Uhr tats&chlich in Anspruch genommen.

Anzusetzen ist die Zeit von 8.00 bis 20.00 Uhr ("fur alle tbrigen Tage"). Es sind
danach Zeitzuschlage fur zwélf Stunden Arbeit an gesetzlichen Wochenfeierta-
gen zu berucksichtigen; Zeitzuschlage fur Arbeit an Sonntagen stehen wegen
der Konkurrenzregelung des § 8 Absatz 1 Satz 3 TV-L nicht zu.

Fur die Dienstreisetage zwischen den Tagen des Beginns und der Beendigung
mehrtagiger Dienstreisen ist immer die Zeit von 8.00 bis 20.00 Uhr anzusetzen. So-
weit zutreffend werden Zeitzuschlage fur zwolf Stunden Arbeit an Sonntagen oder an
gesetzlichen Wochenfeiertagen, fur zwdlf Stunden Arbeit an Vorfesttagen oder flr
sieben Stunden Arbeit an Samstagen bericksichtigt. Flr diese Dienstreisetage bleibt
der Zeitzuschlag fur eventuell tatsachlich geleistete Nachtarbeit generell unbertck-
sichtigt.

Beispiel 5:

Ein Fahrer beendet an einem Montag eine mehrtéagige Dienstreise, die am
Samstag begann.

Fur die Zeitzuschlage am Sonntag ist grundsatzlich die Zeit von 8.00 bis 20.00
Uhr anzusetzen. Er hat Anspruch auf zwdlf Stunden Zeitzuschlage fur Sonn-
tagsarbeit, aber keinen Anspruch auf Zeitzuschlage fir Nachtarbeit im Falle,
dass noch Nachtarbeit angefallen ware.

4, Zu 8§ 4 - Pauschalentgelt
4.1 Hohe des Pauschalentgelts (8 4 Absatz 1 bis 3)

Fur die Fahrer/Fahrerinnen wird ein Pauschalentgelt festgesetzt, mit dem das Tabel-
lenentgelt (§ 15 Absatz 1 TV-L) sowie das Entgelt fir Uberstunden und Zeitzuschla-
ge fur Uberstunden (8§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a TV-L) abgegolten sind. Die
Hohe des Pauschalentgelts bemisst sich nach der durchschnittlichen Monatsarbeits-
zeit (vgl. dazu Ziffern 3.1 bis 3.3) im vorangegangenen Kalenderhalbjahr in der jewei-
ligen Pauschalgruppe (vgl. Ziffer 5.1) der Entgeltgruppe.
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Fahrer/Fahrerinnen nach dem Pkw-Fahrer-TV-L sind grundsatzlich in der Entgelt-
gruppe 4 eingruppiert; lediglich fur bestimmte Altfalle im Bereich der Freien und
Hansestadt Hamburg besteht aus Griinden des Besitzstandes Anspruch auf Entgelt
aus Entgeltgruppe 5. Fur die Eingruppierung von Beschaftigten im Geltungsbereich
des TV-L gelten die Regelungen des § 17 TVU-Lander, wonach bis zum Inkrafttreten
einer neuen Entgeltordnung die zentralen Eingruppierungs- und Einreihungsvor-
schriften sowie die Kataloge der Tatigkeitsmerkmale vorlaufig fortgelten. Tatigkeiten
von Fahrern/Fahrerinnen sind solche von Beschaftigten, deren Tatigkeit vor dem
1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hatten (vgl. 8 38 Ab-
satz 5 Satz 2 TV-L). Fur die Eingruppierung der Fahrer/Fahrerinnen ist daher bis auf
weiteres der Tarifvertrag Uber das Lohngruppenverzeichnis der Lander zum MTArb
(TV Lohngruppen TdL), im Tarifgebiet Ost in Verbindung mit dem TV Lohngruppen-
O-TdL zugrunde zu legen.

Die durchschnittliche Monatsarbeitszeit berechnet sich aus der Summe der Mo-
natsarbeitszeiten des vorangegangenen Kalenderhalbjahres dividiert durch die An-
zahl der Monate des Kalenderhalbjahres (also Division durch sechs Monate). Das
Pauschalentgelt wird auf dieser Basis fiur das darauf folgende - also fir das lau-
fende - Kalenderhalbjahr festgesetzt und verandert sich im Laufe dieses Kalender-
halbjahres nicht mehr.

Die Betrage des Pauschalentgelts ergeben sich aus den Anlagen 1 aund 1 b (Ta-
rifgebiet West ohne Hamburg), den Anlagen 2 a und 2 b (Hamburg) sowie den Anla-
gen 3 a bis 3 c (Tarifgebiet Ost) zum Pkw-Fahrer-TV-L. Die Betrage der in den TV-L
als Fahrer/Fahrerinnen Ubergeleiteten Beschéftigten (8 8 Absatz 1 Pkw-Fahrer-TV-L)
sind jeweils in einer besonderen Spalte ausgewiesen.

Teilzeitbeschaftigte Fahrer/Fahrerinnen im Sinne des § 24 Absatz 2 TV-L fallen
nicht unter den Geltungsbereich des Pkw-Fahrer-TV-L, da sie keine Uberstunden
leisten. Dies gilt nicht fir Fahrer/Fahrerinnen in einem Altersteilzeitarbeitsverhéaltnis
nach dem Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeit (TV ATZ). Wegen der Beson-
derheit ihrer Tatigkeit kann mit diesen Beschaftigten nur ein Altersteilzeitarbeitsver-
haltnis im Blockmodell vereinbart werden (vgl. 8 3 Absatz 2 Buchstabe a TV ATZ und
die Protokollerklarung dazu); solche Fahrer/Fahrerinnen erhalten bei Erfullung der
Ubrigen Voraussetzungen Pauschalentgelt. Fir Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse nach
dem TV ATZ von Fahrern/Fahrerinnen im Geltungsbereich des Pkw-Fahrer-TV-L gel-
ten die Rundschreiben zum TV ATZ, sofern dort nicht ausdrtcklich abweichende Re-
gelungen fir Fahrer/Fahrerinnen getroffen werden.

4.2 Stufen der Pauschalentgelttabelle

Das Pauschalentgelt in den Pauschalgruppen gliedert sich nur fir GUbergeleitete Be-
schaftigte noch in vier Stufen, im Ubrigen aber in jeweils drei Stufen. Insoweit weicht
die Tabelle des Pauschalentgelts fir Fahrer/Fahrerinnen nach dem Pkw-Fahrer-TV-L
von den sechs Stufen der Entgelttabelle zum TV-L in den Entgeltgruppen 2 bis 8 ab,
dabei korrespondieren fur neueingestellte Fahrer/Fahrerinnen die Stufenlaufzeiten
der Pauschalentgelttabelle mit denen der Entgelttabelle wie folgt:
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Tabellenentgelt TV-L Pauschalentgelttabelle
Stufen Stufenlaufzeit Stufen Stufenlaufzeit
1 1 Jahr
2 2 Jahre 10
3 3 Jahre Jahre 1.-10.Jahr 10 Jahre
4 4 Jahre
5 5 Jahre 11. - 15. Jahr 5 Jahre
6 ab 16. Jahr

Die Jahre in der Pauschalentgelttabelle beziehen sich auf die Zeiten einer ununter-
brochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe beim selben Arbeitgeber
(Stufenlaufzeit); vgl. die Definition der Stufenlaufzeit in § 16 Absatz 3 TV-L. Dabei
knlpft die Zuordnung zu einer der drei beziehungsweise vier Stufen der Pauschal-
entgelttabelle nicht an den Einsatz als Fahrer/Fahrerin mit einem Pauschalentgelt an.

Beispiel:

Einem Beschaftigten der Entgeltgruppe 4, der bisher nicht als Fahrer tatig war
und Entgelt aus der Stufe 5 (ununterbrochene Tatigkeit beim Land von 11 Jah-
ren) bezieht, werden erstmalig gleichwertige Tatigkeiten eines Fahrers der Ent-
geltgruppe 4 Ubertragen.

Bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen (8 1 Pkw-Fahrer-TV-L) ist er der
zweiten Stufe (11. bis 15. Jahr) der Pauschalentgelttabelle der malRgebenden
Pauschalgruppe zuzuordnen.

421 Erreichen der ndchst hoheren Stufe nach Stufenlaufzeit

Fahrer/Fahrerinnen kdnnen in Abhangigkeit von ihrer Leistung (8 17 Absatz 2 TV-L)
die nachst hohere Stufe der Pauschalentgelttabelle nach folgenden Stufenlaufzeiten
erreichen:

Stufe Stufenlaufzeit
11. - 15. Jahr nach 10 Jahren in der ersten Stufe
ab 16. Jahr nach 5 Jahren in der zweiten Stufe

Fur die Ubergeleiteten Fahrer/Fahrerinnen gilt hiervon abweichend folgende Tabelle:

Stufe Stufenlaufzeit
5.- 8. Jahr nach 4 Jahren in der ersten Stufe
9.-12. Jahr nach 4 Jahren in der zweiten Stufe
ab 13. Jahr nach 4 Jahren in der dritten Stufe

4.2.2 Erreichen der nachst hoheren Stufe bei bereits vorhandenen Zeiten ei-
ner Stufenlaufzeit

Bei in den TV-L Ubergeleiteten Beschaéftigten (§ 1 Absatz 1 TVU-Lander), die zum
Stichtag (31. Oktober 2006) keine Tatigkeit als Fahrer/Fahrerin ausgetbt haben,
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und denen nach dem 31. Oktober 2006 erstmalig Tatigkeiten als Fahrer/Fahrerin
Ubertragen werden, sind die bereits erworbenen Stufenlaufzeiten fir das Erreichen
der nachst hoheren Stufe der Pauschalentgelttabelle anzurechnen (zur Abgrenzung
der vorhandenen Beschaftigten im Sinne des § 8 Absatz 1 Pkw-Fahrer-TV-L und des
§ 1 TVU-Lander vgl. Ziffer 4.3.1). Geht jedoch die Ubertragung der Tatigkeit als Fah-
rer/Fahrerin mit der Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit einher, beginnt die
Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe mit dem Tag der Hohergruppierung von
neuem (8 17 Absatz 4 Satz 3 TV-L).

Beispiel:

Einem in den TV-L Ubergeleiteten Beschaftigten der Entgeltgruppe 4 in einer
individuellen Zwischenstufe zwischen den Stufen 5 und 6, der bisher noch nicht
als Fahrer tatig war, werden zu einem Zeitpunkt nach dem 1. November 2006
erstmalig Tatigkeiten eines Fahrers nach der Entgeltgruppe 4 Ubertragen. Zum
Zeitpunkt der Ubertragung hat er eine ununterbrochene Téatigkeit beim Land von
11 Jahren zurtickgelegt.

Er ist der zweiten Stufe "11. bis 15. Jahr" der Pauschalentgelttabelle der maf3-
gebenden Pauschalgruppe in der Entgeltgruppe 4 zuzuordnen. Entsprechende
Leistung und ununterbrochene Tatigkeit als Fahrer vorausgesetzt, erreicht er
nach vier Jahren die Endstufe "ab 16. Jahr".

Gleiches gilt fur Beschéftigte, die nach dem 31. Oktober 2006 im Geltungsbereich
des TV-L mit einer anderen Tatigkeit als der eines Fahrers/einer Fahrerin eingestellt
worden sind, und denen zu einem spateren Zeitpunkt Tatigkeiten als Fahrer/Fahrerin
Ubertragen werden.

4.3 Pauschalentgelt bei vorhandenen Fahrern/Fahrerinnen (8 8 Absatz 1
und 3)

Das Pauschalentgelt der in den TV-L als Fahrer/Fahrerinnen tbergeleiteten Beschaf-
tigten (8 8 Absatz 1) ist in einer besonderen Spalte der Entgelttabellen zum Pkw-
Fahrer-TV-L ausgewiesen (8 8 Absatz 3).

Die Tarifvertragsparteien haben sich darauf verstandigt, wie in der Entgelttabelle zum
TV-L auch in den Pauschalentgelttabellen zum Pkw-Fahrer-TV-L die Betrdge auf
runde Euro-Betrage zu glatten. Mit dieser Glattung wird keine Zuordnung zu einer
individuellen Zwischenstufe im Sinne des § 7 Absatz 3 TVU-Lander ausgelost (zur
Uberleitung der vorhandenen Fahrer/Fahrerinnen siehe Ziffern 9.1 und 9.2).

4.3.1 Abgrenzung von vorhandenen Fahrern/Fahrerinnen zu vorhandenen
Beschaftigten im Sinne des 8§ 1 Absatz 1 TVU-Lander

Vorhandene Fahrer/Fahrerinnen im Sinne des § 8 Absatz 1 in Verbindung mit der
Protokollerklarung dazu sind alle Gber den 31. Oktober 2006 hinaus bei demselben
Arbeitgeber beschéaftigten Fahrer/Fahrerinnen, unabhéangig davon, ob sie in den
Geltungsbereich der bisherigen Kraftfahrer-Tarifvertréage gefallen sind.
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Nicht von § 8 erfasst sind daher alle diejenigen nach § 1 Absatz 1 TVU-Lander in den
TV-L Ubergeleiteten Beschétftigten, die zum Stichtag (31. Oktober 2006) keine Tatig-
keit als Fahrer/Fahrerin ausgelbt hatten. Diese vorhandenen Beschaftigten im Sinne
des 8§ 1 Absatz 1 TVU-Lander, denen nach dem 31. Oktober 2006 Tatigkeiten als
Fahrer/Fahrerin Ubertragen wurden beziehungsweise werden, sind im Pkw-Fahrer-
TV-L wie Neueinstellungen zu behandeln; ihr Pauschalentgelt bemisst sich nach der
Spalte "Neueingestellte Beschaftigte” der Entgelttabellen zum Pkw-Fahrer-TV-L; Zu-
ordnung zu den Stufen der Pauschalentgelttabelle siehe vorstehende Ziffern 4.2.1
und 4.2.2).

4.3.2 Stufenlaufzeit vorhandener Fahrer/Fahrerinnen im Sinne des § 8

Die Stufenlaufzeiten in den Pauschalentgelttabellen der in den TV-L als Fahrer/
Fahrerinnen Ubergeleiteten Beschéftigten orientieren sich an den bisherigen Tarifver-
tradgen fur die Kraftfahrer und richten sich nach der Beschaftigungszeit (8 34 Absatz 3
TV-L und § 14 TVU-Lander).

Beispiel:

Ein vorhandener Fahrer im Sinne des § 8 Pkw-Fahrer-TV-L erhalt nach Uberlei-
tung in den TV-L Pauschalentgelt der Entgeltgruppe 4 Stufe "9. - 12 Jahr" der
Pauschalentgelttabelle; am 1. November 2006 hat er eine Beschaftigungszeit
von 10 Jahren zuriickgelegt.

Entsprechende Leistung und ununterbrochene Tatigkeit als Fahrer vorausge-
setzt, erreicht er nach zwei Jahren, also am 1. November 2008, die nachst ho-
here Stufe "ab 13. Jahr".

4.3.3 Ubertragung anderer Tatigkeiten als Fahrertatigkeiten

Das bisherige Tarifrecht fur die Kraftfahrer war eingebettet in die Systematik und die
Regelungen des Tarifrechts fur Arbeiterinnen und Arbeiter nach dem MTArb. So hat-
ten die Lohnstufen der Pauschalléhne ihren Ursprung in den Lohnstufen des Monats-
tabellenlohnes des MTArb. Daher war auch jederzeit feststellbar, welchen Monatsta-
bellenlohn die unter die Kraftfahrer-Tarifvertrage fallenden Fahrer/Fahrerinnen als
Arbeiter/Arbeiterinnen nach dem MTArb erhalten hatten. Die Ubertragung von ande-
ren - gleichwertigen, hoher oder niedriger bewerteten - Tatigkeiten konnte deshalb im
bisherigen Recht problemfrei erfolgen.

Im neuen Pkw-Fahrer-TV-L weisen dagegen nur die Stufen in den Pauschalentgelt-
tabellen der ab dem 1. November 2006 neu eingestellten Fahrer/Fahrerinnen eine
Parallele zu den Stufen der Entgelttabelle zum TV-L auf; die Stufen der Pauschal-
entgelttabellen der lbergeleiteten Fahrer/Fahrerinnen bilden jedoch das bisherige
Recht ab und weisen deshalb diese Parallelitat nicht auf. Ebenso ist in diesen Fallen
nicht eindeutig feststellbar, welches Tabellenentgelt des TV-L einem Pauschalentgelt
nach dem Pkw-Fahrer-TV-L entspricht. Aus diesen Griinden ist fir diesen Personen-
kreis die Ubertragung von anderen Tatigkeiten als Fahrertatigkeiten genau zu prifen.
Es gilt dabei zu unterscheiden zwischen Umsetzungen innerhalb derselben Entgelt-
gruppe sowie Hoher- und Herabgruppierungen.
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Umsetzungen innerhalb derselben Entgeltgruppe kommen nur innerhalb der Ent-
geltgruppe 4 in Frage. Fir die Stufenzuordnung in die Entgelttabelle zum TV-L ist die
bisherige Beschaftigungszeit (§ 34 Absatz 3 TV-L, § 14 TVU-Lander) zugrunde zu
legen. Verbleibt nach der Stufenzuordnung ein Rest, so ist dieser auf die Stufenlauf-
zeit fur das Erreichen der nachst héheren Stufe anzurechnen.

Beispiel:

Einem Ubergeleiteten Fahrer mit einem Pauschalentgelt der Entgeltgruppe 4 in
der Stufe "9.-12. Jahr" und einer Beschaftigungszeit (8 34 Absatz 3 TV-L) von
9 Jahren und 6 Monaten werden andere Tatigkeiten der Entgeltgruppe 4 uber-
tragen, also nicht mehr Tatigkeiten als Fahrer.

Nach der Umsetzung ist der Beschéftigte entsprechend seiner Beschaftigungs-
zeit der Entgeltgruppe 4 Stufe 4 der Entgelttabelle zum TV-L zugeordnet. Nach
sechsmonatiger ununterbrochener Tatigkeit und bei entsprechender Leistung
erreicht er nach Ablauf der 6 Monate die Stufe 5 in der Entgeltgruppe 4.

Fallen Ubergeleitete Fahrer/Fahrerinnen aus dem Geltungsbereich des Pkw-Fahrer-
TV-L heraus, weil sie die erforderliche durchschnittliche Monatsarbeitzeit in einem
Kalenderhalbjahr nicht mehr leisten, sind sie als nicht pauschalierte Fahrer ebenfalls
unter den o0.g. Voraussetzungen der Entgelttabelle zum TV-L zuzuordnen.

Die Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe bei Tatigkeiten, die nicht mehr
eine solche als Fahrer/Fahrerin ist, richtet sich nach 8§ 17 Absatz 4 Satze 1 bis 3
TV-L. In einem ersten Schritt ist - wie bei einer Umsetzung vorstehend beschrieben -
fur die Stufenzuordnung in die Entgelttabelle zum TV-L die bisherige Beschafti-
gungszeit (§ 34 Absatz 3 TV-L, § 14 TVU-Lander) zugrunde zu legen. Im zweiten
Schritt wird der/die Beschaftigte dann betragsmalig einer Stufe der hoheren Entgelt-
gruppe zugeordnet; gegebenenfalls steht ein Garantiebetrag nach § 17 Absatz 4
Satz 2 TV-L zu. Die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag
der Hohergruppierung.

Die Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe mit anderen Téatigkeiten als
Fahrertatigkeiten richtet sich nach § 17 Absatz 4 Satze 4 und 5 TV-L. Nach der Stu-
fenzuordnung in die Entgelttabelle zum TV-L anhand der bisherigen Beschaftigungs-
zeit (siehe oben) ist der/die Beschatftigte der gleichen Stufe in der niedrigeren Ent-
geltgruppe zuzuordnen.

Bei der Ubertragung einer anderen Tatigkeit sind gegebenenfalls die Besitzstandsre-
gelungen des 8 7 zur Sicherung des Pauschalentgelts zu beachten (vgl. Ziffer 7).

4.4 Pauschalentgelt im Falle einer Neueinstellung, Ubertragung einer Fah-
rertatigkeit oder Versetzung

Nach § 1 kbnnen neu eingestellte Fahrer/Fahrerinnen eigentlich noch nicht unter den
Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallen, weil sie im vorangegangenen Kalen-
derhalbjahr keine Uberstunden als Fahrer nach dem Pkw-Fahrer-TV-L erbracht ha-
ben. Gleiches gilt fur Beschéaftigte, denen erstmals Tatigkeiten als Fahrer/
Fahrerinnen neu ubertragen werden.
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In 8 4 Absatz 2 Satz 2 ist jedoch bestimmt, dass sich bei Fahrern/Fahrerinnen, die im
vorangegangenen Kalenderhalbjahr nicht als Fahrer/Fahrerinnen im Sinne dieses
Tarifvertrages beschaftigt waren, die Hohe des Pauschalentgelts bis zum Schluss
des laufenden Kalenderhalbjahres nach der Arbeitszeit im jeweiligen Kalendermonat
bemisst. Eine entsprechende Regelung enthielten auch die Vorgangertarifvertrage in
8 4 Absatz 1. Es muss aber von vornherein feststehen, dass sie die Voraussetzun-
gen fur die Zuordnung zu einer Pauschalgruppe erfillen werden. Dies durfte der Fall
sein, wenn zu erwarten ist, dass regelmaRig mindestens 15 Uberstunden monatlich
geleistet werden.

In diesen Fallen ist bis zum Ablauf des laufenden Kalenderhalbjahres in jedem Ka-
lendermonat - gegebenenfalls auch fur Teile des ersten Kalendermonats bei Beginn
des Arbeitsverhaltnisses im Laufe eines Kalendermonats - die Pauschalgruppe zu-
zuordnen, die der voraussichtlichen beziehungsweise tatsachlichen monatlichen Ar-
beitszeit entspricht. Mit Beginn des darauf folgenden Kalenderhalbjahres ist der Fah-
rer/die Fahrerin dann gemald § 4 Absatz 2 Satz 1 auf Grundlage des Durchschnitts
des zurlckliegenden (teilweisen) Kalenderhalbjahres und fur die Dauer des folgen-
den Kalenderhalbjahres einer Pauschalgruppe zuzuordnen.

Beispiel:

Am 1. Marz 2007 wird ein Fahrer neu eingestellt. Sein Dienstplan sieht eine
durchschnittliche monatliche Arbeitszeit von 250 Stunden vor. Tatsachlich fahrt
er von Marz bis Juni 2007 monatlich durchschnittlich 255 Stunden.

Bereits fur die Monate Méarz bis Juni 2007 ist er der Pauschalgruppe IV (244 bis
268 Stunden im Tarifgebiet West beziehungsweise 248 bis 272,5 Stunden im
Tarifgebiet Ost) zuzuordnen. Mit Beginn des zweiten Kalenderhalbjahres 2007
erfullt er die Voraussetzungen fur die regulare Zuordnung zur Pauschalgruppe
V.

Bei Fahrern/Fahrerinnen, die zu einer anderen Dienststelle versetzt werden, richtet
sich die HOhe des Pauschalentgelts bis zum Schluss des laufenden Kalenderhalbjah-
res nach der Monatsarbeitszeit (8 3) im jeweiligen Kalendermonat bei der neuen
Dienststelle (8 4 Absatz 2 Satz 3).

4.5 Zeitzuschlage neben dem Pauschalentgelt (§ 4 Absatz 4)

Neben dem Pauschalentgelt werden fir die Inanspruchnahme an Sonntagen, ge-
setzlichen Wochenfeiertagen, Vorfesttagen, in der Nacht und an Samstagen Zeitzu-
schlage nach Maf3gabe des § 8 Absatz 1 TV-L gezahlt.

Die Berechnung der Zeitzuschlage der Fahrer/Fahrerinnen - auch der tbergeleiteten
- regelt sich nach § 8 Absatz 1 Satz 2 TV-L. Die Zeitzuschlage werden je Stunde
nach den in dieser Vorschrift genannten Vomhundertsatzen der Stufe 3 der Ent-
geltgruppe 4 der Entgelttabelle zum TV-L gezahit.

Wenngleich § 4 Absatz 4 lediglich die Zahlung von Zeitzuschlagen neben dem Pau-
schalentgelt regelt, ist dadurch nicht grundséatzlich jeder weitere Ausgleich flr Son-
derformen der Arbeit nach § 8 TV-L ausgeschlossen. Im Einzelnen siehe folgende
Ziffern 4.6 bis 4.8.
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Auf die Besonderheiten der Zahlung von Zeitzuschlagen bei mehrtagigen Dienstrei-
sen ist bereits bei Ziffer 3.6 eingegangen worden.

4.6 Entgelt fur Rufbereitschaft

Fur Rufbereitschaft (nicht fur die tatséachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbe-
reitschaft) wird unter den Voraussetzungen des 8 7 Absatz 4 TV-L und nach Mal3ga-
be des § 8 Absatz 5 TV-L das Zweifache beziehungsweise das Vierfache des indivi-
duellen tariflichen Stundenentgelts der Entgelttabelle gezahlt. Es bestehen keine Be-
denken, dazu folgende Stufen der Entgelttabelle zugrunde zu legen:

Ab dem 1.11.2006 Vorhandene Beschéftigte
neu Eingestellte/neu Ubertragen (8§ 8 Absatz 1)

Stufe Tabelle Stufe Tabelle Stufe Tabelle Stufe Tabelle
Pauschalentgelt | Entgelt TV-L Pauschalentgelt Entgelt TV-L
1.-10. Jahr Stufe 4 1. -4, Jahr Stufe 3
11.-15. Jahr Stufe 5 5. - 8. Jahr Stufe 4
ab 16. Jahr Stufe 6 9.-12. Jahr Stufe 5

ab 13. Jahr Stufe 6

Anders als im TV-L steht fur die tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbe-
reitschaft kein Entgelt fiir Uberstunden zu; ebenso stehen keine Zeitzuschlage fur
Uberstunden zu. Tatsachliche Inanspruchnahmen aus der Rufbereitschaft sind wie
die sonstigen Uberstunden der Fahrer/Fahrerinnen bereits durch ihr Pauschalentgelt
abgegolten; die tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft gilt jedoch
als geleistete Arbeitszeit im Sinne des 8§ 3 Absatz 1 und dient damit der Bemessung
des Pauschalentgelts fur das folgende Kalenderhalbjahr im Sinne des § 4 Absatz 2.

4.7 Entgelt fir Uberstunden

Fur Fahrer/Fahrerinnen im Geltungsbereich des Pkw-Fahrer-TV-L kann neben ihrem
Pauschalentgelt kein Anspruch auf weiteres Entgelt fur Uberstunden und Zeitzu-
schlage fur Uberstunden entstehen. Werden im laufenden Kalenderhalbjahr mehr
Uberstunden geleistet, als sie im Rahmen der zugeordneten Pauschalgruppe abge-
golten werden, hat dies gegebenenfalls die Zuordnung zu einer héheren Pauschal-
gruppe und somit die Zahlung eines htheren Pauschalentgelts im darauf folgenden
Kalenderhalbjahr zur Folge (vgl. Ziffer 5.2). Die ausnahmsweise Uber die HOchst-
grenze des 8 2 Absatz 2 beziehungsweise - bei stdndigen personlichen Fah-
rern/Fahrerinnen - des § 5 Absatz 3 hinaus geleisteten Uberstunden sind zwingend
durch Freizeit auszugleichen, sodass auch in diesen Fallen kein Uberstundenentgelt
zusteht, sondern lediglich der Zeitzuschlag nach § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a
TV-L (siehe § 2 Absatz 3 Satz 1 Pkw-Fahrer-TV-L).

In den in 8§ 21 Satz 1 TV-L (Entgeltfortzahlung) genannten Fallen wird das Pauschal-
entgelt der Fahrer/Fahrerinnen weitergezahlt.
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4.8 Sonstiger Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit nach 8§ 8 TV-L

Der Pkw-Fahrer-TV-L steht der Arbeit nach einem Schichtplan (Schichtarbeit) im
Sinne des § 7 Absatz 2 TV-L und der Zahlung einer Schichtzulage gemal3 § 8 Ab-
satz 8 Satz 1 TV-L grundsatzlich nicht entgegen. Uber die ZweckmaRigkeit, die re-
gelmalige Arbeitszeit von Fahrern und Fahrerinnen nach einem Schichtplan festzu-
legen, muss vor Ort entschieden werden.

5. Zu 85 - Pauschalgruppen
5.1 Zuordnung zu den Pauschalgruppen (8 5 Absatz 1)

Fahrer/Fahrerinnen im Geltungsbereich des Pkw-Fahrer-TV-L sind in Abhangigkeit
von der HOhe der Monatsarbeitszeit (8 3) den Pauschalgruppen | bis IV und der Pau-
schalgruppe fur standige personliche Fahrer/Fahrerinnen zugeordnet (8 5 Absatz 1).
Der Einstiegswert von 185 Stunden im Tarifgebiet West und von 189 Stunden im Ta-
rifgebiet Ost ist als Durchschnittswert fir jeden Monat eines Kalenderhalbjahres fir
den Verbleib in der Pauschalgruppe | maf3geblich (vgl. hierzu Ziffer 1.3).

Die Stundenansétze in den Pauschalgruppen sind im Tarifgebiet Ost unverandert
geblieben und im Tarifgebiet West wegen der allgemeinen Arbeitszeitverlangerung
leicht angehoben worden. Fir die Stundenansatze im Tarifgebiet West ist es nicht
malfdgeblich, wie die Wochenarbeitszeit flr die Ubrigen Beschéftigten in der Dienst-
stelle des Fahrers/der Fahrerin nach 8 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a oder b TV-L
festgelegt ist. Die Tarifvertragsparteien haben sich hier auf einen Durchschnittswert
verstandigt.

5.2 Wechsel in den Pauschalgruppen

Im Regelfall erfolgt der Wechsel in eine andere Pauschalgruppe nur mit Beginn eines
Kalenderhalbjahres (Ausnahme: Versetzung). Weicht also die tatsachlich geleistete
durchschnittliche Monatsarbeitszeit in einem Kalenderhalbjahr von der Stundenzahl
der fur das Pauschalentgelt maRRgeblichen Pauschalgruppe ab, ist die Zuordnung zu
der neuen Pauschalgruppe daher erst im darauf folgenden Kalenderhalbjahr vor-
zunehmen.

Beispiel:

Das Fahrtenbuch eines Fahrers der Pauschalgruppe Il (monatliche Arbeitszeit
im Tarifgebiet West tUber 221 bis 244 Stunden, im Tarifgebiet Ost tGber 224 bis
248 Stunden) weist im laufenden Kalenderhalbjahr folgende monatlichen Ar-
beitszeiten aus:

Januar bis Marz jeweils 240 Stunden
April bis Juni Jleweils 260 Stunden
Summe im Kalenderhalbjahr 1.500 Stunden

Monatlicher Durchschnitt im Kalenderhalbjahr 250 Stunden

Der Fahrer ist im darauf folgenden Kalenderhalbjahr der Pauschalgruppe IV
(monatliche Arbeitszeit im Tarifgebiet West Uber 244 bis 268 Stunden, im Tarif-
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gebiet Ost Uber 248 bis 272,5 Stunden) zugeordnet. Das Pauschalentgelt im
laufenden Kalenderhalbjahr &ndert sich nicht.

5.3 Pauschalgruppen fur vorhandene Fahrer/Fahrerinnen (8 8 Absatz 4)

Fur die vorhandenen Fahrer/Fahrerinnen (8 8 Absatz 1) gelten mit Ausnahme der
Pauschalgruppe | die Stundenansétze der Pauschalgruppen nach 8§ 5 Absatz 1. Kor-
respondierend mit dem niedrigeren Eingangs-Schwellenwert dieser Fahrer/
Fahrerinnen der Pauschalgruppe | mit einer Monatsarbeitszeit ab 170 (statt 185) bis
196 Stunden im Tarifgebiet West beziehungsweise ab 174 (statt 189) bis 199 Stun-
den im Tarifgebiet Ost (8 8 Absatz 4) ist die Vorschrift des § 8 Absatz 2 uber das Un-
terfallen unter den Tarifvertrag und Uber den Verbleib im Geltungsbereich des Tarif-
vertrages.

5.4 Standige personliche Fahrer/Fahrerinnen (8 5 Absatz 2)

Fir die in 8 5 Absatz 2 abschlieBend aufgefihrten Funktionstrager wird jeweils ein
standiger personlicher Fahrer beziehungsweise eine standige personliche Fahrerin
bestimmt. Tariflich ist es daher nicht zulassig, fur diese Funktionstréger mehrere
standige personliche Fahrer/Fahrerinnen zu bestimmen.

Bei dieser Fahrergruppe werden Monatsarbeitsstunden in einem Umfang von bis zu
288 Stunden (Tarifgebiet West) beziehungsweise 292 Stunden (Tarifgebiet Ost) im
Hinblick auf die generell hohe Inanspruchnahme auf3erhalb der regelméafigen Ar-
beitszeit unterstellt. Die Uberstunden brauchen daher nicht (wie bei Fahrern/
Fahrerinnen der Pauschalgruppen | bis IV) im Einzelnen nachgewiesen zu werden.
Gleichwohl wird zur Feststellung des Erreichens der hdchstzuldssigen Arbeitszeit
(h6chstens 288 beziehungsweise 292 Stunden im Monat gemal 8 5 Absatz 3) und
zur Berechnung der Zeitzuschlage (8 4 Absatz 4) ein Nachweis der geleisteten Ar-
beitszeit erforderlich sein.

Die Funktion des/der standigen personlichen Fahrers/Fahrerin im Sinne des 8§ 5 Ab-
satz 2 steht deren Verwendung fur Fahrten auch flr andere Zwecke oder Personen
nicht entgegen. Dies wird insbesondere bei langerer Abwesenheit (Urlaub, Krankheit
etc.) der Chefkraftfahrer-Berechtigten der Fall sein.

5.4.1 Arbeitszeit der standigen personlichen Fahrer/Fahrerinnen (8 5 Ab-
satz 3)

Die hochstzulassige Arbeitszeit der standigen personlichen Fahrer/Fahrerinnen
soll im Tarifgebiet West 288 Stunden und im Tarifgebiet Ost 292 Stunden im Monat
nicht Gberschreiten (Satz 1). Muss diese hdchstzulassige monatliche Arbeitszeit aus
zwingenden dienstlichen oder betrieblichen Grinden ausnahmsweise Uberschritten
werden, sind die Uber 288 beziehungsweise 292 Stunden hinausgehenden Stunden
im Laufe des kommenden oder des darauf folgenden Monats durch Erteilung ent-
sprechender Freizeit auszugleichen, ferner ist der Zeitzuschlag fur Uberstunden nach
8§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a TV-L zu zahlen. Die Zahlung einer geldlichen Ent-
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schadigung anstelle der Erteilung entsprechender Freizeit ist aus Grinden des Ge-
sundheitsschutzes unzulassig (8 5 Absatz 3 Satz 2 in Verbindung mit 8 2 Absatz 3).

Bei der Prifung, ob die hochstzuldssige monatliche Arbeitszeit von 288 beziehungs-
weise 292 Stunden erreicht ist, sind evtl. Ausfallzeiten nach § 3 Absatz 3 einzurech-
nen, wobei die Stundensétze der Pauschalgruppe IV zugrunde zu legen sind (8 5
Absatz 3 Satz 3 in Verbindung mit 8 2 Absatz 4); auf die Ausfihrungen dazu in Ziffer
2.4 wird verwiesen.

Durch den Verweis in 8 5 Absatz 2 Satz 2 auf § 2 Absatz 2 wird auch fir standige
personliche Fahrer/Fahrerinnen die Moglichkeit einer Verlangerung der taglichen Ar-
beitszeit auf bis zu 15 Stunden ohne Ausgleich und einer Verkiirzung der Ruhezeit
auf bis zu 9 Stunden eroffnet (Opt-out-Regelung). Weitere Ausfihrungen dazu sie-
he unter Ziffer 2.3.

5.4.2 Pauschalentgelt der standigen persdnlichen Fahrer/Fahrerinnen (8 5
Absatz 3 Satz 4)

Das Pauschalentgelt der stédndigen personlichen Fahrer/Fahrerinnen wird nur fir die
Zeit der tatsachlichen Dienstleistung als standiger persénlicher Fahrer/standige per-
sonliche Fahrerin gewahrt. Sie erhalten Pauschalentgelt nach der Pauschalgruppe
"standige personliche Fahrer/Fahrerinnen”. Die vorstehenden Hinweise zu § 4 "Pau-
schalentgelt" gelten auch fur standige personliche Fahrer/Fahrerinnen.

5.4.3 Vertretung der standigen persdnlichen Fahrer/Fahrerinnen (8 5 Ab-
satz 4)

Vertretungsfalle von standigen persénlichen Fahrern/Fahrerinnen richten sich nicht
nach § 14 TV-L (voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit), son-
dern sind wegen der Besonderheit der Vertretung (hoherer Uberstundenanfall) in § 5
Absatz 4 speziell geregelt. Die Vertretungsregelung setzt in allen Fallen der Abwe-
senheit des standigen personlichen Fahrers/der standigen personlichen Fahrerin ein;
neben Beurlaubung und Erkrankung zum Beispiel auch bei Freizeitausgleich wegen
Uberschreitens der hochstzulassigen Monatsarbeitszeit von 288 beziehungsweise
292 Stunden. Vertretungen von Vertretungen eines standigen personlichen Fah-
rers/einer standigen personlichen Fahrerin sind keine Vertretungsfélle im Sinne die-
ser Vorschrift. Der Vertretungsfall tritt erst bei einem vollen Arbeitstag ein; bei Ver-
tretungen nur fir Teile eines Tages entsteht daher kein Zahlungsanspruch aus § 5
Absatz 4. Volle Arbeitstage sind Tage, an denen die Vertretungsaufgabe vom Beginn
bis zum Ende der Arbeitszeit bestanden hat.

Bei Fahrern/Fahrerinnen, die einen standigen personlichen Fahrer/eine standige per-
sonliche Fahrerin vertreten, erhoht sich deren Pauschalentgelt um den Unter-
schiedsbetrag zwischen dem Pauschalentgelt der Pauschalgruppe IV und dem
Pauschalentgelt, das er/sie als standiger personlicher Fahrer/als standige persoénli-
che Fahrerin erhalten wirde. Der Unterschiedsbetrag steht fiir die Dauer der Vertre-
tung und in dem Monat zu, in dem die Vertretung ausgetbt wird.
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Fur den vertretenden Fahrer/Fur die vertretende Fahrerin gilt fur die Dauer der Ver-
tretung die Arbeitszeit wie fur standige personliche Fahrer/Fahrerinnen (8 5 Absatz
3). Des Weiteren ist zu unterscheiden zwischen Vertretungen fir die Zeit eines vollen
Kalendermonats (Satz 3) und Vertretungen fur einzelne Arbeitstage (Satz 4):

Bei einer Vertretung fir die Zeit eines vollen Kalendermonats gilt - wie oben ausge-
fuhrt - fir den Vertreter/die Vertreterin in vollem Umfang die Arbeitszeit fur standige
personliche Fahrer/Fahrerinnen (siehe Ziffer 5.4.1).

Bei einer Vertretung fir einzelne Arbeitstage, also fur weniger als einen vollen Ka-
lendermonat, erhoht sich fir den Vertreter/die Vertreterin die bisherige hdchstzulas-
sige Arbeitszeit des Kalendermonats (268 Stunden im Tarifgebiet West beziehungs-
weise 272,5 Stunden im Tarifgebiet Ost nach 8§ 2 Absatz 2) fir jeden Arbeitstag um
eine Stunde, hochstens jedoch auf 288 beziehungsweise 292 Stunden im Kalender-
monat; § 2 Absatz 2 und 3 gilt entsprechend. Die héchstzulassige Arbeitszeit muss in
diesen Féllen in jedem Monat einer Vertretung im Einzelfall ermittelt werden. Bei ei-
ner Vertretung von zum Beispiel 10 vollen Arbeitstagen in einem Kalendermonat be-
tragt die hochstzulassige Arbeitszeit des Vertreters/der Vertreterin 278 Stunden im
Tarifgebiet West beziehungsweise 282,5 Stunden im Tarifgebiet Ost; erst bei Uber-
schreitung dieser Stundenzahl ist der Freizeitausgleich im Sinne des § 5 Absatz 3
Satz 2 in Verbindung mit 8 2 Absatz 2 zwingend vorgeschrieben und der Zeitzu-
schlag fur Uberstunden zu zahlen.

6. Zu 8 6 - Anteiliges Pauschalentgelt

Die Vorschrift entspricht prinzipiell § 24 Absatz 3 Satz 1 TV-L. Endet das Arbeitsver-
haltnis im Laufe eines Kalendermonats oder steht das Pauschalentgelt aus einem
sonstigen Grunde (zum Beispiel Beurlaubung ohne Entgelt) nicht fir den ganzen Ka-
lendermonat zu, wird nur der Teil des Pauschalentgelts gezahlt, der auf den An-
spruchszeitraum entfallt.

7. Zu 8 7 - Sicherung des Pauschalentgelts
Wenn bei einem Fahrer/einer Fahrerin eine Leistungsminderung eintritt

¢ infolge eines Unfalls, der ohne Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit in Austibung
der Arbeit erlitten wurde,

e oder nach langjahriger Beschéftigung als Fahrer/Fahrerin

e oder durch Abnahme der korperlichen Krafte und Fahigkeiten infolge langjéh-
riger Arbeit

und der Fahrer/die Fahrerin nicht mehr als Fahrer/Fahrerin weiterbeschaftigt werden
kann, steht unter den Voraussetzungen des 8§ 7 Absatz 1 und Absatz 6 eine in der
Regel aufzehrbare persénliche Zulage zu.

Standigen personlichen Fahrern/Fahrerinnen steht diese Zulage unter den aufgefihr-
ten Voraussetzungen ebenfalls zu, wenn sie nicht mehr als Fahrer/Fahrerin tatig sein
konnen.
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Die Zulagenhohe ergibt sich aus § 7 Absatze 2 bis 4. Sie ist nach Mal3gabe des § 7
Absatz 5 zu vermindern. Sonstige Entgeltanderungen, zum Beispiel allgemeine Ent-
gelterhohungen, Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit oder Stufensteigerungen,
wirken sich auf die Hohe der personlichen Zulage nicht aus. Die personliche Zulage
entfallt, sofern der Fahrer/die Fahrerin erneut als Fahrer/Fahrerin in den Geltungsbe-
reich des Pkw-Fahrer-TV-L fallt.

Soweit am 31. Oktober 2006 nach den bis dahin geltenden friheren Kraftfahrer-
Tarifvertragen Falle mit Ansprichen auf die Sicherung des Pauschalentgelts vorla-
gen, bestehen keine Bedenken, wenn die bisherige Sicherung fur die gesamte
(Rest)Laufzeit nach diesem friiheren Recht fortgefihrt wird.

8. Zu § 8 - Ubergangsvorschrift fur am 31. Oktober 2006/1. November 2006
vorhandene Fahrer/Fahrerinnen

8.1 Definition der vorhandenen Fahrer/Fahrerinnen (8 8 Absatz 1)

Fur die am 31. Oktober 2006 vorhandenen Fahrer/Fahrerinnen, deren Arbeitsver-
haltnisse zu demselben Arbeitgeber tber den 31. Oktober 2006 hinaus fortbestehen
und die am 1. November 2006 unter den Geltungsbereich des TV-L fallen, gelten die
besonderen Regelungen des 8§ 8 Absatz 2 bis 5. Nach der Protokollerklarung zu 8 8
sind vorhandene Fahrer/Fahrerinnen im Sinne dieser Vorschrift alle Gber den 31. Ok-
tober 2006 hinaus bei demselben Arbeitgeber beschaftigten Fahrer/Fahrerinnen, un-
abhangig davon, ob sie in den Geltungsbereich der bisherigen Pkw-Fahrer-
Tarifvertrage gefallen sind.

Hinsichtlich der Abgrenzung vorhandener Fahrer/Fahrerinnen im Sinne des 8§ 8 Ab-
satz 1 und vorhandener Beschaftigter im Sinne des § 1 Absatz 1 TVU-Lander wird
auf Ziffer 4.3.1 verwiesen.

8.2 Schwelle zur Erfassung vom Geltungsbereich/Verbleib im Geltungsbe-
reich (8 8 Absatz 2)

Vorhandene Fahrer/Fahrerinnen im Sinne vorstehender Ziffer 8.1 fallen schon bei
einer niedrigeren Zahl geleisteter Uberstunden unter den Geltungsbereich des Pkw-
Fahrer-TV-L. Sie sind bereits dann nicht nur - im Sinne des 8 1 - gelegentlich Uber
die regelmaRige Arbeitszeit hinaus beschaftigt, wenn sie im vorangegangenen Ka-
lenderhalbjahr in mehr als 6 Wochen Uberstunden geleistet haben. Dieselbe nied-
rige Stundenzahl gilt auch fur den Verbleib im Pkw-Fahrer-TV-L. Fur die Prifung, ob
Uberstunden angefallen sind, ist auf die durchschnittliche regelmaRige wéchentliche
Arbeitszeit nach 8§ 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a, b oder ¢ TV-L abzustellen und
auch die Uberstundendefinition in 8 7 Absatz 7 und 8 TV-L zu beachten. Auf die wei-
teren Ausfihrungen dazu in Ziffer 1.4 wird verwiesen.

8.3 Betrage Pauschalentgelt (8 8 Absatz 3)

Die Betrage des Pauschalentgelts der vorhandenen Fahrer/Fahrerinnen sind in einer
besonderen Spalte der Entgelttabellen ausgewiesen. Zur Stufenlaufzeit bei diesen
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Beschaftigten und den Besonderheiten bei der Ubertragung anderer Tétigkeiten als
Fahrertatigkeiten nach dem 1. November 2006 wird auf die Ziffern 4.3.2 und 4.3.3
verwiesen.

8.4 Pauschalgruppe | (8 8 Absatz 4)

Abweichend von § 5 Absatz 1 beginnt die Monatsarbeitszeit (§ 3) in Pauschalgrup-
pe | im Tarifgebiet West bereits ab 170 bis 196 Stunden und im Tarifgebiet Ost be-
reits ab 174 bis 199 Stunden (siehe auch Ziffer 5.3).

8.5 Besitzstandsregelung (8 8 Absatz 5)

Fur die seit dem 31. Januar 1977 von den bisherigen Kraftfahrer-Tarifvertragen vom
10. Februar 1965 erfassten Fahrer/Fahrerinnen gilt als Besitzstand die Regelung in
der Anlage A des Pkw-Fahrer-TV-L; diese entspricht dem jeweiligen § 7 des bisheri-
gen Pkw-Fahrer-TV-L beziehungsweise des bisherigen Pkw-Fahrer-TV HH, beide
vom 10. Februar 1965.

Es bestehen keine Bedenken, die Besitzstandszulage fur die Fortzahlung des Ent-
gelts neben dem in Absatz 3 der Anlage A Pkw-Fahrer-TV-L genannten Fall des Er-
holungsurlaubs auch im Fall des Entgelts im Krankheitsfall (§ 22 Absatz 1 TV-L) zu
bertcksichtigen.

9. Zu § 9 - Uberleitungs- und Besitzstandsregelungen
9.1 Uberleitung in eine Entgeltgruppe des TV-L (8 9 Absatz 1 und 2)

Fahrer/Fahrerinnen, die unter den Geltungsbereich des TVU-Lander fallen, wurden
am 1. November 2006 nach den Regelungen des TVU-Lander in die Pauschalent-
gelttabellen Ubergeleitet. Die dem bisherigen Pauschallohn zugrunde liegende Lohn-
gruppe bildet dabei die Grundlage fir die Zuordnung nach § 4 ff. TVU-Lander. Detail-
lierte Ausfuihrungen zur Uberleitung von Arbeiterinnen und Arbeitern in die Entgelt-
gruppen der Entgelttabelle zum TV-L sind in den Durchfihrungshinweisen vom
18. August 2006 zum TVU-Lander gegeben worden.

9.2 Uberleitung in eine Stufe der Pauschalentgelttabelle (§ 9 Absatz 1)

Die Stufenzuordnung in die Pauschalentgelttabelle im Rahmen der Uberleitung rich-
tet sich nach den erreichten Jahren in den Lohnstufen der bisherigen Pauschallohn-
tabellen.

Durch die Glattung auf runde Euro-Betrage in den Pauschalentgelttabellen wird kei-
ne Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe im Sinne des § 7 Absatz 3 TVU-
Lander ausgel6st (vgl. auch Ziffer 4.3).
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9.3 Zuordnung zu einer Pauschalgruppe fur das erste Kalenderhalbjahr
2007

Es bestehen keine Bedenken, wenn im Tarifgebiet West bei der Prifung der Zuord-
nung zu einer Pauschalgruppe (8 5 Absatz 1) zum 1. Januar 2007 folgende Beson-
derheit bertcksichtigt wird: Die Zuordnung zu einer Pauschalgruppe fir das erste
Kalenderhalbjahr 2007 bemisst sich - wie bisher - grundsatzlich nach der durch-
schnittlichen Monatsarbeitszeit im vorangegangenen Kalenderhalbjahr, also dem
zweiten Kalenderhalbjahr 2006. Weil die Stundenansatze des neuen Pkw-Fahrer-TV-
L im Tarifgebiet West jedoch nicht fir das gesamte zweite Kalenderhalbjahr gegolten
haben, sondern erst fir die Zeit nach dem Inkrafttreten am 1. November 2006, kon-
nen fur Zeit vom 1. Juli 2006 bis 31. Oktober 2006 die Stundenansatze der alten
Kraftfahrer-Tarifvertrage herangezogen werden und ab dem 1. November bis
31. Dezember 2006 die des neuen Pkw-Fahrer-TV-L. Im Tarifgebiet Ost haben sich
die Stundenanséatze am 1. November 2006 hingegen nicht verandert. Fur die Zuord-
nung zu den Pauschalgruppen fiir das erste Kalenderhalbjahr 2007 kénnen deshalb
im Tarifgebiet West folgende Stundenansatze als Mittelwert zwischen alten und
neuen Stundenansétzen zugelassen werden:

Pauschalgruppe 1.7.-31.10.2006 1.11.- 31.12.2006 Mittelwert

bis 193

bis 196

bis 194

Uber 193 - 218

Uber 196 - 221

uber 194 - 219

Uber 218 - 241

Uber 221 - 244

Uber 219 - 242

A\

Uber 241 - 265

Uber 244 - 268

Uber 242 - 266

standige per-
sonliche Fahrer

uber 265 - 285

Uber 268 - 288

uber 266 - 286

Anlage

Einwilligung gemalR § 2 Absatz 2 Pkw-Fahrer-TV-L

Hiermit willige ich,

Name, Vorname, Geburtsdatum

ein, dass meine Arbeitszeit bei Bedarf aus dienstlichen Griinden auf bis zu 15 Stun-
den taglich ohne Ausgleich verlangert werden kann. Gleichfalls stimme ich der Ver-
kirzung der Ruhezeit auf bis zu 9 Stunden zu, wenn die ordnungsgemalf3e Durchfih-
rung des betreffenden Fahrdienstes dies erfordert.

Ein Anspruch auf eine bestimmte Anzahl von Arbeitsstunden, die tber die regelma-
Bige wdchentliche Arbeitszeit hinausgehen, ergibt sich aus dieser Erklarung jedoch
nicht.
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Gleichzeitig bestatige ich, dass ich von den nachfolgenden Punkten Kenntnis ge-
nommen habe:

¢ Ich bin berechtigt, einmal jahrlich eine arbeitsmedizinische Untersuchung bei
einem vom Arbeitgeber bestimmten Arzt auf Kosten meines Arbeitgebers in
Anspruch zu nehmen;

o die Gewahrung von Freizeitausgleich erfolgt mdglichst durch ganze Tage oder
zusammenhangende arbeitsfreie Tage;

e die hochstzulassige Arbeitszeit darf 268 Stunden im Tarifgebiet West bzw.
272,5 Stunden im Tarifgebiet Ost (bei stdndigen personlichen Fahrern/-
Fahrerinnen: soll 288 Stunden im Tarifgebiet West bzw. 292 Stunden im Tarif-
gebiet Ost) im Kalendermonat ohne Ausgleich nicht Ubersteigen;

e die Kiurzung der ununterbrochenen Ruhezeit ist grundsatzlich bis zum Ende
der folgenden Woche auszugleichen.

Diese Einwilligungserklarung kann ich unter Einhaltung einer Frist von 6 Monaten
gegenuber meiner personalbearbeitenden Dienststelle schriftlich widerrufen.

Ort, Datum Unterschrift
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