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B. Ministerium fiir Inneres und Sport

Anerkennung der Aenne & Herbert Boning Stiftung
Bek.d. MI v. 3. 5. 2010 — RV OL 2.03-11741-11 (016) —

Mit Schreiben vom 28. 4. 2010 hat das ML, Regierungs{zer-
tretung Oldenburg, als zustindige Stiftungsbehorde gemdfl § 3
NStiftG vom 24. 7. 1968 (Nds. GVBL S. 119), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 23. 11. 2004 (Nds. GVBI. S. 514), aufgrund
des Testaments der Eheleute Aenne und Herbert Boning vom
1. 10. 2007 sowie der Stiftungssatzung vom 14. 4. 2010 die
Aenne & Herbert Béning Stiftung mit Sitz in der Stadt Brake
(Unterweser) gemifl § 80 BGB als rechtsfihig anerkannt.

Zwecke der Stiftung sind
a) vorrangig die Forderung von Bildung und Kultur in Brake,
b) {iberdies die Férderung der Selbsthilfe unverschuldet in Not

geratener Menschen sowie
¢} die Férderung der wissenschaftlichen Forschung auf dem
Gebiet des Gesundheitswesens.
Die Anschrift der Stiftung lautet:
Aenne & Herbert Boning Stiftung
c¢/o Herrn Knuth Speckels
Mitteldeichstrafle 33
26919 Brake (Unterweser).
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Anerkennung der Monika Wessels Sﬁﬁung

Bek. d. MI v. 3. 5. 2010 — RV OL 2.03-11741-16 (068) —

Mit Schreiben vom 17. 3. 2010 hat das MI, Regierungsver-

tretung Oldenburg, als zusténdige Stiftungsbehérde geméf § 3
NStiftG vom 24. 7. 1968 (Nds. GVBL. S. 119), zuletzt geéindert
durch Gesetz vom 23. 11. 2004 (Nds. GVBL S. 514), aufgrund

. des Stiftungsgeschéfts mit Satzung vom 12. 2. 2010 die Monika
Wessels Stiftung mit Sitz in der Stadt Osnabriick geméf § 80
BGB als rechtsfihig anerkannt.

Ausschlielicher und unmittelbarer Zweck der Stiftung ist die
Forderung der Wohlfahrtspflege und von mildtatigen Zwecken,
die den Belangen von Menschen mit einer Behinderung zugu-
tekommen. Sie fordert Personen, Projekte und Einrichtungen
entsprechend der Zielsetzung der Forderstiftung Heilpadago-
gische Hilfe Osnabriick, des Heilpddagogische Hilfe Osna-
briick e. V. und der osnabriicker werkstdtten gGmbH. Zudem
soll die Stiftung Obdachloseneinrichtungen unterstiitzen.

Die Anschrift der Stiftung lautet;

Monika Wessels Stiftung
c¢/o Herrn Franz Wessels
. Zeppelinstrafle 20
49076 Osnabriick.
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Anderung der Satzung -
der Stiftung Stadtsparkasse Bad Pyrmont

Bek. d MIv. 26. 5. 2010 — RVH 2.02 11741/B 37 —

Mit Schreiben vom 26. 5. 2010 hat das MI, Regierungsver-
“tretung Hannover, als zustdndige Stiftungsbehoérde geméf § 7
Abs. 3 NStiftG vom 24, 7. 1968 (Nds. GVBL. S. 119), zuletzt ge-
dndert durch Gesetz vom 23. 11. 2004 (Nds. GVBL S. 514), die
beantragte Satzungsdnderung der Stiftung Stadtsparkasse Bad
Pyrmont zur Anderung bzw. Erweiterung des Stiftungszwecks
genehmigt.

Zweck der Stiftung ist nunmehr auch die Ft')rdérung des
Sports, des biirgerlichen Engagements zugunsten gemeinniit-
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ziger und mildtétiger Zwecke sowie des Feuerschutzes und
des Rettungswesens im Geschéftsgebiet der Stadtsparkasse
Bad Pyrmont. -
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C. Finanzministerium

Verwaltungskostenrecht; )
Pauschsitze fiir den Verwaltungsaufwand
bei der Gebithrenbemessung im staatlichen Bereich |

" RAErl. d. MF v. 19. 5. 2010 — K 2004-41-3412 —
— VORIS 20220 —

— Im Einvernehmen mit den Gbr. Ministerien —

Bezug: a) RdEzl. v. 15, 4. 2008 (Nds. MBL S. 509)
— VORIS 20220 —
b) RAExl. v.'3. 2. 2010 (Nds. MBL S. 236)
. — VORIS 64000 —

Bei der Gebiihrenbemessung fiir Amtshandlungen in Ange-

' legenheiten der Landesverwaltung und im tibertragenen Wir-

kungskreis der Gebietskorperschaften' und anderer Kérper-
schaften des offentlichen Rechts sowie fiir die Benutzung of-
fentlicher Gegenstinde, die sich im Eigentum oder in der Ver-
waltung des Landes befinden, und fiir sonstige Leistungen,
die von Behorden des Landes bewirkt werden, ohne dass sie
Amtshandlungen sind, ist Folgendes zu beachten:

§ 9 Abs. 1 VwKostG und § 9 Abs. 1 NVwKostG sehen vor, dass
bei der Ausschépfung von Gebithrenrahmen neben der Be-
deutung, dem wirtschaftlichen Wert oder dem sonstigen Nut-
zen bzw. dem Wert des Gegenstands der Amtshandlung
regelméfig der mit der einzelnen Amtshandlung verbundene
Verwaltungsaufwand zu beriicksichtigen ist. .

Um die Ermittlung des durchschnittlichen. Aufwands fir
eine gebithrenpflichtige Amtshandlung zu vereinfachen, sind
in der Regel auf den Zeitaufwand abgestellte Pauschsitze
(Stundensiéitze) anzuwenden.

In der Anlage 1 sind die unter Zugrundelegung des durch-

schnittlichen Personal- und Sachatufwands (fiir einen Biiroar-

beitsplatz) in der Landesverwaltung ermittelten Kosten einer
Arbeitsstunde (Stundensétze) in den verschiedenen Lauthahn-
gruppen zusammengestellt. Weitere Einzelheiten .der Ermitt-
lung ergeben sich ebenfalls aus der Anlage 1 sowie der Anlage 2.

Anlage 3 enthilt eine Ubersicht der Stundensitze der ver-
gangenen Jahre,

Die Anlagen werden je nach Bedarf den verdnderten Ver-
héltnissen angepasst. Die Stundensitze sollen im Interesse ei-
ner landeseinheitlichen Gebithrenbemessung grundsétzlich
berticksichtigt werden, soweit nicht besondere Verhéltnisse
ein Abweichen von den zugrunde liegenden Berechnungsgro-
fien bzw. den ermittelten Betrédgen oder die Ermittlung beson-
derer Stundensétze fiir einzelne Funktionsbereiche gebieten.

Die Anwendung von Stundenséitzen entfzllt, wenn nach der
jeweils gegebenen Sachlage der Verwaltungsaufwand indivi-
duell zu ermitteln ist oder wenn der Zeitaufwand fiir die Ge-

_biihrenbemessung nicht relevant ist. Uber das iihliche Maf}

hinaus entstehender Personal- und Sachaufwand, der z. B.
durch Besonderheiten des jeweiligen Verfahrens oder der je-
weiligen Einrichtungen verursacht wird, ist neben den durch
die Stundensitze erfassten allgemeinen Kosten besonders zu
berticksichtigen.

Dieser RdErl. tritt am 9. 6. 2010 in Kraft und mit Ablauf des
31. 12. 2015 aufler Kraft. Der Bezugserlass zu a tritt mit Ab-
lauf des 8. 6. 2010 aufer Kraft. -

An die
Dienststellen der Landesverwaltung

Gemeinden, Landkreise und sonstigen Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offenthchen Rechts
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Anlage 1

1. Zusammenstellung der Stundensiitze fiir die Gebithrenbemessung
im staatlichen Bereich ‘

Mit Wirkung vom 1. 1. 2010 betragen die Pauschsitze:
{Stundensdtze) fiir den Verwaltungsaufwand bei der Gebiih-
renbemessung im staatlichen Bereich:

Laufbahngruppe Personalkosten- | Sachkosten- | Insgesamt
anteil anteil
“in EUR in EUR in EUR
2, 2. Einstiegsamt 62 . 7 ' 69
2, 1. Einstiegsamt 49 7 56
1, 2. Einstiegsamt . 38 7 45
1, 1. Einstiegsamt 29 7 36

Die pauschalierten Stundensitze sind auch bei der Ermitt-
lung des Verwaltungsaufwands fiir Tarifbeschiftigte vergleich-
barer Entgeltgruppen zugrunde zu legen,

2. Berechnung des Personalkostenanteils

2.1 Durchschnittliche jidhrliche Dienstbeziige
‘(nach Spalte 7 der Anlage 1 und Spalte 6 der Anlage 2 zum
Bezugserlass zu b, unter Beriicksichtigung eines Verhéltnis-
ses Besoldungs-/Tarifbereich 70 : 30 v. H:) ‘

2.1.1 Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt

Durchschnittsbetrag - .
"Besoldungsbereich 70 v.H. 92314 EUR 64620 EUR_
. Durchschnittshetrag . '
Taritbereich 30v.H. 70390 EUR 21117 EUR
E : _ 85737 EUR
2.1.2 Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt
Durchschnittsbetrag :
Besoldungsbereich 70 v.H. 66697 EUR 46688 EUR
Durchschnittsbetrag ' ‘
Tarifbereich 30v.H. 64179 EUR 19254 EUR
’ ‘ 65942 EUR
2.1,3 Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt
Durchschnittsbetrag
Besoldungsbereich: 70 v.H.. 50832 EUR 35582 EUR
Durchschnittsbetrag 5
Tarifbereich 30v.H.- 48522 EUR 14557 EUR
: 50139 FUR
2.1,4 Laufbahngruppe 1, 1. Einstiegsamt
Durchschnittsbetrag -
Besoldungsbereich 70 v.H. 44469 EUR 31128 EUR
Durchschnittsbetrag ,
Tarifbereich .30 v.H. 40244 EUR 12073 EUR
i 43201 EUR
2.2 Kosten fiir Hilfspersonal
2.2.1 Durchschnittsbétrag fiir den
. Tarifbereich in den
Entgeltgruppen 2 bis 3
(einschlieflich personenbezogene _
Sach- und Gemeinkosten) 40244 FUR
2.2.2 Zuschlag fiir Hilfspersonal .
15v.H. von Nr. 2.2.1 6036 EUR

3. Zusammenstellung der Bemessungsfaktoren und Bérechnung des
Stundensatzes fiir Personal )

Laufbahn-| Laufbahn- [Laufbahn-Laufbahn-

gruppe 2, | gruppe 2, |gruppe 1, |gruppe 1,
2. Ein- 1. Ein- 2. Ein- | 1.Ein-

, inEUR | in EUR | inEUR | in EUR
3.1 { durchschnittliche =

Dienstbeziige .

(Nr. 2.1) 85737 | 65942 | 50139 {.43 201
3.2/| Zuschlag. .

fiir Hilfspersonal

{(Nr. 2.2) 6036 | 6036 6 036 —
3.3 | insgesamt 191773 | 71978 | 56175 | 43 201

stiegsamt | stiegsamt | stiegsamt | stiegsamt | -

Laufbahn-|Laufbahn- {Laufbahn-|Laufbahn-

gruppe 2, |-.gruppe 2, |gruppe 1, {gruppe 1,
2. Ein- 1. Ein- 2.Ein- | 1.Ein-
stiegsamt| stiegsamt | stiegsamt | stiegsamt

inEUR | inEUR | inEUR | in EUR
3.4 | geteilt durch ’ o

1474,50 .
nach Anlage 2 62,21 48,69 38,1Q 29,29
3.5 | gerundet

auf volle EUR - 62 49 38 29

4. Bérechnﬁng des Stundensatzes fiir Sachkosten

4.1 | durchschnittliche jihrliche Arbeitsplatz-

kosten (Spalte 8 der Anlage 1 und S}{)alte .

7 der Anlage 2 des Bezugserlasses zu b) 9225 EUR
4.2 | Zuschlag fiir Sachaufwand fiir Hilfsperso-

nal — 15 v. H. von Nr. 4.1 — 1383 EUR
4.5 | insgesamt 10 608 EUR
4.6 | geteilt durch 1474,50 (Jahresarbeitsstun-

den nach Anlage 2) 7,19 EUR
4.7 | gerundet auf volle EUR 7 EUR

5. Personal- und Sachkosten-Stundensatz ab . 1. 2010

-

Laufbahn- | Laufbahn- | Laufbahn- | Laufbahn-

gruppe 2, | gruppe 2, | gruppe 1, | gruppe 1,
2. Fin- 1. Ein- 2. Ein- 1. Ein-
stiegsamt | stiegsamt | stiegsamt | stiegsamt

inEUR | inEUR | inEUR | inEUR

Personalkosten - ) :

nach Nr. 3.5 62 49 38 29
Sachkosten - :

nachNr. 45 - | . 7 7 7 7
Gesamtstunden- ) i . ‘

satz 2010 " 69 56 . 45 36

- Anlage 2
Ermitthing der durchschnittlichen Jahresarbeitszeit

(in Anlehnung an die von der Kommunalen Stelle
fiir Verwaltungsvereinfachung -~ KGSt — ermittelten Werte,
KGSt-Bericht Nr. 2/2003 vom 3. 3. 2003,
sowie an das dortige Berechnungsschema)

Tage
1. Jahrestage 365,00
~ abziiglich , o
2. Samstage : . 52,00
3. Sonntage - 52,00
4. Zwischensumme « 261,00
5. Felertage (Karfreitag, Oster-, Pfingstmontag,
Himmelfahrt) ‘ 4,00
6. rollierende Feiertage, freie Tage .
(Neujahr, 1. Mai, 3. Oktober, Heiligabend,
1.und 2. Weihnachtstag, Silvester)
= 7 Tage x 5 :7 (darollierend) 5,00
7. Erkrankungen, Kur-, Heilverfahren,
Sanatoriumsaufenthalte ' 13,90
' 8. Urlaub, Dienstbefreiung, Sonder-, Bildungsurlaub,
Mutterschutz, Wehriibungen 32,23
Zwischensumme 205,87
9. 10 v. H. Abschlag fiir Rustarbeit und - ,
sonstigen Arbeitsausfall » : 20,58
10. Nettoarbeitstage : 185,29

184,29 Nettoarbeitstage x 8 Stunden

" (Besoldungsbereich) L _

tagliche Arbeitszeit = .1474,32 Stunden
185,29 Nettoarbeitstage x 7,96 Stunden

(Arbeitnehmerbereich)

tigliche Arbeitszeit = 1474,90 Stunden

Durchschnittliche Jahresarbeitszeit

bei einem Verhiltnis 70 : 30 1474,50 Stunden
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Anlage 3

Zusammensteliung der Pauschsitze fiir Verwaltungsaufwand
(Personal- und Sachkosten in DM bzw. EUR) in der Arbeitsstunde

ab .
Laufbahngruppe 1.1.1995 ] 1.4, 1996 | 1.8.1998 { 1..9. 1999 | 1.7.2001 -1. 1. 2002 1.5.2002|1.1.2004|1.1.2008|1. 1. 2010
‘ inDM | inDM | inDM | inDM in DM in EUR inEUR | inEUR | inEUR | inEUR
{I:glf%?ﬁrll)lr?st/ez 109 - 126 131 123. ©125 © 63,91 64 70 69 69
5 Emsﬁeggsagt’ | (104+5) | (117+9) | (122+9) | (114+9) | (111+14)| (56,75 +7,16) | (58+86) | (63+7) | (61+8) | (62+7)
fggf%g%‘frrglefg .79 92 96" 103 105 53,68 54 52 53 56
1 Emsﬂeggsagt’ | (75+4) | (84+8) | (88+8) | (95+8) | (92+13) | (47,03+6,65) | (48+6) | (45+7) | (45+8) | (49+7)
ﬁg}ﬁﬁ?ﬁﬁnﬁé 1] 59 69 73 78 79 40,39 41 43 | 44 45
5 Emsﬁeggsmglt’ | (56+3) | (62+7) | (66+7) | (71+7) | (67+12) | (34,25+6,14) | (35+6) | (36+7) | (36+8) | (38+7)
Ela?lffbcfh‘if DlenSt/l 44 53 56 57 63 32,21 33 | 34 | 38 36
] Emsﬁeggi:r%lge | (42+2) | (48+5) | (51+5) | (52+5) | (533+10) | (27,10+5,11) | (27+86) | (27+7) | (28+8) | (29+7)

D Mlnlsterlum fiir Soziales, Frauen, Familie,
Gesundheit und Integration

" Richtlinie iiber die Gewihrung von Zuwendungen
zur Forderung der Integration von Frauen
- in den Arbeitsmarkt (FIFA)

Erl. d. MS v. 7. 5. 2010 — 204-43041 —

— VORIS 82300 —

Bezug Erl. v. 31. 10. 2007 (Nds. MBI S 1403)
—_— VORIS 82300 —

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage
1.1 Das Land gew#hrt nach Mafigabe dieser Rlchthme und

der VV/VV-Gk zu § 44 LHO Zuwendungen mit Mitteln des .

Landes und des Européischen Sozialfonds (ESF) fir Mafinah-
men zur Integration von Frauen in den Arbeitsmarkt, zur Ver-
besserung der Erwerbstétigkeit von beschéftigten Frauen, zur
Gleichstellung von Frauen und Ménnern im Arbeitsleben und
zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

1.2 Die Gewdhrung der Zuwendung erfolgt nach den Rege-

lungen der Verordnungen (EG)

— Nr. 1083/2006 des Rates vom 11, 7. 2006 mit allgemeinen
Bestimmungen {iber den Europédischen Fonds fiir regionale

Entwicklung, den Européischen Sozialfonds und den Ko- .

hisionsfonds und zur Aufhebung der Verordnung (EG)
Nr. 1260/2006 (ABlL. EU Nr. L 210 S. 25, Nr. L, 239-S. 248;
2007 Nr. L 145 S. 38, Nr. L 164 S. 36; 2008 Nr.L 301
S. 40), zuletzt gedndert durch Verordnung (EG) Nr.-284/2009
vom 7. 4, 2009 (ABL. EU Nr. L. 94 S. 10),

— Nr. 1828/2006 der Kommission vom 8. 12. 2006 zur Fest-
legung von Durchfithrungsvorschriften zur Verordnung
(EG) Nr. 1083/2006 (ABL EU Nr. L 371 S. 1; 2007 Nr. L 45
S. 3), gedndert durch Verordnung (EG) Nr. 846/2009 vom
1,9. 2009 (ABL EU Nr. L 250 S. 1),

— Nr. 1081/2006 des Européischen Parlaments und des Rates
vom 5. 7. 2006 iiber den Europdischen Sozialfonds und
zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1784/1999 (ABL
EU Nr. L 210 S. 12), geiindert durch Verordnung (EG)
Nr. 396/2009 vom 6. 5. 2009 (ABL EU Nr. L 126 S. 1), so-
wie

— Nr. 800/2008 der Kommission vom 6. 8. 2008 zur Erkl4-
rung der Vereinbarkeit bestimmter Gruppen von Beihilfen
mit dem Gemeinsamen Markt in Anwendung der Arti-
kel 87 und 88 EG-Vertrag (allgemeine Gruppenfreistel-
lungsverordnung) — ABL. EUNr. L.214 S. 3 — :

in ihren jeweils geltendén Fassungen.
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1.3 - Soweit nichts anderes bestimmt ist, gelten die in dieser
‘Rlchthme enthaltenen Regelungen fiir das Zielgebiet . Konver-
genz®, bestehend aus den Landkreisen Celle, Cuxhaven, Har-
burg, Liichow-Dannenberg, Liineburg, Osterholz, Rotenburg
(Wiimme), Scltau-Fallingbostel, Stade, Uelzen und Verden, so-
wie fiir das {ibrige Landesgebiet (Zielgebiet ~Regionale Wettbe-
werbsfihigkeit und Beschiftigung” — im Folgenden: RWB —).

1.4 Ein Anspruch auf Gewihrung von Zuwendungen be-
steht nicht; vielmehr entscheidet die BewiHigungssteHe auf-
grund ihres pflichtgeméflen Ermessens im Rahrnen der ver-
fiigharen Haushaltsmittel.

2. Gegenstand der Foérderung

2.1 Férderschwerpunkt ,Qualifizierung und Stirkung der
Wetthbewerbsfahigkeit fiir' Beschéftigte und Unterneh-
men“ .

Gefordert werden folgende allgemeine (in der Regel {iberbe-
. triebliche) Ausbildungsmafinahmen (Artikel 38 Nr. 2 Verord-
nung (EG) Nr. 800/2008) filr beschéftigte Frauen:

2.1.1 berufs- und branchenspezifische Weiterbildung,

2.1.2 Projekte zur Erhéhung des Anteils von Frauen in Fith-
rungspositionen, an Untemehmensgrﬁndungen und’
Unternehmensnachfolge, ‘

2.1.3 innovative Projekte zur besseren Verelnbarkelt von Fa-
milie und Beruf und zur Gleichstellung von Frauen
und Ménnern im Arbeitsleben (im Zielgebiet RWB nur
Modellprojekte),

2.1.4 berufliche Quahﬁzlerungsprmekte mit transnatlonalem
’ Bezug.

In begriindeten Ausnahmefillen ist dariiber hmaus eine For-

derung von spemflschen einzelbetrieblichen Ausbildungs-

mafinahmen i. S. des Artikels 38 Nr. 1 Verordnung (EG)
" Nr. 800/2008 méglich.

2.2 Férderschwerpunkt ,Verbesserung der beruflichen und
sozialen Eingliederung”

Gefordert werden folgende Maﬁnahmen fiir erwerbslose
Frauen:

2.2.1 Mafinahmen zur Qualifizierung und Vermittlung in
Arbeit fiir Frauen, die besondere Schwierigkeiten ha-
ben, im Erwerbsleben Fufl zu fassen, insbesondere
Langzeitarbeitslose; Berufsriickkehrerinnen, Alleiner-
ziehende, dltere Frauen, Aussiedlerinnen, Migrantin-
nen, Frauen mit Behinderungen,

2.2.2 Mafnahmen zur Beratung und Qualifizierung von Exis-
tenzgriinderinnen, einschlieflich- der Vernetzung und
des begleitenden Coachings,




