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Vorwort zum Einzelplan 14

A. Gliederung

Der Landesrechnungshof hat die gesamte Haushalts- und Wirtschaftsfithrung des Landes einschlieBlich seiner Sonder-
vermogen und Betriebe zu iiberwachen und zu priifen (§ 88 Landeshaushaltsordnung).

Der Prisidentin oder dem Prasidenten des Landesrechnungshofs sind daneben nach dem Gesetz tiber die iiberortliche
Kommunalpriifung die Aufgaben der iberértlichen Kommunalpriifung tibertragen.

Der Einzelplan 14 enth&lt die Einnahmen, Ausgaben und Verpflichtungserméchtigungen des Geschéftsbereichs des
Landesrechnungshofs (LRH):

1. Landeshaushalt
Kapitel Seite
1401 Landesrechnungshof 6

Riicklagen: keine
2. Sondervermogen: keine

3. Ubersicht iiber Beschiftigungsvolumen, Budget und Stellen (BBS)

B. Wesentliche organisatorische Anderungen

1. Landeshaushalt

keine

2. Sondervermogen

keine

C. Hochbaumafinahmen

keine

D. Politisch bedeutsame Vorhaben

Keine

E. Nachhaltigkeit

Keine



Haushaltsjahr 2026
Epl. 14 Ubersicht iiber die Einnahmen, Ausga
Einnahmen
0 1 2 3 4 5
Einnahmen aus| Verwaltungs- Einnahmen |Einnahmen aus| Gesamtein- Personal- Sachliche
Steuern und einnahmen, aus Zuwei- Schuldenauf- nahmen ausgaben Verwaltungs-
steuerdhnlichen|Einnahmen aus| sungen und nahmen, aus ausgaben,
K Bezeich Abgaben sowie |Schuldendienst|Zuschiissen mit| Zuweisungen militarische
ap- ezelchnung [EU-Eigenmitteljund dergleichen| Ausnahme fiir jund Zuschiissen| Beschaffungen
Investitionen | fir Investitio- usw. Ausga-
nen, besondere ben fiir den
Finanzierungs- Schuldendienst
einnahmen
Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1401 | Landesrechnungshof — 6 — — 6 18.047 1.327
Summe 2026 — 6 — — 6 18.047 1.327
Summe 2025 — 1 — — 1 17.124 1.451
2026 mehr(+)/weniger(-) — +5 — — +5 +923 -124




Haushaltsjahr 2026

ben und Verpflichtungserméichtigungen Epl. 14
Ausgaben
6 7 8 9
Ausgaben BaumafBnahmen Sonstige [Besondere Finan-|Gesamtausgaben 2026 2025 2026 Verpflichtungs-
fir Zuwei- Ausgaben fiir ierungsausgaben] Uberschuss (+) | Uberschuss (+) | Verbesserung(+) | erméachtigungen
sungen und [nvestitionen und| Zuschuss (-) Zuschuss (-) Verschlech-
Zuschiisse mit Investitionsfor- (Sp. 7 - Sp. 14) terung (-)
Ausnahme fiir dermafBnahmen (Sp. 15 - Sp. 16)
Investitionen
Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR Tsd. EUR
10 11 12 13 14 15 16 17 18
6 20 44 180 19.624 -19.618 -18.804 -814 —
6 20 44 180 19.624 -19.618 -18.804 -814 —
6 — 44 180 18.805 — 20
— +20 — — +819 -20




Einzelplan 14  Landesrechnungshof
Kapitel 1401 Landesrechnungshof
Verpflichtungs-
erméichtigung Ansatz Ansatz + = mehr Ist
Titel |Fkt Zweckbestimmung gggg 2026 2025 - = weniger 2024
1000 EUR 1000 EUR 1000 EUR 1000 EUR 1000 EUR
1 2 3 4 5 6 7 8
EINNAHMEN
119 01-8] 011 | Sonstige Verwaltungseinnahmen 1 1 — 0
119 11-5| 011 | Einnahmen aus Beratungstéatigkeit nach § 6 5 — +5 —
NKPG
132 01-4| 011 | Einnahmen aus der VerduBerung beweglicher — — — —
Sachen
AUSGABEN
422 01-2]| 011 | Bezlige und Nebenleistungen der Beamtin- — 17.340 16.505 +835 13.406
nen, Beamten, Richterinnen und Richter
**% Gemdfs § 17 Abs. 1 S. 2 LHO ist die
Erlduterung verbindlich.
422 19-5| 011 | Altersteilzeitzuschlage — — — — —
428 01-0] 011 | Entgelte der Arbeitnehmerinnen und — — — — 1.684
Arbeitnehmer
441 01-7| 841 | Beihilfen fiir Beamtinnen, Beamte, Richte- — 688 601 +87 617
rinnen und Richter
441 05-0] 841 | Beihilfen fiir Arbeitnehmerinnen und — — — — —
Arbeitnehmer
443 01-0| 841 | Fiirsorgeleistungen — 13 12 +1 13
453 01-5] 011 | Trennungsgeld oder -entschidigung, — 6 6 — 3
Umzugskostenvergiitungen
511 01-5| 011 | Geschéftsbedarf und Kommunikation sowie — 185 202 -17 144
Geriate, Ausstattungs- und Ausriistungsge-
gensténde, sonstige Gebrauchsgegensténde
Ubertragbar.
Folgende Ausgaben sind gegenseitig deckungs-
fahig: 511 01, 514 01, 517 01, 518 01, 518 02,
519 01, 525 01, 526 01, 527 01, 527 02, 531 01,
541 11, 546 01, 546 03 und 547 01.
514 01-4] 011 | Haltung von Dienstfahrzeugen und dgl. — 11 15 -4 7
Vgl. D-Vermerk zu 511 01.
517 01-3| 011 | Bewirtschaftung der Grundstiicke, Gebiude — 266 281 -15 199
und Rdume
Vgl. D-Vermerk zu 511 01.
518 01-0] 011 | Mieten und Pachten fiir Grundstiicke, — — — — —
Gebaude und Rdume
Vgl. D-Vermerk zu 511 01.
518 02-8]| 011 | Mieten und Pachten fiir Maschinen, Gerite — 18 40 -22 14
und Fahrzeuge
Vgl. D-Vermerk zu 511 01.
519 01-6| 011 | Kleinere Unterhaltungsarbeiten an — 68 70 -2 36
Grundstiicken, Gebiduden und Rdumen
Vgl. D-Vermerk zu 511 01.
525 01-6] 011 | Aus- und Fortbildung der Bediensteten — 264 262 +2 202
Vgl. D-Vermerk zu 511 01.
526 01-2| 011 | Ausgaben fiir Sachverstandige — 65 65 — 13
Vgl. D-Vermerk zu 511 01.
527 01-9] 011 | Reisekostenvergiitungen fiir Dienstreisen — 240 240 — 200
Vgl. D-Vermerk zu 511 01.




Kapitel 1401

ERLAUTERUNGEN

Zu 422 01

Die Vorzimmerkraft der Prasidentin/des Présidenten des Landesrechnungshofs wird fiir die Dauer der Vorzimmertatigkeit tibertariflich

in Entgeltgruppe 9b TV-L eingruppiert. Die Vorzimmerkraft erhélt eine aulertarifliche Zulage von 141 Euro (Stand 1.11.2024); dieser

Betrag wird bei linearen Tariferhthungen angepasst und verdoppelt sich nach zweijahriger Vorzimmertatigkeit. Nach sechsjahriger
Vorzimmertétigkeit wird die Vorzimmerkraft unter Wegfall der Zulage fiir die weitere Dauer der Vorzimmertitigkeit tibertariflich in
Entgeltgruppe 10 TV-L eingruppiert.

Die Vorzimmerkraft der Vizeprasidentin/des Vizeprédsidenten des Landesrechnungshofs wird fiir die Dauer der Vorzimmertatigkeit tibertarif-
lich in Entgeltgruppe 6 TV-L eingruppiert. Die Vorzimmerkraft erhélt auflerdem eine auBertarifliche Zulage in Hohe des Unterschiedsbetra-
ges zwischen den Entgelten nach Entgeltgruppe 6 und Entgeltgruppe 8 TV-L (erfahrungsstufengleich).

Die Vorzimmerkrafte der Abteilungsleitungen werden fiir die Dauer der Vorzimmertétigkeit tibertariflich in Entgeltgruppe 6 TV-L eingrup-
piert. Nach zweijahriger Vorzimmertéatigkeit erhalten sie eine auflertarifliche Zulage in Héhe von 54 Euro (Stand 1.11.2024); diese wird bei
linearen Tariferh6hungen angepasst.

Fir Vorzimmerkrafte, die aus nicht von ihnen zu vertretenden Griinden aus dem Vorzimmer ausscheiden, gilt Folgendes: Die auflertariflichen
Zulagen werden nach dem Ausscheiden aus dem Vorzimmerdienst abgeschmolzen. Nach sechsjéhriger Vorzimmertatigkeit bleiben die tiber-
tariflichen Eingruppierungen nach Entgeltgruppe 6 TV-L auch nach dem Ausscheiden aus dem Vorzimmerdienst erhalten; die tibertarifliche
Eingruppierung nach Entgeltgruppe 10 TV-L wandelt sich in eine tibertarifliche Eingruppierung nach Entgeltgruppe 9a unter Gewahrung
einer auBertariflichen Zulage, die ebenfalls abgeschmolzen wird.

Zu 514 01
Bestand an Dienstkraftfahrzeugen
Ist 1.1.2025 Soll 2025 Fur 2026
erforderlich
2 2 2

Pkw



Einzelplan 14

Landesrechnungshof

Kapitel 1401 Landesrechnungshof
Verpflichtungs-
erméichtigung Ansatz Ansatz + = mehr Ist
Titel |Fkt Zweckbestimmung gggg 2026 2025 - = weniger 2024
1000 EUR 1000 EUR 1000 EUR 1000 EUR 1000 EUR
1 2 3 4 5 6 7 8
527 02-7] 011 | Reisekostenvergtitungen fiir Reisen in — 5 5 — 4
Personalvertretungsangelegenheiten und
in Angelegenheiten schwerbehinderter
Menschen
Vgl. D-Vermerk zu 511 01.
529 12-7| 011 | Zur Verfligung der Prasidentin/des Prasiden- — 2 2 — 0
ten
531 01-6] 011 | Veroffentlichungen und Dokumentationen — 36 39 -3 6
Vgl. D-Vermerk zu 511 01.
*** Abweichend von § 61 Abs. 1 und § 63 Abs.
4 LHO diirfen Verdffentlichungen unentgeltlich
abgegeben werden.
541 11-9| 011 | Ausgaben fiir Veranstaltungen und derglei- — 4 4 — 3
chen
Vgl. D-Vermerk zu 511 01.
546 01-3]| 011 | Sonstige Ausgaben — 2 1 +1 2
Vgl. D-Vermerk zu 511 01.
546 02-1] 011 | Entschadigungs- und Ersatzleistungen an — 1 1 — 0
Dritte
546 03-0| 011 | Umzug und Verlegung von Dienststellen — — — — —
Vgl. D-Vermerk zu 511 01.
546 09-9| 011 | Umsatzsteuer — — — — —
547 01-0] 011 | Nicht aufteilbare sidchliche Verwaltungsaus- — 25 25 — 17
gaben
Vgl. D-Vermerk zu 511 01.
685 11-0| 011 | Mitgliedsbeitrige — 6 6 — 5
698 01-8| 011 | Schadensersatzleistungen und Unfallent- — — — — —
schédigungen
711 01-4| 811 | Kleine Neu-, Um- und Erweiterungsbauten — 20 — +20 —
20
812 11-2| 011 | Erwerb von Geraten und sonstigen bewegli- — 20 21 -1 13
chen Sachen
981 01-1| 891 | Abfihrung an 1321 - 381 14 — 180 180 — 179
Titelgruppe(n)
TGr. Kosten der Informations- und Kommunikati- (—) (159) (222) (-63) (80)
98/99 Qnstechnik
Ubertragbar.
511 99-6| 011 | Geschéaftsbedarf und Kommunikation sowie — 21 71 -50 12
Gerate, Ausstattungs- und Ausristungsge-
gensténde, sonstige Gebrauchsgegenstiande
518 98-2| 011 | Anmietung von Soft- und Hardware — 33 39 -6 6
525 99-7]| 011 | Aus- und Fortbildung der Bediensteten — 13 13 — 7
538 98-3| 011 | Ausgaben fiir Datenverarbeitung (Dienstleis- — 59 59 — 32
tung IT.N)
538 99-1| 011 | Ausgaben fiir Datenverarbeitung (Auftrige — 9 17 -8 2
an Dritte)
812 99-6| 011 | Erwerb von Geriaten und sonstigen bewegli- — 24 23 +1 20
chen Sachen




Kapitel 1401

ERLAUTERUNGEN

Zu 546 01
Fir Kranze, Grabgestecke und Nachrufe.

Zu 547 01
Fir Gesundheitsmanagement.

Zu 685 11

Mitgliedsbeitrag EURORAI (Européische Organisation der Regionalen Externen Institutionen zur Kontrolle des Offentlichen Finanzwesens),
Mitgliedsbeitrag KGSt (Kommunale Gemeinschaftsstelle fiir Verwaltungsmanagement) und Mitgliedsbeitrag IDR e. V. (Institut der
Rechnungspriifer e. V.)

Zu 711 01

Belastung durch VE - in 1000 EUR -
der durch die durch die durch die
Haushalts- bis 2024 in Anspruch 2025 2026 Gesamt-
jahre genommenen VE ausgebrachte VE ausgebrachte VE belastung
2026 — 20 — 20
2027 — —
2028 — —
2029 — —
2030 ff. — —
Summe — 20 — 20

Zu 981 01

Abfithrung der fiir dieses Kapitel ermittelten Nutzungsentgelte fiir Liegenschaften des Landes an den Einzelplan 13.



Einzelplan 14

Landesrechnungshof

— 10 —

Kapitel 1401 Landesrechnungshof
Verpflichtungs-
erméichtigung Ansatz Ansatz + = mehr Ist
Titel |Fkt Zweckbestimmung gggg 2026 2025 - = weniger 2024
1000 EUR 1000 EUR 1000 EUR 1000 EUR 1000 EUR
1 2 3 4 5 6 7 8
Abschluss Kapitel 1401
1 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus 6 1 +5
Schuldendienst und dergleichen
Summe der Einnahmen 6 1 +5
4 Personalausgaben — 18.047 17.124 +923
5 Séachliche Verwaltungsausgaben, militéri- — 1.327 1.451 -124
sche Beschaffungen usw. Ausgaben fir den
Schuldendienst
6 Ausgaben fiur Zuweisungen und Zuschiisse — 6 6 —
mit Ausnahme fir Investitionen
7 BaumafBnahmen — 20 — +20
20
8 Sonstige Ausgaben fiir Investitionen und — 44 44 —
Investitionsférdermafnahmen
9 Besondere Finanzierungsausgaben — 180 180 —
Summe der Verpflichtungserm. / Ausgaben — 19.624 18.805 +819
20
Zuschuss 19.618 18.804 +814
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Kapitel 1401

ERLAUTERUNGEN
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Einzelplan 14  Landesrechnungshof
Verpflichtungs-
erméichtigung Ansatz Ansatz + = mehr Ist
Titel |Fkt Zweckbestimmung gggg 2026 2025 - = weniger 2024
1000 EUR 1000 EUR 1000 EUR 1000 EUR 1000 EUR
1 2 3 4 5 6 7 8
Gesamtabschluss Einzelplan 14
1 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus 6 1 +5
Schuldendienst und dergleichen
Summe der Einnahmen 6 1 +5
4 Personalausgaben — 18.047 17.124 +923
5 Séachliche Verwaltungsausgaben, militéri- — 1.327 1.451 -124
sche Beschaffungen usw. Ausgaben fir den
Schuldendienst
6 Ausgaben fiur Zuweisungen und Zuschiisse — 6 6 —
mit Ausnahme fir Investitionen
7 BaumafBnahmen — 20 — +20
20
8 Sonstige Ausgaben fiir Investitionen und — 44 44 —
InvestitionsférdermafBnahmen
9 Besondere Finanzierungsausgaben — 180 180 —
Summe der Verpflichtungserm. / Ausgaben — 19.624 18.805 +819
20
Zuschuss 19.618 18.804 +814




Land Niedersachsen Einzelplan 14

Ubersicht iiber Beschiftigungsvolumen, Budget
und Stellen (BBS)

fir das

Haushaltsjahr 2026

Einzelplan 14

Landesrechnungshof




Einzelplan 14 Landesrechnungshof
Kapitel 1401 Landesrechnungshof

Beschiftigungsvolumen und Budget

BESCHAFTIGUNGSVOLUMEN IN VOLLZEITEINHEITEN (VZE)

Ansatz 2026 Ansatz 2025 Ist 2024

210,16 205,16 191,81

Haushaltsvermerke zum Beschéftigungsvolumen

1) 0,90 diirfen nur fiir Personalratstatigkeit verwendet werden (davon 0,90 im Stellenbereich (Haushaltsvermerke Nr. 3, 4

und 5 zum Stellenplan)).
2) 2,00 kw mit Ablauf des 31.12.2026 (Haushaltsvermerk im Stellenbereich - Nr. 6 - 7 zum Stellenplan).

Erlauterungen zum Beschéftigungsvolumen

Zugang Abgang
- neue VZE - Einsparung 0,00
IT und Informationssicherheit 1,00
Zentrale Dienste; U. a. Business Continuity 1,00
Management (BCM)
Prifdienst 3,00 - Verlagerung 0,00
- Verlagerung 0,00 - sonstige 0,00
0,00 Summe Abgang 0,00
0,00
- sonstige 0,00
Summe Zugang 5,00
Bleibt Zugang 5,00

Sonstige Verédnderungen:
Der Haushaltsvermerk Nr. 1 (0,80 diirfen nur fiir Personalratstitigkeit verwendet werden (vgl. HV Nr. 3 zum Stellenplan))

wurde angepasst.

PERSONALKOSTENBUDGET IN TSD. EUR (nachrichtlich)

Ansatz 2026 Ansatz 2025 Ist 2024

17.340 16.505 15.090




Einzelplan 14 Landesrechnungshof
Kapitel 1401 Landesrechnungshof
Stellen
STELLENPLAN Haushaltsvermerke
Stellenzahl
Bes.-Gr. 2026 | 2025 | Ist Stellenbezeichnung
2025
PlanmifBlige Richter/-innen und D Die Stelleninhaberin/Der Stelleninhaber
Beamtinnen und Beamte erhilt eine Amtszulage gem. Fufinote 1 zur
BesGr. B 9 der Anlage 2 zum NBesG
B9V 1 1 1 Préasident/-in des 3) 1 Stelle wird (in Héhe von 50 v. H.) fiir
Landesrechnungshofs Personalratstatigkeit verwendet
B7 1 1 1 Vizeprisident/in des 4 1 Stelle wird (in Hoéhe von 20 v. H.) fiir
Landesrechnungshofs Personalratstatigkeit verwendet
B6 4 4 4  Ministerialdirigent/-in des 5 1 Stelle wird (in H6éhe von 20 v. H.) fiir
Landesrechnungshofs und Mitglied Personalratstatigkeit verwendet
des Landesrechnungshofs % 1 Stelle kw mit Ablauf des 31.12.2026
B6 1 1 1 Ministerialdirigent/-in M 1 Stelle kw mit Ablauf des 31.12.2026
B4 1 1 1 Leitende/r Ministerialrat/-ratin ® kw
B2 14 14 13  Ministerialrat/-ratin
Aufsteigende Gehalter:
A 16 11 11 10 Ministerialrat/-ratin
A 15 17 17 13 Direktor/-in
Al4 16 14 11  Oberrat/-ratin
A 13999 78 78 72 Oberrechnungsrat/-ratin
Oberamtsrat/-ratin bzw. Rat/Ratin,
sofern nicht 2. EA der LG 2
Rechnungsrat/-ratin
A 1297 61 60 45 Amtsrat/-ratin
All 3 2 0 Amtmann/-frau
A 10 1 0 0 Oberinspektor/-in
209 204 172 Zusammen
Leerstellen: ¥
A5 1 - - Direktor/-in
1 0 0 Zusammen



Einzelplan 14 Landesrechnungshof
Kapitel 1401 Landesrechnungshof

Erléduterungen zum Stellenplan

Zugang Stellen Abgang Stellen
Bes.-Gr. A 14 2
(Oberrat/-ratin)

Bes.-Gr. A 12 1
(Amtsrat/-ratin)

Bes.-Gr. A 11 1 Summe Abgang 0
(Amtmann/-frau)

Bes.-Gr. A 10 1
(Oberinspektor/-in)

Summe Zugang 5

Bleibt Zugang 5

Leerstellen

Zugang Stellen Abgang Stellen
Bes.-Gr. A 15 1

(Direktor/-in)

(Beurlaubung) Summe Abgang 0
Summe Zugang 1

Bleibt Zugang 1

Sonstige Verianderungen:
Der Haushaltsvermerk Nr. 3 (1 Stelle wird (in Hohe von 40 v. H.) fiir Personalratstiatigkeit verwendet) wurde angepasst.

Der Haushaltsvermerk Nr. 8 wurde neu ausgebracht.
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