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1. Vorbemerkungen

Einzelne Gruppen der friheren Angestellten, die aus dem Geltungsbereich des BAT /
BAT-O in den TV-L (ibergeleitet worden sind, erhalten nach § 12 TVU-Lander* unter
bestimmten Voraussetzungen zusatzlich zu ihrem monatlichen Entgelt einen Struk-
turausgleich, der je nach Fallgestaltung unterschiedlich hoch sein und fur unter-
schiedlich lange Zeit bezogen werden kann. Zum Hintergrund der Regelung sei auf
Folgendes hingewiesen:

Bei der Tabellengestaltung und den Tabellenwerten des TV-L ist das in den Bewah-
rungs-, Fallgruppen- und Zeitaufstiegen enthaltene Finanzvolumen ebenso berick-
sichtigt worden wie das Volumen des bisherigen Verheiratetenanteils im Ortszu-
schlag der Angestellten. Zudem galt es, die Absicht der Tarifvertragsparteien zu ver-
wirklichen, die Einkommensentwicklung fur jingere Beschéftigte attraktiver zu gestal-
ten und im Gegenzug die bisherigen Tabellenwerte in den Endstufen vielfach etwas
abzuflachen. So wurde bei der Gestaltung der neuen Entgelttabelle das Ziel verfolgt,
die friheren Lebensaltersstufen der Angestellten durch tatigkeitsbezogene Entwick-
lungsstufen zu ersetzen und dabei die bisherige Stufenzahl (bis zu zwdlf Stufen der
unter die Anlage 1 a zum BAT / BAT-O fallenden Angestellten, neun Stufen bei den
unter die Anlage 1 b zum BAT / BAT-O fallenden Pflegekraften und acht Stufen bei
den Arbeitern) zu verringern. Auf Grund dieser strukturellen Unterschiede ist ein indi-
vidueller Vergleich der friheren Lohn- und Vergutungstabellen mit der Entgelttabelle
des TV-L nicht mdglich. Gleichwohl haben sich die Tarifvertragsparteien dazu ent-
schlossen, flankierend fur eine eng begrenzte Zahl von Fallgestaltungen so genann-
ten Strukturausgleiche einzufihren. Die Strukturausgleiche haben nicht die Funktion,
Exspektanzen der Beschaftigten, die bei Fortgeltung des BAT / BAT-O ggf. bestan-
den hatten, im Einzelfall zu sichern oder zu kompensieren. Die Tarifvertragsparteien
haben insoweit

e keine einzelfallbezogene, sondern eine typisierte Betrachtung vorgenommen,

e sich auf einige, aus Ubereinstimmender Sicht regelungsbedirftige Fallgestaltun-
gen beschrankt und

e keine volle Kompensation, sondern einen begrenzten Ausgleich bzw. eine Abmil-
derung veréanderter Perspektiven angestrebt.

Bei der Regelung des § 12 waren sich die Tarifvertragsparteien der damit im Einzel-
fall je nach individueller Fallgestaltung unter Umstanden verbundenen Harten und
Verwerfungen bewusst. Sie haben diese Verwerfungen im Interesse einer fiir eine
Vielzahl von Fallgestaltungen angestrebten Abmilderung von Exspektanzverlusten
aber hingenommen.

Nicht erfasst sind ehemalige Arbeiterinnen und Arbeiter; bei diesen Beschéatftigten
bestehen keine vergleichbaren Exspektanzverluste.

Fur Arztinnen und Arzte, die unter § 41 TV-L oder unter den TV-Arzte fallen, gilt eine
eigenstandige Regelung, die sich auf Facharztinnen und Fachérzte der Lebensal-

! In diesen Hinweisen zitierte Paragrafenangaben ohne Tarifvertragsbezeichnung sind solche des

TVU-Lander.



tersstufen 45 und 47 der Vergutungsgruppe | a BAT / BAT-O beschrankt; insoweit
wird auf 8 41 Nr. 25 TV-L bzw. auf § 9 TVU-Arzte verwiesen.

2. Aufbau der Regelungen in 8 12 und in der Anlage 3 TVU-Lander

Die Anspruchsvoraussetzungen (dazu im Folgenden Ziffer 3) und Rechtsfolgen (dazu
im Folgenden Ziffer 4) fir den Erhalt eines Strukturausgleichs sind im Wesentlichen
in § 12 Absatz 1 in Verbindung mit Anlage 3 TVU-Lander geregelt. Die Anlage 3 be-
steht neben den einleitenden Vorbemerkungen aus zwei Tabellen, und zwar

- der Tabelle in Teil A der Anlage 3, die fur alle Angestellten mit Ausnahme des
Pflegepersonals im Sinne der Anlage 1 b zum BAT / BAT-O gilt, und

- der Tabelle in Teil B der Anlage 3, die nur fur das Pflegepersonal im Sinne der
Anlage 1 b zum BAT / BAT-O gilt.

Die nachstehenden Ausfihrungen unter Ziffer 3 bis 5 beziehen sich zunachst nur auf
die Tabelle im Teil A der Anlage 3. Auf die Besonderheiten beim Pflegepersonal (Ta-
belle im Teil B der Anlage 3) wird unter Ziffer 6 eingegangen.

Die Tabelle im Teil A der Anlage 3 gliedert sich in sieben Spalten. Dabei listen die
Spalten 1 bis 5 die Anspruchsvoraussetzungen auf. In den Spalten 6 und 7 sind die
Rechtsfolgen genannt, also Hohe, Zahlungsbeginn und Dauer der Zahlung des
Strukturausgleichs. Sind alle Voraussetzungen der Spalten 1 bis 5 einer Zeile der
Tabelle erfullt, ist der Anspruch fur den in der jeweiligen Zeile der Tabelle genannten
Strukturausgleich grundsatzlich in der dort genannten Hohe und Dauer gegeben.

Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3 Spalte 4 Spalte 5 Spalte 6 Spalte 7
Entgelt-

gruppe VergGr Aufstieg OZ-Stufe LASt Héhe Dauer
N J |\ J
Y Y
Anspruchsvoraussetzungen Rechtsfolgen

Hierbei beschreibt

e die Spalte 1 die Entgeltgruppe, in welche die/der ehemalige Angestellte tUberge-
leitet worden ist,

e die Spalte 2 die Vergutungsgruppe der/des Angestellten nach der Anlage 1 a
zum BAT / BAT-O, aus der die Uberleitung gemalf Anlage 2 TVU-Lander erfolgt
Ist,

e die Spalte 3 Aufstiege, die bei unterstellter Fortgeltung des BAT / BAT-O noch
ausgestanden hatten,

e die Spalte 4 die Ortszuschlagsstufe 1 bzw. 2 der/des Angestellten zum 1. No-
vember 2006,

e die Spalte 5 die Lebensaltersstufe der Grundvergltung der Vergltungsgruppe,
aus der die Uberleitung erfolgt sein muss,

e die Spalte 6 den Betrag des Strukturausgleichs,

e die Spalte 7 die Dauer, fur den der Strukturausgleich gezahlt wird und teilweise
auch einen vom Regelfall abweichenden Beginn der Zahlung.



Weitere Voraussetzungen und Rechtsfolgen finden sich auf3erdem in § 12 Absatz 2
bis 5 sowie in den Vorbemerkungen in Anlage 3 TVU-Lander (nachfolgend kurz: Vor-
bemerkungen).

Besteht ein Anspruch auf Strukturausgleich, handelt es sich um einen regelméafRigen,
statischen und zusatzlichen Entgeltbestandteil; Der Strukturausgleich wird zusatzlich
zum monatlichen Entgelt gezahlt (8 12 Absatz 1 Satz 1). Er wird im Rahmen der Be-
messungsgrundlagen nach 8§ 20 TV-L (Jahressonderzahlung) und 8 21 TV-L (Ent-
geltfortzahlung) beriicksichtigt. Der Strukturausgleich ist nicht dynamisch (§ 12 Ab-
satz 1 Satz 1), wird also bei linearen Einkommenssteigerungen nicht erhoht. Ein-
kommenssteigerungen werden - mit Ausnahme bei Hohergruppierungen (8 12 Ab-
satz 5, siehe dazu unten Ziffer 4.3.1) - grundsatzlich nicht auf die Hohe des Struktur-
ausgleichs angerechnet.

3. Anspruchsvoraussetzungen fiur den Strukturausgleich nach der Tabelle
in Teil A der Anlage 3

Einen Anspruch auf Strukturausgleich nach der Tabelle in Teil A der Anlage 3, also
nach der Tabelle, die nicht fur die Pflegekrafte gilt (siehe insoweit Ziffer 6), haben

e aus dem Geltungsbereich des BAT / BAT-O in den TV-L Ubergeleitete Beschaftig-
te im Sinne des 8§ 1 Absatz 1 (siehe dazu Ziffer 3.1),

e die bei Inkrafttreten des TVU-Lander (dazu Ziffer 3.2)

e in eine der in Spalte 1 genannten Entgeltgruppen tbergeleitet wurden (dazu Ziffer
3.3)und

e aus einer der in Spalte 2 bezeichneten Vergutungsgruppen in den TV-L Uberge-
leitet worden sind (dazu Ziffer 3.4.1),

e bei unterstellter Fortgeltung des BAT / BAT-O aus der in Spalte 2 bezeichneten
Vergitungsgruppe den in Spalte 3 ausgewiesenen Aufstieg gehabt hatten (dazu
Ziffer 3.4.2) und

e Anspruch auf den in Spalte 4 ausgewiesenen Ortszuschlag (dazu Ziffer 3.5) ge-
habt hatten und

e die in Spalte 5 ausgewiesene Lebensaltersstufe (dazu Ziffer 3.6) erreicht hatten,
e sofern kein unter Ziffer 5 beschriebener Sonderfall wegen Eingreifens des Kon-
kurrenzfalles im Ortszuschlag besteht.

Die Anspruchsvoraussetzungen richten sich also im Wesentlichen nach den ersten
funf Spalten der Tabelle, die alle kumulativ erfullt sein missen.



3.1 Uberleitung aus BAT / BAT-O in den TV-L (8§ 12 Absatz 1)

Ein Anspruch auf Strukturausgleich setzt voraus, dass es sich um ubergeleitete
ehemalige Angestellte im Sinne des § 1 Absatz 1 handelt. Insoweit wird auf die Aus-
fihrungen in den Durchfiihrungshinweisen zum TVU-Lander vom 18. August 2006
(vgl. dort Ziffer 1) sowie auf das Schreiben des MF vom 30.07.2008 verwiesen.

3.2 Stichtag "1. November 2006"

Stichtag fur das Vorliegen der Tatbestandsvoraussetzungen eines Strukturaus-
gleichsanspruchs ist der 1. November 2006 (8 12 Absatz 1 Satz 2). Dies wirkt sich
insbesondere fir die Beurteilung von Tatbestandsmerkmalen aus, die sich auf Rege-
lungen des BAT / BAT-O beziehen. Da die Regelungen des BAT / BAT-O mit Ablauf
des 31. Oktober 2006 aul3er Kraft getreten sind, ist bei Veranderungen nach dem
31. Oktober 2006 zu prifen, welche Rechtsfolgen sich bei fiktiver Weitergeltung von
BAT / BAT-O am 1. November 2006 ergeben hatten (vgl. auch Ziffer 12 der Durch-
fihrungshinweise zum TVU-Lander vom 18. August 2006).

Im Regelfall kommt es darauf an, auf Grund welcher Vergutungsmerkmale die/der
Beschaftigte nach dem TVU-Lander in die Entgelttabelle des TV-L ibergeleitet wor-
den ist. Durch den Stichtag "1. November 2006" kénnen sich allerdings im Einzelfall
- Uber 8 4 Absatz 2 und 3 hinaus - Korrekturen ergeben, etwa bei Heirat am 1. No-
vember 2006 oder in den so genannten Konkurrenzféllen des § 5 Absatz 2 (siehe
Ziffer 3.5). Ein tatséachlicher Bezug von Entgelt am 1. November 2006 ist nicht Vor-
aussetzung. Ebenso wenig erfolgt ein Abgleich mit der Hohe des Vergleichsentgelts
bei Uberleitung im Sinne von § 5.

Beispiel:

Ein Angestellter in der VergGr. VI b Fallgruppe 1 a BAT (ohne Aufstiegsmoglichkeit),
Lebensaltersstufe 35 und Anspruch auf Ortszuschlag der Stufe 1 ist mit Inkrafttreten
des TV-L in die Entgeltgruppe 6 Ubergeleitet worden.

Fur die Prifung eines Anspruchs auf Strukturausgleich ist festzustellen,

¢ in welche Entgeltgruppe die Beschaftigten am 1. November 2006 nach § 4 lUberge-
leitet worden sind,

e welche Vergitungsgruppe (mit Fallgruppe) nach der Anlage 1 a zum BAT der Uber-
leitung zugrunde lag,

e inwieweit an diese Fallgruppe (noch) ein Bewédhrungs- bzw. Fallgruppenaufstieg
anknupft,

e welche Lebensaltersstufe und welcher Ortszuschlag dem Beschéftigten am 1. No-
vember 2006 zugestanden hatte, wenn die Regelungen des BAT / BAT-O am
1. November 2006 noch Anwendung gefunden hatten (fiktive Weitergeltung).



3.3 Spalte 1 - "Entgeltgruppe”

Fur die weitere Prifung des Anspruchs auf Strukturausgleich ist nach Spalte 1 der
Tabelle die Entgeltgruppe malgeblich, in welche die Beschéftigten nach § 4 Ab-
satz 1 bis 3 in Verbindung mit der Anlage 2 zum TVU-Lander zum 1. November 2006
ubergeleitet worden sind. Soweit Beschéftigte bei der Uberleitung tbertariflich ein-
gruppiert waren, bestehen keine Bedenken, wenn der Anspruch auf einen Struktur-
ausgleich fur die Dauer der ubertariflichen Eingruppierung nach der Ubertariflichen
Entgeltgruppe - sowie der (friiheren) Ubertariflichen Vergutungsgruppe - bestimmt
wird.

Entgeltgruppen, in welche die/der Beschaftigte aufgrund von HoOher- oder Herab-
gruppierungen nach der Uberleitung - einschlieRlich solcher im Sinne des § 6 Ab-
satz 2 - eingruppiert ist, begriinden keine Anspriche aus 8§ 12. H6hergruppierungen
nach der Uberleitung - auch nach § 8 Absatz 1 und Absatz 3 1. Alternative - fihren
zu einer Anrechnung des Hohergruppierungsgewinns (siehe Ziffer 4.3.1); bei einer
Neuberechnung des Vergleichsentgelts in den Fallen des § 8 Absatz 2 und Absatz 3
2. Alternative (siehe Ziffer 4.4.2) entféllt der Anspruch. Zu den Auswirkungen einer
Herabgruppierung auf den Anspruch auf Strukturausgleich siehe Ziffer 4.4.3.

3.4 Spalten 2 und 3

Spalte 2 "Vergutungsgruppe" und Spalte 3 "Aufstieg" der Tabelle bilden eine Einheit
und missen im Zusammenhang mit der Systematik der Vergutungsordnung (Anlage
1 a zum BAT / BAT-O) gesehen werden. Spalte 2 bezeichnet dabei einzelne Vergu-
tungsgruppen. Die Spalte 3 bildet einzelne Fallgruppen innerhalb dieser Vergutungs-
gruppen ab, und zwar nach Verlaufen mit und ohne (weiteren) Aufstieg.

3.4.1 Spalte 2 - "Vergutungsgruppe bei Inkrafttreten TVU"

In Spalte 2 der Tabelle ("Vergutungsgruppe bei Inkrafttreten TVU") ist auf die Vergii-
tungsgruppe abzustellen, in welche die/der ehemalige Angestellte bei Inkrafttreten
des TVU, also am 1. November 2006, bei Weitergeltung des BAT / BAT-O eingrup-
piert gewesen ware. Die bisher vertretene Rechtsauffassung, dass in Spalte 2 der
Tabelle auf die Vergutungsgruppe abzustellen sei, in welche die/der ehemalige An-
gestellte bei In-Kraft-Treten des TVU-Lander originar eingruppiert war, wird nach
dem Urteil des BAG vom 18. Oktober 2012 — 6 AZR 261/11 — aufgegeben.

Fur Falle eines Bewéhrungs- bzw. Fallgruppenaufstiegs wird auf Ziffern 3.4.2.1 und
3.4.2.2 verwiesen.

Zu Ubertariflichen Eingruppierungen wird auf Ziffer 3.3 verwiesen.

3.4.2 Spalte 3 - "Aufstieg”

Wahrend Spalte 2 der Tabelle die Eingruppierung nach BAT / BAT O benennt, be-
grenzt Spalte 3 den Anspruch auf einen Strukturausgleich auf bestimmte Fallgruppen
dieser Vergitungsgruppe. Dabei ist danach zu unterscheiden, ob bzw. in wie vielen



Jahren die Vergutungsordnung einen Bewahrungs- bzw. Fallgruppenaufstieg nach
den 88 23 a bzw. 23 b BAT / BAT-O aus der in Spalte 2 genannten Vergutungsgrup-
pe vorgesehen hat.

3.4.2.1 Falle "ohne" Aufstieg

Soweit in Spalte 3 "Aufstieg" das Wort "ohne" steht, bedeutet dies, dass aus der Ver-
gutungsgruppe, aus der die Uberleitung in den TV-L erfolgt ist, gemaR Anlage 1 a
zum BAT / BAT-O kein Aufstieg (Bewahrungs- oder Fallgruppenaufstieg) mdglich
gewesen ware.

Entsprechend dem Urteil des BAG vom 18. Oktober 2012 - 6 AZR 261/11 - reicht es
aus, wenn nach einem bei der Uberleitung bereits vollzogenem Aufstieg lediglich kein
weiterer Aufstieg mdglich gewesen ware.

Beispiel 1:

Eine Verwaltungsangestellte, Lebensaltersstufe 35 und Ortszuschlag der Stufe 1, war
in VergGr. | b Fallgruppe 1 a BAT eingruppiert und ist am 1. November 2006 in die
Entgeltgruppe 14 lbergeleitet worden. Aus dieser Fallgruppe besteht ausweislich der
Anlage 1 a zum BAT / BAT-O keine Aufstiegsmdglichkeit nach 88 23 a, 23 b BAT /
BAT-O in die Vergutungsgruppe | a BAT.

Fur die Prufung der Anspruchsvoraussetzungen ist diejenige Zeile der Tabelle heran-
zuziehen, welche in Spalte 1 die Entgeltgruppe 14 und in Spalte 2 die originare Vergu-
tungsgruppe | b BAT ausweist. Spalte 3 muss die Mdglichkeit bzw. die Zeit des Auf-
stieges enthalten. Da sich laut Sachverhalt keine Aufstiegsméglichkeit er6ffnet, muss
Spalte 3 das Wort "ohne" ausweisen. Die folgenden Spalten 4 und 5 geben die erfor-
derlichen personlichen Daten der/des Beschéftigten wieder, die hier erfullt sind. Somit
besteht Anspruch auf Zahlung eines Strukturausgleichs in Hohe von 100 € monatlich
fur die Dauer von vier Jahren:

E VergGr Aufstieg OZ-Stufe LASt Hbéhe Dauer
14 Ib ohne 0z1 35 100 € fur 4 Jahre
Beispiel 2:

Ein Buroangestellter, Lebensaltersstufe 39 und Ortszuschlag der Stufe 2, war noch vor
Inkrafttreten des TV-L aus der VergGr. VIl Fallgruppe 1 a BAT, in die er originar ein-
gruppiert worden ist, nach sechsjahriger Bewahrung in VergGr. VI b Fallgruppe 1 b
BAT aufgestiegen. Am 1. November 2006 ist er mit der durch den Aufstieg erlangten
VergGr. VI b in die Entgeltgruppe 6 Ubergeleitet worden.

Fur die Prifung der Anspruchsvoraussetzungen sind diejenigen Zeilen der Tabelle
mafgeblich, welche in Spalte 1 die Entgeltgruppe 6 und in Spalte 2 die Vergitungs-
gruppe VI b BAT ausweisen, aus der er in den TV-L Ubergeleitet worden ist.

Da nach der Anlage 1 a zum BAT im Anschluss an den Aufstieg aus VergGr. VIl nach
VergGr. VI b kein weiterer Aufstieg mehr vorgesehen war, muss die Spalte 3 das Wort
"ohne" aufweisen.



Daher ist vorliegend folgende Zeile der Tabelle heranzuziehen:

VergGr

Aufstieg

OZ-Stufe

LASt

Hohe

Dauer

E
6

VI b

ohne

0z 2

39

50€

dauerhaft

Der Beschaftigte hat danach einen Anspruch auf dauerhafte Zahlung eines Struktur-
ausgleichs in Hohe von 50 € monatlich.

Anmerkung zu Beispiel 2:

Aus einer Zeile mit dem Eintrag "ohne" in Spalte 3 hatten nach den Durchfiihrungshin-
weisen vom 27. Mai 2008 - 2-02-12 / 544/08 - D/2 - der fur Niedersachsen geltenden
Fassung vom 01.September 2008 - bereits jene Beschaftigten einen Anspruch auf
Strukturausgleich, die (originar) in VergGr. VI b ohne Aufstiegsmdglichkeit eingruppiert
waren und in die Entgeltgruppe 6 Ubergeleitet worden sind. Sie erfullen auch weiterhin
die Voraussetzungen auf einen Strukturausgleich, ohne dass sich fir sie nach dem Ur-
teil des BAG vom 18. Oktober 2012 — 6 AZR 261/11 — Anderungen ergeben.

3.4.2.2 Falle mit ausgewiesenem Aufstieg

Ist in Spalte 3 ein Aufstieg von bestimmter Dauer in die dort genannte hdhere Vergu-
tungsgruppe ausgewiesen, bedeutet dies: Tarifvertraglich erfasst sind die Beschéftig-
ten nur dann, wenn diese am Stichtag noch in ihrer origindren Vergitungsgruppe
eingruppiert sind und der gemaf} Anlage 1 a zum BAT / BAT-O aus der Fallgruppe
nach altem Recht bestehende Bewéhrungs- bzw. Fallgruppenaufstieg mit der in
Spalte 3 genannten Zeitdauer noch aussteht. Dabei ist fur die Zuordnung zu Spalte 3
ohne Bedeutung, ob 8§ 8 den nach der Vergutungsordnung vorgesehenen, kinftigen
Aufstieg sichert.

3.5

Beispiel:

Ein Angestellter, Ortszuschlag der Stufe 1, ist seit dem Jahr 1999 in VergGr. Il a Fall-
gruppe 1 a BAT eingruppiert, aus der sich gemal3 Anlage 1 a zum BAT nach elfjahriger
Bewéhrung ein Aufstieg in die VergGr. | b Fallgruppe 2 BAT ergibt; er ist mit Lebensal-
tersstufe 35 am 1. November 2006 in die Entgeltgruppe 13U iibergeleitet worden.

Fur die Prufung der Anspruchsvoraussetzungen ist diejenige Zeile der Tabelle heran-
zuziehen, welche in Spalte 1 die Entgeltgruppe 13U und in Spalte 2 die originare Ver-
gutungsgruppe Il a BAT ausweist. Spalte 3 muss die Zeit des Aufstieges in die VergGr.
I b BAT in der konkreten Fallgruppe (hier elf Jahre) enthalten. Die folgenden beiden
Spalten bilden die persoénlichen Daten des Beschaftigten zutreffend ab, so dass er An-
spruch auf Zahlung eines Strukturausgleichs in Hohe von 50 € monatlich fir die Dauer
von finf Jahren hat:

E VergGr Aufstieg OZ-Stufe LASt Hbéhe Dauer
130 Il a | b nach 0z1 35 50 € fur 5 Jahre
11 Jahren

Spalte 4 - "Ortszuschlag Stufe 1, 2 bei Inkrafttreten TVU"

Spalte 4 der Tabelle unterscheidet beim Strukturausgleich nach der Stufe des Orts-
zuschlags nach altem Recht. Maf3geblich ist nach § 12 Absatz 1 Satz 2 die Stufe des
Ortszuschlags, welche die/der Beschéftigte am 1. November 2006 bei Weitergeltung
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des BAT / BAT-O erhalten héatte. Nicht entscheidend ist, welche Stufe des Ortszu-
schlags in das Vergleichsentgelt eingeflossen ist. Es kommt vielmehr auf die tatsach-
lichen Verhaltnisse des Familienstandes am 1. November 2006 an. Fur Falle, in de-
nen 8 29 Abschnitt B Absatz 5 BAT / BAT-O Anwendung finden wirde (Konkurrenz-
regelung), gelten die unter Ziffer 5 dargestellten Besonderheiten.

Soweit also noch am 1. November 2006 eine Anderung des Familienstandes einge-
treten ist, die nach altem Recht im Monat November 2006 zu einem Anspruch auf
Ortszuschlag der Stufe 2 gefiihrt hétte, ist dies beim Strukturausgleich zu bertcksich-
tigen. Anderungen im Familienstand am 2. November 2006 oder spater wirken sich
auf den Anspruch auf Strukturausgleich nicht mehr aus. § 29 Abschnitt C Absatz 2
BAT / BAT-O, wonach der Ortszuschlag einer htheren Stufe vom Ersten des Monats
an gezahlt wird, in dem das fur die Erhhung malRgebende Ereignis fallt, findet keine,
auch keine entsprechende Anwendung.

Bei einer - bislang nicht bekannten - Anderung des Familienstandes am 1. November
2006 bzw. im Oktober 2006, die im Monat November 2006 zu einem Anspruch auf
Ortszuschlag der Stufe 1 statt der bisherigen Stufe 2 (z. B. wegen rechtskraftiger
Ehescheidung im Oktober 2006) oder zu einem Anspruch auf Ortszuschlag der Stufe
2 statt der Stufe 1 (z. B. wegen EheschlieBung am 1. November 2006) gefiihrt hatte,
muss ein daraus folgender Anspruch auf Strukturausgleich von der/dem Beschattig-
ten nachgewiesen werden. Im Ubrigen bestehen keine Bedenken, bei der Feststel-
lung, ob die Konkurrenzregelung des 8 29 Abschnitt B Absatz 5 BAT / BAT-O ein-
greift (vgl. hierzu nachfolgend unter Ziffer 5.1), auf die bekannten Verhéltnisse am
31. Oktober 2006 abzustellen und nur auf Antrag der/des Beschéftigten den Wegfall
der Konkurrenzregelung infolge Ausscheidens des Ehegatten aus dem o6ffentlichen
Dienst spatestens mit Ablauf des 31. Oktober 2006 zu bericksichtigen.

In denjenigen Fallen, in denen sich die/der Beschéatftigte am 1. November 2006 in
Elternzeit befunden hat oder die gegenseitigen Pflichten aus dem Arbeitsverhéaltnis
aus sonstigen Grinden (z. B. Sonderurlaub) suspendiert waren, mithin fur Beschaf-
tigte, die nicht an allen Tagen des Monats Oktober 2006 oder fur keinen Tag dieses
Monats Bezlige erhalten haben, ist in § 5 Absatz 6 bestimmt, dass das Vergleichs-
entgelt so berechnet wird, als hétten sie fur alle Tage dieses Monats Beziige erhalten
bzw. als hatten sie am 1. Oktober 2006 die Arbeit wieder aufgenommen. Diese Be-
schaftigten wurden somit fiktiv Ubergeleitet, so dass diese Beschaftigten zum Zeit-
punkt des Wiederauflebens des Beschéftigungsverhaltnisses (z. B. infolge Ruckkehr
aus der Elternzeit) der Entgeltgruppe und Stufe zuzuordnen sind, die sich aus der
fiktiven Uberleitung und deren Weiterfiihrung ergibt. Auch hinsichtlich des Struktur-
ausgleichs sind sie so zu stellen, als seien sie zum 1. November 2006 zurlickgekehrt.
Dies betrifft nicht nur die Ermittlung des Strukturausgleichs anhand der zum Stichtag
(1. November 2006) gultigen Faktoren zur Ermittlung des Strukturausgleichs, son-
dern auch die Zahlungsdauer. Der Endzeitpunkt fur einen befristet zustehenden
Strukturausgleich schiebt sich nicht um die Zahl von Monaten hinaus, fir die vor dem
Wiederaufleben des Beschaftigungsverhaltnisses keine Zahlung méglich war (siehe
auch Ziffer 4.2.2).

In Fallen, in denen die/der Beschaftigte am 31. Oktober 2006 den Ehegattenanteil im
Ortszuschlag in voller Hohe erhielt, weil der Ehegatte z. B. beurlaubt war, ist fur die
Ermittlung des Vergleichsentgelts (§ 5 TVU-Lander) der Beschaftigte so behandelt
worden, als ob der Ehegatte fiktiv die Arbeit wieder aufgenommen hatte. Er wurde
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deshalb mit dem Ortszuschlag der Stufe 1 oder 1 Y2 Ubergeleitet und erhielt eine
ubertarifliche Differenzzulage (siehe Nr. 5.1.3 Abséatze 5 und 12 der Durchfiihrungs-
hinweise vom 18. August 2006 zum TVU-L&ander). Auch beim Strukturausgleich ist in
diesen Fallen die/der Beschéftigte so zu behandeln, als hatte die andere Person fiktiv
die Arbeit wieder aufgenommen. Waren dadurch beide Beschaftigte vollzeitbeschaf-
tigt, ist mithin fur die Ermittlung des Strukturausgleichs die Ortszuschlagsstufe 1 %2
zugrunde zu legen, wenn sich die/der andere Beschaftigte zum Stichtagszeitpunkt
und dariber hinaus beispielsweise in Elternzeit befindet und somit tats&chlich
der/dem Beschéftigten Ortszuschlag der Stufe 2 gezahlt wird. Der Strukturausgleich
der/des Beschaftigten betragt somit in diesen Fallen ebenfalls 50 v.H. des Struktur-
ausgleichs der Ortszuschlagsstufe 2. Siehe hierzu im Einzelnen Ziffer 5.

3.6 Spalte 5 - "Lebensaltersstufe bei Inkrafttreten TVU"

Die Spalte 5 "Lebensaltersstufe” der Tabelle enthalt die Stufe, die fur den in den
TV-L Ubergeleiteten Beschatftigten bei Fortgeltung des BAT / BAT-O am 1. November
2006 gegolten hatte. Bis zur Uberleitung vorweggewahrte Lebensaltersstufen (8§ 27
Abschnitt C BAT / BAT-O) werden bertcksichtigt. Da nach 8 5 Absatz 4 eine im No-
vember 2006 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts eingetretene Stufensteigerung
beim Vergleichsentgelt ohnehin bericksichtigt worden ist, ist stets die Stufe malge-
bend, mit der die Beschéftigten in den TV-L Ubergeleitet worden sind.

4. Rechtsfolgen

Liegen die unter Ziffer 3 ndher bezeichneten Tatbestandsvoraussetzungen vor, be-
steht dem Grunde nach Anspruch auf Strukturausgleich. Der Inhalt des Anspruchs,
insbesondere Beginn, Hohe und Zahlungsdauer, richtet sich bei der Tabelle in Teil A
der Anlage 3 TVU-Lander nach den Spalten 6 und 7 der Tabelle sowie § 12 Absatz 2
bis 5. Danach besteht der Anspruch auf Strukturausgleich

e inder H6he gemal Spalte 6 der Tabelle (dazu Ziffer 4.1),

ab dem in 8§ 12 Absatz 2 und Spalte 7 bestimmten Zeitpunkt (dazu Ziffer 4.2.1),
o fUr die Dauer gemald Spalte 7 der Tabelle (dazu ziffer 4.2.2, 4.2.3 und 4.4) und
e indemin 8 12 Absatz 3 und 4 bestimmten Umfang (dazu Ziffer 4.1.2),

e sofern keine Anrechnung (z. B. nach § 12 Absatz 5) erfolgt (dazu Ziffer 4.3) und

e kein unter Ziffer 5 beschriebener Konkurrenzfall im Ortszuschlag besteht.

4.1 Hohe des Strukturausgleichs
41.1 Allgemeines

Beschaftigte erhalten den Strukturausgleich zusatzlich zu ihrem monatlichen Entgelt
(8 12 Absatz 1 Satz 1). Die Zahlung eines Strukturausgleichs setzt daher die Zahlung
von Entgelt voraus. Der Begriff des Entgelts umfasst neben dem Tabellenentgelt die
sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile.
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Die Ausgleichsbetrége sind nicht dynamisch (8 12 Absatz 1 Satz 1). Sie nehmen da-
her an allgemeinen Entgeltanpassungen nicht teil, sondern bleiben fur die Dauer der
Zahlung in der Hohe grundséatzlich unverandert. Andererseits sind allgemeine Ent-
geltanpassungen auch nicht auf den Strukturausgleich anzurechnen. Anderungen
der Strukturausgleichsbetrage kénnen sich aber ergeben bei

e einer Anderung der individuellen regelmaRigen Arbeitszeit (siehe Ziffer 4.1.2),
e einer Hohergruppierung (siehe Ziffer 4.3.1) oder

e einer Neuberechnung des Vergleichsentgelts gemald § 8 Absatz 2 und Absatz 3
2. Alternative (siehe Ziffer 4.4.2).

Zu den Auswirkungen einer voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Téa-
tigkeit bzw. einer Herabgruppierung auf den Strukturausgleich siehe Ziffer 4.3.2 bzw.
Ziffer 4.4.3.

Die Hohe des Ausgleichsbetrages ist der Spalte 6 der Tabelle zu entnehmen. Die
Strukturausgleichsbetréage sind zusatzversorgungspflichtiges Entgelt (8 15 Absatz 2
Satz 1 ATV). Sie flie3en

e als monatliches Entgelt i. S.v. § 20 Absatz 3 Satz 1 TV-L in die Bemessungs-
grundlage fur die Jahressonderzahlung (8 20 TV-L) bzw.

e als sonstige in Monatsbetragen festgelegte Entgeltbestandteile in die Bemes-
sungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung (§ 21 Satz 1 TV-L)

ein.

Besteht nicht fur alle Tage eines Kalendermonats ein Anspruch auf Entgelt, wird ein
Strukturausgleich nur anteilig fir den Zeitraum gezabhlt, flr den ein Entgeltanspruch
besteht (vgl. § 24 Absatz 3 Satz 1 TV-L). Dies gilt sinngemaR bei Anderungen des
Teilzeitumfangs im Laufe eines Kalendermonats.

Steht ein Strukturausgleichsbetrag nur anteilig zu (z. B. aufgrund von Teilzeitbeschéaf-
tigung), ist die Rundungsregelung des 8 24 Absatz 4 TV-L zu berlcksichtigen.

4.1.2 Teilzeitbeschaftigung

Teilzeitbeschaftigten steht der Strukturausgleich - mit Ausnahme der unter Ziffer 5.4
dargestellten Sonderfalle - zeitanteilig zu (§ 12 Absatz 4 Satz 1 TVU-Lander in Ver-
bindung mit § 24 Absatz 2 TV-L). Fur Beschatftigte im Tarifgebiet Ost, deren Arbeits-
zeit nach 8 3 des Tarifvertrages zur sozialen Absicherung vom 6. Juli 1992 bzw. vom
12. Oktober 2006 herabgesetzt ist, gilt dies gemaR § 12 Absatz 4 Satz 2 TVU-Lander
entsprechend.

Bei individuellen Veréanderungen des Arbeitszeitumfangs (also Erhéhungen und Re-
duzierungen) andert sich der Strukturausgleich entsprechend. Dies gilt sowohl fur
Arbeitszeitdnderungen vor als auch nach Zahlungsbeginn (Protokollerklarung zu 8§ 12
Absatz 4).
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Beispiel:

Ein vollzeitbeschaftigter Angestellter der VergGr. IV a Fallgruppe 1 b BAT (ohne Auf-
stieg), Lebensaltersstufe 43 und mit einem Ortszuschlag der Stufe 2 ist in die Entgelt-
gruppe 10 ubergeleitet worden. Er erhalt ab November 2008 dauerhaft einen monatli-
chen Strukturausgleich in Héhe von 60 € aus folgender Zeile der Tabelle:

E VergGr Aufstieg 0OZ-Stufe LASt Hohe Dauer

10 IVa ohne 0z2 43 60 € dauerhaft

Ab 16. April 2010 reduziert er seine wochentliche Arbeitszeit auf 75 v.H. eines Vollzeit-
beschéftigten.

Fur April 2010 betragt der Strukturausgleich 52,50 €; ab Mai 2010 erhalt der Beschéf-
tigte 75 v.H. des vollen Strukturausgleichs, somit 45 € monatlich.

Hinsichtlich der Veranderung des Arbeitszeitumfangs von Beschéftigten, deren flr
Spalte 4 der Tabelle malRgeblicher Ortszuschlag sich nach § 29 Abschnitt B Absatz 5
BAT / BAT-O (Konkurrenzregelung) bemisst, gelten wegen der insoweit vorgehenden
besonderen Regelungen in der Vorbemerkung die unter Ziffer 5.4 dargestellten Be-
sonderheiten.

4.2 Zahlungsbeginn und -dauer, Unterbrechungen
4.2.1 Zahlungsbeginn

Der Beginn der Zahlung des Strukturausgleichs ist grundsatzlich der Monat Novem-
ber 2008 (8 24 Absatz 1 TV-L), sofern in Spalte 7 der Tabelle nicht etwas anderes
bestimmt ist (§ 12 Absatz 2, vgl. auch Absatz 2 Satze 1 und 2 der Vorbemerkungen).

Beispiel:
Wird in Spalte 7 als Zahlungsbeginn "nach 4 Jahren" genannt, bedeutet dies einen

Zahlungsbeginn nach vier Jahren, gerechnet von November 2006 an, also im Novem-
ber 2010.

Unterbrechungen der Entgeltzahlung vor dem in Spalte 7 der Tabelle bestimmten
Zeitpunkt fuhren nach Absatz 2 Satz 2 der Vorbemerkungen nicht zu einer Verschie-
bung des Zahlungsbeginns (vgl. auch Ziffer 4.2.3). Steht allerdings im eigentlichen
Monat der Zahlungsaufnahme kein Entgelt zu (z. B. wegen Elternzeit), verschiebt
sich der Zahlungsbeginn auf den ersten Monat mit Entgeltanspruch.

4.2.2 Zahlungsdauer
4.2.2.1 Allgemeines

Die Dauer der Zahlung richtet sich ebenfalls nach den Angaben in Spalte 7 der Ta-
belle. In der Mehrzahl der Félle wird der Strukturausgleich dauerhaft zusatzlich zum
monatlichen Entgelt gezahlt, d. h. fir den gesamten Zeitraum des Arbeitsverhaltnis-
ses, sofern Entgelt geschuldet wird (vgl. 8 12 Absatz 1 Satz 1 in Verbindung mit Ab-
satz 2 Satz 3 der Vorbemerkungen). Teilweise ist die Bezugsdauer aber befristet;
dabei bezieht sich diese Angabe auf konkrete Kalenderzeitraume, stets gerechnet ab
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November 2008 (vgl. Absatz 3 Satz1 der Vorbemerkungen). Die Angabe "fUr
3 Jahre" bedeutet einen Zahlungsanspruch von November 2008 bis Oktober 2011.
Die Angabe "nach 4 Jahren fur 7 Jahre" bedeutet Zahlungsbeginn im November
2010 und letzte Zahlung im Oktober 2017. Zu Unterbrechungen vgl. Ziffer 4.2.3.

Sofern in Spalte 7 der Tabelle eine Befristung des Strukturausgleichs auf eine be-
stimmte Anzahl von Jahren festgelegt ist, muss hinsichtlich der Beendigung folgende
- in Absatz 3 Satz 2 der Vorbemerkungen geregelte - Besonderheit beachtet werden:
Eine tarifvertragliche Ausnahme zu Gunsten der Beschaftigten besteht dann, wenn
das Ende des Zahlungszeitraumes zeitlich nicht mit einem Stufenaufstieg in der je-
weiligen Entgeltgruppe zusammenfallt; in diesen Fallen wird der Strukturausgleich bis
zum nachsten Stufenaufstieg fortgezahlt.

Beispiel:

Eine vollzeitbeschaftigte Angestellte ist am 1. November 2006 mit einem Vergleichs-
entgelt von 3.145,53 € (Tarifgebiet West) in eine individuelle Zwischenstufe zwischen
den Stufen 2 und 3 (Stufe 2+) der Entgeltgruppe 12 Ubergeleitet worden und hat nach
folgender Zeile der Tabelle Anspruch auf einen Strukturausgleich von 100 € monatlich
fur die Dauer von funf Jahren:

E VergGr Aufstieg Oz-Stufe LASt Hbhe Dauer
12 I Il a nach 0z 2 31 100 € | fur 5 Jahre
8 Jahren

Am 1. November 2008 riickt sie gemalR 8§ 6 Absatz 1 Satz 2 in die n&chsthéhere regulé-
re Stufe 3 auf. Bei durchschnittlicher Leistung riickt sie nach dreijahriger Stufenlaufzeit
am 1. November 2011 in die Stufe 4 auf. Im November 2008 erhélt sie erstmalig einen
monatlichen Strukturausgleich in Hohe von 100 €. Aufgrund der Beschrankung auf funf
Jahre wirde die letzte Zahlung im Oktober 2013 erfolgen.

Weil die regelméRige Stufenlaufzeit zum Erreichen der Stufe 5 - durchschnittliche Leis-
tung wird unterstellt - vier Jahre betrégt, steht der Beschaftigten bis zum Erreichen der
nachst hoheren Stufe 5, also bis Oktober 2015, der Strukturausgleich zu. Die Bezugs-
dauer des Strukturausgleichs verlangert sich also um zwei Jahre.

Maf3geblich ist der tatsachliche Zeitpunkt des Stufenaufstiegs, auch im Fall der Ver-
kiirzung oder Verlangerung der Stufenlaufzeit nach § 17 Absatz 2 und 3 TV-L (siehe
hierzu aber Ziffer 4.2.2.2). Da durch die Klausel bei Beschéftigten, welche die End-
stufe noch nicht erreicht haben, eine Verringerung der monatlichen Beziige vermie-
den werden soll, gilt die Ausnahmeregelung nicht, wenn der Stufenaufstieg in die
Endstufe bereits erfolgt ist; in diesen Fallen bleibt es bei der festgelegten Dauer. Bei
Beschaftigten, die sich zum Zeitpunkt des Auslaufens des in der Tabelle ausgewie-
senen Zahlungszeitraumes bereits in der Endstufe befinden, steht kein Stufenauf-
stieg mehr an, durch den die Einkommenseinbul3e infolge des Wegfalls des Struktur-
ausgleichs ganz oder zum Teil kompensiert werden konnte. Eine Verlangerung des
Zahlungszeitraums des Strukturausgleichs kann daher in diesen Fallen nicht stattfin-
den.

Eine Besonderheit zur Hohe der Ausgleichsbetréage und der Dauer der Zahlung exis-
tiert bei
EG13U lla Ib nach 15 Jahren 0z1 LASt 29.
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Die Strukturausgleichstabelle (Anlage 3 zum TVU-L) weist einmal einen Strukturaus-
gleich von 20 € ,nach 2 Jahren fir 2 Jahren® und zum zweiten einen Strukturaus-
gleich von 130 € ,nach 4 Jahren fiir 2 Jahre* aus.

Dies bedeutet, dass die entsprechenden Beschaftigten zunachst fur zwei Jahre, d.h.
in der Zeit vom 1.11.2008 bis 31.10.2010 einen monatlichen Strukturausgleich von
20 € und anschlie3end fur weitere zwei Jahre vom 1.11.2010 bis 31.10.2012 einen
monatlichen Strukturausgleich in Hohe von 130 € erhalten. Entsprechendes gilt fur
den zweiten Fall dieser Art fiir Beschaftigte in 13 U mit Aufstieg nach Ib nach 11 Jah-
ren.

4.2.2.2 Zahlungsdauer bei Verkirzung oder Verlangerung des Stufenaufstiegs

Auch in denjenigen Fallen, in denen der Stufenaufstieg gemaR 8 17 Absatz 2 Satz 1
TV-L verkirzt oder gemafl § 17 Absatz 2 Satz 2, § 17 Absatz 3 Satz 2 TV-L verlan-
gert wird, greift die sich aus Absatz 3 Satz 2 der Vorbemerkungen zur Anlage 3 TVU-
Lander ergebende Regelung, wonach ein zeitlich befristeter Strukturausgleich bis
zum nachsten Stufenaufstiegszeitpunkt weiterzuzahlen ist, wenn das Ende der in der
Tabelle angegebenen Zahlungsdauer nicht mit einem Stufenaufstieg zeitlich zusam-
menfallt.

Fir eine Verkirzung der Stufenlaufzeit gemaR § 17 Absatz 2 Satz 1 TV-L ergeben
sich daraus folgende Fallkonstellationen:

a) Durch den verkirzten Stufenaufstieg kann der sich aus der Tabelle ergebende
Endzeitpunkt der Zahlungsdauer des Strukturausgleichs und der Zeitpunkt des
Stufenaufstieges auseinander fallen.

Beispiel:
Fur einen Beschéftigten ist die folgende Zeile der Strukturausgleichstabelle maflgeb-
lich:
E VergGr Aufstieg Oz-Stufe LASt Hohe Dauer
9 Vb Vb nach 0z 1 29 50€ | fur 3 Jahre
6 Jahren

Der Beschétftigte erhalt ab dem 1. November 2008 Entgelt nach der Entgeltgruppe 9
Stufe 3. Nach der Regelaufstiegszeit wirde der Beschaftigte nach drei Jahren, mithin
am 1. November 2011, in die Stufe 4 aufsteigen. Zu diesem Zeitpunkt wirde auch die
Zahlung des Strukturausgleichs gemanR der Tabelle enden.

Der Stufenaufstieg wird gemaR § 17 Absatz 2 Satz 1 TV-L um ein Jahr verkirzt. Der
Beschaftigte steigt somit am 1. November 2010 in die Entgeltgruppe 9 Stufe 4 auf. Der
Strukturausgleich ist nach der Tabelle aber noch bis zum 31. Oktober 2011 weiterzu-
zahlen.

Da in diesem Falle der Endzeitpunkt fur die Zahlung des Strukturausgleichs nach der
Tabelle und der Stufenaufstiegszeitpunkt nicht zusammenfallen, ist gemaR Absatz 3
Satz 2 der Vorbemerkungen zur Anlage 3 TVU-Lander der Strukturausgleich bis zum
nachsten Stufenaufstiegszeitpunkt, mithin dem Aufstieg in die Stufe 5 am 1. November
2014, weiterzuzahlen.
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Durch den verkirzten Stufenaufstieg kann der sich aus der Tabelle ergebende
Endzeitpunkt der Zahlungsdauer des Strukturausgleichs und der Zeitpunkt des
Stufenaufstieges zusammenfallen.

Beispiel:
FUr eine Beschéftigte ist die folgende Zeile der Strukturausgleichstabelle maf3geblich:

E VergGr Aufstieg OZz-Stufe LASt Hohe Dauer
IV a nach .
10 IV b 2. 4. 6 Jahren 0z1 35 40 € fur 4 Jahre

Die Beschaftigte erhalt ab dem 1. November 2008 Entgelt nach der Entgeltgruppe 10
Stufe 3. Nach der Regelaufstiegszeit wiirde die Beschéftigte nach drei Jahren, mithin
am 1. November 2011, in die Stufe 4 und nach weiteren vier Jahren, mithin am 1. No-
vember 2015, in die Stufe 5 aufsteigen. Die Zahlung des Strukturausgleichs gemanR der
Tabelle wirde nach vier Jahren, mithin zum 1. November 2012 enden. Nach Absatz 3
Satz 2 der Vorbemerkungen zur Anlage 3 TVU-Lander ware der Strukturausgleich bis
zum nachsten Stufenaufstiegszeitpunkt, mithin dem Aufstieg in die Stufe 5 zum 1. No-
vember 2015, weiterzuzahlen.

Gemal § 17 Absatz 2 Satz 1 TV-L wird der Stufenaufstieg in die Stufe 4 um ein Jahr
und in die Stufe 5 um zwei Jahre verkirzt. Die Beschaftigte steigt somit am 1. Novem-
ber 2010 in die Stufe 4 und am 1. November 2012 in die Stufe 5 auf. Die Zahlung des
Strukturausgleichs endet nach der Tabelle zum gleichen Zeitpunkt. Eine Verlangerung
der Strukturausgleichszahlung findet nicht statt.

Sowohl der verklrzte Stufenaufstieg als auch der Regelaufstiegszeitpunkt kon-
nen vor dem sich aus der Tabelle ergebenden Endzeitpunkt der Zahlungsdauer
des Strukturausgleichs liegen.

Beispiel:

Wie Beispiel zu Buchstabe b, aber es erfolgt nur einmalig eine Verkirzung der Stufen-
laufzeit, und zwar bei dem Aufstieg in die Stufe 4. Die Beschéftigte steigt somit bereits
am 1. November 2010 in die Stufe 4 auf.

Die Zahlung des Strukturausgleichs endet nach der Tabelle zum 1. November 2012.
Da die Stufenlaufzeit nicht erneut verkuirzt wird, ist der Strukturausgleich geman Absatz
3 Satz 2 der Vorbemerkungen zur Anlage 3 TVU-Lander bis zum nachsten Stufenauf-
stiegszeitpunkt, mithin nunmehr dem Aufstieg in die Stufe 5 zum 1. November 2014,
weiterzuzahlen. Der Weiterzahlungszeitraum des Strukturausgleichs verkirzt sich so-
mit im Vergleich zur Regelaufstiegsdauer um ein Jahr.

Desgleichen ist der Strukturausgleich auch in denjenigen Féllen, in denen der Stu-
fenaufstieg gemaf § 17 Absatz 2 Satz 2, § 17 Absatz 3 Satz 2 TV-L verlangert wird,
bis zum Stufenaufstiegszeitpunkt unabhangig davon weiterzuzahlen, ob bereits zuvor
ein Auseinanderfallen zwischen dem Stufenaufstiegszeitpunkt und dem Endzeitpunkt
der Zahlungsdauer des Strukturausgleichs gegeben war oder ob es erst durch die
Verlangerung des Stufenaufstiegs zu einem solchen Auseinanderfallen gekommen

ISt.
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4.2.3 Unterbrechung der Zahlung

Ruht vortibergehend der tarifliche Anspruch auf Entgelt z. B. wegen des Ablaufs der
Krankenbezugsfristen, wegen der Inanspruchnahme von Elternzeit oder wegen Son-
derurlaubs (8 28 TV-L), besteht fur diesen Zeitraum auch kein Anspruch auf Zahlung
eines Strukturausgleichs (8 12 Absatz 1 Satz 1 - vgl. Ziffer 4.1.1). Ist in Spalte 7 der
Tabelle eine zeitlich begrenzte Bezugsdauer angegeben, wird dieser Kalenderzeit-
raum nicht um Unterbrechungszeiten verlangert, sondern rechnet unveréndert ab
dem Monat des Beginns des Strukturausgleichs (vgl. Ziffer 4.2.1).

Beispiel:

Ein Beschaftigter hat ab November 2008 Anspruch auf Zahlung eines Strukturaus-
gleichs fir die Dauer von drei Jahren bis Oktober 2011. Am 10. September 2010 endet
seine sechswdchige Bezugsfrist fur Entgelt im Krankheitsfall gemaR § 22 Absatz 1
TV-L. Vom 11. September 2010 bis 9. Juni 2011 hat er Anspruch auf Krankengeldzu-
schuss gemald 8§ 22 Absatz 2 TV-L. Seine Arbeit nimmt er am 15. Dezember 2011 wie-
der auf. In der Zeit vom 10. Juni bis 14. Dezember 2011 besteht kein Anspruch auf Ent-
gelt.

Fur die Dauer des Erhalts von Entgelt im Krankheitsfall gemaf 8§ 22 Absatz 1 TV-L be-
steht auch Anspruch auf Zahlung des Strukturausgleichs, also bis 10. September 2010
(fir September 2010 nur anteilig). Fur die Zeit des Anspruchs auf Krankengeldzu-
schuss gemalR § 22 Absatz 2 TV-L ist der Strukturausgleich in die Berechnung des
Krankengeldzuschusses mit einzubeziehen. Ab 10. Juni 2011 und fir die weiteren vol-
len Kalendermonate ohne Entgeltanspruch besteht kein Anspruch auf Zahlung eines
Strukturausgleichs. Im Oktober 2011 endet ohnehin der auf einen Kalenderzeitraum
von drei Jahren befristete Strukturausgleich. Eine Verlangerung des im Oktober 2008
beginnenden Bezugszeitraums um Zeiten ohne Anspruch auf Zahlung des Struktur-
ausgleichs (also der Zeit vom 10. Juni bis Ende Oktober 2011) ab der Wiederaufnahme
der Arbeit im Dezember 2011, findet nicht statt. (Eine etwaige Verlangerung bis zum
nachsten Stufenaufstiegszeitpunkt gemal Absatz 3 Satz 2 der Vorbemerkungen zur
Anlage 3 TVU-Lander bleibt unberiihrt.)

4.3 Anrechnungen auf den Strukturausgleich

Nach § 12 Absatz 5 wird bei Hohergruppierungen der Unterschiedsbetrag zum bishe-
rigen Entgelt auf den Strukturausgleich angerechnet (dazu Ziffer 4.3.1). In den Fallen
einer voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit erfolgt hingegen
keine Anrechnung (dazu Ziffer 4.3.3).

4.3.1 Anrechnung bei Hohergruppierung

Bei Hohergruppierungen nach § 17 Absatz 4 TV-L oder nach § 6 Absatz 2 TVU-
Lander einschlie3lich Hohergruppierungen nach 8 8 Absatz 1 und Absatz 3 1. Alter-
native wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt nach § 12 Absatz 5 auf
den Strukturausgleich angerechnet. Dies gilt fur alle HOhergruppierungen, gleich aus
welchem Grund.

Angerechnet werden Hohergruppierungsgewinne infolge einer Héhergruppierung vor
Beginn der Zahlung des Strukturausgleichs ebenso wie Hohergruppierungsgewinne
nach Zahlungsaufnahme des Strukturausgleichs. Anzurechnen ist der Hohergruppie-
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rungsgewinn im Zeitpunkt der Hohergruppierung einschlie3lich eines etwaigen Ga-
rantiebetrages nach 8 17 Absatz 4 Satz 2 TV-L sowie ggf. nachfolgende Stufenstei-
gerungen (vgl. Ziffer 4.3.2). Allgemeine Entgeltanpassungen fihren dagegen nicht zu
weiterer Verrechnung.

4.3.2 Hohe des Anrechnungsbetrages

Nach 8 12 Absatz 5 wird bei einer Hohergruppierung der Unterschiedsbetrag zum
bisherigen Entgelt auf den Strukturausgleich angerechnet. Unterschiedsbetrag ist die
Differenz zwischen dem bisherigen Tabellenentgelt, das im Monat vor der Hbéher-
gruppierung gezahlt wurde, und dem sich auf Grund der Hohergruppierung ergeben-
den Entgelt ggf. einschlie3lich eines Garantiebetrages (vgl. 8 17 Absatz 4 TV-L, § 6
Absatz 2 TVU-Lander).

Beispiel:

Eine Angestellte ist mit einem fiktiven Vergleichsentgelt von 2.622,58 € (Tarifgebiet
West), das sich am 1. Januar 2008 wegen der allgemeinen Entgeltanpassung auf
2.700 € erhoht hat, in eine individuelle Zwischenstufe zwischen den Stufen 3 und 4
(Stufe 3+) der Entgeltgruppe 9 Ubergeleitet worden und hat nach folgender Zeile der
Tabelle ab November 2008 Anspruch auf einen dauerhaften Ausgleichsbetrag in Héhe
von 60 € monatlich:

E VergGr Aufstieg OZ-Stufe LASt Hbhe Dauer
IV b nach 2,
Vb 3. 4. 6 Jahren 0z2 37 60 € dauerhaft

Am 1. August 2008 - drei Monate vor Beginn der Zahlung eines Strukturausgleichs -
wird sie in Entgeltgruppe 10 hdhergruppiert und erhélt nach 8 6 Absatz 2 Satz 1 ein
monatliches Tabellenentgelt in Hohe von 2.885 €.

Die Differenz zwischen dem bisherigen und dem neuen Tabellenentgelt betragt 185 €
monatlich. Diese Steigerung ihres Entgelts Uberschreitet den Ausgleichsbetrag von
60 € um 125 € und zehrt deshalb den Ausgleichsbetrag vollig auf. Der dem Grunde
nach bestehende Anspruch auf Zahlung des Strukturausgleichs entféllt daher aufgrund
der Hohergruppierung.

Wird der Strukturausgleich durch die Hohergruppierung nicht vollstéandig aufgezehrt,
erfolgt bei anschlieRenden Stufenaufstiegen eine weitere Anrechnung. Gleiches gilt
bei erneuter Hohergruppierung.

Beispiel:

Eine Angestellte ist mit einem fiktiven Vergleichsentgelt von 1.872,63 € (Tarifgebiet
West), das sich am 1. Januar 2008 wegen der allgemeinen Entgeltanpassung auf
1.930 € erhoht hat, in eine individuelle Zwischenstufe zwischen den Stufen 3 und 4
(Stufe 3+) der Entgeltgruppe 3 Ubergeleitet worden und hat nach folgender Zeile der
Tabelle ab November 2008 Anspruch auf einen dauerhaften Ausgleichsbetrag in Héhe
von 35 € monatlich:

E VergGr Aufstieg OZ-Stufe LASt Hbhe Dauer
3 VI ohne 0z2 35 35€ dauerhaft
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Am 1. November 2008 steigt sie in die Stufe 4 der Entgeltgruppe 3 auf (1.935,00 €).
Am 1. Dezember 2008 wird sie nach Entgeltgruppe 4 héhergruppiert und erhalt dort
wegen des Wirksamwerdens des Garantiebetrages von 25,73 € insgesamt 1.960,73 €.

Als Strukturausgleich werden im Monat November 2008 noch 35 € gezahlt. Ab Dezem-
ber 2008 reduziert sich der Strukturausgleich auf (35,00 - 25,73 =) 9,27 €. Mit Erreichen
der nachsthoheren Stufe 4 in der Entgeltgruppe 4 - durchschnittliche Leistung voraus-
gesetzt - im Dezember 2011 entféllt der noch verbliebene Strukturausgleich von 9,27 €
ganzlich.

Ware die Beschaftigte bereits am 1. Mai 2008 hohergruppiert worden, hatte die Diffe-
renz zwischen dem bisherigen Vergleichsentgelt (1.930 €) und dem neuen Tabellen-
entgelt in Entgeltgruppe 4 Stufe 3 (1.960 €) 30 € betragen, so dass bereits ab Novem-
ber 2008 nur ein Strukturausgleich von 5 € zugestanden hétte.

4.3.3 Keine Anrechnung bei voriibergehender Ubertragung hoherwertiger
Tatigkeit

Entsprechend dem Urteil des BAG vom 26. Juli 2012 - 6 AZR 701/10 - wird die Zula-
ge fur die voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit (§ 14 TV-L)
nicht auf den Strukturausgleich angerechnet, so dass dieser in unveranderter Hohe
fortzuzahlen ist.

4.4 Wegfall des Strukturausgleichs

44.1 Fallgestaltungen

Wahrend die Einstellung der Entgeltzahlung eine Unterbrechung bewirkt (siehe Ziffer
4.2.3), entfallt der Anspruch auf Strukturausgleich

e Dbei Ablauf der festgelegten Dauer (siehe Ziffer 4.2.2),

e bei vollstandiger Aufzehrung nach Hohergruppierung (siehe Ziffer 4.3.2), sowie

e bei Neuberechnung des Vergleichsentgelts nach 8§ 8 Absatz 2 und Absatz 3 2.
Alternative (siehe Ziffer 4.4.2).

In den Fallen einer Herabgruppierung erfolgt hingegen kein Wegfall (siehe Ziffer
4.4.3).

4.4.2 Neuberechnung des Vergleichsentgelts nach 88 Absatz2 und
Absatz 3 2. Alternative

Ergibt sich bei den Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15 in der Zeit vom 1. November
2006 bis zum 31. Oktober 2008 nach 8§ 8 Absatz 2 und Absatz 3 2. Alternative ein
hoheres Vergleichsentgelt, entfallt der Anspruch auf Strukturausgleich (8 8 Absatz 2
Satz 3). Dies gilt auch dann, wenn der Hohergruppierungsgewinn niedriger ist als der
Strukturausgleichsbetrag.
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4.4.3 Kein Wegfall bei Herabgruppierung

Nach dem Urteil des BAG vom 14. April 2011 - 6 AZR 726/09 — hat eine Herabgrup-
pierung nach dem Inkrafttreten des TVU-Bund keine Auswirkung auf den Anspruch
auf Strukturausgleich nach § 12 TVU-Bund, da die Vergltungsgruppe zum Stichtag
1. Oktober 2005 mal3gebend ist.

Die Mitgliederversammlung hat keine Bedenken erhoben, aus dem Urteil des BAG
allgemeine Folgerungen fir den Strukturausgleich nach 8 12 zu ziehen. Dies gilt al-
lerdings nicht fur korrigierende Ruckgruppierungen.

5. Konkurrenzfalle beim Ehegattenanteil im Ortszuschlag

Abweichungen von den unter Ziffer 3 dargestellten Tatbestandsvoraussetzungen wie
auch von den unter Ziffer 4 dargestellten Rechtsfolgen ergeben sich in so genannten
Konkurrenzféllen des Ortszuschlags. Der Anspruch auf Strukturausgleich knupft tat-
bestandlich an den Ortszuschlagsanspruch nach altem Recht an. Dabei sind in Spal-
te 4 der Tabelle nur Fallgestaltungen des Ortszuschlags der Stufe 1 und des Ortszu-
schlags der Stufe 2 abgebildet. Fir den besonderen Fall, dass sich der Ortszuschlag
zum 1. November 2006 nach 8 29 Abschnitt B Absatz 5 BAT / BAT-O bemessen hat-
te, sind die Sonderregelungen gemafl Absatz 1 der Vorbemerkungen zu Anlage 3
TVU-Lander zu beachten.

5.1 Anwendungsbereich

Absatz 1 der Vorbemerkungen zu Anlage 3 TVU-Lander betrifft Falle, in denen zum
Uberleitungsstichtag der Ehegatte einer/eines Beschéftigten als Angestellter, Beam-
ter, Richter oder Soldat im 6ffentlichen Dienst stand oder auf Grund einer Tatigkeit im
offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsétzen versorgungsberechtigt war
und ihm ebenfalls der Familienzuschlag der Stufe 1 oder der Ortszuschlag der Stu-
fe 2 oder eine entsprechende Leistung in Hohe von mindestens der Halfte des Un-
terschiedsbetrages zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des Ortszuschlages der
hdchsten Tarifklasse zugestanden hatte (vgl. 8 29 Abschnitt B Absatz 5 BAT / BAT-
0). Keine Anwendung findet die Sonderregelung auf andere nicht verheiratete Be-
schaftigte, die nach bisherigem Recht den Ortszuschlag der Stufe 2 erhalten haben,
wie z. B. Witwen, Geschiedene mit Unterhaltsverpflichtung usw., da auf sie § 29 Ab-
schnitt B Absatz 5 BAT / BAT-O keine Anwendung fand.

Der Fall, dass wegen der Beanspruchung des Ortszuschlags der Stufe 2 durch meh-
rere Beschaftigte im offentlichen Dienst wegen der Aufnahme einer anderen Person
oder mehrerer anderer Personen in die gemeinsam bewohnte Wohnung, der Unter-
schiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der Stufe 2 des fir den Angestellten mal3-
gebenden Ortszuschlags gemal 8 29 Abschnitt B Absatz 2 Nr. 4 Satz 4 BAT / BAT-
O nach der Zahl der Berechtigten zum Stichtag (1. November 2006) anteilig zu ge-
wahren war, ist von den Tarifvertragsparteien nicht beriicksichtigt worden. Da dies-
bezlglich jedoch die gleiche Interessenlage wie in den Féallen der Ehegattenkonkur-
renz geman 8§ 29 Abschnitt B Absatz 5 BAT / BAT-O gegeben ist, ist aufgrund der
bestehenden Regelungslicke die tarifvertragliche Regelung nach Satz 1 der Vorbe-
merkungen zur Anlage 3 TVU-Lander fur den Fall der Ehegattenkonkurrenz geméan
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§ 29 Abschnitt B Absatz 5 BAT / BAT-O entsprechend heranzuziehen. Die nachste-
henden Ausfiihrungen sind auch auf diesen Fall Gbertragbar.

Mafl3geblich ist, ob § 29 Abschnitt B Absatz 5 BAT / BAT-O am Stichtag, also am
1. November 2006 Anwendung gefunden hatte (vgl. Ziffer 3.2). Die Regelung findet
daher sowohl auf Beschéftigte, deren Ehegatte am Stichtag weiterhin ortszuschlags-
berechtigt war, als auch auf Beschaftigte, deren Ehegatte zum Stichtag ebenfalls in
den TV-L ubergeleitet worden ist, Anwendung. Wegen der auf den Stichtag 1. No-
vember 2006 bezogenen fiktiven Weitergeltung ist es unerheblich, welche Stufe des
Ortszuschlags in das Vergleichsentgelt nach 85 eingeflossen ist (8 12 Absatz 1
Satz 2 verweist ausdricklich nicht auf 8 5). Auch wenn also bei einem verheirateten
Angestellten bei der Uberleitung die Stufe 1 des Ortszuschlags z. B. wegen Beschéf-
tigung des Ehegatten als Beamtin/Beamter zugrunde gelegt wurde, gilt in diesen Fal-
len beim Strukturausgleich die Sonderregelung des Absatzes 1 der Vorbemerkungen
zur Anlage 3 TVU-Lander.

Beispiel:

Ein verheirateter Angestellter (OZ Stufe 2) in VergGr. V b BAT mit noch ausstehendem
funfjghrigen Aufstieg in VergGr. IV b ist am 1. November 2006 in die Entgeltgruppe 9
Uibergeleitet worden. Weil die Ehefrau des Beschéftigten bei einem 6&ffentlichen Arbeit-
geber beschéftigt war, welcher Gber den 31. Oktober 2006 hinaus den BAT / BAT-O

anwendete, ging bei Uberleitung in den TV-L die Stufe 1 des Ortszuschlags in das Ver-
gleichsentgelt des Beschéftigten ein (8 5 Absatz 2 Satz 2).

Bei der Prifung, ob dem Beschéftigten ein Strukturausgleich zusteht und wenn ja, in
welcher Hbhe, ist Absatz 1 der Vorbemerkungen anzuwenden. Es sind daher die mit
Ortszuschlag der Stufe 2 ausgewiesenen Strukturausgleiche maf3geblich (zur Hohe
siehe Ziffer 5.3).

Unerheblich ist, ob sich nach dem 1. November 2006 die fur den Ortszuschlag rele-
vanten Verhaltnisse andern (siehe Ziffer 3.5).

Beispiel:

Heirat nach dem 1. November 2006 oder Ausscheiden des Ehegatten aus dem offentli-
chen Dienst nach dem 1. November 2006.

5.2 Fur Konkurrenzfélle maRgebliche OZ-Stufe der Tabelle

In den Fallen der Konkurrenzregelung des 8§ 29 Abschnitt B Absatz 5 BAT / BAT-O
sind ausschlief3lich die mit Ortszuschlag der Stufe 2 ausgewiesenen Strukturausglei-
che mal3geblich (siehe Absatz 1 der Vorbemerkungen zur Anlage 3 TVU-Lander).

5.3 Hohe des Strukturausgleichs

Sofern die Ubrigen Tatbestandsvoraussetzungen vorliegen (siehe dazu oben Ziffer
3), steht als Strukturausgleich die Halfte des Strukturausgleichsbetrages zu, welcher
fur Beschaftigte mit Ortszuschlag der Stufe 2 ausgewiesen ist, also die Halfte des in
Spalte 6 genannten Betrages.
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Beispiel:

Ein verheirateter vollzeitbeschéaftigter Angestellter der VergGr. Il Fallgruppe 2 a BAT
mit achtjhrigem Aufstieg nach VergGr. Il a BAT, Lebensaltersstufe 39, ist am
1. November 2006 in die Entgeltgruppe 12 Ubergeleitet worden. Die Ehefrau des Be-
schéaftigten war zum Stichtag ebenfalls im 6ffentlichen Dienst tétig.

Der Strukturausgleich bestimmt sich grundsatzlich nach der Stufe 2 in Spalte 4 der Ta-
belle. Demnach ist folgende Zeile der Tabelle heranzuziehen:

E VergGr Aufstieg 0OZ-Stufe LASt Hohe Dauer
12 I lla nach 0z 2 39 100 € dauerhaft
8 Jahren

Nach Absatz 1 der Vorbemerkungen steht dem Beschaftigten als Strukturausgleich die
Halfte des in Spalte 6 ausgewiesenen Betrages zu, also dauerhaft 50 €/Monat.

54 Teilzeitarbeit

Nach 8§ 29 Abschnitt B Absatz 5 BAT / BAT-O war die Hohe des Ortszuschlages bei
Teilzeitarbeit in Konkurrenzféllen anders als in Féllen ohne Konkurrenz unter be-
stimmten Voraussetzungen nicht zeitratierlich zu bemessen; § 34 Absatz 1 Unterab-
satz 1 Satz 1 BAT / BAT-O fand auf Grund der Regelung in 8 29 Abschnitt B Ab-
satz 5 BAT / BAT-O in bestimmten Fallen der Konkurrenz im Ortszuschlag keine An-
wendung (8 29 Abschnitt B Absatz 5 Satz 2 BAT / BAT-0O). Diese Besonderheiten
sind durch die Inbezugnahme von § 29 Abschnitt B Absatz 5 BAT / BAT-O in Absatz
1 der Vorbemerkungen zur Anlage 3 TVU-Lander auch bei der Ermittlung der Hohe
des Strukturausgleichs zu bertcksichtigen, werden aber in dieser Vorbemerkung
zugleich modifiziert. Daraus ergeben sich die folgenden Besonderheiten:

5.4.1 Teilzeitarbeit zum Stichtag

Es ist danach zu unterscheiden, ob § 34 Absatz 1 Unterabsatz 1 Satz 1 BAT / BAT-O
am Stichtag Anwendung fand oder nicht.

5.4.1.1 Keine Anwendung des 8 34 Absatz 1 Unterabsatz 1 Satz 1 BAT / BAT-O
am Stichtag

Beschaftigte, bei denen zum Stichtag mindestens ein Ehepartner vollzeitbeschatftigt
war oder beide Ehegatten mit jeweils mindestens der Halfte der durchschnittlichen
regelméRigen wochentlichen Arbeitszeit beschaftigt waren, hatten gemafld § 29 Ab-
schnitt B Absatz 5 Satz 2 BAT / BAT-O Anspruch auf Ortszuschlag in Hohe des half-
tigen Unterschiedsbetrages zwischen dem Ortszuschlag der Stufe 1 und dem Orts-
zuschlag der Stufe 2 gehabt. Nach Absatz 1 der Vorbemerkungen zur Anlage 3 TVU-
Lander erhalten diese Beschaftigten "den entsprechenden Anteil" des Strukturaus-
gleichs, also die Halfte des Strukturausgleichs fur Verheiratete.

Beispiel:

Ein verheirateter, mit 60 v.H. teilzeitbeschaftigter Angestellter der VergGr. Il BAT ist
am 1. November 2006 in die Entgeltgruppe 12 Ubergeleitet worden. Die Ehefrau des
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Beschaftigten war zu diesem Zeitpunkt ebenfalls im offentlichen Dienst tatig und voll-
zeitbeschaftigt. Die Strukturausgleichstabelle weist fir diesen Fall (mit der OZ-Stufe 2)
in der Spalte 6 einen Betrag von 100 € aus.

Absatz 1 der Vorbemerkungen ist zu beachten; diese Vorschrift findet auch Anwendung
auf Beschéftigte, bei denen zum Stichtag (1. November 2006) mindestens ein Ehepart-
ner vollzeitbeschaftigt war oder beide Ehegatten mit jeweils mindestens der Halfte der
durchschnittlichen regelmafRligen wochentlichen Arbeitszeit beschaftigt waren. Weil der
Beschaftigte mit 60 v.H. teilzeitbeschaftigt ist, steht ihm als Strukturausgleich vom
1. November 2008 an die Halfte des Betrages nach Spalte 6 der Tabelle zu, also dau-
erhaft 50 € monatlich.

5.4.1.2 Anwendung des 8§ 34 Absatz 1 Unterabsatz 1 Satz 1 BAT / BAT-O am
Stichtag

Anders verhdlt es sich, wenn mit beiden Ehegatten nicht mindestens die Halfte der
durchschnittlichen regelméafRigen wdchentlichen Arbeitszeit vergleichbarer Vollbe-
schaftigter vereinbart war. In diesem Fall stand der héalftige Ehegattenanteil jedem
Ehegatten nur anteilig zu (8 29 Abschnitt B Absatz 5 BAT / BAT-O in Verbindung mit
8§ 34 Absatz 1 Unterabsatz 1 Satz 1 BAT / BAT-O). Von den Tarifvertragsparteien
war nicht beabsichtigt, in diesen Féllen den Strukturausgleich ebenfalls zur Halfte zu
zahlen. Denn in diesen Fallen "bemisst" sich der Ortszuschlag gerade nicht nach der
Ausnahmeregelung des § 29 Abschnitt B Absatz 5 BAT / BAT-O, sondern nach § 34
Absatz 1 Unterabsatz 1 Satz 1 BAT / BAT-O.

Beispiel:

Wie Beispiel zu Ziffer 5.4.1.1, jedoch war der Angestellte mit 40 v.H. und seine Ehefrau
mit 50 v.H. teilzeitbeschéftigt. Der Angestellte erhielt auf Grund anzuwendender Kon-
kurrenzregelung gemaf § 34 Absatz 1 Unterabsatz 1 Satz 1 BAT / BAT-O 40 v.H. des
halftigen Ehegattenanteils.

Der Beschaéftigte erhélt nach zwei Jahren, also vom 1. November 2008 an, 40 v.H. vom
ausgewiesenen Strukturausgleich in Héhe von 100 €, mithin 40 € monatlich.

5.4.2 Spatere Veranderungen des Teilzeitumfangs

Da es auf die Verhéltnisse am Stichtag ankommt, also am 1. November 2006, spielt
es fur den Anspruch auf Strukturausgleich keine Rolle, wie sich das Beschaftigungs-
verhéltnis des Ehegatten der/des Beschaftigten entwickelt. Die Verhaltnisse am
1. November 2006 bleiben fir die gesamte Zahlungsdauer des Strukturausgleichs
maldgeblich, selbst wenn der Ehegatte aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet. Die
friheren Konkurrenzregelungen des Ortszuschlagsrechts sind fur den weiteren An-
spruch auf Strukturausgleich nicht maRgeblich und demzufolge auch nicht weiterzu-
fuhren. Anderungen im Umfang der Arbeitszeit wirken sich allerdings unterschiedlich
danach aus, ob entsprechend den Vorbemerkungen zur Anlage 3 TVU-Lander der
Strukturausgleich zur Halfte aufgrund Vollbeschéaftigung eines oder mindestens half-
tiger Arbeitszeit beider Ehegatten zu zahlen ist oder ob sich der Ehegattenanteil im
Ortszuschlag bei Eingreifen der Konkurrenzregelung des 8 29 Abschnitt B Absatz 5
BAT / BAT-O nach 8§ 34 Absatz 1 Unterabsatz 1 Satz 1 BAT / BAT-O bemessen hat.
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5.4.2.1 Keine Anwendung des § 34 Absatz 1 Unterabsatz 1 Satz 1 BAT / BAT-O
am Stichtag

In den Fallen, in denen die Konkurrenzregelung des 8§ 29 Abschnitt B Absatz 5 BAT /
BAT-O Anwendung fand und sich der Ehegattenanteil im Ortszuschlag nach § 29
Abschnitt B Absatz 5 BAT / BAT-O bemessen hat (siehe Beispiele zu Ziffer 5.3 und
5.4.1.1), bleibt es beim bisherigen Zahlbetrag, auch wenn die Arbeitszeit weniger als
die Halfte der fur Vollbeschéaftigte geltenden Arbeitszeit betragt. Auch bei einer Erho-
hung der Arbeitszeit verbleibt es beim bisherigen Zahlbetrag.

Beispiel 1:

Der Beschéftigte im Beispiel zu Ziffer 5.3 erhé@lt vom 1. November 2008 an die Halfte
des fur Vollbeschaftigte ausgewiesenen Strukturausgleichs, also 50 € monatlich. Der
Beschaftigte erhéht zum 1. Januar 2009 seine Arbeitszeit auf 75 v.H. wochentlich. Der
Strukturausgleich ist in bisheriger Hohe weiter zu zahlen.

Beispiel 2:

Der Beschéftigte im Beispiel zu Ziffer 5.4.1.1 reduziert zum 1. Januar 2009 seine Ar-
beitszeit auf 12 Stunden wdchentlich. Der Strukturausgleich ist in bisheriger Héhe wei-
ter zu zahlen.

5.4.2.2 Anwendung des 8§ 34 Absatz 1 Unterabsatz 1 Satz 1 BAT / BAT-O am
Stichtag

In den Fallen, in denen die Konkurrenzregelung des 8§ 29 Abschnitt B Absatz 5 BAT /
BAT-O Anwendung fand und sich der Ehegattenanteil im Ortszuschlag nach § 34
Absatz 1 Unterabsatz 1 Satz 1 BAT / BAT-O bestimmte (siehe Beispiel zu Ziffer
5.4.1.2), bewirken Arbeitszeitanderungen auch eine Anderung des bisherigen Zahl-
betrages, wobei héchstens die Hélfte des fur verheiratete Vollbeschéaftigte ausgewie-
senen Strukturausgleichs zusteht.

Beispiel 1:

Der Beschaftigte im Beispiel zu Ziffer 5.4.1.2 erhéht am 1. Januar 2009 seine Arbeits-
zeit auf 70 v.H. der fur Vollbeschéatftigte geltenden Arbeitszeit. Er erhalt ab diesem Zeit-
punkt die Halfte des fir Vollbeschaftigte ausgewiesenen Strukturausgleichs, also 50 €
monatlich.

Beispiel 2:

Der Beschaftigte im Beispiel zu Ziffer 5.4.1.2 verringert am 1. Mai 2009 seine Arbeits-
zeit auf 20 v.H. der fur Vollbeschéftigte geltenden Arbeitszeit. Er erhalt ab diesem Zeit-
punkt 20 v.H. des fir Vollbeschéftigte ausgewiesenen Strukturausgleichs, also 20 €
monatlich.
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6. Strukturausgleich fur Pflegekrafte
6.1 Abweichende Tabellenstruktur

Die Strukturausgleiche fur das Pflegepersonal, das unter die Anlage 1 b zum BAT /
BAT-O fallt, sind in einer eigenstandigen Tabelle festgelegt, die in der Anlage 3 zum
TVU-Lander unter Teil B abgedruckt ist. Diese Tabelle weicht in ihrem Aufbau von
der Tabelle des Teils A ab; sie gliedert sich wie folgt:

Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3 Spalte4 | Spalte5 | Spalte 6 | Spalte 7 | Spalte 8
EG Vergltungs- Ortszu- Uberleitung aus nach far Betrag
gruppe schlag Tarifge-
Stufe Y/, VergGr. Stufe biet
West

Hierbei beschreibt

e die Spalte 1 die Entgeltgruppe, in die die ehemalige Pflegekraft Ubergeleitet wor-
den ist,

e die Spalte 2 den Karriereverlauf, der fur die Festlegung der neuen Entgeltgruppe
malfigeblich war,

e die Spalte 3 die Ortszuschlagsstufe 1 bzw. 2 der Pflegekraft zum 1. November
2006,

e die Spalten 4 und 5 die Vergiitungsgruppe und Stufe, aus der die Uberleitung er-
folgt sein muss,

e die Spalte 6 den Beginn des Strukturausgleichs,
e die Spalte 7 die Dauer, fur die der Strukturausgleich gezahlt wird und

e die Spalte 8 den Betrag des Strukturausgleichs im Tarifgebiet West, fir den im
Tarifgebiet Ost der jeweilige Bemessungssatz gilt.

Die Spalte 2 greift die KR-Verlaufe auf, die auch schon aus der KR-Anwendungs-
tabelle (Anlagen 5 A und 5 B zum TVU-Lander) bekannt sind. Teilweise wird aber
zusatzlich nach Aufstiegszeiten differenziert (so z. B. bei den Strukturausgleichen der
in die Entgeltgruppe KR 8a Ubergeleiteten Pflegekrafte).

Die Spalten 4 und 5 konkretisieren dann - bezogen auf den in Spalte 2 beschriebe-
nen KR-Verlauf - aus welcher Vergutungsgruppe und Stufe die Uberleitung erfolgt
sein muss, um Anspruch auf den Strukturausgleich zu erwerben.

Beispiel:
Enthélt die Tabelle in Teil B der Anlage 3 zum TVU-Lander folgende Zeilen:

EG | Vergutungs- Ortszu- Uberleitung aus nach far Betrag
gruppe sst(;?(leaglz VergGr. Stufe Tar\;{/%(:lilet
8a | Kr.Va 0z 2 Kr.Va 3 4 Jahren | 7 Jahre 45,- €
3 Jahre,
Kr. VI
Kr. VI 5 2 Jahren | 5 Jahre 60,- €
0oz1 Kr. VI 4 2 Jahren | 9 Jahre 55,- €
Kr. VI 7 2 Jahren | 5 Jahre 60,- €
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steht ein Anspruch auf einen Strukturausgleich nur zu, wenn
e es sich um eine Pflegekraft handelt, die in die Entgeltgruppe 8a Ubergeleitet wurde,

e eine Tatigkeit Ubertragen war, die nach drei Jahren einen Aufstieg von der Vergu-
tungsgruppe Kr. V a in die Vergitungsgruppe Kr. VI erméglichte,

e bei Anspruch auf Ortszuschlag der Stufe 2 die Uberleitung entweder

- aus der Vergutungsgruppe Kr. V a Stufe 3 oder
- aus der Vergutungsgruppe Kr. VI Stufe 5 oder

e bei Anspruch auf Ortszuschlag der Stufe 1 die Uberleitung entweder

- aus der Vergutungsgruppe Kr. VI Stufe 4 oder
- aus der Vergutungsgruppe Kr. VI Stufe 7

erfolgte.

In einer Reihe von Fallen steht der Strukturausgleich dabei schon nach einem Jahr
nach der Uberleitung, also ab dem 1. November 2007 zu. Die hiervon betroffenen
Pflegekrafte erfahren folglich eine Nachzahlung ihres Strukturausgleichs seit dem
1. November 2007.

6.2 Sonderregelungen fur die Entgeltgruppe 7a (Hebammen, Altenpflegerin-
nen)

Fur die in die Entgeltgruppe 7a nach der KR-Anwendungstabelle eingruppierten He-
bammen und Altenpflegerinnen sieht die Strukturausgleichstabelle folgende Beson-
derheit vor:

EG | Vergutungs- Ortszu- Uberleitung aus nach far Betrag
aruppe | Sehlag | Verger. | Swfe Tarifgebiet

7a Kr. 1V 2 Jahre | OZ 2 Kr. V 3 2 Jahren | 9 Jahre 50,- €

(Hebammen (Alten- (Alten-

1 Jahr, Alten- pflege- pflege-

pflegerinnen rinnen rinnen fiir

3 Jahre) nach 3 8 Jahre)

Kr. V 4 Jahre Jahren)

Kr. Va

Hier sind zusammengefasst dargestellt

o Krankenpflegekrafte der VergGr. Kr. IV mit zweijdhrigem Aufstieg nach VergGr.
Kr. V und weiterem vierjahrigen Aufstieg nach VergGr. Kr. V a,

e Hebammen der VergGr. Kr. IV mit einjahrigem Aufstieg nach VergGr. Kr. V und
weiterem vierjahrigen Aufstieg nach VergGr. Kr. V a und

e Altenpflegerinnen der VergGr. Kr. IV mit dreijdhrigem Aufstieg nach VergGr. Kr. V
und weiterem vierjahrigen Aufstieg nach VergGr. Kr. V a.

Krankenpflegekrafte und Hebammen, die am Stichtag Ortszuschlag der Stufe 2 und
Grundvergutung nach VergGr. Kr. V Stufe 3 erhalten haben, erhalten einen Struktur-
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ausgleich nach zwei Jahren, also vom 1. November 2008 an, flr neun Jahre in Héhe
von 50 €. Altenpflegerinnen, die am Stichtag Ortszuschlag der Stufe 2 und Grund-
vergutung nach VergGr. Kr. V Stufe 3 erhalten haben, erhalten diesen Strukturaus-
gleich nach drei Jahren, also vom 1. November 2009 an, fir acht Jahre.

Im Ubrigen gelten die Ausfiihrungen unter Ziffer 3 bis 5 entsprechend.

6.3 Wechsel in einen héheren oder niedrigeren Strukturausgleichsbetrag

Soweit die Tabelle in Teil B der Anlage 3 zum TVU-Lander einen Strukturausgleich
fur eine bestimmte Dauer vorsieht und im Anschluss daran einen zeitlich befristeten
oder dauerhaften héheren oder niedrigeren Strukturausgleich als zuvor, gelten fol-
gende Besonderheiten:

Ist der nach Ablauf des ersten Zahlbetrages zu gewdhrende Strukturausgleich hoher
als der Ursprungsbetrag, steht der neue Betrag unmittelbar nach Ablauf der Zahl-
dauer des in der Tabelle ausgewiesenen ersten Zahlbetrages zu. Denn der Zweck
der Ausnahmeregelung, durch Weiterzahlung des Strukturausgleichs bis zur nachs-
ten Stufensteigerung mdoglichst finanzielle Einbufl3en der/des Beschéftigten zu ver-
meiden, greift hier nicht. Unberuhrt davon bleibt die Weiterzahlung eines befristeten
weiteren Zahlbetrages Uber die in der Tabelle angegebene Zahldauer hinaus bis zu
einem dann greifenden Stufenaufstieg.

Beispiel 1:

Ein vollzeitbeschaftigter Angestellter war in VergGr. Kr. VIl eingruppiert. Der Ortszu-
schlag bestimmte sich nach Stufe 2. Grundvergiitung erhielt er nach Stufe 6. Die Uber-
leitung erfolgte in die Entgeltgruppe 9b Stufe 3 der KR-Anwendungstabelle gemafl An-
lage 5 A zum TVU-Lander. Der Beschéftigte hat nach folgender Zeile der Tabelle An-
spruch auf einen Strukturausgleich von 40 € monatlich fur die Dauer von zwei Jahren
und danach von 100 € fiur die Dauer von drei Jahren:

EG | Vergutungs- Ortszu- Uberleitung aus nach far Betrag
gruppe schlag Tarifgebiet
Stufe 1, VergGr. Stufe West
9b | Kr. VIl 0z2 Kr. VII 6 2 Jahren | 2 Jah- 40,- €
re,
danach
fur 3
Jahre 100,- €

Der Beschaftigte erhalt nach zwei Jahren und damit vom 1. November 2008 an einen
Strukturausgleich in Héhe von 40 €. Danach, also vom 1. November 2010 an, erhalt
der Beschaftigte einen Strukturausgleich in Hohe von 100 €, auch wenn der Aufstieg in
die Stufe 4 nach der KR-Anwendungstabelle gemaR Anlage 5 A zum TVU-Lander erst
nach funf Jahren in Stufe 3 und damit - durchschnittliche Leistung unterstellt - zum
1. November 2011 erfolgt. Der néchste Stufenaufstieg in die Stufe 5 erfolgt bei durch-
schnittlicher Leistung nach funf Jahren in Stufe 4 und damit zum 1. November 2016.
Obwohl die dreijahrige Bezugsdauer des Strukturausgleichs von 100 € zum 31. Okto-
ber 2013 endet, erhalt der Beschéftigte den Strukturausgleich nach Absatz 3 Satz 2 der
Vorbemerkungen bis zum Aufstieg in die Stufe 5 und damit bis zum 31. Oktober 2016
weitergezabhilt.
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In den meisten solchermal3en ausgebrachten Fallgestaltungen ist der im Anschluss
an eine zeitlich befristete Dauer zuzustehende Strukturausgleich allerdings niedriger
als der urspriingliche Zahlbetrag. Da die Ausnahmeregelung in Absatz 3 Satz 2 der
Vorbemerkungen zur Anlage 3 zum TVU-Lander auf das Ende des Zahlungszeitrau-
mes abstellt, insoweit also auf den gesamten Zeitraum abgestellt wird, flr den ein
Strukturausgleich zusteht, und nur fir diesen Fall die Weiterzahlung bis zum néchs-
ten Stufenaufstieg vorgesehen ist, steht der niedrigere Betrag auch hier unmittelbar
nach Ablauf der Zahldauer des in der Tabelle ausgewiesenen héheren Zahlbetrages
zZu.

Beispiel 2:

Ein vollzeitbeschéftigter Angestellter war in VergGr. Kr. VII mit Aussicht auf den finfjah-
rigen Bewahrungsaufstieg nach VergGr. Kr. VIII eingruppiert und ist in die Entgeltgrup-
pe 9c Stufe 3+ gemaR der KR-Anwendungstabelle nach Anlage 5 A zum TVU-Lander
Ubergeleitet worden. Der Ortszuschlag bestimmte sich nach Stufe 1. Grundvergitung
erhielt er nach Stufe 5. Der Beschéftigte hat nach folgender Zeile der Tabelle Anspruch
auf einen Strukturausgleich von 150 € monatlich fur die Dauer von zwei Jahren und
danach von 60 € fir die Dauer von funf Jahren:

EG | Verglutungs- Ortszu- Uberleitung aus nach far Betrag
ruppe schla Tarifgebiet
grupp Stufe 1, VergGr. Stufe W%st
9c Kr. VII 0oz1 Kr. VII 5 3 Jahren | 2 Jah- 150,- €
5 Jahre re,
Kr. VIII danach
fur 5
Jahre 60,- €

Der Beschéftigte erhélt nach drei Jahren und damit vom 1. November 2009 an einen
Strukturausgleich in H6he von 150 € fir zwei Jahre. Danach erhalt der Beschéftigte ei-
nen Strukturausgleich in Héhe von 60 € fur finf Jahre. Am 1. November 2008 steigt der
Beschaftigte in die Stufe 4 auf. Der Strukturausgleich von 150 € steht zwei Jahre und
damit bis zum 31. Oktober 2011 zu. Vom 1. November 2011 an hat der Beschaftigte fir
funf Jahre Anspruch auf den Strukturausgleich von 60 €. Der Aufstieg in die hier gege-
bene Endstufe 5 nach der KR-Anwendungstabelle erfolgt - durchschnittliche Leistung
unterstellt - nach finf Jahren in der Stufe 4 und damit zum 1. November 2013. Da die
Stufe 5 vorliegend Endstufe ist, endet der Zahlungsanspruch auf Strukturausgleich am
31. Oktober 2016.

7. Abfindung des Strukturausgleichs

Von der Mdglichkeit der einmaligen Abfindung des Strukturausgleichs (§ 12 Absatz
6) kann im gegenseitigen Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Beschéftigten
mitbestimmungsfrei Gebrauch gemacht werden. Die Abfindungsregelung er6ffnet die
Mdglichkeit, den Anspruch auf Strukturausgleich durch einen oder mehrere Einmal-
betrage abzufinden. Dazu, wie der Abfindungsbetrag zu ermitteln ist, haben die Tarif-
vertragsparteien keine Vorgaben gemacht. Ein Anspruch auf Abfindung besteht
nicht.



BUNDESARBEITSGERICHT

6 AZR 261/11
2S8a93/10
Landesarbeitsgericht
Mecklenburg-Vorpommern

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
18. Okiober 2012
URTEIL
Schneider, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

Land Mecklenburg-Vorpommern, vertreten durch das Finanzministerium,
dieses vertreten durch die Finanzministerin Heike Polzin, Schlof3strafte 9 - 11,
19053 Schwerin,

beklagtes, berufungsbeklagtes und revisionsklagendes Land,
Prozessbevollmachtigte: Rechtsanwiéltin Karin Béckmann in Kanziei Brinkmann
& Partner, August-Bebel-Stralte 4, 19055 Schwerin,

gegen

Kléger, Berufungskléger und Revisionsbeklagter,
Prozessbevollméchtigter: NG
A

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mundlichen
Verhandlung vom 18. Oktober 2012 durch den Vorsitzenden Richter am Bun-
desarbeitsgericht Dr. Fischermeier, die Richterinnen am Bundesarbeitsgericht
Gallner und Spelge sowie die ehrenamtlichen Richterinnen Lorenz und
Kammann flr Recht erkannt:
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1. Die Revision des beklagten Landes gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Mecklenburg-Vorpommern
vom 23. Mérz 2011 - 2 Sa 93/10 - wird zurlickgewiesen.

2. Das beklagte Land hat die Kosten der Revision zu tra-
gen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Der Klager verlangt vom beklagten Land Strukturausgleich nach § 12
Abs. 1 des Tarifvertrags zur Uberleitung der Beschaftigten der L&nder in den
Tarifvertrag fir den &ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) und zur Regelung des
Ubergangsrechts (TVU-Lé&nder) vom 12. Oktober 2006.

Der Klager ist seit dem 18. Oktober 1999 bei dem beklagten Land be-
schéftigt. Kraft einzelvertraglicher Vereinbarung finden auf das Arbeitsverhéalinis
der BAT-O sowie die diesen erganzenden, dndernden oder ersetzenden Tarif-
vertrage in der fir die TdL jeweils geltenden Fassung Anwendung. Aufgrund
seiner Tatigkeit war der Klager in die VergGr. IV a Faligr. 1 a des Teils | (Allge-
meiner Teil) der Anlage 1 a zum BAT eingruppiert. Nach vierjéhriger Bewah-

rung wurde er héhergruppiert in die VergGr. Il Fallgr. 1 b BAT mit Wirkung zum’

12. Juni 2004. Die geanderte Eingruppierung wurde in einem Anderungsvertrag
festgehalten. . .-

Zum 1. November 2006 wurde der zu diesem Zeitpunkt teilzeitbeschaf-
tigte Klager aus der VergGr. lll BAT und der Lebensaltersstufe 41 in den TV-L
tbergeleitet und dort tarifgerecht in die EG 11 eingruppiert. Im November 2008
zahite das beklagte Land ihm einen Strukturausgleich von 73,22 Euro brutto.
Mit Schreiben vom 9. Januar 2009 teilte es dem Klager mit, diese Zahlung sei
versehentlich erfoigt. Die tarifliche Regelung stelle auf die origindren Eingrup-
pierungsmerkmale zum Stichtag 1. November 2006 ab. Das beklagte Land
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behielt deshalb vom Entgelt des Klagers fur Dezember 2008 den im November
2008 gezahlten Strukturausgleich ein.

Nach rechtzeitiger erfolgloser Geltendmachung begehrt der Klager mit
seiner am 21. September 2009 anhéngig gewordenen Klage zuletzt die Zahlung
eines Strukturausgleichs von monatlich 73,22 Euro brutto seit November 2008.

Zum Strukturausgleich bestimmt § 12 TVU-Lander:

(1) "Aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O Ubergelei-
tete Beschéftigte erhalten einen nicht dynamischen Struk-
turausgleich ausschliefilich in den in Anlage 3 aufgefiihr-
ten Fallen zusétzlich zu ihrem monatlichen Entgelt. 2Maf-
geblicher Stichtag fur die anspruchsbegriindenden Vo-
raussetzungen (Vergltungsgruppe, Lebensalterstufe,
Ortszuschlag, Aufstiegszeiten) ist der 1. November 20086,
sofern in Anlage 3 nicht ausdriicklich etwas anderes
geregelt ist.

“

wAnlage 3. Strukturausgileiche fiir Angestelite

A. Angestelite (einschl. Lehrkrafte), mit Ausnahme des
Pflegepersonals im Sinne der Anlage1b zum

BAT/BAT-O
Entgelt- |Verglitungs- |Aufstieg | Oris- Lebens- Hoéhe Dauer
gruppe |gruppe bei Zuschlag alters- Aus-

In-Kraft-Treten Stufe 1,2 | stufe gleichs-
TVU betrag
bei In-Kraft-Treten
TVU
2 X IX b nach|OZ 2 23 40 € fiir 4 Jahre
2 Jahren
11 IVa llinach 4, |OZ2 41 85€ dauerhaft
6,8
Jahren
11 i chne 0z2 41 85€ dauerhaft
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Fir das Pflegepersonal im Sinne der Anlage 1 b zum BAT/BAT-O war
im Zeitpunkt des Inkrafttretens des TVU-Lander eine Strukturausgleichstabelle
noch nicht erstellt. Eine diesbeziigliche Einigung erzielten die Tarifvertragspar-
teien mit Anderungstarifvertrag Nr. 1 vom 13. Mérz 2008 wie folgt:
.B. Pflegepersonal im Sinne der Anlage1b zum

BAT/BAT-O
EG |Vergitungs- | Ortszu- Uberleitung aus | nach fur Betrag
gruppe schiag Tarifgebiet
Stufe 1/2 VergGr. Stufe West
12a [ Kr. Xli 5 Jahre |OZ 2 Kr.Xll |6 1 Jahr |6 Jahre 90,- €
Kr. XiHl
10a |Kr. IX 5 Jahre |OZ 2 Kr. IX 5 3 Jahren| 2 Jahre, 270,- €
Kr. X ‘ danach
dauerhaft 20,-€
Kr. IX 6 4 Jahren | dauerhaft 35,-€
Kr.X |7 2 Jahren | dauerhaft 35,-€
Kr. X 8 2 Jahren | dauerhaft 35,- €

Die Parteien streiten darliber, ob das Merkmal ,ohne“ in Spalte 3 des
Teils A. der Anlage 3 zum TVU-Lénder bereits erfiillt ist, wenn im Zeitpunkt der
Uberleitung des Angestellten in den TV-L kein (weiterer) Aufstieg aus seiner
Vergiitungsgruppe (mehr) moglich war, oder ob dieses Merkmal voraussetzt,
dass der Angestellte bei seiner Uberleitung ohne vorherigen Aufstieg, also
,origindr®, in einer Vergiitungsgruppe eingruppiert war, aus der kein Aufstieg
mdglich war, ob also Vergltungsgruppen nach Aufstieg vom Strukturausgleich
nicht erfasst sein sollten.

Der Klager hat die Auffassung vertreten, ihm stehe Strukturausgleich
nach den Merkmalen ,Entgeligruppe 11, ,Vergitungsgruppe bei In-Kraft-Treten
TVU Il BAT*, ,Aufstieg-ohne, ,0Z 2“ und ,Lebensaltersstufe 41“ von
85,00 Euro brutto zu, der gemaR § 12 Abs.3 und Abs. 4 TVU-Lander auf
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73,22 Euro zu kiirzen sei. Dies ergebe sich bereits daraus, dass er nicht im
Wege des Bewdahrungsaufstiegs, sondern im Wege einer Neueingruppierung
2004 in die VergGr. Il BAT eingruppiert worden sei. Er erfulle aber auch dann
die Anspruchsvoraussetzungen flir den Strukturausgleich, wenn er im Wege
des Bewdhrungsaufstiegs aus der VergGr. IV a BAT in die VergGr. lil BAT
aufgestiegen wére. Dies folge entgegen der Auffassung des beklagten Landes
gerade aus der Tarifgeschichte. Die Tarifvertragsparteien héatten fur die von der
Protokollerkldrung zu § 12 Abs. 1 TVU-Lander und vom Teil B. der Anlage 3
zum TVU-Lander erfassten Personenkreise eine nachtragliche Interpretation
des Merkmals ,ohne* vorgenommen, die fir alle anderen Arbeitnehmer und
damit auch fur den Kl&ger gerade nicht gelten solle.

Der Klager hat zuletzt beantragt,

1. das beklagte Land wird verurteilt, an den Kiager fir
die Monate November 2008 bis einschlieBlich Marz
2010 1.244,74 Euro brutto nebst flinf Prozent Zinsen
tber dem Basiszins in im Einzelnen aufgefiihrter,
gestaffelter Héhe zu zahlen;

2. festzustellen, dass das beklagte Land verpflichtet ist,
ab dem 1. April 2010 fur die Dauer des Beschfti-
gungsverhéltnisses des Klégers diesem einen
Strukturausgleich gemal § 12 TVU-Lander =zu
zahlen.

Das beklagte Land hat zur Begriindung seines Klageabweisungsan-
trags unter Bezug auf eine Tarifauskunft des Bundesministeriums des Innern
(BMI) vom 28. Oktober 2010 vorgetragen, aus der Differenzierung der Tarifver-
tragsparteien zwischen Vergitungsgruppen mit und ohne Aufstieg folge zwin-
gend, dass von dem Merkmal ,Aufstieg - ohne“ nur solche Vergitungsgruppen
erfasst seien, die keinen Bewdhrungs- oder Zeitaufstieg vorgesehen hatten.
Werde in Fallen wie dem des Klagers ein Strukturausgleich gewéhrt, flhre dies
zu einem Wertungswiderspruch zu § 8 Abs. 2 Satz2 TVU-Lander und § 12
Abs. 5 TVU-Lander. Folge man der Auslegung des Kiagers, erhalte ein Be-
schaftigter, der den Aufstieg vor Uberleitung durchgefithrt habe, im Ergebnis
einerseits ein héheres Tabellenentgelt aufgrund der Uberleitung in eine héhere
Entgeltgruppe und andererseits einen Strukturausgleich. Ein gleichaltriger

10
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Beschaftigter, der in vergleichbarer Tatigkeit den Aufstieg erst nach der Uberlei-
tung nachhole, erhalte ein niedrigeres Tabellenentgelt aufgrund seiner Uberlei-
tung und zunédchst den Strukturausgleich, der dann jedoch um den Héhergrup-
pierungsgewinn gemab § 12 Abs. 5 TVU-Lénder gemindert werde bzw. gemaR
§ 8 Abs. 2 Satz 2 TVU-Lander entfalle.

Im Unterschied zum TVU-Bund seien die Regelungen zum Struktur-
ausgleich im TVU-Lander fortentwickelt worden. Insbesondere die Protokoll-
erklarung zu § 12 Abs. 1 TVU-Lénder weise darauf hin, dass die Tarifvertrags-
parteien spéatestens ab Marz 2009 davon ausgegangen seien, dass das Merk-
mal ,Aufstieg - ohne” nur solche Beschéftigten erfasse, die sich noch in ihrer
origindren Vergltungsgruppe befanden. Auch aus Teil B. der Anlage 3 zum
TVU-Lander sei ersichtlich, dass die Tarifvertragsparteien erkennbar davon
ausgegangen seien, dass fir die Zahlung des Strukturausgleichs Vorausset-
zung sei, dass der entsprechende Angestellte noch in seiner ,origindren”
Vergiitungsgruppe eingruppiert sei. Sie héatten dort eine Einigung erzielt, dass in
bestimmten Fallgestaltungen trotz eines vorherigen Aufstiegs ein Strukturaus-
gleich gezahlt werden solle. Dies sei in der Spalte 4 des Teils B. der Anlage 3
zum TVU-Lander im Einzelnen festgelegt. Insoweit verweist das beklagte Land
beispielhaft auf die EG 10a TV-L (Strukturausgleich trotz Uberleitung aus
KR X), EG 9d TV-L (Strukturausgleich trotz Uberleitung aus Kr. IX), EG 9¢ TV-L
(Strukturausgleich trotz Uberleitung aus Kr. VIll) sowie EG 9b TV-L (Struktur-
ausgleich trotz Uberleitung aus Kr. VII). Dies wire iberfliissig, wenn ein bereits
erfolgter Aufstieg im Zeitpunkt der Uberleitung unschadlich hatte sein sollen.

SchlieBlich spreche auch die Systematik des TVU-Lander fiir die vom
beklagten Land vertretene Auffassung. Ein Beschéftigter, der vor Inkrafttreten
des TV-L aus der VergGr. lll BAT in die VergGr. Il a BAT aufgestiegen sei und
daraus in die EG 12 TV-L Ubergeleitet worden sei, erhalte keinen Strukturaus-
gleich. Dies sei kein redaktionelles Versehen, sondern belege, dass nach

- erfolgtem Aufstieg gar keine Gewahrung von Strukturausgleich vorgesehen sei.

11

12



-7 - 6 AZR 261/11

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht
hat Auskinfte der dbb tarifunion vom 19. Oktober 2010, der TdL vom
21. Oktober 2010 und von ver.di vom 21. Oktober 2010 eingeholt. AuRerdem
sind ihm vom beklagtem Land eine Tarifauskunft des BMI vom 28. Oktober
2010, die im Verfahren - 13 Sa 73/10- des Landesarbeitsgerichts Baden-
Wirttemberg erteilt worden ist, sowie eine Auskunft der TdL vom 2. August
2010, die im Verfahren des Arbeitsgerichts Leipzig - 11 Ca 1770/10 - eingeholt
worden ist, vorgelegt worden. Das Landesarbeitsgericht hat auf die Berufung
des Kilagers der Klage stattgegeben. Mit seiner vom Landesarbeitsgericht
zugelassenen Revision verfolgt das beklagte Land sein Begehren auf Klageab-
weisung weiter.

Der Senat hat mit Beschluss vom 26. September 2012 die Akten des
Verfahrens - 6 AZR 932/11 -, in der sich Stellungnahmen der TdL vom 7. Juli
2011 und von ver.di vom 5. Juli 2011 befinden, sowie des Verfahrens - 6 AZR
11/12 -, in der sich Excel-Tabellen mit Berechnungen befinden, die fir die
Tarifvertragsparteien des TVU-Bund Grundlage fiir den Strukturausgleich
waren, beigezogen und diese Unterlagen den Parteien Ubermittelt. Dazu haben
der Klager mit Schriftsatz vom 8. Oktober 2012 und das beklagte Land mit
Schriftsdtzen vom 9. und 11. Oktober 2012 unter Bezug auf eine Stellungnah-
me des friiheren stellvertretenden Geschéftsfithrers der TdL vom 9. Oktober
2012 Stellung genommen.

Entscheidungsgriinde

Die Revision ist unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht hat ohne
Rechtsfehler der Klage stattgegeben. Der Kléger hat seit dem 1. November
2008 Anspruch auf Strukturausgleich von monatlich 73,22 Euro brutto.

A. Die Klage ist zulassig. Der Feststellungsantrag ist hinreichend bestimmt
iSv. § 253 Abs. 2 Nr. 2 ZPO, obwohl er keine Angaben zur Hoéhe des zu zah-
lenden Strukturausgleichs enthélt. Der Antrag ist dahin zu verstehen, dass der
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Klager die monatliche Zahlung eines gemaR § 12 Abs. 1 Satz 1 TVU-Lander
nicht dynamischen Strukturausgleichs von 73,22 Euro brutto begehrt. Der
Antrag ist auBerdem dahin auszulegen, dass ein Strukturausgleich von
73,22 Euro brutto monatlich nur so lange gezahlt werden soll, wie fiir Angestell-
te, die aus der VergGr. lll BAT mit der Lebensaltersstufe 41 und dem Ortszu-
schlag der Stufe 2 und hoher in die EG 11 des TV-L (ibergeleitet worden sind,
fur das Merkmal ,Aufstieg - ohne" tariflich ein Strukturausgleich vorgesehen ist.
In dieser Auslegung besteht das erforderliche Feststellungsinteresse.

B. Die Klage ist begriindet. Das Landesarbeitsgericht hat rechtsfehlerfrei
angenommen, dass von der Formulierung ,Aufstieg - ohne” in der Spalte 3 des
Teils A. der Anlage 3 zum TVU-Lander (kiinftig: Strukturausgleichstabelle) auch
Angestellte wie der Klager erfasst werden, die im Zeitpunkt des Inkrafttretens
des TV-L in eine Verglitungsgruppe eingruppiert waren, in die sie im Wege des
Aufstiegs gelangt waren, die aber keinen weiteren Aufstieg (mehr) zulieB3.

I Der Klager ist entgegen seiner Ansicht nicht durch Beférderung oder
Neueingruppierung in die VergGr. lll Fallgr.1b BAT eingruppiert worden,
sondern im Wege des Bewahrungsaufstiegs. In diese Fallgruppe der VergGr. 11
BAT konnte der Angestellte nur im Wege des Bewahrungsaufstiegs gelangen.
Dementsprechend hat das beklagte Land dem Klager mit Schreiben vom
20. April 2004 die Eingruppierung in diese Verglitungsgruppe unter dem Betreff
~Hohergruppierung / hier: 4-jahrige Bewahrung” mitgeteilt.

I Der Senat hat in seiner Entscheidung vom 22. Aprii 2010 (- 6 AZR
962/08 - BAGE 134, 184) zur Anlage 3 zum TVU-Bund angenommen, dass sich
ein eindeutiges Begriffsversténdnis des Merkmals ,Aufstieg - ohne® anhand des
Wortlauts, der Tarifsystematik, des Sinns und Zwecks und des Gesichtspunkts
der Praktikabilitét nicht ermitteln lasse. Er hat den Rechtsstreit an das Beru-
fungsgericht zurlickverwiesen, um aufzuklaren, ob sich die Tarifvertragsparteien
in den Tarifverhandlungen einig gewesen seien, dass der Anspruch auf Struk-
turausgleich voraussetze, dass die fir die Uberleitung maRgebliche Vergi-
tungsgruppe nicht im Wege des Aufstiegs erreicht worden sei. Er hat weiter
ausgefihrt, dass fur den Fall, dass sich eine solche Einigkeit nicht feststellen
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lasse, das Merkmal ,Aufstieg - ohne" so auszulegen sei, dass es ausreiche,
dass an dem flir den Anspruch auf den Strukturausgleich nach dem TVU-Bund
mafgeblichen Stichtag 1. Oktober 2005 kein (weiterer) Aufstieg mehr méglich
gewesen sei (zustimmend Fieberg in First GKOD Bd. IV Stand August 2011
F§ 12 Rn. 11; Kamanabrou Anm. AP TVU § 12 Nr. 2; kritisch BeckOK
B/B/M/S/Kuner TV-L Stand 1. April 2012 § 12 TVU-Lénder Rn. 3a; Kutzki 6AT
2011, 73).

Hl. Fir den Strukturausgleich des TVU-Lander lasst sich nach den genann-
ten Auslegungskriterien ebenfalls kein eindeutiges tarifliches Begriffsversténd-
nis des Merkmals ,Aufstieg - ohne” in der Strukiurausgleichstabelle ermitteln.
Die Tarifvertragsparteien haben bei diesem Merkmal nicht Gbereinstimmend auf
Lorigindre” Vergltungsgruppen abgestellt. Im Gegenteil bestand insoweit
Dissens zwischen ihnen (noch offengelassen von BAG 22. April 2010 - 6 AZR
962/08 - Rn. 29, BAGE 134, 184).

1. Aus dem Wortlaut folgt nicht eindeutig, ob ein vollzogener Aufstieg den
Anspruch auf Strukturausgleich ausschlieBt. Der Begriff ,ohne* kann vom
Wortsinn so verstanden werden, dass die in der Spalte 2 der Strukturaus-
gleichstabelle angegebene Vergitungsgruppe ohne vorherigen Aufstieg erreicht
sein muss und keinen kinftigen Aufstieg vorsehen darf (BAG 22. April 2010
-6 AZR 962/08 - Rn. 18, BAGE 134, 184). Andererseits folgt aus der Verwen-
dung des Begriffs ,ohne" in der Spalte 3 der Tabelle entgegen der Annahme der
TdL in ihrer Auskunft vom 7. Juli 2011 auf Seite 7 nicht notwendig, dass der
Karriereverlauf bereits in der Vergangenheit ,frei von“ einem Aufstieg gewesen
sein misse. Das Wort ,ohne” hat keinen eindeutigen Vergangenheitsbezug.
Nach dem allgemeinen Sprachgebrauch driickt dieser Begriff aus, dass jemand
oder etwas nicht beteiligt, nicht vorhanden, frei von ist, und zwar an dieser
Stelle, zu dieser Zeit (Duden Das groBe Wérterbuch der deutschen Sprache
3. Aufl. Stichwort: ,ohne*). So muss zum Beispiel eine Tarifnorm ohne Wirkung
nicht notwendig nie eine Wirkung entfaltet haben. Zudem enthalten weder § 12
TVU-Lander noch die Spalten 2 oder 3 der Strukturausgleichstabelle einen
Hinweis auf eine ,origindre” Verglitungsgruppe.
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2. Auch der Tarifsystematik lassen sich keine eindeutigen Anhaltspunkte
dafir entnehmen, dass das Merkmal ,Aufstieg - ohne” solche Angestelite vom
Strukturausgleich ausschlieftt, die bereits einen Aufstieg vollzogen haben.

a) Der Senat hat bereits ausgefihrt, dass die unterschiedlichen Rege-
lungszwecke und die unterschiedlichen Regelungstechniken der Anlagen 2
und 3 zum TVU-Bund fir eine eigenstandige Auslegung der Anlage 3 zum
TVU-Bund sprechen (BAG 22. April 2010 - 6 AZR 962/08 - Rn. 20, BAGE 134,
184). Mit diesen Ausfiihrungen, die sich uneingeschrankt auf den Strukturaus-
gleich fur den Bereich der Lander Ubertragen lassen, setzt sich die Revision
nicht auseinander, sondern wiederholt nur ihre entgegenstehende Ansicht,
ohne neue Gesichtspunkte anzufithren. Auch den vom beklagten Land einge-
fuhrten und vom Senat beige'zogenen Stellungnahmen der TdL lassen sich
keine neuen Argumente entnehmen.

b) Weder der Umstand, dass in der Spalte 3 der Strukturausgleichstabelle
nur Vergltungsgruppen mit kiinftigem Aufstieg angefiihrt sind, noch die Ver-
wendung des Wortes ,ausschlieBlich® in § 12 Abs. 1 Satz 1 TVU-Lander lassen
den Schluss zu, dass ein volizogener Aufstieg den Anspruch auf Strukturaus-
gleich ausschlielt (vgl. fiir den TVU-Bund BAG 22. April 2010 - 6 AZR 962/08 -
Rn. 21f., BAGE 134, 184; vgl. dazu auch Kamanabrou Anm. AP TVU § 12
Nr. 2 unter IlI).

c) Der Umstand, dass die Beschaftigten, die aus der VergGr. Il BAT in die
VergGr. Il a BAT aufgestiegen und daraus in die EG 12 TV-L Ubergeleitet
worden sind, keinen Strukturausgleich erhalten, belegt die Auffassung des
beklagten Landes (vgl. dazu auch die Auskunft der TdL vom 7. Juli 2011 unter
I 3 e auf Seite 12), nach erfolgtem Aufstieg sei generell kein Strukturausgleich
vorgesehen, nicht.

-11 -
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aa) Die Beschéftigten, die aus der VergGr. Il a BAT in den TV-L Ubergelei-
tet worden sind, sind nach Teil A. der Anlage 2 zum TVU-Lander in unterschied-
liche Entgeltgruppen Ubergeleitet worden:

- Beschéftigte, die aus der VergGr. Il BAT in die VergGr. Il a BAT aufge-
stiegen waren, wurden ebenso wie Beschéftigte der VergGr. Ill BAT,
deren Aufstieg in die VergGr. Il a BAT noch ausstand, in die EG 12
TV-L Ubergeleitet;

- Beschéftigte der VergGr. Il a BAT ,ohne Aufstieg nach | b* wurden in
die EG 13 TV-L (ibergeleitet;

-  Beschaftigte ,mit ausstehendem Aufstieg nach 1b nach 11 oder 15
Jahren" wurden in die EG 13 U TV-L (bergeleitet und

Beschéftigte ,mit ausstehendem Aufstieg nach | b nach 5 oder 6 Jah-
= ren“wurden in die EG 14 TV-L Uibergeleitet.

bb) Das beklagte Land weist zutreffend darauf hin, dass sich die Kombina-
tion der Merkmale ,Entgeltgruppe 12“ und ,Vergitungsgruppe bei In-Kraft-
Treten TVU Il a* in der Strukturausgleichstabelle nicht findet. Ein Strukturaus-
gleich ist far die aus der VergGr. lll BAT in die VergGr. Il a BAT aufgestiegenen,
in die EG 12 TV-L Ubergeleiteten Beschéftigten nicht vorgesehen. Demgegen-
Uber ist fir Beschéftigte, die aus der VergGr. Il a BAT in die EG 13 TV-L uber-
geleitet worden sind, bei einem Ortszuschlag der Stufe 2 in den Lebensalters-
stufen 39, 41 und 43 ein Strukturausgleich ausgewiesen, wobei sich jeweils das
Merkmal ,Aufstieg - ohne" findet (siehe auch Seite 12 der Auskunft der TdL vom
7. Juli 2011). Bei diesen Beschéftigten ist auch nach Auffassung des beklagten
Landes das Merkmal ,ohne” erfiillt, weil fiir diesen Personenkreis von vornhe-
rein kein Aufstieg in die VergGr. | b BAT méglich war.

cc) Entgegen der Ansicht des beklagten Landes und der TdL belegt die
Behandlung dieses Personenkreises jedoch nicht, dass nach erfolgtem Aufstieg
generell keine Heranziehung der Konstellation ,Aufstieg - ohne® erlaubt sein
sollte. Diese Argumentation berticksichtigt nicht ausreichend, wie die Angestell-
ten der VergGr. lla BAT in der neuen Entgeltstruktur des TV-L behandelt
worden sind und welchen Zweck der Strukturausgleich verfolgt.

-12.-
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(1) Die Tarifvertragsparteien haben nach den insoweit Gibereinstimmenden
Tarifauskiinften von ver.di, dbb tarifunion und des BMI nur flir besondere,
typisierte Karriereverldufe einen Strukturausgleich vorgesehen. Sie haben dabei
fur bestimmte Vergtitungsgruppen die Lebenserwerbsverldufe von Beschéftig-
. ten verschiedener Lebensaltersstufen bei fiktivem Fortbestand des BAT einer-
seits und unter dem TVGD andererseits zukunftsbezogen verglichen. Ergaben
sich dabei Einkommensdifferenzen zu Lasten des Angesteliten (sog. ,Exspek-
tanzverluste”) und Uberschritien diese ein gewisses Malf}, sollten diese durch
den Strukturausgleich (teilweise) ausgeglichen werden (vgl. auch BAG 22. April
2010 - 6 AZR 962/08 - Rn. 25, BAGE 134, 184).

In die VergGr. Il a BAT konnten die Angestellten im Wege des Bewéah-
rungsaufstiegs gelangen, aus ihr war aber auch ein Aufstieg in die néchsthéhe-
re Gruppe moglich. Schliellich war sie auch eine ,originére” Vergltungsgruppe
im Sinne der Argumentation des beklagten Landes. Erst Gber die Fallgruppen-
zuordnung lie® sich erkennen, auf welchem Weg der Angestelite in diese
Vergitungsgruppe gelangt war und welche Entwicklung er evtl. noch vor sich
hatte. Die Wertigkeit dieser Fallgruppen war so unterschiedlich, dass die ein-
heitlich in die VergGr. |l a BAT eingruppierten und deshalb einheitlich vergiite-
ten Angestellten in vier verschiedene Entgeltgruppen des TV-L (bergeleitet
worden sind.

(2) Diese Bandbreite der eingruppierungsrechtlichen Bewertung der der
VergGr. Il a BAT zugeordneten Tatigkeiten musste sich zwangslaufig bei der
Entgeltentwicklung der aus dieser Vergiitungsgruppe in den TV-L (bergeleite-
ten Angestellten abbilden. Zwar erhielten diese bei identischen personlichen
Verhéaitnissen nach dem 1. November 2006 in den verschiedenen Entgeltgrup-
pen zunéchst unabhangig von ihrer Zuordnung zu den EG 12 bis 14 TV-L noch
ein identisches Entgelt aus ihrer jeweiligen individuellen Zwischenstufe. Mit
ihrem Aufstieg in die regularen Stufen der Entgelttabelle spatestens am
1. November 2008 lief jedoch die Entgeltentwicklung je nach der konkreten
Entgeltgruppe, in die der Beschéftigte (bergeleitet worden war, auseinander.
Sie konnte in unterschiedlicher Weise vom fiktiven Vergitungsverlauf bei
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Weitergeltung des BAT abweichen. Es ist nicht ausgeschlossen, dass die
Tarifvertragsparteien allein wegen dieser unterschiedlichen Entgeltentwicklung
die Notwendigkeit eines Strukturausgleichs fir Beschatftigte, die zunachst aus
der VergGr. Il BAT in die VergGr. Il a BAT aufgestiegen und daraus in die
EG 12 TV-L Ubergeleitet worden sind, verneint haben, wahrend sie flir Beschéf-
tigte, die aus der VergGr.lla BAT in hdhere Entgeltgruppen mit anderen
Erwerbsverlaufen Ubergeleitet worden sind, einen Strukturausgleich teils fir
erforderlich gehalten haben.

(3) Vor diesem Hintergrund folgt daraus, dass kein Strukturausgleich fur
die aus der VergGr. lll BAT in die VergGr. Il a BAT aufgestiegenen, in die
EG 12 TV-L Ubergeleiteten Beschaftigten vorgesehen ist, wohl aber fir einige
Gruppen der Beschéftigten, die ,origindr® in die VergGr. Il a BAT eingruppiert
waren und daraus in die EG 13 TV-L Ubergeleitet worden sind, nichts Tragen-
des fur die Auslegung des Merkmals »Aufstieg - ohne”. Ein bewusstes ,Ausspa-
ren“ des erstgenannten Personenkreises aus strukturellen Griinden ist nicht
feststellbar.

dd) Dariiber hinaus ware selbst dann, wenn die Tarifvertragsparteien in der
vom beklagten Land angefiihrten Konstellation tats&chlich nur Beschéfiigten der
Lorigindren“ VergGr. Il a BAT mit Uberleitung in die EG 13 TV-L einen Struktur-
ausgleich hatten gewahren wollen, nicht aber den im Wege des Bewahrungs-
aufstiegs in die VergGr. Il a BAT gelangten Beschéftigten, diese Stichprobe zu
klein, um daraus Rickschlisse auf den gesamten Aufbau der Strukturaus-
gleichstabelle und fir alle dort geregelten Falle zu ziehen.

d) Unter systematischen Gesichtspunkten wird ferner darauf hingewiesen,
dass in der Tabelle zum Strukturausgleich fur jede Entgeltgruppe zunachst die
Konstellationen mit noch nicht vollzogenem Aufstieg nach der néchsthéheren
Vergltungsgruppe aufgefihrt seien. AnschlieRend folgten dann die Konstella-
tionen mit dem Zusatz in der Spalte 3 ,ohne“. Diese Systematik mache nur
Sinn, wenn in einer Gruppe der Tabelle jeweils diejenigen Vergilitungsgruppen
aufgefihrt seien, weiche Uber keinen Bewdhrungsaufstieg verflugten, sowie
diejenigen, bei denen der Bewdhrungsaufstieg aus der néachstniedrigeren
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Vergltungsgruppe noch ausstehe. Daraus ergebe sich, dass die gesamte
Systematik der Anlage 3 zum TVU-L&nder so angelegt sei, dass sie generell
keine Beschaftigten erfasse, welche zum Zeitpunkt der Uberleitung bersits
einen Bewéhrungsaufstieg vollzogen hatten.

Auch dieses Argument {berzeugt nicht. Es zieht einen Zirkelschluss.
Streitbefangen ist gerade, ob das Merkmal ,Aufstieg - ohne* so auszulegen ist,
dass es (nur) die Angestellten erfasst, die bei Inkrafttreten des TV-L in einer
Fallgruppe einer Vergiitungsgruppe eingruppiert waren, die iiberhaupt keinen
Aufstieg vorgesehen hat. Dartiber hinaus ist zum Teil die Reihung der Konstel-
lationen genau umgekehrt: Erst sind Falle ,ohne* Aufstieg und dann solche mit
noch ausstehendem Aufstieg aufgefiihrt.

e) Entgegen der Auffassung der Revision fiihrt es zu keinem Widerspruch
zu den Anrechnungsregelungen in § 8 Abs. 2 Satz2 TVU-Lander und § 12
Abs. 5 TVU-Lander, wenn das Merkmal LAufstieg - ohne" auch erfiilit ist, wenn
kein weiterer Aufstieg méglich ist, dh. ein Anspruch auf Strukturausgleich auch
nach bereits vollzogenem Aufstieg besteht.

aa) Die Revision macht insoweit geltend, in diesem Fall profitiere der
Beschéftigte, der den Aufstieg vor der Uberleitung bereits vollzogen habe,
durch das hoéhere Tabellenentgelt infolge der Uberleitung in eine hohere Ent-
geltgruppe und durch den Bezug des Strukturausgleichs doppelt, wéhrend der
spéater Aufgestiegene sich das héhere Entgelt durch den nachgeholten Aufstieg
auf den Strukturausgleich nach § 12 Abs. 5 TVU-Lander anrechnen lassen
misse bzw. nach § 8 Abs. 2 TVU-L&nder keinen Strukturausgleich mehr erhalte
(vgl. auch die Argumentation unter | 3 ¢ auf Seite 8 f. der Auskunft der TdL vom
7. Juli 2011).

bb) Ein solcher nach Auffassung des beklagten Landes vorliegender Wer-
tungswiderspruch besteht tatsachlich nicht (vgl. fiir § 8 Abs. 2 TVU-Bund BAG
22. April 2010 - 6 AZR 962/08 - Rn. 23, BAGE 134, 184). Nichts anderes ergibt
sich aus dem vom beklagten Land angefiihrten Rechenbeispiel.
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(1) Das beklagte Land stellt bei diesem Rechenbeispiel zwei Angestelite
der VergGr. IV a BAT der Lebensaltersstufe 41 mit dem Ortszuschlag der
Stufe 2 einander gegeniber. Es unterstellt bei dem einen Angestellten einen im
Zeitpunkt seiner Uberleitung in den TV-L noch ausstehenden Aufstieg in die
VergGr. 11l BAT, bei dem anderen einen schon vollzogenen Aufstieg und kommt
ausgehend von diesen Annahmen zu einem dauerhaften Entgeltvorteil fiir den
zweiten Arbeitnehmer in Héhe des Strukturausgleichs, der nicht auf den bereits
vor Uberleitung in den TV-L erfolgten Entgeltgewinn angerechnet werde.

(2) Dieser GegenUlberstellung liegt jedoch bereits ein unzutreffender
Ausgangspunkt zugrunde: Die Tarifvertragsparteien haben - insoweit stimmen
die Tarifauskiinfte und die Kommentarliteratur Uberein (Breier/Dassau/
Kiefer/Thivessen TV-L Stand November bzw. September 2008 Teil B3 § 12
TVU-Lénder Rn. 4 -6; Auskunft der dbb tarifunion vom 19. Oktober 2010
unter B 2 auf Seite 3 f.; Auskunft von ver.di vom 21. Oktober 2010 unter 2 auf
Seite 2; Auskunft des BMI vom 28. Oktober 2010 unter 3 auf Seite 4 f.) - keinen
individuellen Vergleich einzelner Karrieren vorgenommen, sondern typisierte
Lebenserwerbsverlaufe zukunftsbezogen miteinander verglichen. Sie sind dabei
pauschal von einem einheitlichen, typischen Einstiegslebensalter der vergliche-
nen Angesteliten einer Vergilitungsgruppe ausgegangen (Seite 3 der Auskunft
der dbb tarifunion: 21 bis zur VergGr. V¢ BAT, 25 fiir die VergGr. Vb bis
VergGr. Ill BAT und 27 ab der VergGr. Il a BAT; vgl. auch die Berechnungsbé-
gen im beigezogenen Verfahren - 6 AZR 11/12 -). Ausgehend davon haben sie
den Aufstieg in den Lebensaltersstufen bericksichtigt. Bei den ,Lebenser-
werbsverldufen mit Aufstieg” (so die Formulierung des BMI) haben sie aufer-
dem einen nach der Regelzeit erfolgten Bewahrungsaufstieg eingerechnet (das
BMI verweist auf Seite 5 der genannten Auskunft insoweit auf den Sprung
zwischen der Vergidtung von 3.651,67 Euro und von 3.929,97 Euro in der
Spalte ,Verlauf alt* zwischen dem Beschéftigungsjahr 11 und 12). Ausgehend
von dieser Berechnungsweise konnte bei gleichaltrigen Angestellten, die die-
selben Tatigkeitsmerkmale einer Vergltungsgruppe erfillten, bei den fur den
Strukturausgleich mafigeblichen Berechnungen kein unterschiedlicher Er-
werbsverlauf vorliegen: Entweder hatten beide ihren Aufstieg schon hinter sich
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oder er stand bei beiden noch aus. Zu dem vom beklagten Land angenomme-
nen Wertungswiderspruch durch die einmal erfolgende, einmal unterbleibende
Beriicksichtigung einer Verdienststeigerung durch einen ggf. nach Inkrafttreten
des TV-L nachgeholten Bewédhrungsaufstieg konnte es nach dieser typisieren-
den Berechnungsweise nicht kommen. Ob die tats&chlichen Erwerbsverlédufe
mit diesen Berechnungen Ubereinstimmen, ist nach dem Zweck des Struktur-
ausgleichs, nur die typisierten Exspektanzverluste auszugleichen, unerheblich.
Diese Zusammenhénge bericksichtigt auch die Argumentation der TdL in ihrer
Auskunft vom 7. Juli 2011 (dort Seite 9) nicht hinreichend.

(3) Wiesen die Angestellten - das Rechenbeispiel des beklagten Landes
weitergedacht - bei ihrer Uberleitung ein unterschiedliches Lebensalter auf,
stiegen sie mit unterschiedlichen Ausgangsvergiitungen in die Entgelttabelle
des TV-L ein. Angesichts des unsystematischen Aufbaus dieser Tabelle konn-
ten sie ab diesem Zeitpunkt eine génzlich unterschiedliche Entgeltentwickiung
erfahren, die durch unterschiedliche familidre Verhéltnisse (Beriicksichtigung
des Ortszuschlags der Stufe 1 oder 2 bei der Bildung des Vergleichsentgelts)
noch verstérkt werden konnte (vgl. nur die Beispiele in BAG 8. Dezember 2011
-6 AZR 319/09 - Rn. 38 ff., AP TVU § 6 Nr. 5 = EzA EG-Vertrag 1999 Richtlinie
2000/78 Nr. 26). Der vom beklagten Land angenommene Wertungswiderspruch
besteht deshalb bei typisierender Betrachtung auch in dieser Konstellation
nicht.

3. Entgegen der Auffassung der Revision l&sst sich aus der Entstehungs-
und Tarifgeschichte des TVU-Lander und der darin enthaltenen Regelungen
zum Strukturausgleich keine Einigkeit der Tarifvertragsparteien des TVU-
Lander darliber belegen, dass ein Anspruch auf Strukturausgleich nur zustehen
soll, wenn die bei Uberleitung maRgebliche Vergiitungsgruppe nicht im Wege
des Aufstiegs erreicht worden ist. Aus den vom Landesarbeitsgericht eingehol-
ten Tarifauskiinften ergibt sich ebenso wenig wie aus den ihm von den Parteien
vorgelegten und den vom Senat beigezogenen Auskiinften ein Konsens der
Tarifvertragsparteien lber das Versténdnis des streitbefangenen Merkmals
~Aufstieg - ohne®. Im Gegenteil folgt daraus, dass die Tarifvertragsparteien fiir
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die von Teil A. der Anlage 3 zum TVU-Lander erfassten Beschéftigten diesen
Begriff unterschiedlich verstanden haben und weiterhin verstehen. Die Aufl-
sung dieses Dissenses, den sie am Verhandlungstisch nicht bereinigt haben,
Uberlassen sie nun den Arbeitsgerichten. Auch aus den spateren Anderungen
der Regelungen zum Strukiurausgleich im TVU-Lander lassen sich keine
Riickschliisse auf das Verstindnis des Merkmals +Aufstieg - ohne” in der
Strukturausgleichstabelle durch die Tarifvertragsparteien ziehen.

a) Die Verfahrensriige des beklagten Landes, die auf die Verwertung der
Mitgliederinformation Nr. 32/09 vom 29. April 2009 der Gewerkschaft Technik
und Naturwissenschaft - Bund der Technischen Beamten und Tarifbeschaftig-
ten, Landesverband Sachsen (BTB Sachsen) zielt, ist zwar unter Beriicksichti-
gung der Verfligung des Landesarbeitsgerichts vom 9. September 2010 und der
darauf ergangenen Mitteilung des beklagten Landes im Schriftsatz vom
17. September 2010 unbegriindet. Der Senat hat gleichwohl die Akten des
Verfahrens - 6 AZR 932/11 - mit der darin enthaltenen Stellungnahme der TdL
vom 7. Juli 2011 beigezogen, in der sich die TdL auf die genannte Mitglieder-
information bezogen hat. Diese ist damit entsprechend der Intention des be-
klagten Landes verwertbar.

b) Fur den Willen der Tarifvertragsparteien des TVU-Lander ist zundchst
mafgeblich, welchen Regelungsinhait die Tarifvertragsparteien des TVU-Bund
dem Merkmal ,Aufstieg - ohne” beimessen wolliten. Aus den Tarifauskiinften
ergibt sich Ubereinstimmend, dass diesbezliglich von den Tarifvertragsparteien
des TVU-Lander die Regelung des TVU-Bund uneingeschrankt Gibernommen
werden sollte und sie keine eigensténdigen Verhandlungen zum Inhalt dieses
Merkmals gefiihrt haben.

aa) Allerdings hat das beklagte Land im Schrifisatz vom 11. Oktober 2012
auf eine Stellungnahme des fritheren stellvertretenden Geschaéftsfiihrers der
TdL, Herrn Gérgens, vom 9. Oktober 2012 Bezug genommen, wonach die TdL
in einem Informationsgesprach vom 3. November 2005 die Auffassung vertre-
ten habe, ,kein Strukturausgleich nach erfolgtem Aufstieg”, und ver.di dieser
Auffassung nicht entgegengetreten sei. Diese Darstellung widerspricht jedoch
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zum einen dem in der Stellungnahme der TdL vom 7. Juli 2011 auf Seite 3
wiedergegebenen Vermerk Herrn Gérgens Uber das Gesprach vom 3. Novem-
ber 2005. Danach soliten Angestelite, die die am 30. September 2005 malge-
bende Vergitungsgruppe im Wege des Aufstiegs erreicht hatten, keinen Struk-
turausgleich beanspruchen kdnnen. Weiter heilt es in diesem Vermerk: ,Dies
jedenfalls soll die Auffassung von Bund und VKA sein, die von ver.di (widerwil-
lig) akzeptiert scheint”. Von einer eigenen Auffassung der TdL ist in diesem
Vermerk keine Rede. Zum anderen hat auch nach der Darstellung Herrn
Gorgens in der Stellungnahme vom 9. Oktober 2012 am 3. November 2005 nur
ein ,Informationsgesprach” stattgefunden. Auch aus dieser letzten Darstellung
der Gesprache zwischen ver.di und der TdL ist damit nicht zu entnehmen, dass
es zu eigenstandigen Verhandlungen (ber das Begriffsverstdndnis des Merk-
mals ,Aufstieg - ohne" zwischen diesen Tarifvertragsparteien gekommen ist.

bb) Den dem Senat vorliegenden Tarifauskiinften und Berechnungsbeispie-
len lasst sich eine Einigkeit der Tarifvertragsparteien des TVU-Bund tber die
Ziele des Strukturausgleichs und die Vorgehensweise bei seiner Berechnung
entnehmen:

- Der Strukturausgleich dient nicht der Sicherung des Besitzstandes (dies
geschieht vorwiegend durch §§ 8, 9 und 11 TVU-Bund), sondern dem
typisierten Ausgleich sog. ,Exspektanzverluste®”.

- Zur Ermittlung des Strukturausgleichs sind verschiedene Berechnungs-
listen auf Excel-Basis fur verschiedene Vergitungsgruppen, Familien-
sténde und Kinderzahl erstellt worden, wobei Berechnungen sowohl fiir
Vergutungsgruppen mit als auch fir solche ohne Aufstieg angestellt
worden sind.

- Bei diesen Berechnungen haben die Tarifvertragsparteien nicht nur den
Aufstieg in den Lebensaltersstufen und den Ortszuschlag der Stufe 1
bzw. 2 bertlicksichtigt, sondern auch den in verschiedenen Vergiitungs-
gruppen moglichen Bewahrungsaufstieg (so ausdriicklich das BMI auf
Seite 4 seiner Auskunft vom 28. Oktober 2010: Aufstiegsmdglichkeit in
eine hbhere Verglitungsgruppe unter Beriicksichtigung der dafiir maR-
geblichen Zeitdauer). Diese Aufstiegsmdglichkeit haben sie in den
Lebenserwerbsverlauf eingerechnet (das BMI verweist auf Seite 5 der
genannten Auskunft insoweit auf den Sprung zwischen der Vergiitung
von 3.651,67 Euro und von 3.929,97 Euro in der Spalte ,Verlauf alt
zwischen den Beschéftigungsjahren 11 und 12).

- Die Berechnungen sind, wie sich aus den aus dem Verfahren - 6 AZR
11/12 - beigezogenen Berechnungsbeispielen ergibt, zukunftsbezogen
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erfolgt. Die ,BAT-Vergangenheit" ist in diesen Listen dadurch abgebildet
worden, dass die Berechnungen mit unterschiedlichen Beschaftigungs-
jahren gestartet sind. Es handelt sich dabei nicht um fiktive Einstellun-
gen mit dieser Lebensaltersstufe, sondern um schon ,vorhandene®
Beschéftigte. Das ergibt sich daraus, dass die BAT-Vergtitung mit einer
Verglitung aus einer hohen Entwicklungsstufe der neuen Tabelle nach
Uberleitung verglichen worden ist, ferner aus der Uberschrift jeden
Berechnungsblattes, wonach der Einstieg mit 27 Jahren bzw. 25 oder
21 Jahren auch bei den Berechnungen fur hohere Lebensaltersstufen
erfolgt ist.

cc) Aus dieser insoweit unstreitigen Entstehungsgeschichte, insbesondere
aus der Differenzierung in den Berechnungen zwischen Verglitungsgruppen mit
und ohne Aufstieg, lasst sich entgegen der Auffassung des BMI jedoch nicht
entnehmen, dass die Tarifvertragsparteien mit dem Merkmal ,Aufstieg - ohne*
nur origindre Vergltungsgruppen im Sinne des im Prozess vertretenen Ver-
standnisses des beklagten Lahdes erfassen wollten. Zwar war, worauf das BMI
in seiner Auskunft vom 28. Oktober 2010 auf Seite 6 zutreffend hinweist, Aus-
gangspunkt der Berechnungen Uber Lebenserwerbsveridufe in allen Fillen,
auch bei den Berechnungen flr die Vergiitungsgruppen mit Aufstiegsméglich-
keit, stets die origindre und nicht die tatsichlich bei Uberleitung erreichte
Vergutungsgruppe. Aus dieser Differenzierung folgt jedoch lediglich, wie das
BMI auf Seite 2 seiner Auskunft selbst zutreffend ausfiihrt, dass das Merkmal
~Aufstieg - ohne” nur erflillt ist, wenn kein Bew&hrungsaufstieg méglich ist. Es
ergibt sich aber daraus nicht, ob es ausreicht, dass im Zeitpunkt der Uberleitung
in den TV6D kein Aufstieg mehr méglich ist, oder ob es auch erforderlich ist,
dass die fur die Uberleitung maBgebliche Vergiitungsgruppe nicht im Wege des
Aufstiegs erreicht wurde.

dd) Den dem Senat vorliegenden Tarifausklnften I&sst sich keine Einigkeit
der Tarifvertragsparteien des TVU-Bund dariiber entnehmen, welche Folgerun-
gen aus der Verfahrensweise bei der Berechnung der Strukturausgleichsbetra-
ge fur die streitbefangene Auslegung des Merkmals ,Aufstieg - ohne” zu ziehen
sind.

(1) Die Tarifauskinfte lassen sich wie folgt zusammenfassen:
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(a) Ver.di hat mit Schreiben vom 21. Oktober 2010 mitgeteilt, zwar seien
die Einkommensverldufe getrennt nach Angestellten mit und solchen ohne
einen ausstehenden Aufstieg in die nachsthéhere Vergltungsgruppe ermittelt
worden. Dies sei jedoch unabhéngig von der Frage des bisherigen Beschéafti-
gungsverlaufs rein zukunftsbezogen erfolgt. Der Ausgleichsbedarf unterscheide
sich nicht danach, wie die zur Zeit der Uberleitung in den TV&8D innegehabte
Vergltungsgruppe erreicht worden sei. Er sei nur héher, wenn noch ein Auf-
stieg ausstehe. Es habe keine Einigkeit mit dem Bund bestanden, dass die
origindre Vergltungsgruppe mafgeblich fir die Zahlung des Strukturausgleichs
sein solle. Einigkeit habe vielmehr darliber bestanden, dass auf die Verhéltnis-
se zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des TV6D abgestellt werden solle. Bei noch
ausstehendem Aufstieg habe in der Spalte 3 der Strukturausgleichstabelle das
Merkmal ,.... nach ... Jahren“ zum Tragen kommen sollen, bei bereits erfolgtem
Aufstieg das Merkmal ,,Aufstieg - ohne®. In der vom Senat aus der Akte - 6 AZR
932/11 - beigezogenen Auskunft vom 5. Juli 2011 hat ver.di mitgeteilt, in dem
Gespréch vom 3. November 2005 sei von Gewerkschaftsseite ,die gegenteilige
Auffassung ... mit der Bemerkung, dass wir an dieser Auffassung festhalten"
vorgetragen worden.

(b) Die dbb tarifunion hat mit Schreiben vom 19. Oktober 2010 mitgeteilt,
auf Arbeitsebene sei fur die EG 9 und héher festgestellt worden, dass ab einer

bestimmten Lebensaltersstufe der Exspektanzverlust unabh&ngig davon, ob
aus einer Vergitungsgruppe ,ohne Aufstieg” oder ,mit Aufstieg nach xy Jahren"
in dieselbe Entgeltgruppe Ubergeleitet worden sei, stets dieselbe Hohe erreicht
habe. Das habe sich in der Strukturausgleichstabelle niedergeschlagen. Die
Anspruchsvoraussetzungen der Strukturausgleichstabelle seien unabhangig
davon, ob der BAT-Aufstieg am 30. September 2005 bereits erreicht gewesen
sei oder noch ausgestanden habe. Die Tarifvertragsparteien des TVU-Bund
hatten gerade keine Ubereinstimmung erzielt, dass das Merkmal ,Aufstieg
- ohne" nur erfiillt sei, wenn die fiir die Uberleitung maRgebliche Vergiitungs-
gruppe nicht im Wege des Aufstiegs erreicht sei.
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(c) Das BMI hat in seiner Auskunft vom 28. Oktober 2010 auf eine Nieder-
schrift einer Sitzung zwischen Bund und ver.di am 10. Mai 2005 verwiesen.
Darin heie es unter lll: ,Betrifft die Zahlung eines Strukturausgleichs eine
Vergiutungsgruppe (Fallgruppe) mit Bewahrungs- bzw. Zeitaufstieg, wird dies
ebenfalls angegeben. Soweit keine Aufstiegszeiten angegeben sind, gelten die
Ausgleichsbetrége fiir alle Aufstiege.” Daraus ergebe sich, dass Verglitungs-
gruppen (Fallgruppen) mit Aufstieg nur insoweit in der Strukturausgleichstabelle
erfasst seien, als diese auch ausdriicklich als Verglitungsgruppen ,mit* Aufstieg
angegeben worden seien. Im Umkehrschiuss bedeute dies, dass Vergiitungs-
gruppen ,ohne“ ausschlielich solche seien, die keinen Bewéahrungs- oder
Zeitaufstieg vorgesehen hétten. Im Weiteren stellt das BMI die dem Struktur-
ausgleich zugrunde liegenden Berechnungen naher dar und zieht daraus den
Schluss, dass immer von der origindren Verglitungsgruppe ausgegangen
worden sei und dann entweder ein Verlauf mit oder ohne Aufstieg abgebildet
worden sei.

(d) Die TdL verweist in ihrer Auskunft vom 7. Juli 2011 zunéchst auf das
Tarifverstdndnis von Untergruppierungen der dbb tarifunion. Sie gibt dann den
Vermerk Herrn Gdrgens Uber ein Informationsgespréch vom 3. November 2005
zu den Strukturausgleichen im TVU-Bund zwischen ihm und Vertretern von
ver.di wieder. Im Anschluss stellt die Tarifauskunft die Tarifgeschichte dar und
zieht daraus und aus systematischen Uberlegungen die Schlussfolgerung, das
Merkmal ,Aufstieg - ohne” setze voraus, das der Angestelite bei seiner Uberlei-
tung in den TV-L in einem Tatigkeitsmerkmal eingruppiert gewesen sei, das
Uberhaupt keinen Aufstieg vorgesehen habe. Die Gewerkschaften hitten
aufgrund des Wortlauts und des tariflichen Gesamtzusammenhangs bereits bei
Inkrafttreten des TV-L die Formulierung ,ohne* in diesem Sinne verstehen
missen. Auf die Anfrage des Landesarbeitsgerichts, ob Uber die Frage der
Auslegung des Merkmals ,Aufstieg - ohne” ausdrlicklich verhandelt worden sei,
nachdem sich im Bereich des Bundes gezeigt habe, dass eine unterschiedliche
Auslegung der Tarifvertragsparteien erfolge, flihrt die TdL aus, dass dazu keine
ausdricklichen Verhandlungen erfolgt seien, weil die TdL im Zeitpunkt der
Verhandlungen zum TVU-Lénder habe davon ausgehen kénnen, dass die
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Auslegung dieses Merkmals zwischen den Tarifvertragsparteien des TVU-Bund
nicht streitig sei.

(2) Aus diesen Tarifausktnften ergibt sich lediglich, dass die Tarifvertrags-
parteien des TVU-Bund das Merkmal ,Aufstieg - ohne” unterschiedlich interpre-
tiert haben.

(a) Insbesondere folgt aus der vom BMI vorgelegten Niederschriftserkla-
rung vom 10. Mai 2005, dass (ber das Verstdndnis des Merkmals ,Aufstieg
- ohne” gerade keine Einigkeit im Sinne des beklagten Landes erzielt worden
ist. Im Anschluss an die vom BMI zitierte Passage:

.Betrifft die Zahlung eines Strukturausgieichs eine Vergi-
tungsgruppe (Fallgruppe) mit Bewéhrungs- bzw. Zeitauf-
stieg, wird dies ebenfalls angegeben. Soweit keine Auf-
stiegszeiten angegeben sind, gelten die Ausgleichsbetra-
ge fur alle Aufstiege.”

heif’t es namlich - insoweit vom BMI nicht wiedergegeben -:

.Voraussetzung ist, dass der Aufstieg zum 1.10.2005
bereits erfolgt ist bzw. bis zum 30.9.2007 erfolgt wére
(offen, Verweis auf die Niederschriftserklarung in Ziffer
V).

Unter IV der Niederschriftserkldrungen ,Noch nicht geeinte Uberlegun-
gen® sind dann Uberlegungen zu der Beriicksichtigung von Bewéhrungsaufstie-
gen ab der EG 9 aufwarts in der Zeit vom 1. Oktober 2005 bis 30. September
2007 dargestellt, die letztlich in § 8 Abs. 2 TVU-Bund Niederschlag gefunden
haben. Aus dem Halbsatz ,Voraussetzung ist, dass der Aufstieg zum 1.10.2005
bereits erfolgt ist* folgt, dass der Bund jedenfalls zu diesem Zeitpunkt auch
Angesteliten, die einen Aufstieg bereits vollzogen hatten, den Strukturausgleich
nicht verwehren wollte.

(b) Nichts anderes ergibt sich aus dem von der TdL erst im Jahr 2011 in
gerichtliche Verfahren eingefiihrten und von seinem Verfasser in seinem Auf-
satz in der ZTR (2009, 562) nicht erwahnten Vermerk zu dem Informationsge-
sprach vom 3. November 2005. Danach ist zwar die Auslegung des Merkmals

LAufstieg - ohne* angesprochen worden, die die Auffassung des Bundes sein
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»Soll“. Es heilt dann aber weiter ganz unbestimmt, diese ,scheine* von ver.di
(widerwillig) akzeptiert zu werden. Woraus der Verfasser die Auffassung des
Bundes und das scheinbare Einverstandnis bei bestehendem Widerwillen von
ver.di abgeleitet hat, und wie Akzeptanz und Widerwillen von ver.di in Einklang
zu bringen sein sollen, ergibt sich nicht. Die anschlieRenden Ausfiihrungen in
diesem Vermerk betreffen persdnliche Schlussfolgerungen des Verfassers. In
ihrer vom Senat aus dem Verfahren - 6 AZR 932/11 - beigezogenen Stellung-
nahme vom 5. Juli 2011 hat ver.di darlber hinaus mitgeteilt, dass die Gewerk-
schaftsseite in dem Gespréch vom 3. November 2005 eine andere Auffassung
als die Arbeitgeberseite vertreten und daran festgehalten habe. Soweit Herr
Gorgens in seiner Stellungnahme vom 9. Oktober 2012 den Inhalt des Ge-
sprachs vom 3. November 2005 anders als in seinem Vermerk dargestellt hat,
l&sst sich, wie bereits ausgefiihrt, auch dieser neuen Darstellung nicht entneh-
men, dass es zu eigensténdigen Verhandlungen Uber das Begriffsverstéandnis
des Merkmals ,Aufstieg - ohne” zwischen diesen Tarifvertragsparteien gekom-
men ist. Dies stiinde im Ubrigen auch im Widerspruch zu der Auskunft der TdL
vom 7.Juli 2011, zum Verstadndnis des Merkmals ,Aufstieg - ohne“ seien
gerade keine Verhandlungen der Tarifvertragsparteien des TVU-Lénder gefiihrt
worden.

(c) Auch aus den von der TdL in Bezug genommenen AuRerungen von
Unterorganisationen der dbb tarifunion folgt nichts anderes. Der BTB Sachsen
hat das Merkmal ,Aufstieg - ohne” nicht im Sinne des beklagten Landes ver-
standen. Vielmehr nimmt dieser auch nach einem Aufstieg vor Inkrafitreten des
TV-L einen Anspruch auf den Strukturausgleich an. Das ergibt sich aus dem
Schaubild auf Seite 2 der Tarifinfo und dem erlduternden Text dazu:

-opalten 2 und 3 geben im Zusammenhang die BAT-
Karriere gemafl der VerglUtungsordnung zum BAT wieder:
Der Ausgleichsbetrag ist deshalb unabhangig davon, ob
bei der Uberleitung ein BAT-Aufstieg bereits vollzogen war
oder erst nach der Uberleitung ... zustehen wiirde ...*

Dartber hinaus ist die in der Mitgliederinformation Nr. 32/09 wiedergegebene
Auffassung ersichtlich die persénliche Interpretation des Verfassers. Dass
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dieser an den Tarifverhandiungen beteiligt gewesen ware, ist weder vorgetra-
gen noch ersichtlich.

ee) Die vom Senat aus dem Verfahren -6 AZR 11/12 - beigezogenen
Berechnungsbeispiele der Tarifvertragsparteien des TVU-Bund sprechen zwar
eher flr ein Verstandnis des Merkmals ,Aufstieg - ohne” im Sinne des Klagers.
Auch daraus lasst sich aber nicht hinreichend eindeutig schlieRen, wie in der
Strukturausgleichstabelle fiir den Bereich der Lander das Merkmal ,Aufstieg
- ohne" zu verstehen ist.

(1) Diese Berechnungen weisen fur ledige Angestellte der VergGr. Il a BAT
mit elfjihrigem Aufstieg in die VergGr. | b BAT der Lebensaltersstufen 41, 43
und 45 einen Strukturausgleich von 80,00 Euro bzw. 60,00 Euro aus. Diese
Angestellten hatten jedoch nach der bereits geschilderten Berechnungsweise
der Tarifvertragsparteien und dem in der Kopfzeile der Tabelle ausgewiesenen
Eintrittsalter 27 den Bewéahrungsaufstieg in die VergGr. | b BAT nach elf Jahren
schon hinter sich. Der bei den jingeren Beschéftigten zu findende Sprung
zwischen dem 11. und 12. Beschéftigungsjahr ist bei den Angestellten der
Lebensaltersstufen 41, 43 und 45, bei denen die Berechnungen mit den Be-
schéftigungsjahren 15, 17 und 19 beginnen, nicht mehr ausgewiesen. Gleich-
wohl sollte ihnen ein Strukturausgleich zustehen.

(2) Dies spricht dafur, dass die Tarifvertragsparteien jedenfalls des TVU-
Bund auch Angestellten, die bei ihrer Uberleitung in den TVSD bereits den
mdglichen Aufstieg vollzogen hatten, in den Félien, in denen nach den typisier-
ten Berechnungen der Tarifvertragsparteien noch Exspektanzverluste auftreten
wiirden, einen Strukturausgleich zubilligen woliten. Dies lieRe sich aus dem von
der dbb tarifunion mitgeteilten Umstand (Seite 4 der Auskunift vom 19. Oktober
2010) erkiaren, dass nach den Berechnungen der Tarifvertragsparteien spates-
tens ab der Lebensaltersstufe 39, in der EG 14 ab der Lebensaltersstufe 41, die
Exspektanzverluste unabhdngig davon seien, ob die Uberleitung aus einer
Vergitungsgruppe ohne Aufstieg oder mit Aufstieg nach einer bestimmten
Anzahl von Jahren erfolgt sei. Tats&chlich musste angesichts der dem Struktur-
ausgleich zugrunde liegenden Annahmen (fiktives, stets gleiches Eintrittsalter
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fiir alle Berechnungen innerhalb einer Vergiitungsgruppe und normaler Karrie-
reverlauf) der Bewdahrungsaufstieg ab einer bestimmten Lebensaltersstufe
vollzogen worden sein. Ein Strukturausgleich fir diese Angestellten lieR sich
aber aus Einkommensverlusten erkidren, die aus der unterschiedlichen Struktur
der Entgelttabellen im BAT und TV6D bzw. TV-L resultierten. Nach dieser
Struktur kommt es zu Vergltungssteigerungen zu anderen Zeitpunkten (durch
die Streckung des Aufstiegs in den Stufen im Vergleich zu den Lebensaltersstu-
fen) und mit anderen Betrdgen (durch die Zuweisung der Entgelte zu den
einzelnen Stufen der Entgeltgruppe).

(3) Dann misste sich fir den von diesem Berechnungsbeispiel erfassten
Personenkreis, also fir die aus der VergGr. | b BAT nach Aufstieg aus der
VergGr. Il a BAT in die EG 14 Ubergeleiteten Beschdttigten, aus der Struktur-
ausgleichstabelle fur den Bereich des Bundes ein Strukturausgleich ablesen
lassen. In dieser Tabelle finden sich aber fiir die Kombination der Merkmale
-Entgeltgruppe 14 und ,Vergitungsgruppe bei In-Kraft-Treten TVU | b“ nur in
Verbindung mit dem Merkmal ,Aufstieg - ohne“ Regelungen zum Strukturaus-
gleich, und zwar exakt mit den in der Berechnung der Tarifvertragsparteien
ausgewiesenen Betrdgen. Das wiederholt sich bei den verheirateten Beschéf-
tigten dieses Berechnungsbeispiels. Dies spricht fiir das Verstdndnis des
Merkmals ,Aufstieg - ohne" im Sinne des Klagers.

4) Es léasst sich aber nicht génzlich ausschiiefen, dass der von dem
genannten Berechnungsbeispiel erfasste Personenkreis unter Zugrundelegung
der Auffassung des beklagten Landes aufgrund eines redaktionellen Versehens
von den Tarifvertragsparteien des TVU-Bund nicht beriicksichtigt worden ist.

(a) Ein Anspruch auf Strukturausgleich fiir diesen Personenkreis l&sst sich
der Strukiurausgleichstabelle nicht durch Ruckgriff auf die Ausgangsvergil-
tungsgruppe Il a BAT als die urspriingliche Vergitungsgruppe dieser Angestell-
ten entnehmen.

(aa) Das BMI hat in seiner Stellungnahme vom 28. Oktober 2010 auf Seite 5
mitgeteilt, das Berechnungsbeispiel ,Bund lla - 11J. Ib EG 14" finde sich in der
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Strukturausgleichstabelle des Bundes wieder und zwar in der Kombination
Spaite 2 ,lla“ und Spalte 3 ,lIb nach 11 Jahren®. Eine Differenzierung zwischen
solchen Angestellten, die den Aufstieg in die VergGr.1b BAT noch vor sich
hatten, und solchen, die in den Lebensaltersstufen 41, 43 und 45 diesen Auf-
stieg schon vollzogen hatten, gleichwohl aber nach den vom BMI in seiner
Auskunft ausdriicklich in Bezug genommenen Berechnungen einen Struktur-
ausgleich erhalten sollten, hat das BMI dabei nicht vorgenommen. Die Auskunft
lasst sich deshalb nur dahin verstehen, dass fiir alle Angestellten der
VergGr. Il a BAT mit Aufstiegsmoglichkeit in die VergGr. I b BAT ein Struktur-
ausgleich in den aus den Berechnungsbeispielen ersichtlichen Féllen gezahilt
werden soll, und zwar unabhéngig davon, ob der Aufstieg schon volizogen war
oder nicht, ob also die Uberleitung aus der VergGr. Il a BAT oder VergGr. | b
BAT erfolgte. Dies soll in der genannten Kombination in der Strukturausgleichs-
tabelle Niederschlag gefunden haben, also auch fiir die Angesteliten, die im
Zeitpunkt ihrer Uberleitung bereits in die VergGr. | b BAT aufgestiegen waren.
Diese auf den ersten Blick verwirrende Einschétzung lasst sich dadurch erkla-
ren, dass der Bund zunachst die von ihm ausgehandelte Strukturausgleichsta-
belle dahin verstanden hat, dass fiir den Anspruch auf Strukturausgleich stets
auf die Ausgangsvergitungsgruppe als die urspriingliche Vergltungsgruppe
des Angestellien zurlickzugreifen ist. Nach diesem Verstdndnis wirde die
urspriingliche, ,origindre” Vergltungsgruppe als Voraussetzung fiir einen
Aufstieg auch nach einem solchen noch in die aktuelle Vergltungsgruppe
shineingelesen” und kénnte einen Anspruch auf den Strukturausgleich begriin-
den.

Dieses Verstandnis ergibt sich aus dem Beispiel 2 unter 3.4.2.1 des
Rundschreibens des BMI vom 10. August 2007 zum Strukturausgleich. Darin
wird dem originér in die VergGr. VIl BAT eingruppierten, vor Inkraftireten des
TV8D in die Verglutungsgruppe Vib BAT aufgestiegenen Angestellten ein
Strukturausgleich nur verwehrt, weil fiir die VergGr. Vil BAT kein Strukturaus-
gleich vorgesehen ist. Wortlich heildt es in diesem Beispiel:
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FUr die Prifung der Anspruchsvoraussetzungen sind
diejenigen Zeilen der Tabelle maBgeblich, welche in
Spalte 1 die Entgeltgruppe 6 und in Spalte 2 die originére
Vergitungsgruppe VIl BAT ausweisen. ...

Da es sich bei der VergGr. Vib nur um die tatséchliche,
nicht aber um die origindre Eingruppierung handelt, ware
es falsch, folgende Zeile der Tabelle heranzuziehen:

E | VergGr | Aufstieg | OZ-Stufe | LASt Hohe Dauer

Vib ohne 0z2 39 50 € | Dauerhaft"

Im Einklang mit diesem Tarifverstandnis, das der von ihm in der Tarif-
auskunft vom 28. Oktober 2010 und im Verfahren - 6 AZR 962/08 - vertretenen
Auffassung diametral entgegensteht, hat der Bund Angesteliten, die am Stich-
tag bereits den Aufstieg vollzogen hatten, Strukturausgleich gewahrt, wenn fiir
ihre ,origindre* Verglitungsgruppe (unter Zugrundelegung der iibrigen, zum
Stichtag aktuellen Anspruchsvoraussetzungen!) nach der Strukturausgleichsta-
belle ein Strukiurausgleich vorgesehen ist (3.4.2.2 des Rundschreibens vom
10. August 2007 mit Beispiel 2; er hat dies allerdings inkonsequent als ,iiberta-
riflich angesehen, vgl. Fieberg in First GKOD Bd. IV Stand August 2011 F § 12
Rn. 12).

(bb)  Folgte man diesem Verstandnis, héatte der Kiager den begehrten An-
spruch auf Strukturausgleich nach der Strukturausgleichstabelle fir den Bereich
der Lénder, denn fir Angestelite, die aus der VergGr. IV a BAT mit einem
Aufstieg nach vier, sechs oder acht Jahren (bergeleitet worden sind, am
1. November 2006 der Lebensaltersstufe 41 zugeordnet waren und den Ortszu-
schlag der Stufe 2 hatten, weist die Strukturausgleichstabelle einen dauerhaften
Ausgleichsbetrag von 85,00 Euro aus, der im Fall des Klagers auf 73,22 Euro
zu kiirzen wére.

(cc) Diesem Ruckgriff auf die Ausgangsverglitungsgruppe steht aber der
eindeutige Zeitbezug entgegen, der in dem Zusatz in der Uberschrift in Spalte 2
der Strukturausgleichstabelle und dem Stichtagsprinzip des Strukturausgleichs
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zum Ausdruck kommt. Danach ist Stichtag fur den Anspruch auf den Struktur-
ausgleich der erste Geltungstag des neuen Tarifrechts und mafigeblich die
Verglitungsgruppe ,bei In-Kraft-Treten TVU“. Gleiches gilt fur die Ortszu-
schlagsstufe und die Lebensaltersstufe. Fiir den Strukturausgleich kommt es
damit ausschlieBlich auf die zu diesem Zeitpunkt vorliegenden Verhéltnisse an.
Er soll die Exspektanzverluste ausgleichen, die im Vergleich zur Vergitungs-
entwicklung bei Weitergeltung des BAT eintreten. Basis fiir die Vergleichsbe-
rechnung der Tarifvertragsparteien des TVU-Bund war der bei dessen Ablésung
durch den TV8D erreichte Ist-Zustand. Dies ist mit einem Ruickgriff auf die
Ausgangsvergitungsgruppe in der Spalte 2 der Tabelle nicht zu vereinbaren:
Fur die Spalte 2 soll es danach auf eine frithere, zum Zeitpunkt der Uberleitung
nicht mehr maRgebliche Verglitungsgruppe ankommen, fiir alle anderen Spal-
ten aber auf die Verhéitnisse bei Inkrafttreten des TV6D. Dementsprechend hat
der Bund diese Auffassung nicht mehr explizit vertreten.

(b) Der Anspruch auf Strukturausgleich fur den Bereich des Bundes fir
ledige Beschéftigte der EG 14 mit den Merkmalen ,Vergiitungsgruppe 1 b* und
LAufstieg - ohne” kénnte eventuell auch allein aus den Berechnungen fir die
Angesteliten dieser Vergtitungsgruppe ohne jeden Aufstieg herrithren. Diesen
Berechnungen der Tarifvertragsparteien fir Beschéaftigte der VergGr. | b BAT
ohne Aufstieg lassen sich identische Strukturausgleichsbetrdge wie den Be-
rechnungen fiir aus der VergGr. Il a BAT in die VergGr. | b BAT Aufgestiegenen
entnehmen. Zudem ist auch dieser Personenkreis zu klein, um daraus Rick-
schlisse auf einen generellen Regelungswillen der Tarifvertragsparteien des
TVU-Bund zu ziehen.

o)) Fiir den Strukturausgleich nach dem TVU-Lander gilt nichts anderes.

aa) Das beklagte Land hat auf den rechtlichen Hinweis des Vorsitzenden
des Senats vom 26. September 2012 in seinen Schriftsatzen vom 9. und
11. Oktober 2012 erklart, ausgehend von seiner Rechtsauffassung seien
Angestellte, die bereits den Bewahrungsaufstieg in die VergGr. | b BAT volizo-
gen hétten, in der Strukturausgleichstabelle fir den Bereich der Lander nicht
aufgefiihrt. Es hat in diesen Schriftsdtzen sowie in der miindlichen Verhandlung
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angedeutet, dass dies nicht auf einem redaktionellen Versehen bei der Anpas-
sung der Strukturausgleichstabelle flr den Bereich der Lander beruhe. Vielmehr
sei dies bewusst auf die TdL-Auffassung, dass es keinen Strukturausgleich
nach erfolgtem Aufstieg geben durfe, und auf die Unterschiede durch die
Einfigung der EG 13 U TV-L nur in die Strukturausgleichstabelle fiir den Be-
reich der Lander zurtickzufiihren.

bb) Dies widerspricht dem bisherigen Vorbringen des beklagten Landes,
das sich flir den Inhalt der Tarifvertragsverhandlungen auf die TdL bezogen hat.
In ihrer Auskunft vom 7. Juli 2011 hat diese auf Seite 5 mitgeteilt, der von ver.di
Ubermittelte Entwurf einer Strukturausgleichstabelle decke sich im Wesentli-
chen mit der Tabelle, die als Teil A. der Anlage 3 zum TVU-Lander Tarifinhalt
geworden sei. Der Entwurf sei in den Verhandlungen nur geringfiigig veréndert
worden. So sei in den Féllen der ,Vergltungsgruppe lla mit Aufstieg nach Ib
nach 11 bzw. 15 Jahren* folgerichtig zu den Uberleitungsregelungen die EG 14
TV-L durch die EG 13 U TV-L ersetzt worden und Betrage und Zahlungsdauer
in wenigen Einzelfallen modifiziert worden. Zudem hat die TdL in dieser Stel-
lungnahme auf Seite 12 f., wie bereits ausgefthrt, ausdriicklich angegeben,
dass zu dem Versténdnis des Merkmals ,Aufstieg - ohne“ keine ausdriicklichen
Verhandlungen erfolgt seien, weil die TdL im Zeitpunkt der Verhandlungen zum
TVU-Lander habe davon ausgehen kénnen, dass die Auslegung dieses Merk-
mals zwischen den Tarifvertragsparteien des TVU-Bund nicht streitig sei.

cc) Es kann dahinstehen, ob und wie sich diese unterschiedlichen Darstel-
lungen der Tarifverhandiungen in Einklang bringen lassen. Auch fur die Struk-
turausgleichstabelle im Bereich der TdL verbleiben die unter Rn. 70 genannten
Zweifel, die es ausschlieRen, aus den Berechnungsbeispielen fiir die Angestell-
ten der VergGr. Il a BAT mit Aufstieg in die VergGr. | b BAT nach elf Jahren
endguitige Ruckschlisse fir das Verstandnis des Merkmals ,Aufstieg - ohne*
durch die Tarifvertragsparteien zu ziehen.

d) Unerheblich ist, ob die Gewerkschaften, wie die TdL in ihrer Auskunft
vom 7. Juli 2011 annimmt, die streitbefangene Formulierung im Sinne der
Arbeitgeberseite verstehen ,mussten und ob sie zeitnah ablehnend auf das
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Rundschreiben des BMI vom 10. Oktober 2005 reagiert haben. MaRgeblich ist
allein, ob sich der Tarifgeschichte entnehmen lasst, dass die Tarifvertragspar-
teien das Merkmal ,Aufstieg - ohne”" tibereinstimmend verstanden haben. Eine
solche Einigkeit bestand bei Inkrafttreten des TV-L eindeutig nicht.

e) Aus den spateren Anderungen der Regelungen zum Strukturausgleich
durch den 1. und 2. Anderungstarifvertrag zum TVU-Lander folgt nicht, dass die
Tarifvertragsparteien fir den vom Teil A. der Anlage 3 zum TVU-Lénder erfass-
ten Personenkreis, zu dem der Klager gehort, das Merkmal ,Aufstieg - ohne”
spétestens seit dem Wirksamwerden dieser Anderungen (bereinstimmend im
Sinne des beklagten Landes interpretiert haben. Auch aus der Tarifgeschichte
ergibt sich damit kein {ibereinstimmendes Versténdnis des Merkmals ,Aufstieg
-ohne” durch die Tarifvertragsparteien des TVU-Lander. Es kann deshalb
dahinstehen, ob ein solches Versténdnis erst ab Inkrafttreten der Anderungen
oder bereits ab Inkrafttreten des TVU-Lander Wirkung entfalten wiirde.

aa) Aus dem mit dem Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum TVU-L&nder einge-
fugten Teil B. der Anlage 3 zum TVU-Lénder fir das Pflegepersonal kénnen
keine Ruckschliisse auf den Regelungswillen der Tarifvertragspakteien hinsicht-
lich des vom Teil A. dieser Anlage erfassten Personenkreises gezogen werden.
Das folgt bereits daraus, dass Teil B. dieser Anlage eine ganzlich andere
Regelungsstruktur aufweist als deren Teil A. Insbesondere fehlt das streitbe-
fangene Merkmal ,Aufstieg - ohne”. Wenn in der vierten Spalte der Tabelle des
Teils B. auch Konstellationen erfasst sind, in denen der Aufstieg bereits vollzo-
gen war, besagt dies nichts fur die Auslegung des Merkmals ,Aufstieg - ohne® in
Teil A. der Tabelle.

(1) Unter Bezug auf die Stellungnahme Herrn Gorgens vom 9. Oktober
2012 hat das beklagte Land mit Schriftsatz vom 11. Okiober 2012 allerdings
vorgetragen, die TdL habe bereits vor Inkraftireten des TV-L deutlich gemacht,
dass sie die fur das Pflegepersonal im Bereich der VKA und im Bereich des
Bundes bestehende Tariflage, wonach es fiir den Strukturausgleich bei Pflege-
kréaften nicht darauf ankomme, ob ein Aufstieg bereits erfolgt sei oder nicht,
nicht tibernehmen wolle. Deshalb sei der Teil B. der Anlage 3 zum TVU-Lander
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erst im Jahr 2008 vereinbart worden. Dabei sei aus Sicht der TdL der Grund-
satz ,Kein Strukturausgleich nach erfolgtem Aufstieg” durchgesetzt worden.
Lediglich im Wege des Verhandlungskompromisses seien davon einige Aus-
nahmen vereinbart worden.

(2) Dieser Vortrag ist nur schwerlich in Einklang mit der Auskunft der TdL
vom 7. Juli 2011 zu bringen. Darin hat diese mitgeteilt, in Kenntnis des Streits
um die Auslegung des Merkmals ,Aufstieg - ohne“ habe sie auf eine ,klarere
Formulierung Wert gelegt’ bzw. durchgesetzt, ihre Auffassung zur Frage der
sorigindren“ Eingruppierung deutlicher zu formulieren (Seite 5 und Seite 11 der
Auskunft vom 7. Juli 2011).

(3) Selbst wenn die TdL bereits vor Abschluss des TV-L deutlich gemacht
haben sollte, dass sie fiir das bei ihren Mitgliedern beschéftigte Pflegepersonal
die Rechtslage bei VKA und Bund mit dem daraus folgenden Anspruch auf
Strukturausgleich auch nach erfolgtem Aufstieg auf der Grundlage einer génz-
lich anders gelagerten Tabellenstruktur nicht ibernehmen wolle, folgt daraus
nicht, dass die Arbeitnehmerkoalitionen bei Abschluss des Teils B. der Anlage 3
zum TVU-Lander ihre abweichende Auffassung zum Versténdnis des weitergel-
tenden Merkmals ,Aufstieg - ohne” im Teil A. der Anlage 3 zum TVU-Lander
aufgegeben hétten. Im Gegenteil folgt daraus, dass flr die dort geregelten Falle
die Arbeitnehmerkoalitionen ihre Auffassung durchgesetzt haben, dass auch in
Féllen nach vollzogenem Aufstieg ein Bedurfnis nach Strukturausgleich be-
stehen kann. Wenn sie dabei dem Anliegen der Arbeitgeberseite nach klarerer
Formulierung nachgegeben haben und dies in einer anderen Tabellenstruktur
Niederschlag gefunden hat, die an den Strukturausgleich fur den Bereich der
VKA angelehnt ist, ist dies ohne Weiteres daraus erklarbar, dass sich so ein
erneuter Streit fiir den Bereich B. der Anlage 3 zum TVU-L&nder vermeiden und
die jeweils eigene Auffassung zum Teil A. unter beiderseitiger Gesichtswahrung

aufrecht erhalten lief3.

bb)  Auch aus der durch den Anderungstarifvertrag Nr. 2 zum TVU-Lander
eingefiigten Protokollerklarung zu § 12 Abs. 1 TVU-Lénder ergibt sich hinsicht-
lich des von der Strukturausgleichstabelle uneingeschrankt erfassten Perso-
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nenkreises kein nunmehr {ibereinstimmendes Tarifverstdndnis (aA Gérgens
ZTR 2009, 562, 563; Clemens/Scheuring/Steingen/Wiese TV-L Stand Januar
2011 Teil IV/3 TVU-Lénder Rn. 380).

(1) Die Regelung betrifft die sog. ,Erfiller-Lehrkréfte aus dem Bereich der
neuen Bundeslénder. Die Eingruppierungsrichtlinien der neuen Lander unter-
scheiden bei Lehrkraften, die ihre Ausbildung noch in der ehemaligen DDR
absolviert haben, zwischen sog. ,Erfullern, dh. den Lehrkraften, die die fachli-
chen und padagogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in das Beam-
tenverhaltnis erfullen, und den ,Nichterfillern, bei denen dies nicht der Fall ist
(vgl. beispielhaft die Regelungen in Sachsen-Anhalt, wiedergegeben bei BAG
30. Oktober 2003 - 8 AZR 494/02 - EzBAT BAT §§ 22, 23 M Nr. 117). Die
.Erfuller* wurden gegeniiber vergleichbaren Lehrkréften mit einer Ausbildung
der alten Bundesrepublik Deutschland zunéchst eine Vergltungsgruppe niedri-
ger eingruppiert, konnten nach einer Zeit der Bewdhrung das Eingangsvergi-
tungsniveau eines Lehrers mit ,Westausbildung“ erreichen und anschlieend
ebenso wie dieser einen ,echten® Bewadhrungsaufstieg absolvieren
(Clemens/Scheuring/Steingen/Wiese TV-L. Stand Januar 2011 Teil IV/3
TVU-Lander Rn. 379; siehe auch Seite 10 der Auskunft der TdL vom 7. Juli
2011). In der Protokollerklarung zu § 12 Abs. 1 TVU-Lander ist geregelt, welche
Vergiitungsgruppe fiir diesen Personenkreis die flr den Strukturausgleich
mafgebliche ist und dass insoweit jeweils auf das Merkmal ,Aufstieg - ohne"
abzustellen ist. Der Aufstieg auf das ,Westniveau" solite fir den Strukturaus-
gleich unschéadlich sein, ebenso der bisher nicht erfolgte Aufstieg auf dieses
Niveau.

(2) Bereits aus diesem Regelungsinhalt ergibt sich, dass die von der TdL
und den genannten Literaturstellen gezogene Schlussfolgerung, diese von den
Gewerkschaften geforderte Regelung sei tberfliissig, wenn deren Auslegung
des Merkmals ,Aufstieg - ohne” zutreffe, weil dann den Lehrkréften, die schon
einen Aufstieg auf Westeinstiegsniveau absolviert hatten, ohnehin der Struktur-
ausgleich zustehe, nicht tragt. Sie lbersieht, dass Regelungsbedarf auch aus
Gewerkschaftssicht insoweit bestand, als das Eingruppierungsrecht fiir den von
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der Protokollerkldrung zu § 12 Abs. 1 TVU-Lénder erfassten Personenkreis
zwei Aufstiegsméglichkeiten vorsah, von denen nach Auffassung der Gewerk-
schaften nur die zweite, ndmlich der ,echte” Bewahrungsaufstieg, unschadlich
fir den Strukturausgleich war, wahrend unklar war, welche Folgen der erste
Aufstieg auf das Westniveau hatte, den Lehrer mit Westausbildung nicht neh-
men konnten, der aber auch kein ,echter* Bewahrungsaufstieg war. Das Merk-
mal ,Aufstieg - ohne" konnte diese Teilgruppe des von der Protokollerkisrung
erfassten Personenkreises, die den ersten Aufstieg bereits volizogen hatte,
nach Auffassung der Arbeitnehmerkoalitionen nicht erfassen, weil sie noch
einen Aufstieg vor sich hatte. Nur fiir diese Teilgruppe hat die Gewerkschaft
ausweislich der Auskunft der TdL vom 7. Juli 2011 (Seite 10) eine Regelung
gefordert. Diese Forderung war aus Gewerkschaftssicht konsequent und
konzedierte nicht, dass die Auffassung der Arbeitgeberseite fiir den ,echten”
Bewshrungsaufstieg der ,Erflller‘-Lehrkrifte und alle tibrigen von der Struktur-
ausgleichstabelle erfassten Angestellten nunmehr auch nach Auffassung der
Arbeitnehmerkoalitionen zutreffen sollte. Insoweit bestand aus Sicht der Ge-
werkschaften kein Regelungsbedarf.

(3) Tats&chlich ist mit der Protokollerkldrung zu § 12 Abs. 1 TVU-Lander
keine Regelung fiur ,Erfuller"-Lehrkréfte, die beide Aufstiege bereits absolviert
hatten, erfolgt. Die Regelung betrifft ausweislich der Auskunft der TdL vom
7. Juli 2011 nur die ,Erflller*-Lehrkrafte, die sich bei Inkrafttreten des TV-L
entweder noch in ihrer Eingangsvergitungsgruppe befanden (Satz 2) oder nur
den ersten Aufstieg auf Westniveau bereits erreicht hatten (Satz 7). Entgegen
der Auffassung der TdL ist nicht in Satz 3 der Protokollerkidrung geregelt, dass
Lnur® die unter Satz 1 und Satz 2 der Protokollerkidrung fallenden Lehrkrifte
Anspruch auf Strukturausgleich Uber das Merkmal ,Aufstieg - ohne“ haben
sollten. Fur die Lehrkréfte, die bereits beide Aufstiege absolviert hatten, ist
vielmehr in der Protokollerkldrung gar keine Regelung getroffen. Fur sie gilt
uneingeschrankt das Merkmal ,Aufstieg - ohne” der Strukturausgleichstabelle
und damit der Auslegungsstreit der Tarifvertragsparteien.
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Iv. Entgegen der Auffassung der Revision liegt keine unbewusste Rege-
lungsliicke vor. Die Revision verkennt den Unterschied zwischen einer bewuss-
ten oder unbewussten Nichtregelung einerseits und einer unterschiedlichen
Auslegung einer vereinbarten Regelung durch die Tarifvertragsparteien ande-
rerseits. Hier liegt ein schlichter Dissens der Tarifvertragsparteien Uber die
Auslegung des Merkmals ,Aufstieg - ohne" vor.

V. Dieser Dissens hat nicht zur Folge, dass der TVU-Lander hinsichtlich
des Strukturausgleichs oder jedenfalls des streitbefangenen Merkmals ,Aufstieg
- ohne* als nicht geschlossen gilt. Ein Dissens der Tarifvertragsparteien vermag
an der tarifrechtlichen Wirksamkeit einer wie hier gliltig zustande gekommenen
Norm wegen ihres Normcharakters nichts zu &ndern. Das gilt auch dann, wenn
die abweichenden Vorstellungen zur Auslegung des Tarifvertrags bereits zum
Zeitpunkt des Tarifvertragsabschlusses bestanden haben. Mafgeblich ist der
nach aufen zum Ausdruck gekommene Normbefehl (vgl. BAG 23. Februar
2005 -4 AZR 172/04 - zu | 2 ¢ cc (2) der Griinde, AP TVG § 1 Tarifvertrége:
Lufthansa Nr. 33 = EzA TVG § 4 Lufifahrt Nr. 12; 9. Mérz 1983 - 4 AZR 61/80 -
BAGE 42, 86, 93). |

VL Lasst sich der nach auBen zum Ausdruck gekommene Normbefehl wie
im vorliegenden Fall mit den {blichen Auslegungsmethoden nicht hinreichend
sicher ermitteln, ist im Interesse des Normerhalts (vgl. zu diesem Grundsatz bei
der verfassungskonformen Auslegung BVerfG in st. Rspr. seit 9. August 1978
- 2 BvR 831/76 - BVerfGE 49, 148) auf das Verstidndnis des durchschnittlichen
Normanwenders zurlickzugreifen (vgl. bereits BAG 22. April 2010 -6 AZR
962/08 - Rn. 33, BAGE 134, 184). Lasst sich danach ein eindeutiger Norminhalt
feststellen, ist die Norm nicht wegen eines VerstoBes gegen das Gebot der
Normenklarheit nichtig. Dieses aus dem Rechtsstaatsprinzip abgeleitete Gebot,
das auch fiir tarifvertragliche Regelungen gilt, verlangt, dass Betroffene die
Rechtslage anhand der tariflichen Regelung so erkennen kénnen miissen, dass
sie ihr Verhalten danach ausrichten kénnen. Das setzt grundsétzlich voraus,
dass der Normgeber die von ihm erlassenen Regelungen so bestimmt fasst,
dass die Rechtsunterworfenen in zumutbarer Weise feststellen kénnen, ob die
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tatséchlichen Voraussetzungen fiir die in der Rechtsnorm ausgesprochene
Rechtsfolge erflillt sind (vgl. BAG 19. April 2012 - 6 AZR 677/10 - Rn. 27 mwN,
ZTR 2012, 468; vgl. BVerfG 26. Juli 2005 - 1 BvR 782/94, 1 BvR 957/96 -
zu C 1 3 a der Griinde, BVerfGE 114, 1).

VIL. Fir den durchschnittlichen Normanwender ist der Normbefehl! des § 12
TVU-Lander iVm. der Strukturausgleichstabelle hinsichtlich des Merkmals
~Aufstieg - ohne” dahin zu verstehen, dass ein zum Zeitpunkt der Uberleitung
bereits vollzogener Aufstieg dem Anspruch auf Strukturausgleich nicht ent-
gegensteht (vgl. bereits BAG 22. Aprii 2010 -6 AZR 962/08 - Rn. 33,
BAGE 134, 184).

1. Der im Klammerzusatz in § 12 Abs. 1 Satz 2 TVU-Lander sowie in der
Uberschrift der Spalte 2 der Strukturausgleichstabelle verwendete Begriff der
Lvergitungsgruppe” differenziért nicht zwischen ,origindrer* bzw. ,Ausgangs-
vergitungsgruppe” und insbesondere nicht danach, wie der Beschéftigte die am
Stichtag maf3gebliche Vergiitungsgruppe erreicht hat. Er ist insoweit unspezi-
fisch. Der durchschnittliche Normunterworfene, der seinen vergiitungsrechtli-
chen Werdegang und vor allem seine aktuelle Eingruppierung kennt, wird
deshalb die Spalte 2 aufgrund des Zusatzes ,bei In-Kraft-Treten TVU* dahin
verstehen, dass die Vergiitungsgruppe mafigeblich sein soll, aus der er bei
Inkrafttreten des TV-L seine Vergiitung bezog, ohne danach zu differenzieren,
ob er ,origindr® dort eingruppiert war oder im Wege des Aufstiegs dorthin

gelangt war.

2. Der durchschnittliche Normanwender wird sich nicht auf die Spalte 2
der Strukturausgleichstabelle beschranken, sondern dartber hinaus in der
Zusammenschau damit auch die Spalte 3 dieser Tabelle lesen. Er wird dabei
nicht seine bisherige Vergitungsentwickliung im BAT, sondern die Uberschrift
der Spalte 2 ,Vergitungsgruppe bei In-Kraft-Treten TVU® in den Blick nehmen,
dies auf seine aktuelle Vergltungsgruppe beziehen und im Zusammenhang
damit den Eintrag ,ohne" in der Spalte 3 der Strukturausgleichstabelle dahin
verstehen, dass er Anspruch auf den Strukturausgleich hat, wenn er kiinftig
keine Aufstiegsméglichkeit (mehr) hat. So hat im Ubrigen zunéchst auch das
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beklagte Land die Strukturausgleichstabelle verstanden, denn es hat dem
Klager fir November 2008 zunéchst Strukturausgleich gezahlt.

ViIll.  Diese Auslegung ist auch mit Sinn und Zweck des Strukturausgleichs
vereinbar. Wenn die Tarifvertragsparteien von typisierten Lebenserwerbsverlau-
fen mit einheitlichem Eintrittsalter, Aufstiegen in den Lebensaltersstufen und
Bewshrungsaufstiegen ausgegangen sind, mussten gerade bei den é&lteren
Arbeitnehmern im Zeitpunkt ihrer Uberleitung die ,typischen* Karrieren im
offentlichen Dienst innerhalb einer Verglitungsgruppe mit Bewahrungszeiten
von zwei bis sechs Jahren, in den oberen Vergltungsgruppen auch bis zu elf,
zwolf oder fiinfzehn Jahren, jedenfalls in den unteren Vergutungsgruppen
durchlaufen sein, sie also den in ihrer origindren Vergiitungsgruppe méglichen
Aufstieg vollzogen haben (vgl. dazu die Auskunft der dbb tarifunion vom
19. Oktober 2010 unter |12 auf Seite 4). Umgekehrt machte sich gerade bei
diesen &lteren Arbeitnehmern das der neuen Entgelttabelle zugrunde liegende
.Prinzip der Wippe“, dh. die Absenkung der héheren Stufen der neuen Entgelt-
tabelle zugunsten der Eingangsstufen mit den daraus resultierenden Einkom-
mensverlusten gegeniiber dem bisherigen Tabellenverlauf (siehe dazu
Breier/Dassau/Kiefer/Thivessen TV-L Stand November 2008 TeilB3 § 12
TVU-Lénder Rn. 2), nachteilig bemerkbar.

Nach dem Zweck des Strukturausgleichs ist es daher naheliegend,
auch Arbeitnehmern, die bereits einen Aufstieg hinter sich haben, je nach dem
Ergebnis des Vergleichs typisierter Lebenserwerbsverldufe einen Strukturaus-
gleich zu gewahren. Wenn vor diesem Hintergrund fir eine Vielzahl von Fallen,
in denen bei typisierter Betrachtung der in der Vergitungsgruppe mégliche
Aufstieg schon absolviert worden sein muss, ein Strukturausgleich zu gewédhren
ist, steht dies mit dem durch den Strukturausgleich verfolgten zukunftsbezoge-
nen Abmilderungsziel ohne Weiteres im Einklang (vgl. bereits BAG 22. April
2010 - 6 AZR 962/08 - Rn. 26, BAGE 134, 184).
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C. Das beklagte Land hat gemé&R § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten der Revi- 93
sion zu tragen.

Fischermeier Gallner Spelge

Lorenz Kammann
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