Hinweise der TdL in der fur Niedersachsen geltenden Fassung vom 01. Juli
2014 zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gem. 8§ 9 Abs. 2 Buchst. a TV
ATZ bei Anspruch auf eine abschlagsfreie Rente wegen Schwerbehinderung;
Urteil des Bundesarbeitsgerichts (BAG) vom 12. November 2013 - 9 AZR
484/12 -

Das BAG hat mit Urteil vom 12. November 2013 - 9 AZR 484/12
(http://www.bundesarbeitsgericht.de) - zu einer 8 9 Abs. 2 Buchst. a TV ATZ ent-

sprechenden Tarifregelung der Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte (BfA) -
heute Deutsche Rentenversicherung Bund - entschieden. Das Gericht hat die au-
tomatische Beendigung des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses im Falle eines nach-
traglich eintretenden Anspruchs auf abschlagsfreie Altersrente flr Schwerbehinder-
te fur unwirksam erklart, sofern dadurch die Freistellungsphase schwerbehinderter
Beschaftigter erheblich kirzer ist als die bereits absolvierte Arbeitsphase. Rechts-
folge der unzulassigen Ungleichbehandlung sei, dass schwerbehinderte Arbeit-
nehmer vom Arbeitgeber verlangen kdnnen, wie nicht schwerbehinderte Arbeit-

nehmer behandelt zu werden.

Nach § 9 Abs. 1 TV ATZ endet das Arbeitsverhdltnis zu dem in der Altersteilzeit-
vereinbarung festgelegten Zeitpunkt. Abweichend hiervon bestimmt § 9 Abs. 2
Buchst. a TV ATZ (Ubereinstimmend mit dem Wortlaut des 8 5 Abs. 1 Nr. 2 Al-
tersteilzeitgesetz - AltTZG), dass ein Altersteilzeitarbeitsverhaltnis stets dann mit
Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalendermonat endet, fir den die altersteil-
zeitbeschaftigte Person eine abschlagsfreie Altersrente beanspruchen kann. Mal3-
geblich fur diese Beendigungsautomatik ist allein der Anspruch auf eine ungekitirzte
Altersrente, unabhangig davon, ob dieser Anspruch verwirklicht wird.

Erfasst von diesem Beendigungstatbestand ist auch ein Anspruch auf die Altersren-
te fur schwerbehinderte Menschen nach 88 37, 236a SGB VI. Nach § 33 Abs. 2 Nr.

3 SGB VI handelt es sich auch hierbei um eine Rente wegen Alters.


http://www.bundesarbeitsgericht.de/

|. Urteil des BAG vom 12. November 2013

Die Klagerin in dem Ausgangsfall vereinbarte mit Anderungsvertrag vom 21. Sep-
tember 2005 die Fortfihrung des Arbeitsverhaltnisses als Altersteilzeitarbeitsver-
haltnis mit einer Arbeitsphase vom 1. Juli 2006 bis zum 30. Juni 2011 und einer
Freistellungsphase vom 1. Juli 2011 bis zum 30. Juni 2016. Der Beendigungszeit-
punkt nach 8 9 Abs. 1 TV ATZ wurde mit Erreichen der Regelaltersgrenze zum 30.
Juni 2016 festgelegt. Unmittelbar nach Vertragsschluss wurde die Klagerin am 23.
September 2005 befristet bis einschlie3lich Dezember 2010 als schwerbehinderter
Mensch anerkannt. Nachdem die Anerkennung der Schwerbehinderung verlangert
worden war, teilte die Beklagte der Klagerin am 14. Januar 2011 unter Hinweis auf
die Regelung in 8 9 Abs. 2 Buchst. a TV ATZ (BfA) mit, dass das Altersteilzeitar-
beitsverhaltnis mit Ablauf des 30. Juni 2014 wegen der Moglichkeit des Bezugs ei-
ner abschlagsfreien Altersrente fir schwerbehinderte Menschen ende.

Die Klagerin begehrte die Feststellung, dass das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis nicht
mit Ablauf des 30. Juni 2014, sondern wie urspriinglich vereinbart erst mit Ablauf
des 30. Juni 2016 endet. Die Klage hatte in allen drei Instanzen Erfolg.

Das BAG stellt fest, dass die Tarifvorschrift des 8§ 9 Abs. 2 Buchst. a TV ATZ
(BfA) gemalR 8 7 Abs. 2i. V. m. Abs. 1 AGG jedenfalls insoweit unwirksam sei,
als sie dazu fuhren wirde, dass schwerbehinderte Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die Altersteilzeit im Blockmodell leisten, nach einer im Ver-
gleich mit der Arbeitsphase wesentlich kiirzeren Freistellungsphase aus dem

Altersteilzeitarbeitsverhaltnis ausscheiden mussen.

Nach Feststellung des BAG liegen die Voraussetzungen einer verdeckten unmittel-
baren Ungleichbehandlung vor. 8 9 Abs. 2 Buchst. a TV ATZ (BfA) knupfe nicht
unmittelbar an die Schwerbehinderteneigenschaft, sondern an die gesetzlichen
Voraussetzungen fur den Bezug einer abschlagsfreien Altersrente an. Dies fiihre,
wenn Schwerbehinderte Altersteilzeit im Blockmodell leisten und die Freistellungs-
phase kurzer werde als die bereits zurtickgelegte Arbeitsphase, zu einer unzulassi-

gen Schlechterstellung. Die mit einem zwei Jahre friiheren Ausscheiden verbunde-



nen EinkommenseinbulRen der Klagerin wirden durch den abschlagsfreien Ren-
tenbezug nicht ausgeglichen. Der sog. Mindestnettobetrag liege deutlich Gber den
Rentenbezigen, die der Klagerin nach den rentenrechtlichen Vorschriften der 88§
254b ff. SGB VI zustinden.

Selbst wenn man davon ausgehe, dass 8 9 Abs. 2 Buchst. a TV ATZ (BfA) nicht zu
einer unmittelbaren Benachteiligung der Klagerin fuhre, sondern lediglich eine mit-
telbare Ungleichbehandlung bewirke, hatte dies nicht die Beendigung des Al-
tersteilzeitarbeitsverhaltnisses am 30. Juni 2014 zur Folge, so das BAG. Denn die
Regelung des 8§ 9 Abs. 2 Buchst. a TV ATZ (BfA) sei vorliegend weder durch ein
rechtmalliges Ziel sachlich gerechtfertigt, noch sei eine Verkurzung der Freistel-
lungsphase zur Erreichung der mit dem TV ATZ (BfA) verfolgten Ziele - Ermogli-
chung eines gleitenden Ubergangs vom Erwerbsleben in den Ruhestand fir altere
Beschaftigte und Eréffnung von Beschaftigungsmaoglichkeiten vorrangig flr Auszu-

bildende und Arbeitslose - erforderlich.

Das BAG stellt unter Verweis auf das Urteil des EuGH vom 6. Dezember 2012
- C-152/11 - (Odar) Folgendes fest: Der Umstand, dass schwerbehinderte Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer eine abschlagsfreie Rente friher in An-
spruch nehmen kénnten als nicht Schwerbehinderte sei nicht geeignet, eine
Ungleichbehandlung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu rechtfertigen. Dies gelte im Streitfall
umso mehr, als ein Ausscheiden der Klagerin dazu fuhre, dass die Freistellungs-
phase lediglich drei Jahre betriige und damit zwei Jahre kiirzer als die Arbeitsphase
ware. Dies hatte zur Folge, dass die Klagerin zwar funf Jahre in Vollzeit gearbeitet
hatte, aber nicht zehn, sondern nur acht Jahre Beziuige und Aufstockungsleistungen

erhalten wirde.

Rechtsfolge der unzulassigen Ungleichbehandlung sei, dass schwerbehinderte Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer verlangen kdnnen, wie nicht schwerbehinderte
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer behandelt zu werden. Dies habe zur Folge,
dass das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis trotz des grundsatzlichen Anspruchs
auf eine ungeminderte Altersrente erst zum vertraglich vereinbarten Zeitpunkt

ende.



Mit dem Urteil vom 12. November 2013 vollzieht das BAG eine Abkehr von seiner
bisherigen anderslautenden Rechtsprechung, ohne in den Urteilsgrinden hierauf
einzugehen. Denn mit Urteil vom 27. April 2004 - 9 AZR 18/03 - hatte das BAG
noch entschieden, dass das Ausscheiden vor Vollendung des 65. Lebensjahres bei
Altersrente wegen Schwerbehinderung gemaR § 9 Abs. 2 TV ATZ keine unzulassi-
ge Benachteiligung gemaR 8§ 81 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 Satz 3 SGB IX a.F., sondern
durch ein rechtmé&fRiges Ziel sachlich gerechtfertigt sei.

II. Von der Entscheidung erfasste Fallgestaltungen

Aus der Entscheidung des BAG sind auch fur 8 9 Abs. 2 Buchst. a TV ATZ Folge-
rungen bei Altersteilzeitarbeit im Blockmodell zu ziehen. Diesbezuglich gebe ich die

nachstehenden Hinweise:

1. Das BAG hat sich in seiner Entscheidung ausschlief3lich mit dem Fall befasst,
bei dem aufgrund einer nachtraglich festgestellten oder verlangerten
Schwerbehinderteneigenschaft das Arbeitsverhaltnis gem. 8 9 Abs. 2 Buchst.
a TV ATZ vorzeitig endet und sich die Freistellungsphase im Vergleich zur be-
reits zurtickgelegten Arbeitsphase verkirzt. Ausgehend von der BAG-
Entscheidung ist dies dann der Fall, wenn die Arbeitsphase bereits weit fort-
geschritten und ein Ausgleich zwischen Arbeits- und Freistellungsphase nicht
mehr mdglich ist.

2. Die Entscheidung des BAG ist auch auf den Fall Ubertragbar, dass die
Schwerbehinderteneigenschaft nach der zuriickgelegten Arbeitsphase zuer-
kannt oder verlangert wird und eine einvernehmliche arbeitsvertragliche Neu-
festlegung einer gleich langen Arbeits- und Freistellungsphase wegen des
friheren Anspruchszeitpunktes auf die Altersrente fiir schwerbehinderte Men-
schen nicht mehr moglich ist.

3. Keine Entscheidung hat das BAG fir den Fall getroffen, dass die Schwerbe-
hinderteneigenschaft bei Vereinbarung des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses
bereits vorlag und die Zeitspanne, fir die die Schwerbehinderteneigenschatft
anerkannt wurde, mindestens bis zum Anspruch auf eine Altersrente fir
schwerbehinderte Menschen nach § 236a SGB VI reicht. Arbeits- und Frei-

stellungsphase sind in diesem Fall bereits in gleicher Lange festgesetzt.



4. Bezieht die beschaftigte Person tatsachlich die Altersrente fur schwerbehin-
derte Menschen, ist das Urteil des BAG nicht mehr einschlagig. Das Arbeits-
verhéaltnis endet dann entsprechend 8 9 Abs. 2 Buchst. b TV ATZ mit Beginn
des Kalendermonats, fur den die Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen

tatsachlich bezogen wird.

[ll. Schlussfolgerungen aus dem Urteil

In den Fallgestaltungen 1 und 2 ist eine Anpassung des Altersteilzeitarbeitsverhalt-
nisses mit gleich langer Arbeits- und Freistellungsphase nicht mehr mdglich. Es
verbleibt bei der urspringlich getroffenen Altersteilzeitvereinbarung mit den Zeiten
von Arbeits- und Freistellungsphase sowie dem urspriinglichen Ausscheidenszeit-
punkt. Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis endet entsprechend dem Urteil des BAG
nicht vorgezogen von dem Zeitpunkt an, zu dem Anspruch auf die abschlagsfreie

Altersrente fir schwerbehinderte Menschen besteht.

Wenn entsprechend der unter 3. genannten Fallgestaltung bereits bei Vereinbarung
des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses der Beendigungszeitpunkt sowie die Arbeits-
und Freistellungsphase unter Bericksichtigung der Moglichkeit des Bezugs einer
abschlagsfreien Altersrente flr schwerbehinderte Menschen festgelegt wurden,
fehlt es an der vom BAG festgestellten Benachteiligung durch ungleichmafiige Ver-
teilung von Arbeits- und Freistellungsphase, so dass die Tarifregelungen hier als

weiterhin wirksam anzusehen sind.

In den Fallen, in denen die Altersteilzeit im Teilzeitmodell (§ 3 Abs. 2 Buchst. b TV
ATZ) durchgefiihrt wird, ist das Urteil des BAG nicht einschlagig, da es lber einen
Altersteilzeitfall im Blockmodell entscheidet. Die Mitgliederversammlung der TdL
hat sich aus Grinden der Gleichbehandlung daftir ausgesprochen, bei Altersteilzeit
im Teilzeitmodell aus dem Urteil ebenfalls Konsequenzen zu ziehen und diese ent-

sprechend der Altersteilzeitvereinbarung zu Ende zu fuhren.

IV. Weiterarbeit Uber den Zeitpunkt der Altersrente hinaus



Nicht vom BAG beurteilt wurde die Frage, ob bei Fortsetzung des Altersteilzeitar-
beitsverhaltnisses bis zum vereinbarten Ende die Aufstockungsleistungen (Aufsto-
ckungsbetrage und zusatzliche Beitrdge zur Rentenversicherung) weiterhin nach 8
3 Nr. 28 EStG steuerbefreit und damit gem&R § 1 Abs. 1 Nr. 1 Sozialversiche-

rungsentgeltverordnung sozialversicherungsfrei sind.

Hinsichtlich der Anfrage der TdL zu einer Weiterarbeit in der Altersteilzeit Gber den
Zeitpunkt des Bezugs der durch Gesetz Uber Leistungsverbesserungen in der ge-
setzlichen Rentenversicherung (RV-Leistungsverbesserungsgesetz) eingefihrten
neuen abschlagsfreien Altersrente flr besonders langjahrig Versicherte mit vollen-
detem 63. Lebensjahr und 45 Beitragsjahren hat das Bundesfinanzministerium mit
Schreiben vom 11. April 2014 mitgeteilt, dass die Aufstockungsleistungen auch wei-
terhin nach 8 3 Nr. 28 EStG steuerfrei sind. Nichts anderes kann dann bei Fortset-

zung des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses bis zum vereinbarten Ende gelten.



